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แผนปฏิบัติการดานบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2567 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผานการรับรองที่ประชุมจากคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่17 /2566 วนัที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

แผนปฏิบัติงานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําป ๒๕๖๗ 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

หลักการเหตุผล 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือพัฒนาสังคม โดยคณะฯกําหนดยุทธศาสตรดานบริการวิชาการ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี ๓ บริการวิชาการอยางมีสวนรวม เพ่ือสุขภาวะท่ีดีของสังคม   มีเปาประสงคเชิงกลยุทธ  ๑) พัฒนาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ ของชุมชนเปาหมาย
ประชาชนกลุมเปาหมาย  ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว (L) ๑. รอยละของประชากรในชุมชนเปาหมาย ท่ีเปนโรคไมติดตอเรื้อรังท่ีมีสภาวะ
ท่ีควบคุมได (โรคความดัน เบาหวาน และไตเรื้อรัง)  ไดรับบริการวิชาการดานสุขภาพท่ีตอบสนองปญหาและความตองการ ๒) พัฒนาวิชาชีพ (ตอบสนองตอ SA๑, SOp๑)เพ่ือให
ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลไดรับการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการและวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ๒๕๖๔-๒๕๖๗ 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี ๓: การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตใหแกสังคม เปาประสงคท่ี ๓.๑) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจในชุมชนเปาหมาย (ชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัย) ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว (L) SI ๓.๑.๒ รอยละของประชากรในชุมชนเปาหมายท่ีเปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) ท่ี
มีสภาวะท่ีควบคุมได (โรคเบาหวาน ความดัน และไตเรื้อรัง) คณะฯไดตระหนักถึงความตองการของชุมชน โดยไดรวมกับมหาวิทยาลัยสํารวจความตองการของชุมชน และผูมีสวน
ไดสวนเสียจากบริการวิชาการ ชุมชนโพธิ์ใหญซ่ึงเปนพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย และคณะฯ มีความตองการดานการสรางเสริมสุขภาวะท่ีดีในผูสูงอายุ และจากการ
สํารวจขอมูลสุขภาพของประชาชนพ้ืนท่ีตําบลโพธิ์ใหญ ของคณพยาบาลศาสตร ป ๒๕๖๖ ขอมูล รพ.สต.โพธิ์ใหญ พบวา และมีความตองการการบริการวิชาการดานการดูแล
ผูสูงอายุ และผูปวยเรื้อรังในชุมชน  นอกจากนี้ คณะฯยังมีการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพดานวิชาชีพ และอาชีพ ไดแก โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยพ่ีเลี้ยง ซ่ึงดําเนินการ
มาแลว ๒ รุน  โครงการอบรมเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูปวยผาตัดซ่ึงไดดําเนินการตอเนื่องมาแลว ๔ รุน รวมถึงโครงการประชุมวิชาการประจําป ซ่ึงตอบสนองความตองการ
ของหนวยงาน/สถานบริการสุขภาพ ซ่ึงคณะฯไดนํามาพิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติงานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคมประจําป  

จากผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริการวิชาการแกสังคม/ชุมชน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖  มีการดําเนินโครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา ๒ โครงการ  
คือ ๑)โครงการสงเสริมสุขภาพชุมชนมี ๒ กิจกรรม คือ กิจกรรมท่ี ๑ สงเสริมสุขภาพผูปวยเบาหวาน ๒) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารยพ่ีเลี้ยง ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕   
นอกจากนี้คณะยังมีการดําเนิน โครงการบริการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและอาชีพ ๓ โครงการ ไดแก ๑) โครงการประชุมวชิาการประจําป เรื่อง “ภาวะวิกฤตสุขภาพจิตในยุคดิจิทัลไทย
แลนด : ความทาทายในการดูแล”๒) โครงการฝกอบรมเฉพาะทางการพยาบาลผูปวยผาตัด รุนท่ี ๔  ผลการดําเนินงานบรรลุตามแผน ขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร ครั้งท่ี  ๔/๒๕๖๖  วันท่ี  ๑๓ พฤศจกิายน  ๒๕๖๖ มีดังนี้ 

๑. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารยพ่ีเลี้ยง รุนท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๕ (ปงบฯ๒๕๖๖) - เห็นควรใหประเมินการนําความรูไปใชหลังสําเร็จการอบรมอยางนอย ๖ 
เดือน 
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๒. โครงการประชุมวิชาการประจําป ๒๕๖๖ คณะพยาบาลศาสตร- การจัดประชุมในครั้งตอไป ใหจัดประชุมวิชาการในภาพรวมของคณะอยางบูรณาการทุกสาขาวิชา 
เพ่ือเปดโอกาสใหเครือขายสามารถเขารวมประชุมไดทุกสาขา 

๓. กิจกรรมการอบรมหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น สาขาการสอนภาคปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางการมอบใบประกาศนียบัตรท่ีแหลงฝก ทําใหเห็นถึงการมีสวนรวมของ
หนวยงานไดมากยิ่งข้ึน 

คณะกรรมการประจาํครั้งท่ี ๑๗/๒๕๖๖ วันท่ี ๑๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ เห็นชอบตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริการวิชาการ 
จากขอมูลดังกลาว งานบริการวิชาการ จึงไดพิจารณาปรับโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ ๒๕๖๗ ซ่ึงประกอบดวย  โครงการบริการวิชาการแกชุมชน/

สังคมแบบ (ใหเปลา) มี ๔ โครงการ คือ ๑) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูปวยเรื้อรังในชุมชน  ๒) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพเด็ก ๓) กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตในชุมชน ๔) กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพอาจารยอาจารยพ่ีเลี้ยง (รุนท่ี ๔) ปการศึกษา ๒๕๖๖  และ โครงการบริการเพ่ือหารายได  ๓  โครงการ ไดแก ๑) โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทาง สาขาการพยาบาลปริศัลยกรรม  ๒) โครงการพัฒนาหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผดุงครรภ  ๓)  โครงการพัฒนาหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการพยาบาลจิตเวชชุมชน  ๔) กิจกรรมการอบรมหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น สาขาการสอนภาคปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง เพ่ือเปนการเตรียมครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือใหการ
ดําเนินงานหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค   
   ๑. เพ่ือสงเสริมสุขภาพประชาชนในชุมชน  

1.1  สงเสริมใหประชาชนมีความรู และทักษะในการสงเสริมปองกันโรคเรื้อรัง ดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
1.2  สงเสริมความรวมมือดานการดูแลสุขภาพผูปวยเรื้อรังกับหนวยงานในชุมชม 
1.3  สงเสริมใหอาจารย และนักศึกษาไดประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติผานกระบวนการบริการวิชาการ  

   ๒. เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ อาชีพ และหารายได 
2.1  จัดบริการวิชาการเพ่ือสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะดานวิชาชีพของพยาบาล เพ่ือตอบสนองความตองการของหนวยงานบริการสุขภาพ 
2.2  เพ่ือเปนการหารายไดจากการบริการวิชาการ 

เปาประสงค 
๑. ประชาชนมีความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพเก่ียวกับโรคเรื้อรังเพ่ิมข้ึน 
๒. อาจารย นําความรูท่ีไดจากการบริการวิชาการไปใชในการจัดการเรียนการสอน และนักศึกษาไดมีการเรียนรูในการดูแลสุขภาพประชาชนผานบริการวิชาการ 
๓. พยาบาลวิชาชีพมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน  
๔. คณะฯมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากบริการวิชาการ 
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ความสอดคลองกับยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี ๓ บริการวิชาการอยางมีสวนรวม เพ่ือสุขภาวะท่ีดีของสังคม   
 มีเปาประสงคเชิงกลยุทธ  ๑) พัฒนาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ ของชุมชนเปาหมายประชาชนกลุมเปาหมาย   
ตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว (L) ๑. รอยละของประชากรในชุมชนเปาหมาย ท่ีเปนโรคไมติดตอเรื้อรังท่ีมีสภาวะท่ีควบคุมได (โรคความ
ดัน เบาหวาน และไตเรื้อรัง)  ไดรับบริการวิชาการดานสุขภาพท่ีตอบสนองปญหาและความตองการ  
มีเปาประสงคเชิงกลยุทธ  ๒) พัฒนาวิชาชีพ (ตอบสนองตอ SA๑, SOp๑) 
ความสอดคลองตามกรอบนโยบายและแผนยุทธศาสตรของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี ๓: การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตใหแกสังคม  
เปาประสงคท่ี ๓.๑) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจในชุมชนเปาหมาย (ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย)  
ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะส้ัน (S) ระยะยาว (L) SI ๓.๑.๒ รอยละของประชากรในชุมชนเปาหมายท่ีเปนกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) ท่ีมีสภาวะท่ี
ควบคุมได (โรคเบาหวาน ความดัน และไตเรื้อรัง) 
ความสอดคลองกับสภาการพยาบาล 
 มาตรฐานท่ี ๗ ดานการวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี ๑๘ บริการวิชาการ 
   คําอธิบาย การบริการวิชาการ หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมการใหบริการวิชาการทางการพยาบาลหรือ ท่ีเก่ียวของของสถาบันการศึกษา 

 เกณฑมาตรฐาน 
๑) มีการจัดทําแผนการบริการวิชาการประจําป ท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก

สังคม และเสนอคณะกรรมการประจําเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
๒) โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ เพ่ือให เกิดผลตอการพัฒนานิสิต/นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม และ

ตองมีโครงการอยางนอย ๑ โครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 
๓) ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ ของแผนและโครงการการบริการวิชาการแกสังคมในขอ ๑ และนําเสนอ กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
๔) นําผลการประเมินตามขอ ๓) มาปรับปรุงหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการแกสังคม 
๕) คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 
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แผนปฏิบัติการดานบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2567 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผานการรับรองที่ประชุมจากคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่17 /2566 วนัที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

 
 

แผนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
๑. โครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา มี  ๔ โครงการ/กิจกรรม  

 
กิจกรรม 

ความสอดคลอง การ 
บูรณาการ 

แหลงงบประมาณ หมวด
ราย 
จาย 

งบประมาณ ไตรมาส๑ 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส๒ 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส๓ 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส๔ 
ก.ค.-ก.ย. 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับ 
ผิดชอบ วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ 
 

เปา 
ประสงค 

ตัววัด สภาฯ 

ราย 
ได 

แผน
ดิน 

ผลิต
เพ่ิม 

๑. กิจกรรม
สงเสริม
สุขภาพ
ผูปวยเรื้อรัง
ในชุมชน 

๓ ๓.๑   
๑๘ 

   /๖๗ งบ 
อุดหนุน 

๕๐,๐๐๐   ๕๐,๐๐๐  ๑.กลุมเปาหมายรวมโครงการ 
รอยละ ๘๐ 
๒. ความพึงพอใจของผูเขาร
วมโครงการมีคาคะแนนเฉลีย่ 
๔.๐  
๓. ผูรวมโครงการนําความรู
ไปใชประโยชนรอยละ ๘๐ 
๔. ผูเขารวมโครงการมีระดับ
ความรูท่ีเพ่ิมข้ึนหลังจากรวม
โครงการ 
มากกวา หรือเทากับ ๑ 

อ.ยมนา 
ชนะนิล 

๒.กิจกรรม
สงเสริม
สุขภาพเด็ก 

       /๖๗ งบ 
อุดหนุน 

๕๐,๐๐๐   ๕๐,๐๐๐  ๑.กลุมเปาหมายรวมโครงการ 
รอยละ ๘๐ 
๒. ความพึงพอใจของผูเขาร
วมโครงการมีคาคะแนนเฉลีย่ 
๔.๐  
๓. ผูรวมโครงการนําความรู
ไปใชประโยชนรอยละ ๘๐ 
๔. ผูเขารวมโครงการมีระดับ

อ.ดร.วิศนีย 
บุญหมั่น 
และคณะ 
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กิจกรรม 

ความสอดคลอง การ 
บูรณาการ 

แหลงงบประมาณ หมวด
ราย 
จาย 

งบประมาณ ไตรมาส๑ 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส๒ 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส๓ 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส๔ 
ก.ค.-ก.ย. 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับ 
ผิดชอบ วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ 
 

เปา 
ประสงค 

ตัววัด สภาฯ 

ราย 
ได 

แผน
ดิน 

ผลิต
เพ่ิม 

ความรูท่ีเพ่ิมข้ึนหลังจากรวม
โครงการ 
มากกวา หรือเทากับ ๑ 

๓.กิจกรรม
สงเสริม
สุขภาพจิตใน
ชุมชน 

๓    การเรยีน
การสอน
รายวิชา
การ
พยาบาล
จิตเวช
และ
สุขภาพจิ
ต ๑ 

  /๖๗ งบ 
อุดหนุน 

๕๐,๐๐๐    ๕๐,๐๐๐ ๑.กลุมเปาหมายรวมโครงการ 
รอยละ ๘๐ 
๒. ความพึงพอใจของผูเขาร
วมโครงการมีคาคะแนนเฉลีย่ 
๔.๐  
๓. ผูรวมโครงการนําความรู
ไปใชประโยชนรอยละ ๘๐ 
๔. ผูเขารวมโครงการมีระดับ
ความรูท่ีเพ่ิมข้ึนหลังจากรวม
โครงการ 
มากกวา หรือเทากับ ๑ 

ผศ.เกษร 
สายธนู 

๔.กิจกรรม
พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย
อาจารยพ่ี
เลี้ยง  
(รุนท่ี ๔) ป
การศึกษา 
๒๕๖๖ 

๓   ๑๘    /๖๗ งบ 
อุดหนุน 

๔๐,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐   ๑. จํานวนผูเขารวมโครงการร
อยละ๙๐ของกลุมเปาหมาย  
๒. ความพึงพอใจของผูเขาร
วมโครงการมีคาคะแนนเฉลีย่ 
๔.๕  
๓. ผูเขารวมโครงการมีความรู
ความเขาใจในการสอน
ภาคปฏิบัติเพ่ิมข้ึนรอยละ 
๑๐๐ 
๔. ผูเขารวมโครงการมี

ผศ.เกษร 
อ.ธมกร 
อ.ยมนา 
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แผนปฏิบัติการดานบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2567 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผานการรับรองที่ประชุมจากคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่17 /2566 วนัที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

 
กิจกรรม 

ความสอดคลอง การ 
บูรณาการ 

แหลงงบประมาณ หมวด
ราย 
จาย 

งบประมาณ ไตรมาส๑ 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส๒ 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส๓ 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส๔ 
ก.ค.-ก.ย. 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับ 
ผิดชอบ วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ 
 

เปา 
ประสงค 

ตัววัด สภาฯ 

ราย 
ได 

แผน
ดิน 

ผลิต
เพ่ิม 

ทัศนคติท่ีดีตอการเปน
พยาบาลครูพ่ีเลีย้ง  
รอยละ๑๐๐ 

                                                     รวมงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร                        ๑๙๐,๐๐๐                  บาท 

 
 
 

๒. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ และหารายได ปงบประมาณ ๒๕๖๗  มีท้ังหมด  ๓  โครงการ ดังนี้ 
 
กิจกรรม 

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ หมวด
ราย 
จาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส๑ 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส๒ 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส๓ 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส๔ 
ก.ค.-ก.ย. 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับ 
ผิดชอบ วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ 
เปา 

ประสงค 
ตัววัด สภาฯ ราย 

ได 
แผนดิน 

 
ผลิต
เพ่ิม 

๑.โครงการพัฒนา
หลักสตูรการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลปรศิัลยกรรม  

๓ 
 

  ๑๘ /    เงิน
อุดหนุน
ท่ัวไป 

๒,๔๐๐,๐๐๐  ๒,๔๐๐,๐๐๐ 

  
 
 
 

๑. กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ
รอยละ ๘๐ 
๒.ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม
อบรมฯมากกวา๓.๕๑ หรือมากกวา
รอยละ ๘๐  
๓. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรมตอประโยชน/ความ
เช่ียวชาญท่ีไดรับจากการเขารวม
อบรมฯ มากกวารอยละ ๘๐  
๔. ประโยชน/ความเช่ียวชาญท่ี
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 

อ.ยมนา 
และคณะ 

๒.โครงการพัฒนา ๓   ๑๘ /    เงิน ๑๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๕,๐๐๐   ๑. กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ ประธาน
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กิจกรรม 

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ หมวด
ราย 
จาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส๑ 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส๒ 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส๓ 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส๔ 
ก.ค.-ก.ย. 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับ 
ผิดชอบ วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ 
เปา 

ประสงค 
ตัววัด สภาฯ ราย 

ได 
แผนดิน 

 
ผลิต
เพ่ิม 

หลักสตูรการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลผดุงครรภ   

 อุดหนุน
ท่ัวไป 

 
 
 
 

๓,๐๐๐ 

 
 
 

รอยละ ๘๐ 
๒.ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม
อบรมฯมากกวา๓.๕๑ หรือมากกวา
รอยละ ๘๐  
๓. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรมตอประโยชน/ความ
เช่ียวชาญท่ีไดรับจากการเขารวม
อบรมฯ มากกวารอยละ ๘๐  
๔. ประโยชน/ความเช่ียวชาญท่ีไดรับ
จากการเขารวมอบรมฯ 

สาขาการ
พยาบาล
มาดา
ทารกและ
ผดงครรภ
และคณะ 

๓. โครงการพัฒนา
หลักสตูรการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลจติเวชชุมชน 

๓ 
 

  ๑๘ /   เงิน
อุดหนุน
ท่ัวไป 

๑๐๐๐๐ 

    
 
 
 
 

๑. กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ
รอยละ ๘๐ 
๒.ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม
อบรมฯมากกวา ๓.๕๑ หรือ
มากกวารอยละ ๘๐  
๓. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรมตอประโยชน/
ความเช่ียวชาญท่ีไดรับจากการเขา
รวมอบรมฯ มากกวารอยละ ๘๐     
๔. ประโยชน/ความเช่ียวชาญท่ี
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 

ประธาน
สาขาการ
พยาบาล
จิตเวช
และ
สุขภาพจิต 
และคณะ 
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กิจกรรม 

ความสอดคลอง แหลงงบประมาณ หมวด
ราย 
จาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส๑ 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส๒ 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส๓ 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส๔ 
ก.ค.-ก.ย. 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับ 
ผิดชอบ วัตถุประสงค

เชิงกลยุทธ 
เปา 

ประสงค 
ตัววัด สภาฯ ราย 

ได 
แผนดิน 

 
ผลิต
เพ่ิม 

 ๔.โครงการการอบรม
หลักสูตรฝกอบรม
ระยะสั้น สาขาการ
สอนภาคปฏิบัติการ
พยาบาลเฉพาะทาง 

๓   ๑๘ /   เงิน
อุดหนุน
ท่ัวไป 

๑๓๐,๐๐๐ 

    ๑. กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ
รอยละ ๘๐ 
๒.ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม
อบรมฯมากกวา ๓.๕๑ หรือ
มากกวารอยละ ๘๐  
๓. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรมตอประโยชน/
ความเช่ียวชาญท่ีไดรับจากการเขา
รวมอบรมฯ มากกวารอยละ ๘๐     
๔. ประโยชน/ความเช่ียวชาญท่ี
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 

อ.ดร.สมจิตต  
 ลุประสงค 

                                                     รวมงบประมาณท่ีไดรบัการจัดสรร ๒,๕๕๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 

แผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
๖๖ 

พ.ย.
๖๖ 

ธ.ค.
๖๖ 

ม.ค.
๖๗ 

ก.พ.
๖๗ 

มี.ค.
๖๗ 

เม.ย.
๖๗ 

พ.ค.
๖๗ 

มิ.ย.
๖๗ 

ก.ค.
๖๗ 

ส.ค.
๖๗ 

ก.ย.
๖๗ 

ข้ันวางแผนงาน (P) 
๑. ประชุมคณะกรรมการและขออนุมัติโครงการ 
๒. วางแผนเตรียมการดําเนินการ 
๓. ประสานงานผูท่ีเก่ียวของ 

            คณะกรรมการ
งานบริการ
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติการดานบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2567 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผานการรับรองที่ประชุมจากคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่17 /2566 วนัที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.
๖๖ 

พ.ย.
๖๖ 

ธ.ค.
๖๖ 

ม.ค.
๖๗ 

ก.พ.
๖๗ 

มี.ค.
๖๗ 

เม.ย.
๖๗ 

พ.ค.
๖๗ 

มิ.ย.
๖๗ 

ก.ค.
๖๗ 

ส.ค.
๖๗ 

ก.ย.
๖๗ 

ข้ันดําเนินการ (D)   ดําเนินการกิจกรรมโครงการ ดังนี้ 
๑.โครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา มี ๔โครงการ/
กิจกรรม ไดแก 
  ๑.๑  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูปวยเรื้อรังในชุมชน 

             
 
 
อ.ยมนา ชนะนิล 
อ.สุนันทา ครอง
ยุทธ 

  ๑.๒  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพเด็ก             อ.ดร.วิศนีย บุญ
หม่ัน 

  ๑.๓  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตในชุมชน             ผศ.เกษร สายธนู 
  ๑.๔. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารยอาจารยพ่ีเลี้ยง 
(รุนท่ี ๔) ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

            ผศ.เกษร สายธนู 

๒.โครงการบริการวิชาการเพ่ือหารายได มี ๔ 
โครงการ ไดแก  
๒.๑ โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการพยาบาลผูปวยผาตัด รุนท่ี ๕ 

            อ.ดร.สมจิตต  
อ.ยมนา 
อ.อรทัย 
 

๒.๒ โครงการพัฒนาหลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลผดุงครรภ   

            อ.พัชราภรณ 
อนุพันธ 

๒.๓ โครงการพัฒนาหลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลจติเวชชุมชน 

            อ.กองกฤษฎากรณ 
ชนแดง 

๒.๔ โครงการการอบรมหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น สาขา
การสอนภาคปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง 

            อ.ดร.สมจิตต ลุ
ประสงค 
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แผนปฏิบัติการดานบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2567 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผานการรับรองที่ประชุมจากคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่17 /2566 วนัที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.
๖๖ 

พ.ย.
๖๖ 

ธ.ค.
๖๖ 

ม.ค.
๖๗ 

ก.พ.
๖๗ 

มี.ค.
๖๗ 

เม.ย.
๖๗ 

พ.ค.
๖๗ 

มิ.ย.
๖๗ 

ก.ค.
๖๗ 

ส.ค.
๖๗ 

ก.ย.
๖๗ 

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 
๑. ผูเขารวมโครงการตอบแบบสอบถาม 
๒. ประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

            คณะการงาน
บริการวิชาการ 
และผูรับผิดชอบแต
ละโครงการ 

๓. ประเมินผลการดําเนินงานตามไตรมาส ในท่ีประชุม
คณะกรรมการบรกิารวิชาการ 
 

            คณะการงาน
บริการวิชาการ 
และผูรับผิดชอบ
โครงการ 

๔. สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนบริการ
วิชาการ 

            คณะการงาน
บริการวิชาการ 

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
๑. ประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ วางแผนนําผล
การประเมินไปปรบัปรุงแกไข 

            คณะการงาน
บริการวิชาการ 
และผูรับผิดชอบแต
ละโครงการ 

  
แผนการนําไปใชประโยชนจากการบริการวิชาการ ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน (อธิบายประโยชน)  
 

สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 
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แผนปฏิบัติการดานบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2567 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผานการรับรองที่ประชุมจากคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่17 /2566 วนัที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

จัดการเรียนการ
สอน/พัฒนา
นักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สรางสรรค 

สรางเครือขาย/
แหลงงาน 

ใหบริการวิชาการ/
แกปญหาสังคม 

ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการบริการวิชาการเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต มี ๑  โครงการ คือ 

๑.๑ กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
ผูปวยเรื้อรังในชุมชน 

๑. เพ่ือสงเสริมสุขภาพผูปวยเรื้อรังโดยชุมชนมีสวน
รวม 
๒. เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวาง
สถาบันการศึกษากับหนวยงานบริการในชุมชนและ
ประชาชนในชุมชน 
 

- นําความรูท่ีไดจาก
บริการวิชาการมา
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาการ
พยาบาล 
- จัดทํากรณีศึกษา
การพยาบาลใน
ชุมชน 

  / 
  

รองคณบดี
ฝายวิจัย 
บริการ
วิชาการและ
ทํานุฯ  
 
 
 

๑.๒ กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
เด็ก 

๑.เพ่ือสงเสริมสุขภาพเด็ก 
๒. เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวาง
สถาบันการศึกษากับหนวยงานบริการในชุมชนและ
ประชาชนในชมุชน 
 

- นําความรูท่ีไดจาก
บริการวิชาการมา
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาการ
พยาบาล 
- จัดทํากรณีศึกษา
การพยาบาลใน
ชุมชน 

  / อ.ดร.วิศนีย 
บุญหม่ัน 

๑.๓ กิจกรรมสงเสริม ๑.เพ่ือสงเสริมสุขภาพจิตในชุมชน - นําความรูท่ีไดจาก   / ผศ.เกษร  
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แผนปฏิบัติการดานบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2567 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผานการรับรองที่ประชุมจากคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่17 /2566 วนัที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน (อธิบายประโยชน)  
 

ผูรับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการ
สอน/พัฒนา
นักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สรางสรรค 

สรางเครือขาย/
แหลงงาน 

ใหบริการวิชาการ/
แกปญหาสังคม 

สุขภาพจิตในชุมชน ๒. เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวาง
สถาบันการศึกษากับหนวยงานบริการในชุมชนและ
ประชาชนในชมุชน 
 

บริการวิชาการมา
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาการ
พยาบาล 
- บูรณาการกับการ
เรียนการสอน
รายวิชาการ
พยาบาลจิตเวช และ
สุขภาพจิต ๑ 

 

๑.๔ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
อาจารยอาจารยพ่ีเลี้ยง  
(รุนท่ี ๔) ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 เพ่ือพัฒนาศักยภาพพยาบาลในแหลงฝกใหมีความ

พรอมในการสอนภาคปฏิบัติ 

 

- พยาบาลมีความรู
ทักษะการสอนทาง
คลินิก และการ
ประเมินผลการ
เรียนรู 
นักศึกษาท่ีมี
มาตรฐาน 

 -เพ่ือสราง
เครือขายการ
จัดการเรียน
การสอน
ภาคปฏิบัติ  

 ผศ.เกษร  
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แผนปฏิบัติการดานบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2567 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผานการรับรองที่ประชุมจากคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่17 /2566 วนัที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน (อธิบายประโยชน)  
 

ผูรับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการ
สอน/พัฒนา
นักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สรางสรรค 

สรางเครือขาย/
แหลงงาน 

ใหบริการวิชาการ/
แกปญหาสังคม 

-แกปญหาการขาด
แคลนพยาบาลครูพ่ี
เลี้ยงในแหลงฝก 

2. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ (หารายได) มีท้ังหมด ๓ โครงการ ดังนี้ 

๒.๑ โครงการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทาง สาขา
การพยาบาลผูปวยผาตัด 
ประจาํป ๒๕๖๗ รุนท่ี ๕ 

๑. เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ 
ความสามารถในการพยาบาลผูปวยผาตัด 
๒. เพ่ือใหผูรับบริการไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

   แกไขปญหาความ
ขาดแคลนพยาบาล
ผูดูแลผูปวยในหอง
ผาตัด 
 

อ.ดร.สมจิตต 
อ.ยมนา 
อ.อรทัย 
 
 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินงาน 

1. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีสุขภาวะ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2. กลุมเปาหมายสามารถนําความรูจากบริการวิชาการไปถายทอดในชุมชนได 
3. นักศึกษามีการนําความรูไปใชในการดูแลสุขภาพผูรับบริการ 
4. ผูเขาอบรมท่ีเปนพยาบาลวิชาชีพสามารถนําความรูไปพัฒนาทักษะทางการพยาบาล  
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5. คณะฯมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการบริการวิชาการ 
ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย  
 

ตัวช้ีวัด หนวย คาเปาหมาย 
๑.บริการวิชาการเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต    

1) การดําเนินโครงการบรรลุตามแผน รอยละ ๘๐ 

2) มีการใหบริการวิชาการดานการดูแลผูปวยเรื้อรัง (โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง 
โรคไต) รวมกับหนวยงานในชุมชน 

โครงการ อยางนอย ๑ 

3) ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการวิชาการ         รอยละ           ๘๕ 

   ๔)  กลุมเปาหมายมีคุณภาพชีวิตดานสุขภาพในระดับดี รอยละ ๘๐ 

   ๕)  กลุมเปาหมายไดรับการแกไขปญหาสุขภาพ รอยละ ๘๐ 

   ๖)  มีการนําความรูจากบริการวิชาการไปใชประโยชนในการจดัการเรียนการสอน อยางนอย  ๑ รายวิชา 

๒.บริการวิชาการเพ่ือสงเสริม พัฒนาวิชาชีพ และอาชีพ  (หารายได)   

1) การดําเนินโครงการบรรลุตามแผน รอยละ ๘๐ 

2) กลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาวิชาชีพ/อาชีพ รอยละ ๘๐ 

3) ความพึงพอใจในการนําความรูไปใชประโยชน รอยละ ๘๐ 

4) รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากบริการวิชาการ รอยละ ๑๐ 

การบริหารการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

 

 

 

การกํากับติดตามและประเมินผล 
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1. กํากับติดตามรายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามไตรมาส ทุก ๓ เดือน ตอคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร และมหาวิทยาลัย 

2. การติดตามการดําเนินงานหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
2.1  สงรายงานผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณตามรูปแบบท่ีคณะฯ/มหาวิทยาลัยกําหนด ใหกับคณะจํานวน ๑ เลม ภายใน ๓๐ วันนับจากวันท่ีดําเนินโครงการแลว

เสร็จ พรอมกรอกขอมูลผลการดําเนินงานในระบบบริหารจัดการโครงการคณะพยาบาลศาสตร 
2.2  สงรายงานทางการเงินใหกับคณะฯ ภายใน ๔๕ วัน นับจากวันท่ีดําเนินโครงการแลวเสร็จ 
2.3  นําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากกรรมการประจําไปปรับปรุงในการจัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรมในปงบประมาณถัดไป 
2.4  มีการเผยแพรกิจกรรม/การดําเนินงานผานชองทางการประชาสัมพันธของคณะ ไดแก website  www.ubu.ac.th , www.nurse.ubu.ac.th และ facebook

ประชาสัมพันธคณะพยาบาลศาสตร 


