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แผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 256๘ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผ่านการรับรองที่ประชุมจากคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 20/256๗ วนัที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. 256๗ 

 

แผนปฏิบัติงานการบริการวิชาการแก่ชุมชน/สังคม ประจ าปี 2568 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

หลักการและเหตุผล 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือพัฒนาสังคม จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านบริการวิชาการ โดย

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ ๓ การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม มีเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพของประชาชนรอบ
มหาวิทยาลัย ตัววัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว (L) ได้แก่ ๑) ร้อยละของประชากรในชุมชนเป้าหมาย ที่เป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรังที่มีสภาวะที่
ควบคุมได้ (โรคความดัน เบาหวาน และไตเรื้อรัง) ได้รับบริการวิชาการด้านสุขภาพที่ตอบสนองปัญหาและความต้องการ และ 2) พัฒนาวิชาชีพ (ตอบสนองต่อ SA1, SOp1)
เพ่ือให้ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3: การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม เป้าประสงค์ที่ 3.1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจในชุมชนเป้าหมาย (ชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัย) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการระยะสั้น (S) ระยะยาว (L) SI 3.1.2 ร้อยละของประชากรในชุมชนเป้าหมายที่เป็นกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 
ที่มีสภาวะที่ควบคุมได้ (โรคเบาหวาน ความดัน และไตเรื้อรัง) และ PI ๓.๑.๑.๒ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสภาวะที่ควบคุมได้  

คณะฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในกิจการของมหาวิทยาลัยในด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน  จึงเข้าร่วมกิจกรรมการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ตามพันธกิจด้านการบริการวิชาการ ประจ าปี 2567 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการด้าน
ต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยในด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน โดยประเด็นที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการเพ่ือพัฒนาชุมชนรอบมหาวิทยาลัยในมิต ิการสร้างเสริมสุข
ภาวะที่ดีนั้น พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ใหญ่ มีความต้องการพัฒนาระบบสุขภาพต้นทุนต่ าของคนในชุมชนเพื่อควบคุมและป้องกันโรคติดต่อเรื้อรัง ได้แก่ โรคหลอดเลือด
สมอง และโรคไตเรื้อรัง ส่วนเทศบาลต าบลค าขวางมีความต้องการพัฒนาส่งเสริมสุขภาวะของผู้สูงอายุ  รูปแบบการจัดกิจกรรมควรมีความน่าสนใจ มุ่งเน้นผลลัพธ์ทางสุขภาพใน
การควบคุมและป้องกันโรค กลุ่มเป้าหมายที่ส าคัญคือ ผู้ป่วยที่มีโรคประจ าตัว ผู้ที่ยังไม่เป็นโรค ผู้น าครัวเรือน นักเรียน และกลุ่มผู้สูงอายุ ดังนั้น การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
เรื้อรังในกลุ่มประชนเหล่านี้จึงมีความส าคัญและสมควรได้รับการดูแล  

คณะฯ มีความพร้อมในการให้บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพของประชาชนรอบมหาวิทยาลัย โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ คณะฯ ด าเนินการ
โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า 2 โครงการ ได้แก่ ๑) โครงการส่งเสริมสุขภาพชุมชน ประกอบด้วย กิจกรรมส่งเสริมเสริมสุขภาพเด็ก และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตชุมชน 
และ ๒) โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์พ่ีเลี้ยง รุ่นที่ 4 นอกจากนี้ คณะฯ ยังด าเนินการโครงการบริการวิชาการแบบหารายได้ ๑ โครงการ ได้แก่ การฝึกอบรมการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลปริศัลยกรรม รุ่นที่ ๕ โครงการดังกล่าวตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน/สถานบริการสุขภาพ และผลการด าเนินงานบรรลุตามแผน บุคลากร
ในคณะฯ มีส่วนร่วมในการด าเนินการ มีทักษะในการด าเนินการบริการวิชาการ และมีความพร้อมในการจัดท าโครงการบริการวิชาการ คณะฯ ได้น ามาพิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติ
งานการบริการวิชาการแก่ชุมชน/สังคม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
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จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริการวิชาการแก่สังคม/ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ ให้
ข้อเสนอแนะในการวางแผนด าเนินการบริหารงานบริการวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ ดังนี้ ๑) โครงการส่งเสริมสุขภาพชุมชน ควรก าหนด
กลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมให้ชัดเจน โดยมุ่งเน้นกลุ่มผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง มีการติดตามผลลัพธ์ทางสุขภาพเป็นระยะ ประเมินผลลัพธ์ทางสุขภาพให้
สอดคล้องกับตัวชี้วัดและค่าคาดการณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ ได้แก่ ร้อยละของประชากรในชุมชนเป้าหมายที่เป็นกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสภาวะที่ควบคุมได้ 
(80%) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสภาวะที่ควบคุมได้ (๓๐๐ คน) และระดับคุณภาพชีวิต ๒) ควรมีการส ารวจความต้องการจ าเป็นในการจัด
โครงการส่งเสริมสุขภาพชุมชนและโครงการบริการวิชาการแบบหารายได้ เพ่ือใช้ในการวางแผนและจัดท าแผนปฏิบัติงานการบริการวิชาการแก่ชุมชน ๓) ควรมีการจัดท าโครงการ
บริการวิชาการแบบหารายได้ เช่น การอบรมหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เป็นต้น ทั้งนี้ คณะกรรมการประจ าครั้งที ่20/๒๕๖๗ วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ เห็นชอบตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการบริการวิชาการ 

จากข้อมูลดังกล่าว งานบริการวิชาการ จึงได้พิจารณาปรับโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567 ซ่ึงประกอบด้วย  โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน
แบบให้เปล่า ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วยเรื้อรังในชุมชน และ ๒) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์อาจารย์พ่ีเลี้ยง รุ่นที่ ๕ ส่วนโครงการ
บริการเพ่ือหารายได้ ประกอบด้วย ๔ โครงการ ได้แก่ 1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลปริศัลยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)   
รุ่นที่ ๖ 2) โครงการพัฒนาหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการผดุงครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงสูง 3) โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนางานวิจัยจากงานประจ าทาง
คลินิก: แนวคิดสู่การปฏิบัติ และ ๔) โครงการการอบรมทบทวนความรู้และทักษะทางการพยาบาลในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง: Lunch talk       
วัตถุประสงค์   
   1. เพ่ือส่งเสริมสุขภาพประชาชนในชุมชน  

1.1  ส่งเสริมให้ประชาชนที่เจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังมีพฤติกรรมการดูแลตนเองที่เหมาะสม 
1.2  ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถควบคุมสภาวะของโรคไม่ติดต่อเรื้อรังได้   
1.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
1.4  ส่งเสริมความร่วมมือในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังกับหน่วยงานในชุมชม 
1.5  ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติผ่านกระบวนการบริการวิชาการ  

   2. เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ อาชีพ และหารายได้ 
2.1  เพ่ือพัฒนาศักยภาพพยาบาลในแหล่งฝึกให้มีความพร้อมในการสอนภาคปฏิบัติ 
2.2  จัดบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาชีพของพยาบาล เพ่ือตอบสนองความต้องการของหน่วยงานบริการสุขภาพ 
2.3  เพ่ือเป็นการหารายได้จากการบริการวิชาการ 
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เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนที่เจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังมีพฤติกรรมการดูแลตนเองที่เหมาะสม  
2. ประชาชนที่เจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังสามารถควบคุมสภาวะของโรคได้  
๓. ประชาชนที่เจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๔. หน่วยงานในชุมชมและคณะฯ มีความร่วมมือในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังที่ดี  
๕. พยาบาลวิชาชีพมีสมรรถนะด้านวิชาชีพที่สูงขึ้น  
๖. พยาบาลวิชาชีพน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ  
๗. คณะฯ มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการบริการวิชาการ 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ ๓ การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
เป้าประสงค์ที ่๓.1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจในชุมชนเป้าหมาย (ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย) 
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการระยะยาว (L) ได้แก่ SI 3.1.2 ร้อยละของประชากรในชุมชนเป้าหมายที่เป็นกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสภาวะที่

ควบคุมได้ (โรคเบาหวาน ความดัน และไตเรื้อรัง) และ PI ๓.๑.๑.๒ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสภาวะที่ควบคุมได้ 
ความสอดคล้องตามกรอบนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3: การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม  
เป้าประสงค์ที่ 3.1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจในชุมชนเป้าหมาย (ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย)  
ตัววัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการระยะยาว (L) SI 3.1.2 ร้อยละของประชากรในชุมชนเป้าหมายที่เป็นกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสภาวะที่ควบคุมได้ 
(โรคเบาหวาน ความดัน และไตเรื้อรัง) และ PI ๓.๑.๑.๒ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสภาวะที่ควบคุมได้ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ๓.2) พัฒนาวิชาชีพ (ตอบสนองต่อ SA1, SOp1) 

ความสอดคล้องกับสภาการพยาบาล 
 มาตรฐานที่ 7 ด้านการวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 18 บริการวิชาการ 
ค าอธิบาย การบริการวิชาการ หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมการให้บริการวิชาการทางการพยาบาลหรือ ที่เกี่ยวข้องของสถาบันการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 256๘ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผ่านการรับรองที่ประชุมจากคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 20/256๗ วนัที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. 256๗ 

 

 เกณฑ์มาตรฐาน 
1) มีการจัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปี ที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่

สังคม และเสนอคณะกรรมการประจ าเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
2) โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต/นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

และต้องมีโครงการอย่างน้อย 1 โครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
3) ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
4) น าผลการประเมินตามข้อ 3) มาปรับปรุงหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
5) คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
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แผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 256๘ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผ่านการรับรองที่ประชุมจากคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 20/256๗ วนัที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. 256๗ 

 

แผนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 256๘ 
1. โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า มี ๒ โครงการ/กิจกรรม  

 
กิจกรรม 

ความสอดคล้อง การ 
บูรณา
การ 

แหล่งงบประมาณ หมวดราย 
จ่าย 

งบประมาณ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับ 
ผิดชอบ วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ 
 

เป้า 
ประสงค ์

ตัววัด สภาฯ 
ราย 
ได้ 

แผ่น
ดิน 

ผลิต
เพิ่ม 

1. กิจกรรม
ส่งเสริม
สุขภาพ
ผู้ป่วยเรื้อรัง
ในชุมชน 

3 3.1  18     เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๒๔,๙๘๐ -   - 1.กลุม่เป้าหมายมีที่เจ็บป่วย
ด้วยโรคไมต่ิดต่อเรื้อรังมี
พฤติกรรมการดูแลตนเองใน
ระดับดี  
๒.กลุม่เป้าหมายสามารถ
ควบคุมสภาวะของโรคไม่
ติดต่อเรื้อรังได้ (DTX, ความ
ดันโลหติ, พฤติกรรมการจ ากัด
เกลือ) ≥ร้อยละ ๘๐ 
๓.จ านวนกลุม่เป้าหมายเขา้
ร่วมโครงการ ≥ ๓๐๐ คน  
๔.ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีคา
คะแนนเฉลีย่ ≥ 4.0๐  
๕.ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีคา
คะแนนเฉลีย่คุณภาพชีวิต≥
ระดับด ี
 
 
  

อ.ณัฐนันท์ 
ค าพิริยะพงศ์ 
และคณะ 
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แผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 256๘ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผ่านการรับรองที่ประชุมจากคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 20/256๗ วนัที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. 256๗ 

 

 
กิจกรรม 

ความสอดคล้อง การ 
บูรณา
การ 

แหล่งงบประมาณ หมวดราย 
จ่าย 

งบประมาณ ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับ 
ผิดชอบ วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ 
 

เป้า 
ประสงค ์

ตัววัด สภาฯ 
ราย 
ได้ 

แผ่น
ดิน 

ผลิต
เพิ่ม 

๒.กิจกรรม
พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์พี่
เลี้ยง  
(รุ่นท่ี ๕) ปี
การศึกษา 
2567 

3   18     เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

๒๘,๕๐๐ - -  - 1. จ านวนกลุม่เป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ ≥ร้อยละ ๘๐  
2. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีคา
คะแนนเฉลีย่≥ 4.5๐ 
๓.ผูเ้ข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เกี่ยวกับการสอน
ภาคปฏิบตัิ มีคาคะแนน
เฉลี่ย ≥ ระดับดี  
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ทัศนคติที่ดีต่อการเป็น
อาจารย์พี่เลี้ยง มีคาคะแนน
เฉลี่ย ≥ ระดับดี  

อ.ก้อง
กฤษฎากรณ์   

ชนแดง   
และคณะ 

                                                     รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร                        ๕๓,๔๘๐                  บาท 
 

 
 
 
2. โครงการบริการวิชาการแบบหารายได้  มี ๔  โครงการ 
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แผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 256๘ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผ่านการรับรองที่ประชุมจากคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 20/256๗ วนัที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. 256๗ 

 

 
กิจกรรม 

ความสอดคล้อง แหล่งงบประมาณ หมวด
ราย 
จ่าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับ 
ผิดชอบ วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ 
เป้า 

ประสงค ์
ตัววัด สภาฯ ราย 

ได้ 
แผ่นดิน 

 
ผลิต
เพ่ิม 

1. โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรฝึกอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการพยาบาล   
ปริศัลยกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) รุ่นที่ ๖   

3 
 

  18     เงิน
อุดหนุน
ทั่วไป 

2,๗๕
0,000 

-   - 
 
 
 

1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 
๒.กลุม่เป้าหมายมีความรูเ้กี่ยวกับ
การพยาบาลปริศลัยกรรม มีคา
คะแนนเฉลีย่ ≥ ระดบัสงู  
๓.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ มีคาคะแนนเฉลี่ย ≥ 
3.51 หรือมากกว่าร้อยละ 80  
๔.ความสามารถในการน าความรูไ้ป
ใช้ประโยชน์ มีคาคะแนนเฉลีย่ ≥ 
ระดบัดี  
๕.ความพึงพอใจของผู้ใช้ประโยชน์
จากผู้ใช้บัณฑติ มีคาคะแนนเฉลีย่ ≥ 
ระดับสูง 
๖.ความผูกพันต่อองค์กรมีคา
คะแนนเฉลีย่ ≥ ระดับด ี

อ.ยมนา 
ชนะนิล
และคณะ 
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แผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 256๘ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผ่านการรับรองที่ประชุมจากคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 20/256๗ วนัที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. 256๗ 

 

 
กิจกรรม 

ความสอดคล้อง แหล่งงบประมาณ หมวด
ราย 
จ่าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับ 
ผิดชอบ วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ 
เป้า 

ประสงค ์
ตัววัด สภาฯ ราย 

ได้ 
แผ่นดิน 

 
ผลิต
เพ่ิม 

๒. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนา
งานวิจัยจากงาน
ประจ าทางคลินิก: 
แนวคิดสู่การปฏิบัติ 
รุ่นที่ ๑ และ รุ่นที่ ๒    

๓   ๑๘    เงิน
อุดหนุน
ทั่วไป 

๑,๐๘๐,๐
๐๐ 

-   - ๑. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 
๒.กลุม่เป้าหมายมีความรูเ้กี่ยวกับ
การพยาบาลปริศลัยกรรม มีคา
คะแนนเฉลีย่ ≥ ระดับสูง  
๓.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ มีคาคะแนนเฉลี่ย ≥ 3.51 
หรือมากกว่าร้อยละ 80  
๔.ความสามารถในการน าความรูไ้ป
ใช้ประโยชน์ มีคาคะแนนเฉลีย่ ≥ 
ระดับดี  
๕.ความพึงพอใจของผู้ใช้ประโยชน์
จากผู้ใช้บัณฑติ มีคาคะแนนเฉลีย่ ≥ 
ระดับด ี
๖.ความผูกพันต่อองค์กร มีคา
คะแนนเฉลีย่ ≥ ระดับสูง  

ผศ.ดร.
สุรชัย มณี
เนตรและ
คณะ 

๓.โครงการการอบรม
ทบทวนความรู้และ
ทักษะทางการ
พยาบาลในยุคแห่ง
การเปลีย่นแปลง: 
Lunch talk       

๓   ๑๘    เงิน
อุดหนุน
ทั่วไป 

๑๒,๔๐๐ -    ๑. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 80 

๒. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ มีคาคะแนนเฉลี่ย ≥ 
3.51 หรือมากกว่าร้อยละ 80 

อ.วรภรณ์  
บุญจีม /อ.
ประภสัสร  
จันดีและ
คณะ 



9 
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กิจกรรม 

ความสอดคล้อง แหล่งงบประมาณ หมวด
ราย 
จ่าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับ 
ผิดชอบ วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ 
เป้า 

ประสงค ์
ตัววัด สภาฯ ราย 

ได้ 
แผ่นดิน 

 
ผลิต
เพ่ิม 

๔. โครงการพัฒนา
หลักสตูรฝึกอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการผดุงครรภ์ใน
ภาวะเสี่ยงสูง 

3 
 

  18 /    เงิน
อุดหนุน
ทั่วไป 

10,000     
 
 
 

1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 
2.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
อบรมฯมากกว่า3.51 หรือมากกวา่
ร้อยละ 80  
3. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อประโยชน์/ความ
เชี่ยวชาญที่ไดร้ับจากการเข้าร่วม
อบรมฯ มากกว่าร้อยละ 80  
4. ประโยชน์/ความเช่ียวชาญที่ไดร้ับ
จากการเข้าร่วมอบรมฯ 

ประธาน
สาขาการ
พยาบาล
มารดา
ทารกและ
ผดงครรภ์
และคณะ 

                                                     รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ๓,๘๕๒,๔00 บาท 
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แผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 256๘ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผ่านการรับรองที่ประชุมจากคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 20/256๗ วนัที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. 256๗ 

 

แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 256๘ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.
6๗ 

พ.ย.
6๗ 

ธ.ค.
6๗ 

ม.ค.
6๘ 

ก.พ.
6๘ 

มี.ค.
6๘ 

เม.ย.
6๘ 

พ.ค.
6๘ 

มิ.ย.
6๘ 

ก.ค.
6๘ 

ส.ค.
6๘ 

ก.ย.
6๘ 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการและขออนุมัติโครงการ 
2. วางแผนเตรียมการด าเนินการ 
3. ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 

            คณะกรรมการ
งานบริการ
วิชาการ 

ขั้นด าเนินการ (D)  ด าเนินการกิจกรรมโครงการ ดังนี้ 
1.โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า มี ๒โครงการ/
กิจกรรม ได้แก่ 
  1.1  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วยเรื้อรังในชุมชน 

             

  1.๒ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
(รุ่นที่ ๕) ปีการศึกษา 2567 

             

2.โครงการบริการวิชาการเพื่อหารายได้ มี 4 
โครงการ ได้แก่  
2.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการพยาบาลปริศัลยกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566) รุ่นที่ ๖   

             
 
อ.ยมนา และ
คณะ 

๒.๒ โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
งานวิจัยจากงานประจ าทางคลินิก: แนวคิดสู่การปฏิบัติ 
รุ่นที่ ๑ และ ๒     

            ผศ.ดร.สุรชัย และ
คณะ 
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แผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 256๘ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผ่านการรับรองที่ประชุมจากคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 20/256๗ วนัที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. 256๗ 

 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค.
6๗ 

พ.ย.
6๗ 

ธ.ค.
6๗ 

ม.ค.
6๘ 

ก.พ.
6๘ 

มี.ค.
6๘ 

เม.ย.
6๘ 

พ.ค.
6๘ 

มิ.ย.
6๘ 

ก.ค.
6๘ 

ส.ค.
6๘ 

ก.ย.
6๘ 

๒.๓ โครงการการอบรมทบทวนความรู้และทักษะ
ทางการพยาบาลในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง: Lunch 
talk       

             

๒.๔ โครงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาการผดุงครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงสูง 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบสอบถาม 
2. ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

            คณะการงาน
บริการวิชาการ 
และผู้รับผิดชอบแต่
ละโครงการ 

3. ประเมินผลการด าเนินงานตามไตรมาส ในที่ประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการ 
 

            คณะการงาน
บริการวิชาการ 
และผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

4. สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนบริการ
วิชาการ 

            คณะการงาน
บริการวิชาการ 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ วางแผนน าผล
การประเมินไปปรับปรุงแก้ไข 

            คณะการงาน
บริการวิชาการ 
และผู้รับผิดชอบแต่
ละโครงการ 
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แผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 256๘ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผ่านการรับรองที่ประชุมจากคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 20/256๗ วนัที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. 256๗ 

 

 
 
 

แผนการน าไปใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 25๖๘ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน์ (อธิบายประโยชน์)  
 

ผู้รับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการ
สอน/พัฒนา
นักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สร้างสรรค ์

สร้างเครือข่าย/
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

1. โครงการบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต มี 1  โครงการ คือ 

๑.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ผู้ป่วยเรื้อรังในชุมชน 

๑.ส่งเสริมให้ประชาชนที่เจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรังมีพฤติกรรมการดูแลตนเองที่เหมาะสม 
๒.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนสามารถควบคุมสภาวะ
ของโรคไม่ติดต่อเรื้อรังได้   
๓.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
๔.เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือในการดูแลสุขภาพผู้ป่วย
โรคไม่ติดต่อเรื้อรังกับหน่วยงานในชุมชม 

 - น าความรู้ที่ได้
จากงานวิจัยมา
ใช้ในการ
ให้บริการ
วิชาการ  
 

 / 
  

อ.ณัฐนันท์  
ค าพิริยะพงศ์ 
และคณะ 

1.๒ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์อาจารย์พี่เลี้ยง  
(รุ่นที่ ๕) ปีการศึกษา 2567 

๑.เพ่ือพัฒนาศักยภาพพยาบาลในแหล่งฝึกให้มี
ความพร้อมในการสอนภาคปฏิบัติ 
 

- พยาบาลมีความรู้
ทักษะการสอนทาง
คลินิก และการ

 -เพ่ือสร้าง
เครือข่ายการ
จัดการเรียน
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แผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 256๘ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผ่านการรับรองที่ประชุมจากคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 20/256๗ วนัที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. 256๗ 

 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน์ (อธิบายประโยชน์)  
 

ผู้รับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการ
สอน/พัฒนา
นักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สร้างสรรค ์

สร้างเครือข่าย/
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
นักศึกษาท่ีมี
มาตรฐาน 
-แก้ปัญหาการขาด
แคลนพยาบาลครูพ่ี
เลี้ยงในแหล่งฝึก 

การสอน
ภาคปฏิบัติ  

2. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ (หารายได้) มีทั้งหมด ๔ โครงการ ดังนี้ 

2.1 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลปริศัลยกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2566) รุ่นที่ ๖   

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
ความสามารถในการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด 
2. เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ 

   แก้ไขปัญหาความ
ขาดแคลนพยาบาล
ผู้ดูแลผู้ป่วยในห้อง
ผ่าตัด 

อ.ยมนา     
ชนะนิล และ
คณะ 
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แผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 256๘ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผ่านการรับรองที่ประชุมจากคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 20/256๗ วนัที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. 256๗ 

 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน์ (อธิบายประโยชน์)  
 

ผู้รับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการ
สอน/พัฒนา
นักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สร้างสรรค ์

สร้างเครือข่าย/
แหล่งงาน 

ให้บริการวิชาการ/
แก้ปัญหาสังคม 

๒.๒ โครงการ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนา
งานวิจัยจากงานประจ าทาง
คลินิก: แนวคิดสู่การปฏิบัติ 
รุ่นที่ ๑ และ รุ่นที่ ๒     

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบวิธีวิจัย 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ
พัฒนางานวิจัยจากงานประจ าทางคลินิกได้ 

   แก้ไขปัญหาการ
ประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ในการพัฒนา
งานวิจัยจากงาน
ประจ าทางคลินิก 

ผศ.ดร.สุรชัย 
มณีเนตร และ
คณะ 

๒.๓ โครงการการอบรม
ทบทวนความรู้และทักษะ
ทางการพยาบาลในยุคแห่ง
การเปลี่ยนแปลง: Lunch 
talk      

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพยาบาลในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง 
 

    ผศ.ดร.สุรชัย 
มณีเนตร และ
คณะ 

๒.๔ โครงการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะ
ทาง สาขาการผดุงครรภ์ที่มี
ภาวะเสี่ยงสูง 

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
ความสามารถในการพยาบาลหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะ
เสี่ยงสูง 
2. เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ 

    อ.วรภรณ์  
บุญจีม และ
คณะ 
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แผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 256๘ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผ่านการรับรองที่ประชุมจากคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 20/256๗ วนัที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. 256๗ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินงาน 
1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังมีพฤติกรรมการดูแลตนเองที่เหมาะสม 
2.  ประชาชนกลุ่มเป้าหมายสามารถควบคุมสภาวะของโรคไม่ติดต่อเรื้อรังได้   
3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
4.  หน่วยงานในชุมชมและคณะฯ มีความร่วมมือในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังที่ดี 
5.  อาจารย์และนักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติผ่านกระบวนการบริการวิชาการ 
6. พยาบาลวิชาชีพมีสมรรถนะด้านวิชาชีพที่สูงขึ้น  
7. พยาบาลวิชาชีพน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ  
8. คณะฯ มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการบริการวิชาการ 

 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย  
 

ตัวช้ีวัด หน่วย ค่าเป้าหมาย 
1.บริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต    

1) การด าเนินโครงการบรรลุตามแผน ร้อยละ 80 
2) มีการให้บริการวิชาการด้านการดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง (โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง 

โรคไต) ร่วมกับหน่วยงานในชุมชน 
โครงการ อย่างน้อย 1 

3) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการวิชาการ         ร้อยละ           85 
   4)  กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพในระดับดี ร้อยละ 80 
   5)  กลุ่มเป้าหมายได้รับการแก้ไขปัญหาสุขภาพ ร้อยละ 80 
   6)  มีการน าความรู้จากบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย  1 รายวิชา 
2.บริการวิชาการเพ่ือส่งเสริม พัฒนาวิชาชีพ และอาชีพ  (หารายได้)   

1) การด าเนินโครงการบรรลุตามแผน ร้อยละ 80 
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แผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 256๘ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผ่านการรับรองที่ประชุมจากคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 20/256๗ วนัที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. 256๗ 

 

ตัวช้ีวัด หน่วย ค่าเป้าหมาย 
2) กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาวิชาชีพ/อาชีพ ร้อยละ 80 
3) ความพึงพอใจในการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 
4) รายได้ที่เพ่ิมข้ึนจากบริการวิชาการ ร้อยละ 10 

การบริหารการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
การก ากับติดตามและประเมินผล 

1. ก ากับติดตามรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามไตรมาส ทุก 3 เดือน ต่อคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ และมหาวิทยาลัย 
2. การติดตามการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

2.1  ส่งรายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ตามรูปแบบที่คณะฯ/มหาวิทยาลัยก าหนด ให้กับคณะจ านวน 1 เล่ม ภายใน 30 วันนับจากวันที่ด าเนินโครงการแล้ว
เสร็จ พร้อมกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานในระบบบริหารจัดการโครงการคณะพยาบาลศาสตร์ 

2.2  ส่งรายงานทางการเงินให้กับคณะฯ ภายใน 45 วัน นับจากวันที่ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
2.3  น าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าไปปรับปรุงในการจัดท าแผน/โครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณถัดไป 
2.4  มีการเผยแพร่กิจกรรม/การด าเนินงานผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ของคณะ ได้แก่ website  www.ubu.ac.th , www.nurse.ubu.ac.th และ facebook

ประชาสัมพันธ์คณะพยาบาลศาสตร์ 


