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คํานํา 

แผนปฏิบัติการงานดานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําปงบประมาณ 2562 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือ

เปนแนวทางการปฏิบัติงานดานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม สอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําป 2562  ของคณะฯ เพ่ือใหการดําเนินงานดานการบริการวิชาการ

แกชุมชน/สังคมของคณะฯ เปนไปตามกรอบนโยบายและแผนการดําเนินงานของคณะฯ และมหาวิทยาลัย   ซ่ึงประกอบดวยแผนการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆท่ี

วางแผนเพ่ือการดําเนินการ ระยะเวลา และงบประมาณในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบตอโครงการผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินงาน ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตลอดจน

แนวทางการกํากับติดตามและประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

ผูจัดทํา 

 

            คณะการบริการวิชาการ     

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
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แผนปฏิบัติงานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําป 2562 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

หลักการเหตุผล 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดเห็นความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือพัฒนาสังคม และใหสอดคลองกับนโยบายและแผน

ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับท่ี๑๒ ป๒๕๖๐-๒๕๖๔  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ วาดวยการพัฒนาบทบาทในการเปนผูนําดานบริการวิชาการอยางมีสวนรวม 
เพ่ือสรางเสริมความเขมแข็งและเพ่ิมศักยภาพของชุมชน และสังคมบนพ้ืนฐานของความพอเพียง  และยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนา
บทบาทในการใหบริการวิชาการดานการพยาบาลอยางมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและเพ่ิมศักยภาพของชุมชน ทองถ่ิน และสังคม บนพ้ืนฐานความพอเพียง  
เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตร คณะพยาบาลศาสตร ป๒๕๖๐-๒๕๖๔  ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยคณะฯ
ไดตระหนักถึงความตองการของชุมชน ไดศึกษาขอมูลและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียในพ้ืนท่ี จากการประชุมรายงานความคืบหนาและใหขอเสนอแนะในการ
ดําเนินโครงการบริการวิชาการแกชุมชน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีครั้งท่ี 2 ในวันท่ี12 มิถุนายน 2561 ณ หองประชุมพิบูลมังสาหาร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซ่ึงพบวา
มีความตองการดาน การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ โภชนาการสําหรับผูสูงอายุ การพัฒนาผูดูแลผูสูงอายุ การใหความรูในการดูแลสุขภาพและปองกันโรคเรื้อรัง ปญหาคุณแมวัย
ใส ขาดประสบการดานการดูแลเด็ก เปนตน ซ่ึงคณะไดนําขอเสนอแนะมาทําแผนปฏิบัติงานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําป ๒๕๖2 ข้ึนเพ่ือใหบริการวิชาการ
ท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนครอบคลุมทุกชวงวัย ไดแก วัยเด็ก วันรุน วัยผูใหญและวัยสูงอายุ 
 จากผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริการวิชาการแกสังคม/ชุมชน ประจําปงบประมาณ 2561  พบวา มีการดําเนินโครงการบริการแลวเสร็จ 5 โครงการ
จาก 8 โครงการคิดเปนรอยละ 62.5  โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ แตอยูระหวางสรุปรายงาน 2 โครงการ มีโครงการท่ีดําเนินการลาชาถึงเดือนกันยายน 1 โครงการ
ทําใหมีการรายงานผลตามตัวชี้วัดลาชา ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการมีคาคะแนนเฉลี่ย 4.42 ความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงาน/องคกรท่ีรับบริการ
วิชาการและวิชาชีพตอประโยชนจากบริการ มีคะแนนเฉลี่ย  4.42  เปนโครงการบริการวิชาการอยางมีสวนรวมภายใตความรวมมือกับองคกรภายนอกท้ัง  8  โครงการ 
โครงการเกิดข้ึนในชุมชน/สังคมเพ่ือตอบสนองสังคมสูงวัย 2 โครงการ บริการวิชาการอยางมีสวนรวมท่ีนําความรูและประสบการณมาใชพัฒนาการเรียนการสอน 6 
โครงการ 7 รายวิชา และมีการพัฒนาสูโจทยวิจัย 1 เรื่องคือเรื่อง ปจจัยเชิงสาเหตุพหุระดับท่ีมีผลตอพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผูปวยโรคเรื้อรัง มีการดําเนินโครงการ
กับเครือขายความรวมมือดานสุขภาพ  1 เครือขาย คือ ศูนยอนามัยท่ี 10  ในโครงการพัฒนาศักยภาพผูดูแลผูสูงอายุ   ท้ังนี้ไดนําเขรายงานในรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจาคณะพยาบาลศาสตร ครั้งท่ี 10/2561 วันจันทรท่ี 23 กรกฎาคม 2561 ท่ีประชุมมีขอเสนอแนะเพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนบริการวิชาการเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และนําไปใชในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการดานบริการวิชาการในปงบประมาณ 2562 ดังนี้  โครงการบริการวิชาการทุกโครงการ/กิจกรรม
ควรดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนกรกฏาคม  โครงการท่ีดําเนินการตอเนื่อง 3 ปข้ึนไปควรมีการประเมินผลกระทบ/ความเขมแข็งของชุมชน  ควรมีการติดตามผลการ
นาไปใชประโยชน ตอยอดสูโจทยวิจัย  พัฒนาตอยอดเปนโครงการบริการวิชาการเพ่ือหารายได  



2 

แผนปฏิบตัิการงานดานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําปงบประมาณ 2562                                                                                               คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

ซ่ึงคณะฯไดบรรจุโครงการ/กิจกรรมไวในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ2562 ประกอบดวย โครงการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคมแบบใหเปลา มี 10 
โครงการ ซ่ึงใชแกปญหาผูรับบริการ วัยเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ และวัยสูงอายุ และโครงการบริการเพ่ือหารายได เพ่ือพัฒนาอาชีพและวิชาชีพวัยทํางาน 11 โครงการ 

 
วัตถุประสงค   

1. กําหนดแนวทางใหบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน และนโยบายของสถาบัน 
2. สงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมายมีความรู และทักษะในการสงเสริม ปองกันโรค ดูแลสุขภาพของตนเอง บุคคลในครอบครัว และชุมชน 

          3.  สงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูการประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติ ผานกระบวนการเรียนรูรวมกับชุมชน  
4. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพวัยทํางาน 

 5. จัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือหารายได 
 
เปาประสงค 

1. อาจารยนักศึกษามีความรูและทกัษะการจัดโครงการบริการวชิาการ 
2. ประชาชนมีความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพเพิ่มข้ึน 
3. สรางอาชพี และพฒันาวิชาชพี 
4. คณะฯมีรายไดเพ่ิมขึ้น 

 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรดานบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการบริการวิชาการ  
ยุทธศาสตร สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานบริการวิชาการอยางมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางความ เขมแข็งและเพิ่มศักยภาพของชุมชนและสังคมบนพื้นฐานความพอเพยีง 

เพื่อการพัฒนาที่ ยั่งยืน  
เปาประสงค ประชาชน ชุมชน และสังคม ไดรับการบริการวิชาการที่นําไปสูการเพิ่มศักยภาพในการ แกปญหาและพัฒนาเชิงพื้นที่ ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  และสอดคลองกับ นโยบายของประเทศ    
กลยุทธที่ 2 สรางเครือขายการบริการวิชาการกับหนวยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย ในดานสังคมสูงวัย การ ยกระดับคุณภาพการศึกษา การเสริมสรางความ 

เขมแข็งและเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคม และการ สรางผูประกอบการรายใหม 
มาตรการ  
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(1) จัดตั้งเครือขายความรวมมือเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต ในดานสังคมสูงวัย การยกระดับคุณภาพการศึกษา การเสริมสรางความเขมแข็งและเพิ่มศักยภาพของ ชุมชนและ
สังคม และการสรางผูประกอบการราย ใหม โดยมีผูแทนจากหนวยงานภายในและ ภายนอกมหาวิทยาลัย  

(2) สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งแหลงเรียนรู/ศูนยเรียนรู เพื่อการถายทอดเทคโนโลยี หรือองคความรู 
กลยุทธที่ 3 ใหบริการวิชาการตามแผนบริการวิชาการ เพื่อ เสริมสรางความเขมแข็งและเพิ่มศักยภาพของชุมชน และสังคม บนพื้นฐานความพอเพียง เพื่อการพัฒนาที่ ยั่งยืน 
มาตรการ  
(1) จัดอบรม/ใหบริการวิชาการดานสังคมสูงวัย การ ยกระดับคุณภาพการศึกษา การเสริมสรางความ เขมแข็งและเพิ่มศักยภาพของชุมชนและสังคม และ การสราง

ผูประกอบการรายใหม 
กลยุทธที่ 5 สงเสริมการจัดหารายไดจากการดําเนินงานตามพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 
มาตรการ  
(1) จัดการศึกษาผานหลักสูตรฝกอบรม หลักสูตรระยะสั้น  

- หลักสูตรสําหรับคนวัยทํางาน  
- หลักสูตรสําหรับผูสูงวัย  
- หลักสูตรดิจิทัลสําหรับผูประกอบการ 
- อ่ืนๆ 

 
ความสอดคลองตามกรอบนโยบายและแผนยุทธศาสตรของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ 
ประเด็นยุทธศาสตร : สงเสรมิ สนับสนุนการบูรณาการงานบริการวิชาการอยางมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคม ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภูมิภาคลุมน้ําโขงและอาเซียนบนพ้ืนฐานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เปาประสงค : ประชาชน ชุมชน และสังคม ไดรับการบริการวิชาการท่ีนําไปสูการเพ่ิมศักยภาพในการดูแลสุขภาพเชิงพ้ืนท่ี  ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และสอดคลองกับนโยบายของประเทศ   

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานบริการวิชาการอยางมีสวนรวมใหมีประสิทธิภาพ ตามนโยบาย/ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและประเทศ 
มาตรการ  

(1) จัดตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ เพ่ือกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานดานการบริการวิชาการ กํากับและติดตามการดําเนินงานดานการบริการ
วิชาการของคณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน ชุมชน และสังคม   
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(2) กําหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย สํารวจความตองการของหนวยงาน/ชุมชน 
กลยุทธท่ี 2 สรางเครือขายการบริการวิชาการกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในดานการดูแลสุขภาพในทุกชวงวัย โดยเนนสังคมสูงวัย การ

เสริมสรางความเขมแข็งและเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคม 
มาตรการ 

(1) ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก 
(2) จัดตั้งเครือขายความรวมมือ โดยมีชุมชน/ทองถ่ิน เขามามีสวนรวม ในการดําเนินการสงเสริมคุณภาพชีวิตในทุกชวงวัย โดยเนนดานสังคมสูงวัย เพ่ือ

เสริมสรางความเขมแข็งและเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน  
(3) สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งแหลงเรียนรู หรือองคความรูในการดูแลสุขภาพ 

กลยุทธท่ี 3 ใหบริการวิชาการตามแผนบริการวิชาการ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและเพ่ิมศักยภาพของชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

มาตรการ 
(1) จัดโครงการบริการวิชาการ ใหครอบคลุมชุมชนเปาหมายดานการดูแลสุขภาพในทุกชวงวัย โดยเนนสังคมสูงวัย เพ่ือสรางความเขมแข็งและเพ่ิม

ศักยภาพของชุมชนและสังคม 
(2) สงเสริมการนําองความรูจากการบริการวิชาการไปใชประโยชน 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดหารายไดจากการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
มาตรการ 

(1) สรางความเชี่ยวชาญเชิงวิชาการ และเผยแพรใหสังคมภายนอกไดรับรู 
(2) ประสานความรวมมือกับหนวยงานตางๆ เพ่ือหาความตองการในการจัดทําโครงการบริการวิชาการ 
(3) จัดทําโครงการบริการวิชาการเพ่ือหารายได 

 
ความสอดคลองกับสภาการพยาบาล 
 ตัวบงช้ีท่ี 24 บริการวิชาการ 
   คําอธิบาย การบริการวิชาการ หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมการใหบริการวิชาการทางการพยาบาลหรือ ท่ีเก่ียวของของสถาบันการศึกษา 

 เกณฑมาตรฐาน 
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 1 มีแผนบริการวิชาการท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพหรือท่ีเก่ียวของของสถาบันการศึกษา และมี งบประมาณท่ีสนับสนุนอยางเพียงพอ  
 2 มีการบูรณาการงานบริการวชิาการกับการเรียนการสอนอยางเปนระบบ (โครงการของสถาบัน ท่ีปรากฏในแผน)  
 3 มีการบรูณาการงานบริการวิชาการกับงานวิจัยอยางเปนระบบ  
 4 มีการประเมินผลการดําเนินงาน และนําผลการประเมินไปปรับปรุงหรือพัฒนากิจกรรม/โครงการ  
 5 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายตามแผนไมนอยกวารอยละ 80 
 
 

แผนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ปงบประมาณ 2562  

1. โครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา มี    10 โครงการ/กิจกรรม  ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
ความสอดคลอง ตัวบงชี้  

การ 
บูรณาการ 

แหลงงบประมาณ หมวดราย 
จาย 

งบประมาณ ไตรมาส1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ยุทธ

ศาสตร 
กล
ยุทธ 

สกอ.  
สภาฯ หลัก 

สูตร 
คณะ ราย 

ได 
แผน
ดิน 

ผลิต
เพ่ิม 

1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
ชุมชนในการ
ดูแลและสราง
เสริมสุขภาวะที่
ดีสําหรับ
ผูสูงอายุใน
ชุมชน 

3 1 
2 
3 

5.2 3.1 24 วิจัย : การ
พัฒนา
รูปแบบ
การใหการ
ดูแล
สุขภาพ
ผูสูงอายุใน
ชุมชน 

 /  งบรายจาย
อื่น -
คาใชจาย
อุดหนุน 

71,200  22,500 48,700  1. จํานวนผูเขารวมโครงการ รอย
ละ 85 ของกลุมเปาหมาย 2. ความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการมี
คาเฉลี่ยรอยละ 953. ผูรวม
โครงการนําความรูไปใชประโยชน
รอยละ 954. ระดับความรูท่ี
เพิ่มข้ึนหลังจากรวมโครงการ 
มากกวาหรือเทากับ 15. ผูสูงอายุท่ี
ไดรับการคัดเลือกไดรับการดูแล
จากผูเขารวมอบรม รอยละ100 

อ.ภูษณิศา 

2 โครงการแกไข
ปญหาสุขภาพของ
ชุมชนโดยใช
กระบวนการมี
สวนรวม 

3 1 
2 
3 

5.2 3.1 24 รายวิชาฝก
ปฏิบัติการ
พยาบาล
อนามัย
ชุมชน 

 /  งบรายจาย
อื่น -
คาใชจาย
อุดหนุน 

35,200 

 

2,000 20,000 10,000 3,200 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ รอย
ละ 85 ของกลุมเปาหมาย 2. ความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการมี
คาเฉลี่ยรอยละ 953. ผูรวม
โครงการนําความรูไปใชประโยชน
รอยละ 954. ระดับความรูท่ี
เพิ่มข้ึนหลังจากรวมโครงการ 
มากกวาหรือเทากับ 1 

อ.สิริทรัพย 
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กิจกรรม 

ความสอดคลอง ตัวบงชี้  
การ 

บูรณาการ 

แหลงงบประมาณ หมวดราย 
จาย 

งบประมาณ ไตรมาส1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ยุทธ

ศาสตร 
กล
ยุทธ 

สกอ.  
สภาฯ หลัก 

สูตร 
คณะ ราย 

ได 
แผน
ดิน 

ผลิต
เพ่ิม 

3 โครงการศึกษา
สุขภาวะชุมชน
และใหบริการ
วิชาการโดยใช
ชุมชนเปนฐาน 
(โครงการลูกฮัก
ลูกแพง) ปที่ 7 

3 1 
2 
3 

5.2 3.1 24 1. รายวิชา
ประเมนิ
ภาวะ
สุขภาพ2. 
รายวิชา
พยาบาล
พ้ืนฐาน,3. 
รายวิชา
การ
พยาบาล
ผูใหญ 1 

 /  งบรายจายอื่น 
 -คาใชจาย
อุดหนุน 

108,300 25,000 40,000 28,300 15,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ รอย
ละ 85 ของกลุมเปาหมาย 2. ความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการมี
คาเฉลี่ยรอยละ 953. ผูรวม
โครงการนําความรูไปใชประโยชน
รอยละ 954. ระดับความรูท่ี
เพิ่มข้ึนหลังจากรวมโครงการ 
มากกวาหรือเทากับ 1 

อ.ยมนา 

4 โครงการ
เสริมสรางสุข
ภาวะทาง
โภชนาการเด็ก
ปฐมวัย 

3 1 
2 
3 

5.2 3.1 24 รายวิชา
การ
พยาบาล
เด็กและ
วัยรุน 1 

 /  งบรายจายอื่น  
-คาใชจาย
อุดหนุน 

37,900  34,700 3,200  1. จํานวนผูเขารวมโครงการ รอย
ละ 85 ของกลุมเปาหมาย 2. ความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการมี
คาเฉลี่ยรอยละ 953. ผูรวม
โครงการนําความรูไปใชประโยชน
รอยละ 954. ระดับความรูท่ี
เพิ่มข้ึนหลังจากรวมโครงการ 
มากกวาหรือเทากับ 1 

อ.ภรณี 

5 โครงการ
สงเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

3 1 
2 
3 

5.2 3.1 24   /  งบรายจายอื่น  
-คาใชจาย
อุดหนุน 

16,600   15,600 1,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ รอย
ละ 85 ของกลุมเปาหมาย 2. ความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการมี
คาเฉลี่ยรอยละ 953. ผูรวม
โครงการนําความรูไปใชประโยชน
รอยละ 954. ระดับความรูท่ี
เพิ่มข้ึนหลังจา 

อ.สุพัตรา 

6 โครงการ
เสริมสรางความ
แข็งแกรงทางใจ
ในชุมชน 

3 1 
2 
3 

5.2 3.1 24 1. รายวิชา
ฝกปฏิบัติ
สุขภาพจิต
และการ
พยาบาลจิต
เวช 2. วิจัย : 
การพัฒนา
รูปแบบการ
เสริมสราง

 /  งบรายจายอื่น  
-คาใชจาย
อุดหนุน 

108,200 30,000 75,000 3,200  1. จํานวนผูเขารวมโครงการ รอย
ละ 85 ของกลุมเปาหมาย 2. ความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการมี
คาเฉลี่ยรอยละ 953. ผูรวม
โครงการนําความรูไปใชประโยชน
รอยละ 954. ระดับความรูท่ี
เพิ่มข้ึนหลังจากรวมโครงการ 
มากกวาหรือเทากับ 1 

อ.เกษร 
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แผนปฏิบตัิการงานดานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําปงบประมาณ 2562                                                                                               คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 
กิจกรรม 

ความสอดคลอง ตัวบงชี้  
การ 

บูรณาการ 

แหลงงบประมาณ หมวดราย 
จาย 

งบประมาณ ไตรมาส1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ยุทธ

ศาสตร 
กล
ยุทธ 

สกอ.  
สภาฯ หลัก 

สูตร 
คณะ ราย 

ได 
แผน
ดิน 

ผลิต
เพ่ิม 

ความเขมแข็ง
ทางใจวัย
สูงอายุใน
ชุมชน 

7 โครงการ
โรงเรียนสรางสุข
ผูสูงอายุ รุนที่ 5 

3 1 
2 
3 

5.2 3.1 24 รายวิชา
การ
พยาบาล
ผูสูงอายุ
(Gerontol
ogical 
Nursing) 
 

 /  งบรายจายอื่น 
 -คาใชจาย
อุดหนุน 

81,000  81,000   1. จํานวนผูเขารวมโครงการ รอย
ละ 85 ของกลุมเปาหมาย 2. ความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการมี
คาเฉลี่ยรอยละ 953. ผูรวม
โครงการนําความรูไปใชประโยชน
รอยละ 954. ระดับความรูท่ี
เพิ่มข้ึนหลังจากรวมโครงการ 
มากกวาหรือเทากับ 1 

อ.สาวิตร 

8 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูดูแล
ผูสูงอายุในจังหวัด
อุบลราชธาน ีป 
2562 

3 1 
2 
3 

5.2 3.1 24   /  งบรายจายอื่น 
 -คาใชจาย
อุดหนุน 

500,000 167,500 200,000 117,500 15,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ รอย
ละ 85 ของกลุมเปาหมาย 2. ความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการมี
คาเฉลี่ยรอยละ 953. ผูรวม
โครงการนําความรูไปใชประโยชน
รอยละ 954. ระดับความรูท่ี
เพิ่มข้ึนหลังจากรวมโครงการ 
มากกวาหรือเทากับ 1 

อ.ณิชา 
อ.สุฬด ี

9 โครงการการให
ความรูดาน
อนามัยเจริญพันธุ
และการปองกัน
การต้ังครรภที่ไม
พึงประสงค ใน
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ป 2 

3 1 
2 
3 

5.2 3.1 24 รายวิชา 
การ
พยาบาล
มารดา 
ทารกและ
ผดุงครรภ 
1 

 /  งบรายจายอื่น 
 -คาใชจาย
อุดหนุน 

61,600 61,600    1. จํานวนผูเขารวมโครงการ รอย
ละ 85 ของกลุมเปาหมาย 2. ความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการมี
คาเฉลี่ยรอยละ 953. ผูรวม
โครงการนําความรูไปใชประโยชน
รอยละ 954. ระดับความรูท่ี
เพิ่มข้ึนหลังจากรวมโครงการ 
มากกวาหรือเทากับ 1 

อ.จารุวรรณ 
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แผนปฏิบตัิการงานดานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําปงบประมาณ 2562                                                                                               คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 
กิจกรรม 

ความสอดคลอง ตัวบงชี้  
การ 

บูรณาการ 

แหลงงบประมาณ หมวดราย 
จาย 

งบประมาณ ไตรมาส1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ยุทธ

ศาสตร 
กล
ยุทธ 

สกอ.  
สภาฯ หลัก 

สูตร 
คณะ ราย 

ได 
แผน
ดิน 

ผลิต
เพ่ิม 

10 โครงการ
พัฒนารูปแบบการ
จัดการโรคเร้ือรัง 

3 1 
2 
3 

5.2 3.1 24 วิจัย : 
ประสิทธิภา
พรูปแบบ
การจัดการ
โรคเรื้อรัง
โดยชุมชนมี
สวนรวม 

 /  งบรายจายอื่น 
 -คาใชจาย
อุดหนุน 

100,000 10,000 40,000 40,000 10,000 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ รอย
ละ 85 ของกลุมเปาหมาย 2. ความ
พึงพอใจของผูเขารวมโครงการมี
คาเฉลี่ยรอยละ 953. ผูรวม
โครงการนําความรูไปใชประโยชน
รอยละ 954. ระดับความรูท่ี
เพิ่มข้ึนหลังจากรวมโครงการ 
มากกวาหรือเทากับ 1 

อ.สุนันทา 
ครองยุทธ 

                                                     รวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร               1,120,000                                   บาท 

 
2.โครงการบริการวิชาการเพื่อหารายได ปงบประมาณ 2562  มี 11 โครงการ 

 
กิจกรรม 

ความสอดคลอง ตัวบงชี้  
การ 

บูรณาการ 

แหลงงบประมาณ หมวดราย 
จาย 

งบประมาณ ไตรมาส1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ยุทธ

ศาสตร 
กล
ยุทธ 

สกอ.  
สภาฯ หลัก 

สูตร 
คณะ ราย 

ได 
แผน
ดิน 

ผลิต
เพ่ิม 

1.โครงการ
อบรมหลักสูตร
เฉพาะทาง 
สาขาการ
พยาบาลผูปวย
ผาตัด ประจําป 
2561 รุนที่ 1 

3 
5 

4.4  3.1 
5.1 

24  /   งบรายจาย
อื่น -
คาใชจาย
อุดหนุน 

684,000 342,000 342,000  

  1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 
3.51 หรือมากกวารอยละ 
80  
2. คาเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรมตอ
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 
มากกวารอยละ 80 3. 
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 

อ.ดร.สมจิตต 
อ.ดร.สมปอง 
น.ส.สุภา
ภรณ 

2. โครงการอบรม
หลักสูตรเฉพาะ
ทาง สาขาการ

3 
5 

4.4  3.1 
5.1 

24  /   งบรายจาย
อื่น - 2,160,000  720,000 720,000  720,000 

1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 
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แผนปฏิบตัิการงานดานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําปงบประมาณ 2562                                                                                               คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 
กิจกรรม 

ความสอดคลอง ตัวบงชี้  
การ 

บูรณาการ 

แหลงงบประมาณ หมวดราย 
จาย 

งบประมาณ ไตรมาส1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ยุทธ

ศาสตร 
กล
ยุทธ 

สกอ.  
สภาฯ หลัก 

สูตร 
คณะ ราย 

ได 
แผน
ดิน 

ผลิต
เพ่ิม 

พยาบาลผูปวย
ผาตัด ประจําป 
2562 รุนที่ 2 

คาใชจาย
อุดหนุน 

3.51 หรือมากกวารอยละ 
80  
2. คาเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรมตอ
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 
มากกวารอยละ 80 3. 
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 

3 โครงการอบรม
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาล รุน
ที่ 4 

3 
5 

4.4  3.1 
5.1 

24  /   งบรายจายอื่น 
 -คาใชจาย
อุดหนุน 

 3,840,640 960,160 960,160 960,160 960,160  

1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 
3.51 หรือมากกวารอยละ 
80  
2. คาเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรมตอ
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 
มากกวารอยละ 80 3. 
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 

อ.เกษร 
นางประกาย

พลอย 

4.โครงการอบรม
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาล รุน
ที่ 5 

3 
5 

4.4  3.1 
5.1 

24  /   งบรายจายอื่น  
-คาใชจาย
อุดหนุน 

 3,840,640   1,920,320  1,920,320 1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 
3.51 หรือมากกวารอยละ 
80  
2. คาเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรมตอ
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 
มากกวารอยละ 80 3. 
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 

อ.เกษร 
นางประกาย

พลอย 
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แผนปฏิบตัิการงานดานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําปงบประมาณ 2562                                                                                               คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 
กิจกรรม 

ความสอดคลอง ตัวบงชี้  
การ 

บูรณาการ 

แหลงงบประมาณ หมวดราย 
จาย 

งบประมาณ ไตรมาส1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ยุทธ

ศาสตร 
กล
ยุทธ 

สกอ.  
สภาฯ หลัก 

สูตร 
คณะ ราย 

ได 
แผน
ดิน 

ผลิต
เพ่ิม 

5.โครงการอบรม
หลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะ
ทาง สูติศาสตร 

3 
5 

4.4  3.1 
5.1 

24  /   งบรายจายอื่น  
-คาใชจาย
อุดหนุน 

 2,400,000    2,400,000 1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 
3.51 หรือมากกวารอยละ 
80  
2. คาเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรมตอ
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 
มากกวารอยละ 80 3. 
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 

อ.ณิชา 

6.โครงการอบรม
หลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะ
ทาง เวชปฏิบัติ
ฉุกเฉิน 
(Emergency 
Nurse 
Practitioner) 

3 
5 

4.4  3.1 
5.1 

24   /  งบรายจายอื่น  
-คาใชจาย
อุดหนุน 

2,600,000   1,300,000 1,300,000 1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 
3.51 หรือมากกวารอยละ 
80  
2. คาเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรมตอ
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 
มากกวารอยละ 80 3. 
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 

อ.นิชนันท 

7.โครงการอบรม
ฟนฟู เวช
ปฏิบัติการรักษา
โรคเบื้องตน 

3 
5 

4.4  3.1 
5.1 

24   /  งบรายจายอื่น 
 -คาใชจาย
อุดหนุน 

1,080,000   1,080,000  1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 
3.51 หรือมากกวารอยละ 
80  
2. คาเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรมตอ
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 
มากกวารอยละ 80 3. 

อ.สุวภัทร 
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แผนปฏิบตัิการงานดานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําปงบประมาณ 2562                                                                                               คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 
กิจกรรม 

ความสอดคลอง ตัวบงชี้  
การ 

บูรณาการ 

แหลงงบประมาณ หมวดราย 
จาย 

งบประมาณ ไตรมาส1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ยุทธ

ศาสตร 
กล
ยุทธ 

สกอ.  
สภาฯ หลัก 

สูตร 
คณะ ราย 

ได 
แผน
ดิน 

ผลิต
เพ่ิม 

ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 

8.โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
ใชเคร่ืองมือ
ประเมิน
พัฒนาการเด็ก 
DSPM 

3 
5 

4.4  3.1 
5.1 

24   /  งบรายจายอื่น 
 -คาใชจาย
อุดหนุน 

160,000   160,000  1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 
3.51 หรือมากกวารอยละ 
80  
2. คาเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรมตอ
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 
มากกวารอยละ 80 3. 
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 

อ.ภรณ ี

9.โครงการอบรม
ครูแนะแนวดาน
การดูแลสุขภาพ
เด็กในโรงเรียน 

3 
5 

4.4  3.1 
5.1 

24   /  งบรายจายอื่น 
 -คาใชจาย
อุดหนุน 

840,000   840,000  1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 
3.51 หรือมากกวารอยละ 
80  
2. คาเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรมตอ
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 
มากกวารอยละ 80 3. 
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 

อ.ดร.เพชร
ตะวัน 

10.โครงการ
อบรมผูดูแล
ผูสูงอายุ (care 
giver) 

3 
5 

4.4  3.1 
5.1 

24   / 3 
5 

งบรายจายอื่น 
 -คาใชจาย
อุดหนุน 

840,000 

  
 
 
 
 

840,000 

  1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 
3.51 หรือมากกวารอยละ 
80  
2. คาเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรมตอ
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่

อ.สุฬด ี
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แผนปฏิบตัิการงานดานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําปงบประมาณ 2562                                                                                               คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 
กิจกรรม 

ความสอดคลอง ตัวบงชี้  
การ 

บูรณาการ 

แหลงงบประมาณ หมวดราย 
จาย 

งบประมาณ ไตรมาส1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
ยุทธ

ศาสตร 
กล
ยุทธ 

สกอ.  
สภาฯ หลัก 

สูตร 
คณะ ราย 

ได 
แผน
ดิน 

ผลิต
เพ่ิม 

ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 
มากกวารอยละ 80 3. 
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 

11.โครงการ
อบรมการพัฒนา
คุณภาพการดูแล
ผูปวยเร้ือรัง 

3 
5 

4.4  3.1 
5.1 

24   /  งบรายจายอื่น 
 -คาใชจาย
อุดหนุน 

480,000 

  
 
 
 

840,000 

  1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 
3.51 หรือมากกวารอยละ 
80  
2. คาเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรมตอ
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 
มากกวารอยละ 80 3. 
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 

อ.ไพลิน 

                                                     รวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร                     18,565,280                         บาท 
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แผนปฏิบตัิการงานดานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําปงบประมาณ 2562                                                                                               คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

ตารางแผนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ต.ค.
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค.
62 

ก.พ.
62 

มี.ค
62 

เม.ย.
62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

ข้ันวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการและขออนุมัติ
โครงการ 
2. วางแผนเตรียมการดําเนินการ 
3. ประสานงานผูท่ีเก่ียวของ 

 
 

           คณะกรรมการ
งานบริการ
วิชาการ 

ข้ันดําเนินการ (D) 
ดําเนินการกิจกรรมโครงการ ดังนี้ 
1.โครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา มี    
10 โครงการ/กิจกรรม ไดแก 

 
 

           คณะกรรมการ
บริการวิชาการ 

1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนในการดูแลและสรางเสริมสุขภาวะท่ีดี
สําหรับผูสูงอายุในชุมชน 

            อ.ดร.ภูษณิษา 

1.2 สงเสริมสุขภาพของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวนรวม 

            อ.สิริทรัพย 
 

1.3 โครงการศึกษาสุขภาวะชมุชนและ
ใหบริการวิชาการโดยใชชุมชนเปนฐาน  
(ลูกฮักลูกแพง)ปท่ี 7 

            อ. ยมนา ชนะนิล 

1.4 โครงการสรางเสริมสุขภาวะทางโภชนาการ
เด็กปฐมวัย 

            อ.ภรณี แกวลี 
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แผนปฏิบตัิการงานดานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําปงบประมาณ 2562                                                                                               คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค.
62 

ก.พ.
62 

มี.ค
62 

เม.ย.
62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

1.5 สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย             อ.สุพัตรา 

1.6เสริมสรางความแข็งแกรงทางใจวัยสูงอาย ุ             อ.เกษร สายธนู 

1.7 โครงการโรงเรียนผูสูงอาย ุรุนท่ี5             อ.สาวิตรี สิงหาด 

1.8โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลผูสูงอายุใน
เขตสุขภาพที่ 10 

            อ.ณิชา วองไว 

1.9โครงการการใหความรูดานอนามัยเจริญ
พันธุ และการปองกันการตั้งครรภไมพึงประสงค 
ในนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

            อ. จารุวรรณ 
ชุปวา 

1.10 โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการโรค
เรื้อรัง 

            อ.สุนันทา 

2. โครงการบริการวิชาการเพ่ือหารายได 
2.1 การพยาบาลเฉพาะทางสูติศาสตร 

            สาขาการพยาบาล
มารดาและทารก 

2.1 โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยผาตัด 
ประจาํป2561 รุน 1 

            อ.ดร.สมจิตต 
ลุประสงค 

2.2 โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยผาตัด 
ประจําป 2562 รุน 2 

            อ.ดร.สมจิตต 
ลุประสงค 
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แผนปฏิบตัิการงานดานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําปงบประมาณ 2562                                                                                               คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.61 

ต.ค.
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค.
62 

ก.พ.
62 

มี.ค
62 

เม.ย.
62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

2.3 โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาล รุนท่ี 4 

            อ.เกษร  สายธน ู
 

2.4 โครงการอบรมหลักสตูรประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาล รุนท่ี 5 

            อ.เกษร  สายธน ู
 

2.5 โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสูติศาสตร 

            อ.ณิชา วองไว 

2.6 หลักสูตรพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติ
ฉุกเฉิน (emergency nurse) 

            อ.นิชนันท สุวรรณ
กูฏ 

2.7 โครงการอบรมฟนฟูเวชปฏิบัติการรักษา
โรคเบื้องตน 

            อ.สุวภัทร นักรูกํา
พลภัทร 

2.8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช
เครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็ก DSPM 

            อ.ภรณี แกวลี 

2.9 อบรมครูแนะแนวดานการดูแลสุขภาพ
เด็กในโรงเรียน 

            อ.ดร.เพชรตะวัน 
ธนะรุง 

2.10 โครงการอบรมผูดูแลผูสูงอายุ  
(care giver) 
 

            อ.สุฬดี กิตติวรเวช 

2.11 โครงการอบรมการพัฒนาคุณภาพการ
ดูแลผูปวยเรื้อรัง 
 

            อ.ไพลิน พิณทอง 



16 

แผนปฏิบตัิการงานดานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําปงบประมาณ 2562                                                                                               คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 
 
 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.61 

สาขาการพยาบาล
มารดาและทารก 

ต.ค.
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค.
62 

ก.พ.
62 

มี.ค
62 

เม.ย.
62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 
1. ผูเขารวมโครงการทําแบบสอบถาม 
2. ประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ 

            คณะการงาน
บริการวิชาการ 
และผูรับผิดชอบแต
ละโครงการ 

3. ประเมินผลการดําเนินงานตามไตรมาส 
 

            คณะการงาน
บรกิารวิชาการ 
และผูรับผิดชอบ
โครงการ 

4. สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนบริการวิชาการ 

            คณะการงาน
บริการวิชาการ 

ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ 
วางแผนนําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไข 

            คณะการงาน
บริการวิชาการ 
และผูรับผิดชอบ
แตละโครงการ 
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แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ ปงบประมาณ 2562 
 

 
 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

 
 
วัตถุประสงค 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน (อธิบายประโยชน)  
 

ผูรับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สรางสรรค 

สรางเครือขาย/
แหลงงาน 

ใหบริการวิชาการ/
แกปญหาสังคม 

1.โครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา มีแผนการนําไปใชประโยชน เพื่อ บูรณาการกับการเรียนการสอน การพฒันานักศึกษา การวิจัย สรางนวัตกรรมและงานสรางสรรค และการแกไขปญหา
สุขภาพชุมชน ซึ่งแบงตามโครงการ/กิจกรรม มีทั้งหมด 11 โครงการ ดังนี ้

1.1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพชุมชนในการ
ดูแลและสรางเสริมสุข
ภาวะท่ีดีสําหรับ
ผูสูงอายุในชุมชน 

1.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการดูแล
สุขภาพผูสงูอาย ุ
2. เพื่อใหผูเขารวมโครงการสามารถใหการดูแลผูสูงอายุได 
3.เพื่อสงเสริมใหคนในชุมชนมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพ
ของชุมชน 

 พัฒนาเปนโจทย
วิจัย เก่ียวกับการ
พัฒนารูปแบบการ
ใหการดูแล
สุขภาพผูสงูอาย ุ

 ผูสูงอายุในชุมชน
ไดรับการดูแลดาน
สุขภาพจากผูดูแลใน
ชุมชนอยางเหมาะสม 
และผูดูแลผูสูงอายุ
ไดรับการพัฒนา
ความรูดานการดูแล
ผูสูงอายุตาํบลธาตุ
และศรีไค 

อ.ดร.ภูษณิศา 
มีนาเขตร 

1.2 โครงการแกไข
ปญหาสุขภาพชุมชน
โดยใชกระบวนการมี
สวนรวม 

1. เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการแกไขปญหา
สุขภาพของชุมชนรวมกับนักศึกษา 
2. เพื่อใหประชาชนในชุมชนไดรับบริการทางการพยาบาลใน
การแกไขปญหาสุขภาพ 

- บูรณาการกับรายวิชา
รายวิชาฝกปฏิบตัิการ
พยาบาลอนามัยชุมชน 

   ชุมชนไดรับการแกไข
ปญหาสุขภาพใน
ชุมชนโดยการมีสวน
รวมของนักศึกษา 

อ.สิริทรัพย 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

 
 
วัตถุประสงค 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน (อธิบายประโยชน)  
 

ผูรับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สรางสรรค 

สรางเครือขาย/
แหลงงาน 

ใหบริการวิชาการ/
แกปญหาสังคม 

3. เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะการพยาบาลชุมชนโดยใช
กระบวนการพยาบาลชุมชน 

-นักศึกษาพยาบาลได
ฝกทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ในดาน
การทํางานเปนทีม การ
คิดวิเคราะห และการ
สื่อสาร 

เจาหนาที่รพ.สต. ผูนํา
ชุมชนและประชาชน
ในชุมชน 

1.3 โครงการพัฒนาสุข
ภาวะชุมชนและ
ใหบริการวิชาการโดย
ใชชุมชนเปนฐาน 
(โครงการลูกฮักลูกแพง) 
ปที่ 6 

1.ใหบริการวิชาการดานสุขภาพแกชุมชน เครือขาย และ
สังคมตามพนัธกิจขององคกร และตอบสนองความตองการ
ของชุมชน   
2.พัฒนาแหลงเรียนรูและเกิดเปนชุมชนตนแบบดานการดูแล
สุขภาพ โดยใชรูปแบบครอบครัวอุปถัมภและระบบการเยี่ยม
บาน   
3.บูรณาการโครงการบริการวิชาการแกสังคม เขากับพันธกิจ
ดานตาง ๆ ไดแก การจัดการเรียนการสอน การพฒันา
นักศึกษา การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม และการวิจัย 

บูรณาการการเรียน
การสอนรายวิชาการ
ประเมินภาวะสุขภาพ  

และการพยาบาล 
ผูใหญ 1 
 

      ป ร ะ ช า ช น ไ ด รั บ
ความรูความเขาใจ ใน
ก า ร ดู แ ล  ส ง เ ส ริ ม 
ปองกัน สุขภาพของ
ตนเองและครอบครัว 
และชุมชนไดรับการ
พัฒนาด านสุขภาพ
อยางตอเนื่อง 
(ตําบลศรีไค) 

อ.ยมนา  
 ชนะนิล 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

 
 
วัตถุประสงค 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน (อธิบายประโยชน)  
 

ผูรับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สรางสรรค 

สรางเครือขาย/
แหลงงาน 

ใหบริการวิชาการ/
แกปญหาสังคม 

1.4 โครงการสราง
เสริมสุขภาวะทาง
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

 บูรณาการกับการเรียน
การสอนรายวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุน 1 

   อ.ภรณี แกวลี 

1.5 สงเสริม
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย    เด็กประถมวัยไดรับ
การสงเสริม
พัฒนาการอยาง
เหมาะสม 

อ.สุพัตรา 

1.6 เสริมสรางความ
แข็งแกรงทางใจวัย
สูงอายุ 

เพื่อใหผูสูงอายุไดรับการเสริมสรางความแข็งแกรงทางใจ
วัยสูงอาย ุ

-บูรณาการกับรายวิชา
ปฏิบัติการสุขภาพจิต
และการพยาบาลจิตเวช 

-พัฒนารูปแบบ
การเสริมสราง
ความแข็งแกรง
ทางใจวัยสงูอายุใน
ชุมชน 

 เสริมสรางความ
แข็งแกรงทางใจวัย
สูงอายใุนชุมชน 

อ.เกษร   
สายธน ู

1.7 โครงการโรงเรียน
ผูสูงอายุ รุนที่ 5 

1.เพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ การพึ่งพาตนเองและการ
เรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอาย ุ
2.เพื่อสงเสริมสุขภาพผูสงูอายุอยางเปนองครวม ทัง้ดาน
รางกาย จิตใจ สงัคมและจิตวญิญาณของผูสูงอาย ุ

  บูรณาการกับการเรียน
การสอน รายวิชาการ
พยาบาลผูสูงอาย ุ

 มีนวัตกรรมและ
งานสรางสรรคใน
การดูแลสุขภาพ 

  สราง
เครือขายการ
เรียนรูระหวาง
สถาบนั 

ผูสูงอายไุดรับการ
พัฒนาศักยภาพใหมี
ความรูดานวชิาการ 
ความรูที่ทันสมัย และ

 อ.สาวิตรี  
 สิงหาด 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

 
 
วัตถุประสงค 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน (อธิบายประโยชน)  
 

ผูรับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สรางสรรค 

สรางเครือขาย/
แหลงงาน 

ใหบริการวิชาการ/
แกปญหาสังคม 

3.เพื่อเสริมสรางคุณคาทางภูมปิญญาของผูสูงอายุ และ
สามารถเปนผูถายทอดภูมปิญญา วัฒนธรรมทองถ่ินให ดํารง
สืบไป 
4.เพื่อเปนการสรางเครือขายการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสงูอายุ เปนแหลงฝกประสบการณวชิาชีพ การสราง
องคความรูใหมในการพัฒนานวตักรรมการสรางเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุ การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการ การทาํนุศิลปะและวฒันธรรมและการวิจัยอยางครบ
วงจร ของทุกคณะทั้งในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย 
5.เพื่อเปนการสรางเครือขาย การบูรณาการงานดาน
ผูสูงอายุ ระหวาง คณะ/สถาบันการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรที่
เก่ียวของ ภาคสวนอ่ืนในทองถ่ิน และสวนกลาง ตลอดจน
ภาคีเครือขายและทีมสุขภาพในพื้นที่ กระบวนการมีสวนรวม
ของชุมชน ในการรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ระบบการ
ดูแลผูสูงอายุที่เขมแข็งและยั่งยนืเปนรูปธรรม 

องคกรทองถ่ิน 
และหนวยงาน
ที่เก่ียวของ 

 

สงเสริมพึ่งพาการดูแล
ตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 

แผนปฏิบตัิการงานดานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําปงบประมาณ 2562                                                                                               คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 
 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

 
 
วัตถุประสงค 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน (อธิบายประโยชน)  
 

ผูรับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สรางสรรค 

สรางเครือขาย/
แหลงงาน 

ใหบริการวิชาการ/
แกปญหาสังคม 

 1.8 พัฒนาศักยภาพ
ผูดูแลผูสงูอายุใน 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

1. มีความรู ความเขาใจ และเจตคติที่ดีในการดูแลผูสูงอาย ุ
2. มีทักษะในการดูแลผูสูงอายุ สามารถนาํไปประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานได 
3. เพื่อสงเสริมใหผูเขารับการอบรมสามารถประกอบอาชีพ
ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

   ไดเครือขาย
การ ทํางาน
รวมกันดาน
การดูแล
ผูสูงอายุใน
จังหวัด
อุบลราชธาน ี

 อ. ณิชา วองไว 

1.9 การใหความรูดาน
อนามัยเจริญพันธุ และ
การปองกันการ
ตั้งครรภที่ไมพึง
ประสงค ในนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา 

1. เพื่อใหเขาใจแนวคิดและวิธีการประยุกตการสงเสริม
สุขภาพในการใหคําแนะนําดานอนามัยเจริญพันธุ และการ
ปองกันการตั้งครรภที่ไมพึงประสงค 
2. เพื่อใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับอนามัยเจริญพันธุ 
และการปองกันการตัง้ครรภที่ไมพึงประสงคในกลุมวัยรุน 
3. เพื่อสงเสริมการใหคําแนะนําดานอนามัยเจริญพันธุและ
การปองกันการตั้งครรภที่ไมพึงประสงค ในโรงเรียน 
4. เพื่อสรางการมีสวนรวมของโรงเรียนดานอนามัยเจริญ
พันธุและการปองกันการตั้งครรภที่ไมพึงประสงคไดอยางมี
คุณภาพ 

-บูรณาการกับรายวิชา
การพยาบาลมาดา ทารก
และผดุงครรภ 1 

   อ.จารุวรรณ 
ชุปวา 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

 
 
วัตถุประสงค 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน (อธิบายประโยชน)  
 

ผูรับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สรางสรรค 

สรางเครือขาย/
แหลงงาน 

ใหบริการวิชาการ/
แกปญหาสังคม 

1.10 การพัฒนา
รูปแบบการจัดการ
โรคเรื้อรัง 

เพื่อพัฒนารูปแบบการดูแลผูปวยเร้ือรังในชุมชนศรีไคออก ต.
เมื่อศรีไค อ.วารินชําราบ จ.อุบลราชธาน ี

บูรณาการกับงานพฒันา
นักศึกษา 

  แกไขปญหาสุขภาพ
ชุมชน 

อ.สุนันทา 
ครองยุทธ 

2.โครงการบริการวิชาการเพ่ือหารายได เพ่ือ แกไขปญหาความขาดแคลนบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทาง พฒันาองคความรูใหทันสมัย และหารายได  มีท้ังหมด 9 โครงการ ดังนี ้

2.1 โครงการอบรม
หลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลผูปวยผาตัด 
ประจาํป 2561  
รุนท่ี 1 

1.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ ความสามารถใน
การพยาบาลผูปวยผาตัด 
2. เพื่อใหผูรับบริการไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

   แกไขปญหาความขาด
แคลนพยาบาลหอง
ผาตัด 

อ.ดร.สมจิตต 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

 
 
วัตถุประสงค 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน (อธิบายประโยชน)  
 

ผูรับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สรางสรรค 

สรางเครือขาย/
แหลงงาน 

ใหบริการวิชาการ/
แกปญหาสังคม 

2.2 โครงการอบรม
หลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลผูปวยผาตัด 
ประจําป 2562  
รุนท่ี 2 

1.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ ความสามารถใน
การพยาบาลผูปวยผาตัด 
2. เพื่อใหผูรับบริการไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

   แกไขปญหาความขาด
แคลนพยาบาลหอง
ผาตัด 

อ.ดร.สมจิตต 
 
 
 
 
 

2.3 โครงการอบรม
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาล รุนท่ี4 

1.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ ความสามารถใน
การชวยเหลือดูแลเบื้องตน 
2. เพื่อใหผูรับบริการไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

  สรางอาชพี แกไขปญหาความขาด
แคลนผูชวยพยาบาล 

อ.เกษร 
สายธน ู

2.4 โครงการอบรม
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาล รุนท่ี5 

1.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ ความสามารถใน
การชวยเหลือดูแลเบื้องตน 
2. เพื่อใหผูรับบริการไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

  สรางอาชพี แกไขปญหาความขาด
แคลนผูชวยพยาบาล 

อ.เกษร 
สายธน ู
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

 
 
วัตถุประสงค 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน (อธิบายประโยชน)  
 

ผูรับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สรางสรรค 

สรางเครือขาย/
แหลงงาน 

ใหบริการวิชาการ/
แกปญหาสังคม 

2.5 โครงการอบรม
หลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสูติศาสตร 

1.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ ความสามารถใน
การพยาบาลทางสตูิศาสตร 
2. เพื่อใหผูรับบริการไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

   แกไขปญหาความขาด
แคลนพยาบาลเฉพาะ
ทางสูติศาสตร 

อ.ณิชา วองไว 
 
 

2.6 โครงการอบรม
หลักสูตรพยาบาล
เฉพาะทางเวชปฏิบัติ
ฉุกเฉิน (emergency 
nurse Practitioner) 

1.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ ความสามารถใน
การพยาบาลทางทางเวชปฏิบตัิฉุกเฉิน (emergency 
2. เพื่อใหผูรับบริการไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

   แกไขปญหาความขาด
แคลนพยาบาลเฉพาะ
ทางเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 
(emergency nurse) 

อ.นิชนันท 

2.7 โครงการอบรม
ฟนฟูเวชปฏิบัติการ
รักษาโรคเบื้องตน 

1.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ ความสามารถ
เก่ียวกับเวชปฏิบัติการรักษาโรค 
2. เพื่อใหผูรับบริการไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

   พัฒนาศักยภาพผู
ประกอบวิชาชีพ 

อ.สุวภัทร นักรู
กําพลพัฒน 

2.8 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการใช
เครื่องมือประเมิน

1.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ ความสามารถ
เก่ียวกับการใชเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็ก DSPM 
2. เพื่อใหผูรับบริการไดรับการประเมินพัฒนาการ และการ
ดูแลอยางมีประสิทธิภาพ 

   เพิ่มสมรรถนะ
พยาบาลในการดูแล
ผูรับบริการเด็ก 

สาขาวชิาการ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุน 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

 
 
วัตถุประสงค 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน (อธิบายประโยชน)  
 

ผูรับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สรางสรรค 

สรางเครือขาย/
แหลงงาน 

ใหบริการวิชาการ/
แกปญหาสังคม 

พัฒนาการเด็ก 
DSPM 

2.9 โครงการอบรม
ครูแนะแนวดานการ
ดูแลสุขภาพเด็กใน
โรงเรียน 

1.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ ความสามารถดาน
การดูแลสุขภาพเด็กในโรงเรียน 
2. เพื่อใหเด็กไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

   พัฒนาสมรรถนะของ
ครูแนะแนวดานการ
ดูแลสุขภาพเด็กใน
โรงเรียน 

สาขาวชิาการ
พยาบาลเด็ก
และวัยรุน 

2.10 โครงการอบรม
ผูดูแลผูสูงอายุ (care 
giver) 

1.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ ความสามารถใน
ผูดูแลผูสูงอายุ  
2. เพื่อใหผูสูงอายุไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

  สรางอาชพี แกไขปญหาความขาด
แคลนผูดูแลผูสูงอายุ
ในครอบครัวและ
ชุมชน 

อ.ณิชา 
วองไว 

2.11 โครงการอบรม
การพัฒนาคุณภาพ
การดูแลผูปวยเรื้อรัง 

1.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ ความสามารถใน
การพัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวยเร้ือรัง 
2. เพื่อใหผูรับบริการไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

   สงเสริมความรู
ความสามารถของ
พยาบาลในการ
พัฒนาคุณภาพการ
ดูแลผูปวยเรื้อรัง 

อ.ไพลิน พิณ
ทอง 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินงาน 
1. กลุมเปาหมาย มีความรู และทักษะในการสงเสริม ปองกันโรค และ ดูแลสุขภาพของตนเอง บุคคลในครอบครัว และชุมชนได 
2. กลุมเปาหมายสามารถนําความรูจากบริการวิชาการไปถายทอดในชุมชนได 
3. นักศึกษามีทักษะในใชความรูดานการดูแลสุขภาพ  และการสงเสริมสุขภาพชุมชน   
4. ผูเขาอบรมสามารถนําความรูและทักษะไปใชในการประกอบอาชพี/วิชาชีพดานการดูแลสุขภาพ 
5. คณะฯมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการบริการวิชาการ 

 
ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย ระดับโครงการ / ระดับแผน (ยึดวัตถุประสงคของแผน ตัวช้ีวัดดานการดําเนนิงาน) 

 

ตัวชี้วัด หนวย คาเปาหมาย 
ระดับผลลัพธ 

เชิงปริมาณ โครงการบริการวิชาการอยางมสีวนรวมที่มปีระสิทธิภาพและ สอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัย 

จํานวนโครงการ 8 

โครงการบริการวิชาการอยางมสีวนรวมภายใตความรวมมือกับองคกร

ภายนอก 

จํานวนโครงการ 4 

กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองสังคมสูงวัย จํานวนโครงการ 3 

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการเกิดข้ึนในชุมชน/สังคมเพ่ือตอบสนองการ

ดูแลประชาชนทุกชวงวัย 

จํานวนโครงการ 7 

รอยละของโครงการบริการวิชาการอยางมีสวนรวมที่นาํความรู และ
ประสบการณมาใชพฒันาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

รอยละ 85 

มีรายไดจากบริการวิชาการเพิ่มข้ึน รอยละ มากกวา 5 

ผูรับบริการท่ีนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 95 

เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผูรับบริการ/หนวยงาน/องคกรที่รับบริการวชิาการและ
วิชาชีพตอประโยชนจากบริการวิชาการ 

รอยละ 90 
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แผนปฏิบตัิการงานดานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําปงบประมาณ 2562                                                                                               คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

ตัวชี้วัด หนวย คาเปาหมาย 
เชิงเวลา การดําเนินโครงการบริการวิชาการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 80 

เชิงงบประมาณ การใชงบประมาณดาํเนินโครงการตามเปนไปตามงบประมาณทีไ่ดรับการ
จัดสรร 

รอยละ 80 

 

การกํากับติดตามและประเมินผล 

 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานทุก 3 เดือน โดยคณะฯ และมหาวิทยาลัยกําหนด  

การดําเนินงานหลังเสร็จส้ินโครงการ 
1.  สงรายงานผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ใหกับคณะจํานวน 2 เลม ภายใน 30 วนันับจากวันท่ีดําเนินโครงการแลวเสร็จ 
2. สงรายงานทางการเงินใหกับคณะ ภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีดําเนินโครงการแลวเสร็จ 
3. นําผลการประเมินไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมในปงบประมาณถัดไป 

4. มีการเผยแพรกิจกรรม/การดําเนินงานผานชองทางการประชาสัมพันธของคณะ ไดแก website www.ubu.ac.th, www.nurseubu.ac.th และ facebook

ประชาสัมพันธคณะพยาบาลศาสตร 

http://www.ubu.ac.th/
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