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คํานํา 

แผนปฏิบัติการงานดานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําปงบประมาณ 2563 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือ
เปนแนวทางการปฏิบัติงานดานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม สอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2563ของคณะฯ เพ่ือใหการดําเนินงานดานการ
บริการวิชาการแกชุมชน/สังคมของคณะฯ เปนไปตามกรอบนโยบายและแผนการดําเนินงานของคณะฯและมหาวิทยาลัย   ซ่ึงประกอบดวยแผนการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตางๆท่ีวางแผนเพ่ือการดําเนินการ ระยะเวลา และงบประมาณในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบตอโครงการผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินงาน ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย ตลอดจนแนวทางการกํากับติดตามและประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
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แผนปฏิบัติงานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําป 2563 
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หลักการเหตุผล 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดเห็นความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือพัฒนาสังคม และใหสอดคลองกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับท่ี๑๒ ป๒๕๖๐-๒๕๖๔  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ วาดวยการพัฒนาบทบาทในการเปนผูนําดานบริการวิชาการอยางมีสวนรวม เพ่ือสรางเสริมความ
เขมแข็งและเพ่ิมศักยภาพของชุมชน และสังคมบนพ้ืนฐานของความพอเพียง  และยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาบทบาทในการใหบริการ
วิชาการดานการพยาบาลอยางมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและเพ่ิมศักยภาพของชุมชน ทองถ่ิน และสังคม บนพ้ืนฐานความพอเพียง  เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตร คณะพยาบาลศาสตร ป๒๕๖2-๒๕๖4  คณะฯ ไดตระหนักถึงความตองการของชุมชน โดยคณะไดรวมกับมหาวิทยาลัยสํารวจ
ความตองการของชุมชน และผูมีสวนไดสวนเสียจากบริการวิชาการ ในวันท่ี 3 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรม U-Place ผลการสํารวจความตองการของชุมชนพบวา มีความตองการ
ดานการดูแลผูสูงอายุ การจัดการโรคเรื้อรังในชุมชน การใหความรูดานอนามัยเจริญพันธ และการตั้งครรภไมพึงประสงคในโรงเรียน และการดูแลผูปวยจิตเวชใน โดยเปาหมาย คือ
การใหความรูแก ญาติ อ.ส.ม. Care giver และการสงเสริมพัฒนาการและโภชนาการเด็ก การอบรมการชวยฟนคืนชีพ การปฐมพยาบาลเบื้องตนแก อสม.และประชาชน 
นอกจากนี้คณะฯยังไดมีการสํารวจความตองการดานการพัฒนาวิชาชีและอาชีพของคนวัยทํางาน ป 2559 มีการสํารวจความคิดเห็นตอการผลิตผูชวยพยาบาลท่ีพึงประสงค ซ่ึง
พบวาผูมีสวนเก่ียวของในการผลิตผูชวยพยาบาลเห็นดวยรอยละ98.6  นอกจากนี้คณะยังไดรับหนังสือ ท่ีส.ธ0246/828 ลงวันท่ี22สิงหาคม 2559 เรื่อง แจงความตองการ
พัฒนาบุคลาการพยาบาลเฉพาะทางในสาขาตางๆ จากสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 10 ซ่ึงขอใหคณะฯพิจารณาเปดหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ  )   ซ่ึงคณะฯได
นําขอเสนอแนะดังกลาวมาประกอบการพิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติงานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําป ๒๕๖3 เพ่ือใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของ
ชุมชน  
 จากผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริการวิชาการแกสังคม/ชุมชน ประจําปงบประมาณ 2562  พบวา มีการดําเนินโครงการบริการแลวเสร็จ 9 โครงการจาก 10 
โครงการคิดเปนรอยละ 90 โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  การดําเนินโครงการบริการวิชาการไมแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด  1 โครงการ คือโครงการพัฒนารูปแบบการ
จัดการโรคเรื้อรัง ดําเนินการได 1 กิจกรรม ไมไดดําเนินกิจกรรมท่ี 2  เนื่องจากสถานการณน้ําทวม ผูนําชุมชน อ.ส.ม. และประชาชนสวนใหญไปชวยผูประสบภัย ยกเลิก 1 
โครงการ  จากขอเสนอแนะจากท่ีประชุมกรรมการประจําครั้งท่ี 13/ 2562 วันท่ี 15 ตุลาคม 2562  ใหวางแผนการดําเนินกิจกรรม และกํากับติดตามการดําเนินงานใหแลว
เสร็จอยางชาท่ีสุดภายใน เดือน กรกฎาคม (ตนไตรมาส 4) พิจารณาวิธีวัดผลประเมินผลกระทบและประโยชนจากบริการวิชาการท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีกลุมเปาหมาย  พิจารณาจัด
โครงการใหเหมาะสม กับความตองการของพ้ืนท่ี ลดจํานวนโครงการลง แตเนนประสิทธิภาพ  
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จากขอมูลดังกลาว งานบริการวิชาการ จึงไดไดบรรจุโครงการ/กิจกรรมไวในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2563 ประกอบดวย โครงการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม
แบบ(ใหเปลา) มี 3 โครงการ ไดแก 1)  โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต   2.โครงการการใหความรูดานอนามัยเจริญพันธุและการปองกันการตั้งครรภท่ีไมพึง
ประสงค ในนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (ครั้งที 3) เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลคําขวาง และศรีไค ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย และ
โครงการบริการเพ่ือหารายได เพ่ือพัฒนาอาชีพและวิชาชีพวัยทํางาน 9 โครงการ เพ่ือตอบสนองความตองการของสถานบริการสุขภาพ  
 

วัตถุประสงค   
    บริการวิชาการเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต (แบบใหเปลา) 

1. กําหนดแนวทางใหบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน และนโยบายของสถาบัน 
2. สงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมายมีความรู และทักษะในการสงเสริม ปองกันโรค ดูแลสุขภาพของตนเอง บุคคลในครอบครัว และชุมชน 
3. สงเสริมใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติ ผานกระบวนการเรียนรูรวมกับชุมชน  

   บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและอาชีพ(หารายได) 
1. จัดบริการวิชาการเพ่ือสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพของพยาบาล  
2. จัดใหบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพดานสุขภาพของคนวัยทํางาน 
3. เพ่ือเปนการหารายไดจากการบริการวิชาการ 

 

เปาประสงค 
1. ประชาชนมีความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพเพ่ิมข้ึน 
2. อาจารยนักศึกษามีความรูและทักษะการจัดโครงการบริการวิชาการ 
3. สรางอาชีพใหคนวัยทํางาน 
4. พยาบาลวิชาชีพมีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน ตอบสนองความตองการของหนวยงานบริการสุขภาพ 
5. คณะฯมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากบริการวิชาการ 

 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เสาหลักท่ี 2 Shared Future with Community 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและยกระดับเศรษฐกิจของอีสานใต จากฐาน BCG  
เปาประสงคท่ี (Goals)  
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1. เปนหุนสวนหลักในการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจแกกลุมจังหวัดอีสานใต 2  

2. ประชาชน ชุมชนเปาหมาย มีความเขมแข็ง และมีคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน  
กลยุทธ (Strategic Initiatives)  
1. ปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการทํางานบริการเชิงรุกในพ้ืนท่ี  

2. สรางกลุม หรือหนวยบริการวิชาการท่ีเขมแข็งและเปนมืออาชีพ เพ่ือรองรับภาระงานบริการวิชาการ  

3. เปนหุนสวนทางยุทธศาสตรเพ่ือการจัดหางบประมาณในการพัฒนาพ้ืนท่ีรวมกัน  

4. สรางชุดโครงการบริการวิชาการแบบบูรณาขนาดใหญท่ีสามารถสงมอบผลกระทบตอพ้ืนท่ีเปาหมายได  

5. สรางหุนสวนการทํางานบริการวิชาการในพ้ืนท่ีเปาหมาย  

6. เชื่อมโยงงานบริการวิชาการกับภารกิจดานการเรียนการสอน วิจัยและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ความสอดคลองตามกรอบนโยบายและแผนยุทธศาสตรของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

เสาหลักท่ี 2 Shared Future with Community 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ 
เปาประสงค(Goals): ประชาชน ชุมชน กลุมเปาหมาย มีสุขภาวะท่ีดี ท้ังทางรางกายและจิตใจ 
กลยุทธ (Strategic Initiatives) 
3.1.1  เชื่อมโยงงานบริการวิชาการกับภารกิจดานการเรียนการสอน หรือการวิจัยหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 
ความสอดคลองกับสภาการพยาบาล 
 มาตรฐานท่ี 7 ดานการวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 18 บริการวิชาการ 
   คําอธิบาย การบริการวิชาการ หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมการใหบริการวิชาการทางการพยาบาลหรือ ท่ีเก่ียวของของสถาบันการศึกษา 

 เกณฑมาตรฐาน 
1) มีการจัดทําแผนการบริการวิชาการประจําป ท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก

สังคม และเสนอคณะกรรมการประจําเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
2) โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ เพ่ือให เกิดผลตอการพัฒนานิสิต/นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม และ
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ตองมีโครงการอยางนอย 1 โครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 
3) ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ ของแผนและโครงการการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนอ กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
4) นําผลการประเมินตามขอ 3) มาปรับปรุงหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการแกสังคม 
5) คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 
 

แผนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ปงบประมาณ 2563  

1. โครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา มี   3 โครงการ/กิจกรรม  ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
ความสอดคลอง 

 
การ 

บูรณาการ 
แหลงงบประมาณ หมวดราย 

จาย 
งบประมาณ ไตรมาส1 

ต.ค.-ธ.ค. 
ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ผูรับ 

ผิดชอบ ยุทธ
ศาสตร 

เปา 
ประสงค 

กล
ยุทธ 

TQF สภา
ฯ ราย 

ได 
แผน
ดิน 

ผลิต
เพ่ิม 

1. โครงการ
บริการวิชาการ
เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

3 3.1 5.2 2 
3 
4 
5 
6 

9 
11 
18 

รายวิชา 
4สาขา 
 

 /  งบรายจาย
อื่น -
คาใชจาย
อุดหนุน 

70,000  40,000 30,000  1. จํานวนผูเขารวม
โครงการ รอยละ 85 ของ
กลุมเปาหมาย 
 2. ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการมี
คาเฉล่ียรอยละ 95 
3. ผูรวมโครงการนํา
ความรูไปใชประโยชนรอย
ละ 95 
4. ระดับความรูที่เพิ่มขึ้น
หลังจากรวมโครงการ 
มากกวาหรือเทากับ  

คณะกรรมก
ารบริการ
วิชาการ 

2.โครงการการให
ความรูดาน
อนามัยเจริญพันธุ
และการปองกัน
การต้ังครรภที่ไม

3 3.1 5.2 2 
3 
4 
5 
6 

9 
11 
18 

วิจัย: 
สถานการ
ณการ
ต้ังครรภ
ไมพึง

 /  งบรายจายอื่น 
 -คาใชจาย
อุดหนุน 

83,000 2,000 70,000 11,000  1. จํานวนผูเขารวม
โครงการ รอยละ 85 ของ
กลุมเปาหมาย  

อ.จารุวรรณ 
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กิจกรรม 

ความสอดคลอง 
 

การ 
บูรณาการ 

แหลงงบประมาณ หมวดราย 
จาย 

งบประมาณ ไตรมาส1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ผูรับ 

ผิดชอบ ยุทธ
ศาสตร 

เปา 
ประสงค 

กล
ยุทธ 

TQF สภา
ฯ ราย 

ได 
แผน
ดิน 

ผลิต
เพ่ิม 

พึงประสงค ใน
นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา  
(ปที่3) 

ประสงค
ในจังหวัด
อุบลราช 
ธาน ี

2. ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการมี
คาเฉล่ียรอยละ 95 
3. ผูรวมโครงการนํา
ความรูไปใชประโยชนรอย
ละ 95 
4. ระดับความรูที่เพิ่มขึ้น
หลังจากรวมโครงการ 
มากกวาหรือเทากับ 1 

3. โครงการ
สงเสริมสุขภาพ
ผูปวยเร้ือรังและ
กลุมเส่ียง (ภายใต
โครงการรากแกว
ของมหาวิทยาลัย) 

3 3.1 5.2 2 
3 
4 
5 
6 

9 
11 
18 

การ
พยาบาล
ผูใหญ 1 

 /  งบรายจายอื่น 
 -คาใชจาย
อุดหนุน 

91,600  50,000 41,640  1. จํานวนผูเขารวม
โครงการ รอยละ 85 ของ
กลุมเปาหมาย 2. ความ
พึงพอใจของผูเขารวม
โครงการมีคาเฉล่ียรอยละ 
953. ผูรวมโครงการนํา
ความรูไปใชประโยชนรอย
ละ 954. ระดับความรูที่
เพิ่มขึ้นหลังจากรวม
โครงการ มากกวาหรือ
เทากับ 1 

อ.สุนันทา 
ครองยุทธ 

                                                     รวมงบประมาณที่ไดรับการจดัสรร                           244,640                    บาท 
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2. โครงการบริการวชิาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและอาชีพ (หารายได) ปงบประมาณ 2563  มทีั้งหมด  7  โครงการ 
 

 
กิจกรรม 

ความสอดคลอง 
 

 
การ 

บูรณาการ 

แหลงงบประมาณ หมวดราย 
จาย 

งบประมาณ ไตรมาส1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ผูรับ 

ผิดชอบ ยุทธ
ศาสตร 

เปา 
ประสงค 

กล
ยุทธ 

TQF  สภาฯ 
ราย 
ได 

แผน
ดิน 

ผลิต
เพ่ิม 

1. โครงการอบรม
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาล 
(Practical 
Nurse) หลักสูตร 
1 ป รุนที่ 4 
 

8 8.1 8.1.2    /   งบรายจายอื่น 
 -คาใชจาย
อุดหนุน 

96,000 96,000   

 

1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 
3.51 หรือมากกวารอยละ 
80  
2. คาเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรมตอ
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 
มากกวารอยละ 80  
3. ประโยชน/ความ
เชี่ยวชาญที่ไดรับจากการเขา
รวมอบรมฯ 

อ.เกษร 
นางประกาย

พลอย 

2.โครงการอบรม
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาล 
(Practical 
Nurse) หลักสูตร 
1 ป รุนที่ 5 

8 8.1 8.1.2    /   งบรายจายอื่น  
-คาใชจาย
อุดหนุน 

1,360,000 340,000 340,000 340,000 340,000 1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 
3.51 หรือมากกวารอยละ 
80  
2. คาเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรมตอ
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 
มากกวารอยละ 80 3. 
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 

อ.เกษร 
นางประกาย

พลอย 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการหา
รายได เนื่องใน
โอกาสครบรอบ 1 
ทศวรรษ คณะ

8 8.1 8.1.2    /   งบรายจายอื่น  
-คาใชจาย
อุดหนุน 

1,150,000  1,150,000   1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 
3.51 หรือมากกวารอยละ 
80  

อ.ดร.
สมปอง  
พะมุลิลา 
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กิจกรรม 

ความสอดคลอง 
 

 
การ 

บูรณาการ 

แหลงงบประมาณ หมวดราย 
จาย 

งบประมาณ ไตรมาส1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ผูรับ 

ผิดชอบ ยุทธ
ศาสตร 

เปา 
ประสงค 

กล
ยุทธ 

TQF  สภาฯ 
ราย 
ได 

แผน
ดิน 

ผลิต
เพ่ิม 

พยาบาลศาสตร 
ม.อุบลฯ 
 

2. คาเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรมตอ
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 
มากกวารอยละ 80 3. 
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 

4. โครงการ
อบรมหลักสูตร
การพยาบาล
เฉพาะทาง 
สาขาการ
พยาบาลผูปวย
ผาตัด รุนที่ 3 
 

8 8.1 8.1.2    /   งบรายจาย
อื่น -
คาใชจาย
อุดหนุน 

1,260,000  600,000 660,000  1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 
3.51 หรือมากกวารอยละ 
80  
2. คาเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรมตอ
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 
มากกวารอยละ 80  
3. ประโยชน/ความ
เชี่ยวชาญที่ไดรับจากการเขา
รวมอบรมฯ 

อ.ดร.สมจิตต 
อ.ดร.สมปอง 
น.ส.สุภา
ภรณ 

5. โครงการอบรม
หลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะ
ทางเวชปฏิบัติ
ฉุกเฉิน 
(Emergency 
Nurse 

Practitioner)รุน 1 

 

8 8.1 8.1.2    /   งบรายจายอื่น  
-คาใชจาย
อุดหนุน 

2,600,000   1,300,000 1,300,000 1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 
3.51 หรือมากกวารอยละ 
80  
2. คาเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรมตอ
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 
มากกวารอยละ 80 3. 
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 

อ.นิชนันท 
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กิจกรรม 

ความสอดคลอง 
 

 
การ 

บูรณาการ 

แหลงงบประมาณ หมวดราย 
จาย 

งบประมาณ ไตรมาส1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ผูรับ 

ผิดชอบ ยุทธ
ศาสตร 

เปา 
ประสงค 

กล
ยุทธ 

TQF  สภาฯ 
ราย 
ได 

แผน
ดิน 

ผลิต
เพ่ิม 

6.โครงการอบรม
การพยาบาล
เฉพาะทางสาขา
การพยาบาล
ผูจัดการรายกรณี 
กลุมโรคเร้ือรัง 
(NCM) 
 

8 8.1 8.1.2    /   งบรายจายอื่น 
 -คาใชจาย
อุดหนุน 

1,568,000   784,000 784,000 1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 
3.51 หรือมากกวารอยละ 
80  
2. คาเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรมตอ
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 
มากกวารอยละ 80  
3. ประโยชน/ความ
เชี่ยวชาญที่ไดรับจากการเขา
รวมอบรมฯ 
 

 

7. โครงการอบรม
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
ผูชวยพยาบาล 
(Practical 
Nurse) หลักสูตร 
1 ป รุนที่ 6  
(หลักสูตร
ปรับปรุง 
2563) 
 

8 8.1 8.1.2    /   งบรายจายอื่น 
 -คาใชจาย
อุดหนุน 

2,524,000    2,524,000 1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 
3.51 หรือมากกวารอยละ 
80  
2. คาเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรมตอ
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 
มากกวารอยละ 80 3. 
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 

อ.นิชนันท 

                                                     รวมงบประมาณที่ไดรับการจดัสรร           10,558,000         บาท 
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แผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2563 
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
62 

พ.ย.
62 

ธ.ค.
62 

ม.ค.
63 

ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย.
63 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการและขออนุมัติโครงการ 
2. วางแผนเตรียมการดําเนินการ 
3. ประสานงานผูที่เก่ียวของ 

            คณะกรรมการงาน
บริการวิชาการ 

ขั้นดําเนินการ (D) 
ดําเนินการกิจกรรมโครงการ ดังนี้ 
1.โครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา มี  3 โครงการ/
กิจกรรม ไดแก 
      1.1 โครงการบริการวิชาการเพื่อ พัฒนาคุณภาพชีวิต 

            รองคณบดีฝายวิจยั 
บริการวิชาการและ
ทํานบุํารุง  
ศิลปวัฒนธรรม
และคณะ 

1.2 การใหความรูดานอนามัยเจริญพันธุและการ
ปองกันการตั้งครรภที่ไมพึงประสงค ในนักเรียนระดบั
มัธยมศึกษา (คร้ังที่ 3) 

            อ.จารุวรรณ ชุปวา 

     1.3 โครงการสงเสริมสุขภาพผูปวยโรคเร้ือรัง  
และกลุมเสี่ยง (ภายใตโครงการรากแกวของมหาวิทยาลัย) 

            อ.สุนันทา ครองยุทธ 
 

2.โครงการบริการวิชาการเพ่ือหารายได มี 7 โครงการ 
ไดแก 
     2.1 โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวย
พยาบาล (Practical Nurse) หลักสูตร 1ป รุนที่ 4 

            อ.เกษร สายธน ู
น.ส.ประกายพลอย 
สมบูรณ 

     2.2 โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวย
พยาบาล (Practical Nurse) หลักสูตร 1ป รุนที่ 5 

            อ.เกษร สายธน ู
น.ส.ประกายพลอย 
สมบูรณ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.
62 

พ.ย.
62 

ธ.ค.
62 

ม.ค.
63 

ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย.
63 

    2.3 โครงการหารายไดเนื่องในโอกาสครบรอบ 1 
ทศวรรษ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี

            อ.ดร.สมปอง  
พะมุลิลา 

     2.4 โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการพยาบาลผูปวยผาตัด รุนที่ 3  

            อ.ดร.สมจิตต  
ลุประสงค 
อ.ดร.สมปอง  
พะมุลิลา 

     2.5 โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
เวชปฏิบัติฉุกเฉิน (Emergency Nurse Practitioner) 

            อ.นิชนันท  
สุวรรณกูฏ 
อ.สุวภัทร  
นักรูกําพลพัฒน 

      2.6 โครงการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางผูจัดการ
รายกรณี กลุมโรคเร้ือรัง (NCM) 

            อ.สุฬดี กิติวรเวช 
อ.ดร.ภูษณิศา  
มีนาเขตร 

      2.7 โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวย
พยาบาล (Practical Nurse) หลักสูตร 1ป รุนที่ 6 
(หลักสูตรปรับปรุง 2563) 

            อ.เกษร สายธน ู
น.ส.ประกายพลอย 
สมบูรณ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ผูเขารวมโครงการตอบแบบสอบถาม 
2. ประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

            คณะการงานบริการ
วิชาการ และ
ผูรับผิดชอบแตละ
โครงการ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.
62 

พ.ย.
62 

ธ.ค.
62 

ม.ค.
63 

ก.พ.
63 

มี.ค.
63 

เม.ย.
63 

พ.ค.
63 

มิ.ย.
63 

ก.ค.
63 

ส.ค.
63 

ก.ย.
63 

3. ประเมินผลการดาํเนินงานตามไตรมาส 
 

            คณะการงานบริการ
วิชาการ และ
ผูรับผิดชอบโครงการ 

4. สรุปผลการดาํเนินงานตามตวัชี้วัดของแผนบริการ
วิชาการ 

            คณะการงาน
บริการวิชาการ 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ วางแผนนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแกไข 

            คณะการงานบริการ
วิชาการ และ
ผูรับผิดชอบแตละ
โครงการ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 

แผนปฏิบตัิการงานดานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําปงบประมาณ 2563                                                                                              คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ ปงบประมาณ 2563 
 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน (อธิบายประโยชน)  
 

ผูรับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สรางสรรค 

สรางเครือขาย/
แหลงงาน 

ใหบริการวิชาการ/
แกปญหาสังคม 

1. โครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา มีแผนการนาํไปใชประโยชน เพื่อบูรณาการกับการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา การวิจัย สรางนวัตกรรมและงานสรางสรรค และการแกไข
ปญหาสุขภาพชุมชน ซึ่งแบงตามโครงการ/กิจกรรม มีทั้งหมด 3 โครงการ ดังนี ้

1. โครงการบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

1. เพื่อสงเสริมสุขภาพผูสูงอายโุดยชุมชนมีสวนรวม 
2. เพื่อสงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา
กับหนวยงานบริการในชุมชนและประชาชนในชุมชน 
 

- นําความรูทีไ่ดจาก
บริการวิชาการมา
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาการพยาบาล 
- จัดทํากรณีศึกษาการ
พยาบาลในชุมชน 

   - แกไขปญหาสุขภาพ
ชุมชนคําขวาง   
  

รองคณบดีฝาย
วิจัย บริการ
วิชาการ และ
ทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
และคณะ 

2. การใหความรูดาน
อนามัยเจริญพันธุ และ
การปองกันการตั้งครรภที่
ไมพึงประสงค ในนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา  
(คร้ังที่ 3) 

1. เพื่อใหเขาใจแนวคิดและวิธีการประยุกตการสงเสริม
สุขภาพในการใหคําแนะนําดานอนามัยเจริญพันธุ และ
การปองกันการตั้งครรภที่ไมพึงประสงค 
2. เพื่อใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับอนามัยเจริญพันธุ 
และการปองกันการตัง้ครรภที่ไมพึงประสงคในกลุมวัยรุน 
3. เพื่อสงเสริมการใหคําแนะนําดานอนามัยเจริญพันธุ
และการปองกันการตัง้ครรภที่ไมพึงประสงค ในโรงเรียน 

-บูรณาการกับการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา
การพยาบาลมาดา ทารก
และผดุงครรภ 1 

   - นักเรียนในนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา มี 
ความรู ในการปองกัน
การตั้งครรภที่ไมพึง
ประสงค 

อ.จารุวรรณ 
ชุปวา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน (อธิบายประโยชน)  
 

ผูรับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สรางสรรค 

สรางเครือขาย/
แหลงงาน 

ใหบริการวิชาการ/
แกปญหาสังคม 

4. เพื่อสรางการมีสวนรวมของโรงเรียนดานอนามัยเจริญ
พันธุและการปองกันการตั้งครรภที่ไมพึงประสงคไดอยาง
มีคุณภาพ 

3. โครงการสงเสริม
สุขภาพผูปวยเร้ือรังและ
กลุมเสี่ยง (ภายใต
โครงการรากแกวของ
มหาวิทยาลยั) 

1. เพื่อสงเสริมสุขภาพผูปวยเร้ือรังโดยชุมชนมีสวนรวม 
2. เพื่อสงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา
กับหนวยงานบริการในชุมชนและประชาชนในชุมชน 
3. เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมในการดูแลสุขภาพผูปวย
เร้ือรังในชุมชน  
 

บูรณาการกับการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา
การพยาบาลผูใหญ 1 
 - ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนในรายวชิา
การพยาบาลผูใหญ 1 
เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ
ผูปวยเร้ือรังและกลุม
เสี่ยงในปการศึกษาถัดไป 

 -พัฒนารูปแบบการ  
 เยี่ยมบานผูปวย 
 เร้ือรัง 
 

 - แกไขปญหาสุขภาพ
ชุมชนศรีไคออก  
หมู 4 
- นํารูปแบบการ
บริการวิชาการโดย
ชุมชนมสีวนรวมไป
ปรับใชในการทาํงาน
บริการวิชาการใน
พื้นที่อ่ืน 
 
 
 
 

อ.สุนันทา 
ครองยุทธ  
และคณะ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน (อธิบายประโยชน)  
 

ผูรับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สรางสรรค 

สรางเครือขาย/
แหลงงาน 

ใหบริการวิชาการ/
แกปญหาสังคม 

2.โครงการบริการวิชาการเพ่ือหารายได เพ่ือ แกไขปญหาความขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะทาง พัฒนาองคความรูใหทันสมัย และหารายได  มีท้ังหมด 9 โครงการ 
ดังนี ้

2.1 โครงการอบรม
หลักสูตร
ประกาศนียบัตรผูชวย
พยาบาล รุนท่ี4 

1.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ ความสามารถ
ในการชวยเหลือดูแลเบื้องตน 
2. เพื่อใหผูรับบริการไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

  สรางอาชพี แกไขปญหาความ
ขาดแคลนผูชวย
พยาบาล 

อ.เกษร 
สายธน ู

2.2 โครงการอบรม
หลักสูตร
ประกาศนียบัตรผูชวย
พยาบาล รุนท่ี5 

1.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ ความสามารถ
ในการชวยเหลือดูแลเบื้องตน 
2. เพื่อใหผูรับบริการไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

  สรางอาชพี แกไขปญหาความขาด
แคลนผูชวยพยาบาล 

อ.เกษร 
สายธน ู
 
 

 2.3 โครงการหารายได
เนื่องในโอกาสครบรอบ 
1 ทศวรรษ คณะ
พยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

1. ใหความรูเก่ียวกับแนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพสําหรับ
พยาบาลในยุคเทคโนโลยีดจิิทลั 
2. เพื่อใหความรูเก่ียวกับวิทยาการความกาวหนาในการ
พัฒนาวิชาชีพสําหรับพยาบาลยคุใหมในยุคเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

   พัฒนาศักยภาพผู
ประกอบวิชาชีพ 

อ.ดร.สมปอง
พะมุลิลา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน (อธิบายประโยชน)  
 

ผูรับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สรางสรรค 

สรางเครือขาย/
แหลงงาน 

ใหบริการวิชาการ/
แกปญหาสังคม 

2.4 โครงการอบรม
หลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลผูปวยผาตัด 
ประจําป 2563  
รุนท่ี 3 

1.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ ความสามารถ
ในการพยาบาลผูปวยผาตดั 
2. เพื่อใหผูรับบริการไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

   แกไขปญหาความขาด
แคลนพยาบาลหอง
ผาตัด 

อ.ดร.สมจิตต 
 
 
 
 
 
 
 

2.5หลักสูตรพยาบาล
เฉพาะทางเวชปฏิบัติ
ฉุกเฉิน (emergency 
nurse) 

1. เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ ความสามารถ
ในการพยาบาลทางทางเวชปฏบิัติฉุกเฉิน 
(emergency 
2. เพื่อใหผูรับบริการไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

   แกไขปญหาความขาด
แคลนพยาบาลเฉพาะ
ทางเวชปฏิบัติฉุกเฉิน 
(emergency nurse) 

อ.นิชนันท 

2.6 โครงการอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทาง
ผูจัดการรายกรณี กลุม
โรคเร้ือรัง (NCM) 

1.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ ความสามารถ
เก่ียวกับการพยาบาลเฉพาะทางผูจัดการรายกรณี กลุม
โรคเร้ือรัง (NCM)  
2. เพื่อใหผูรับบริการไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

   พัฒนาศักยภาพผู
ประกอบวิชาชีพ 

อ.สุฬดี กิตติวร
เวชและคณะ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน (อธิบายประโยชน)  
 

ผูรับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สรางสรรค 

สรางเครือขาย/
แหลงงาน 

ใหบริการวิชาการ/
แกปญหาสังคม 

 2.7 โครงการอบรม
หลักสูตร
ประกาศนียบัตรผูชวย
พยาบาล (Practical 
Nurse) หลักสูตร 1ป 
รุนที่ 6 (หลักสูตร
ปรับปรุง 2563) 

.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ ความสามารถใน
การชวยเหลือดูแลเบื้องตน 
2. เพื่อใหผูรับบริการไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

  สรางอาชพี แกไขปญหาความขาด
แคลนผูชวยพยาบาล 

อ.เกษร สายธน ู

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินงาน 

1. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีสุขภาวะ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2. กลุมเปาหมายสามารถนําความรูจากบริการวิชาการไปถายทอดในชุมชนได 
3. นักศึกษามีทักษะในการดูแลสุขภาพชุมชน   
4. ผูเขาอบรมสามารถนําความรูไปพัฒนาการพยาบาล และประกอบอาชีพดานการดูแลสุขภาพ 
5. คณะฯมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการบริการวิชาการ 
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ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย ระดับโครงการ / ระดับแผน  

 
ตัวชี้วัด หนวย คาเปาหมาย 
ระดับผลลัพธ 
1.บริการวิชาการเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต (ใหเปลา)   

1) การดําเนินโครงการบรรลุตามวตัถุประสงคของแผน รอยละ 80 

2) กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ รอยละ 80 

3) ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คะแนนเฉลี่ย 4.0 

   4)  กลุมเปาหมายนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 80 

   5)  กลุมเปาหมายไดรับการแกไขปญหาสุขภาพ รอยละ 80 

2.บริการวิชาการเพื่อสงเสริม พฒันาวิชาชีพ และอาชพี    

1) ความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผน รอยละ 80 

2) การดําเนินโครงการบรรลุตามวตัถุประสงคของแผน รอยละ 80 

3) รายไดที่เพิ่มข้ึนจากบริการวิชาการ รอยละ 5 

  

การกํากับติดตามและประเมินผล 

 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามไตรมาส ทุก 3 เดือน ตอคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร และมหาวิทยาลัย  
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การดําเนินงานหลังเสร็จส้ินโครงการ 
1.  สงรายงานผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณตามรูปแบบท่ีคณะฯ/มหาวิทยาลัยกําหนด ใหกับคณะจํานวน 2 เลม ภายใน 30 วันนับจากวันท่ีดําเนินโครงการแลวเสร็จ 
2. สงรายงานทางการเงินใหกับคณะฯ ภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีดําเนินโครงการแลวเสร็จ 
3. นําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากกรรมการประจําไปปรับปรุงในการจัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรมในปงบประมาณถัดไป 

4. มีการเผยแพรกิจกรรม/การดําเนินงานผานชองทางการประชาสัมพันธของคณะ ไดแก website www.ubu.ac.th, www.nurseubu.ac.th และ facebook

ประชาสัมพันธคณะพยาบาลศาสตร 

http://www.ubu.ac.th/
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