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คํานํา 

แผนปฏิบัติการงานดานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําปงบประมาณ 2564 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือ
เปนแนวทางการปฏิบัติงานดานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม สอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2564 ของคณะฯ เพ่ือใหการดําเนินงานดานการ
บริการวิชาการแกชุมชน/สังคมของคณะฯ เปนไปตามกรอบนโยบายและแผนการดําเนินงานของคณะฯและมหาวิทยาลัย   ซ่ึงประกอบดวยแผนการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตางๆท่ีวางแผนเพ่ือการดําเนินการ ระยะเวลา และงบประมาณในการดําเนินการ ผูรับผิดชอบตอโครงการผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินงาน ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย ตลอดจนแนวทางการกํากับติดตามและประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 

ผูจัดทํา 
 

               คณะการบริการวิชาการ     
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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เปาประสงคของแผน            2 
ยุทธศาสตรการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม         3 
แผนการดําเนินงาน / แผนกิจกรรม          7 
แผนการนําไปใชประโยชน           9 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินงาน          11 
ตัวชี้วัด / คาเปาหมาย ระดับโครงการ / ระดับแผน         11 
การติดตามและประเมินผล           12 
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แผนปฏิบัติงานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําป 2564 
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หลักการเหตุผล 
 
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือพัฒนาสังคม โดยกําหนดยุทธศาสตรคณะพยาบาล
ศาสตร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและพัฒนาศักยภาพดานวิชาชีพ  โดยมีเปาประสงคใหประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับ
บริการวิชาการท่ีสามารถตอบสนองปญหาและความตองการของชุมชน และสังคม  ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลไดรับการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการและวิชาชีพ และ
ประชาชนวัยทํางานไดรับความรูและทักษะในการประกอบอาชีพดานการดูแลสุขภาพบุคคลและชุมชน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ๒๕๖4-๒๕๖7 เสาหลักท่ี 2 Shared Future with Community ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและยกระดับเศรษฐกิจของอีสานใต 
จากฐาน BCG มีเปาประสงคเพ่ือให ประชาชน ชุมชนเปาหมาย มีความเขมแข็ง และมีคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน คณะฯ ไดตระหนักถึงความตองการของชุมชน โดยไดรวมกับ
มหาวิทยาลัยสํารวจความตองการของชุมชน และผูมีสวนไดสวนเสียจากบริการวิชาการ ในวันท่ี  9 มกราคม 2563   โรงแรม U-Place  ผลการสํารวจความตองการของ
ชุมชนพบวา ชุมชนคําขวาง โพธิ์ใหญซ่ึงเปนพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย  มีความตองการดานการสรางเสริมสุขภาวะท่ีดีในผูสูงอายุ นอกจากนี้คณะฯยังไดมี
การดําเนินโครงการฝกอบรมเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูปวยผาตัดตอเนื่องมาแลว 3 รุน ซ่ึงสถานบริการสุขภาพยังมีความตองการพยาบาลสาการการพยาบาลผูปวย
ผาตัด ซ่ึงคณะฯไดนําขอเสนอแนะดังกลาวมาประกอบการพิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติงานการบริการวิชาการแกชุมชน/สังคม ประจําป ๒๕๖3 เพ่ือใหบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองความตองการของชุมชน  
 จากผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริการวิชาการแกสังคม/ชุมชน ประจําปงบประมาณ 2563  พบวา มีการดําเนินโครงการบริการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต (ใหเปลา)แลวเสร็จ 1 โครงการจากท้ังหมด 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 33.33  ยกเลิก 2 โครงการเนื่องจากสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-2019  ซ่ึงเปน
โครงการเก่ียวกับวัยรุน1 โครงการและโครงการท่ีจะดําเนินการดูแลผูสูงอายุ 1 โครงการ จากขอเสนอแนะจากท่ีประชุมกรรมการประจําครั้งท่ี 9/ 2563 วันท่ี 9 
กรกฎาคม  2563  ไดเสนอแนะให มีการจัดโครงการบริการวิชาการ เพ่ือตอบสนองความตองการดานการดูแลผูสูงอายุ และจากการการดําเนินงานบริการวิชาการเพ่ือหา
รายได ปงบประมาณ 2563 มีผลสําเร็จการดําเนินงาน เพียง 4 โครงการ จากท้ังหมด 7 โครงการ คิดเปนรอยละ 57.14 ซ่ึงไมเปนไปตามแผน คือ โครงการประชุม
วิชาการประจําป โครงการฝกอบรมหลักสูตรพยาบาลประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล รุน 4-5  โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูปวย
ผาตัดรุน 3 ไมไดดําเนินการ 3 โครงการ คือ โครงฝกอบรมหลักสูตรพยาบาลประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล รุน6 เนื่องจากปรับปรุงหลักสูตรเปน non degree ซ่ึงจะ
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ดําเนินการโดยวิชาการ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  สวนโครงการอบรมหลักสูตรเฉพาะทางการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน(ENP) และโครงการอบรมการสาขาการ
พยาบาลเฉพาะกรณี กลุมโรคเรื้อรัง(NCM) เลื่อนเนื่องจากรอรับรองหลักสูตร และพัฒนาคุณสมบัติอาจารยผูสอนใหเปนไปตามเกณฑของบังคับของสภาการพยาบาล 

จากขอมูลดังกลาว งานบริการวิชาการ จึงไดพิจารณาปรับโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2564 ซ่ึงประกอบดวย โครงการบริการวิชาการแก
ชุมชน/สังคมแบบ (ใหเปลา) มี 1  โครงการ คือ โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลคําขวาง โพธิ์ใหญ ซ่ึง
เปนพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย และมีโครงการบริการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและอาชีพวัยทํางาน (หารายได) 3 โครงการ ไดแก โครงการประชุมวิชาการประจําป  
โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผูปวยผาตัดรุน 4  และ โครงการอบรมการสาขาการพยาบาลเฉพาะกรณีกลุมโรคเรื้อรัง(NCM) เพ่ือ
ตอบสนองความตองการพยาบาลเฉพาะสาขาของสถานบริการสุขภาพ  
 
วัตถุประสงค   
    บริการวิชาการเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต (แบบใหเปลา) 

1. กําหนดแนวทางใหบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับความตองการของชุมชน และนโยบายของสถาบัน 
2. สงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมายมีความรู และทักษะในการสงเสริม ปองกันโรค ดูแลสุขภาพของตนเอง บุคคลในครอบครัว และชุมชน 
3. สงเสริมใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติ ผานกระบวนการเรียนรูรวมกับชุมชน  

   บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและอาชีพ(หารายได) 
1. จัดบริการวิชาการเพ่ือสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพของพยาบาล  
2. จัดใหบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพดานสุขภาพของคนวัยทํางาน 
3. เพ่ือเปนการหารายไดจากการบริการวิชาการ 

 
เปาประสงค 

1. ประชาชนมีความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพเพิ่มข้ึน 
2. อาจารยนักศึกษามีความรูและทักษะการจัดโครงการบริการวชิาการ 
3. สรางอาชีพใหคนวัยทาํงาน 
4. พยาบาลวิชาชีพมสีมรรถนะที่สูงข้ึน ตอบสนองความตองการของหนวยงานบริการสุขภาพ 
5. คณะฯมีรายไดเพิ่มข้ึนจากบริการวิชาการ 
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ความสอดคลองกับยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เสาหลักที่ 2 Shared Future with Community 
ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและยกระดบัเศรษฐกิจของอีสานใต จากฐาน BCG  
เปาประสงคที่ (Goals)  
1. เปนหุนสวนหลักในการสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจแกกลุมจังหวัดอีสานใต 2  

2. ประชาชน ชุมชนเปาหมาย มีความเขมแข็ง และมีคุณภาพชวีิตอยางยั่งยนื  
กลยุทธ (Strategic Initiatives)  
1. ปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรเพื่อสงเสริมและสนบัสนุนการทาํงานบริการเชิงรุกในพืน้ที่  

2. สรางกลุม หรือหนวยบริการวิชาการที่เขมแข็งและเปนมืออาชีพ เพื่อรองรับภาระงานบริการวิชาการ  

3. เปนหุนสวนทางยทุธศาสตรเพื่อการจัดหางบประมาณในการพัฒนาพื้นที่รวมกัน  

4. สรางชุดโครงการบริการวิชาการแบบบูรณาขนาดใหญที่สามารถสงมอบผลกระทบตอพื้นที่เปาหมายได  

5. สรางหุนสวนการทํางานบริการวิชาการในพื้นที่เปาหมาย  

6. เชื่อมโยงงานบริการวิชาการกับภารกิจดานการเรียนการสอน วิจัยและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
 
ความสอดคลองตามกรอบนโยบายและแผนยุทธศาสตรของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

เสาหลักที่ 2 Shared Future with Community 
ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการบริการวิชาการ 
เปาประสงค(Goals):  

3.1 โดยมีเปาประสงคใหประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับบริการวิชาการท่ีสามารถตอบสนองปญหาและความตองการของชุมชน และสังคม   
3.2 ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลไดรับการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการและวิชาชีพ  
3.3 ประชาชนวัยทํางานไดรับความรูและทักษะในการประกอบอาชีพดานการดูแลสุขภาพบุคคลและชุมชน 

กลยุทธ (Strategic Initiatives) 
     3.1.1 สํารวจความตองการบริการวิชาการ 
     3.1.2  สงเสริมความรวมมือดานบริการวชิาการจากหนวยงานภายนอก 
     3.1.3  พัฒนาโครงการบริการวิชาการใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม โดยกระบวนการมีสวนรวม 
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     3.1.4  บูรณาการโครงการบริการวิชาการกับภารกิจดานการสอนหรือวิจัย หรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
      3.2.1 พัฒนาหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง เพื่อพัฒนาความรูและทักษะดานวิชาชีพทีส่อดคลองกับความตองการของชุมชนและสงัคม 
      3.2.2 ใหบริการวิชาการเพือ่พัฒนาความรูและทักษะดานวชิาชพีแกพยาบาลวชิาชีพ เพื่อตอบสนองความตองการของ 
                3.2.3  ใหบริการวิชาการเพื่อพัฒนาความรูและทกัษะของประชาชนวัยทาํงาน ในการประกอบอาชีพดานการดแูลสุขภาพบุคคลและชุมชน 
 
ความสอดคลองกับสภาการพยาบาล 
 มาตรฐานท่ี 7 ดานการวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 18 บริการวิชาการ 
   คําอธิบาย การบริการวิชาการ หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมการใหบริการวิชาการทางการพยาบาลหรือ ท่ีเก่ียวของของสถาบันการศึกษา 

 เกณฑมาตรฐาน 
1) มีการจัดทําแผนการบริการวิชาการประจําป ท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดบัแผนและโครงการบริการวิชาการ

แกสังคม และเสนอคณะกรรมการประจําเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
2) โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ เพ่ือให เกิดผลตอการพัฒนานิสิต/นักศึกษา ชุมชน หรือ

สังคม และตองมีโครงการอยางนอย 1 โครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 
3) ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ ของแผนและโครงการการบริการวิชาการแกสงัคมในขอ 1 และนําเสนอ กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
4) นําผลการประเมินตามขอ 3) มาปรับปรุงหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการแกสังคม 
5) คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 
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แผนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ปงบประมาณ 2564  

1. โครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา มี    1  โครงการ/กิจกรรม  
 

กิจกรรม 
ความสอดคลอง 

 
การ 

บูรณาการ 
แหลงงบประมาณ หมวดราย 

จาย 
งบประมาณ ไตรมาส1 

ต.ค.-ธ.ค. 
ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ผูรับ 

ผิดชอบ ยุทธ
ศาสตร 

เปา 
ประสงค 

กล
ยุทธ 

TQF สภา
ฯ ราย 

ได 
แผน
ดิน 

ผลิต
เพ่ิม 

1. โครงการ
บริการวิชาการ
เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

3 3.1 5.2 2 
3 
4 
5 
6 

9 
11 
18 

การเรียน
การสอน 

 /  งบรายจาย
อื่น -
คาใชจาย
อุดหนุน 

71,500  20,000 31,500 20,000 1. จํานวนผูเขารวม
โครงการรอยละ85 ของ 
กลุมเปาหมาย  
2. ความพึงพอใจของ 
ผูเขารวมโครงการมีคา
คะแนนเฉล่ีย 3.80  
3. ผูรวมโครงการนําความ
รูไปใชประโยชนรอยละ 
95  
4. ผูเขารวมโครงการมี
ระดับความรูที่เพิ่มขึ้น
หลังจากรวมโครงการ 
มากกวา หรือเทากับ 1 
  

  คณะกรรม 
  การบริการ  
  วิชาการ 

                                                     รวมงบประมาณที่ไดรับการจดัสรร                        71,500                       บาท 
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2. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและอาชีพ (หารายได) ปงบประมาณ 2564  มีท้ังหมด  3  โครงการ 
 

กิจกรรม 
ความสอดคลอง 

 
 

การ 
บูรณาการ 

แหลงงบประมาณ หมวดราย 
จาย 

งบประมาณ ไตรมาส1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ผูรับ 

ผิดชอบ ยุทธ
ศาสตร 

เปา 
ประสงค 

กล
ยุทธ 

TQF  สภาฯ 
ราย 
ได 

แผน
ดิน 

ผลิต
เพ่ิม 

1.โครงการ
อบรมหลักสูตร
เฉพาะทาง 
สาขาการ
พยาบาลผูปวย
ผาตัด รุนที่ 4 

3 
8 

3.2 
8.1 

3.2.1 
8.1.1 
8.1.2 

   /   งบรายจาย
อื่น -
คาใชจาย
อุดหนุน 

2,524,000   1,000,000 1,524,000 1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯมากกวา
3.51 หรือมากกวารอยละ 
80  
2. คาเฉล่ียความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรมตอ
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 
มากกวารอยละ 80  
3. ประโยชน/ความ
เชี่ยวชาญที่ไดรับจากการเขา
รวมอบรมฯ 

อ.ดร.สมจิตต 
อ.ดร.สมปอง 
น.ส.มัสฑนา 

2.โครงการอบรม
หลักสูตรเฉพาะ
ทางสาขาการ
พยาบาล ผูจัดการ
รายกรณี กลุมโรค
เร้ือรัง (NCM) 

3 
8 

3.2 
8.1 

3.2.1 
8.1.1 
8.1.2 

   /   งบรายจายอื่น 
 -คาใชจาย
อุดหนุน 

1,568,000    1,568,000 1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 
3.51 หรือมากกวารอยละ 
80  
2. คาเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรมตอ
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 
มากกวารอยละ 80  
3. ประโยชน/ความ
เชี่ยวชาญที่ไดรับจากการเขา
รวมอบรมฯ 
 

อ.สุฬดี 
กิตติวรเวชอ.

ดร.ภูษณิศา 
น.ส มัสฑนา  
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กิจกรรม 

ความสอดคลอง 
 

 
การ 

บูรณาการ 

แหลงงบประมาณ หมวดราย 
จาย 

งบประมาณ ไตรมาส1 
ต.ค.-ธ.ค. 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค. 

ไตรมาส3 
เม.ย.-มิ.ย. 

ไตรมาส4 
ก.ค.-ก.ย. 

 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
ผูรับ 

ผิดชอบ ยุทธ
ศาสตร 

เปา 
ประสงค 

กล
ยุทธ 

TQF  สภาฯ 
ราย 
ได 

แผน
ดิน 

ผลิต
เพ่ิม 

3. โครงการ
ประชุมวิชาการ 
เพ่ือหารายได 
คณะพยาบาล
ศาสตร เรื่อง 
"ฟนฟู
สมรรถนะ 
พยาบาลเวช
ปฏิบัติ" 

3 
8 

3.2 
8.1 

3.2.1 
8.1.1 
8.1.2 

   /   งบรายจายอื่น 
 -คาใชจาย
อุดหนุน 

240,000   100,000 140,000 
 
 
 

 

1. ระดับความพึงพอใจของ
ผูเขารวมอบรมฯมากกวา 
3.51 หรือมากกวารอยละ 
80  
2. คาเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผูเขารวมกจิกรรมตอ
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 
มากกวารอยละ 80 3. 
ประโยชน/ความเชี่ยวชาญที่
ไดรับจากการเขารวมอบรมฯ 

อ.นิชนันท
และคณะ 

                                                     รวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร    4,332,000  บาท 

 
 

แผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2564 
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการและขออนุมัติโครงการ 
2. วางแผนเตรียมการดําเนินการ 
3. ประสานงานผูที่เก่ียวของ 

            คณะกรรมการงาน
บริการวิชาการ 

ขั้นดําเนินการ (D)   ดําเนินการกิจกรรมโครงการ ดังนี ้             คณะกรรมการ
บริการวิชาการ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1.โครงการบริการวิชาการแบบใหเปลา มี  1 โครงการ/
กิจกรรม ไดแก 
      1. โครงการบริการวิชาการเพื่อ พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

2.โครงการบริการวิชาการเพ่ือหารายได มี 3 โครงการ 
ไดแก 
       2.1 โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการพยาบาลผูปวยผาตัด รุนที่ 4 

            อ.ดร.สมจิตต  
ลุประสงค 
อ.ดร.สมปอง  
พะมุลิลา  

      2.2 โครงการอบรมการพยาบาลเฉพาะทางผูจัดการ
รายกรณี กลุมโรคเร้ือรัง (NCM) 

            อ.สุฬดี กิติตวรเวช 
อ.ดร.ภูษณิศา มีนา
เขตร 

    2.3 โครงการประชุมวิชาการ เพ่ือหารายได คณะพยาบาล
ศาสตร เรื่อง "ฟนฟูสมรรถนะ พยาบาลเวชปฏิบัติ" 

            อ.นิชนันท  
สุวรรณกูฏ และคณะ 
 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. ผูเขารวมโครงการตอบแบบสอบถาม 
2. ประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

            คณะการงานบริการ
วิชาการ และ
ผูรับผิดชอบแตละ
โครงการ 

3. ประเมินผลการดาํเนินงานตามไตรมาส 
 

            คณะการงานบริการ
วิชาการ และ
ผูรับผิดชอบโครงการ 

4. สรุปผลการดาํเนินงานตามตวัชี้วัดของแผนบริการ
วิชาการ 

            คณะการงาน
บริการวิชาการ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. ประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ วางแผนนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแกไข 

            คณะการงานบริการ
วิชาการ และ
ผูรับผิดชอบแตละ
โครงการ 

  
แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ ปงบประมาณ 2564 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน (อธิบายประโยชน)  
 

ผูรับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สรางสรรค 

สรางเครือขาย/
แหลงงาน 

ใหบริการวิชาการ/
แกปญหาสังคม 

1. โครงการบริการวิชาการเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต มี  1  โครงการ คือ 

1. โครงการบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

1. เพื่อสงเสริมสุขภาพผูสูงอายโุดยชุมชนมีสวน
รวม 
2. เพื่อสงเสริมความรวมมือระหวาง
สถาบนัการศึกษากับหนวยงานบริการในชุมชนและ
ประชาชนในชุมชน 
 

- นําความรูทีไ่ดจาก
บริการวิชาการมา
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาการพยาบาล 
- จัดทํากรณีศึกษา
การพยาบาลในชุมชน 

   - แกไขปญหาสุขภาพ
ผูสูงอายุในชุมชนคํา
ขวาง โพธิ์ใหญ  
  

คณะกรรมการ
บริการวิชาการ 
และทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
และคณะ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน (อธิบายประโยชน)  
 

ผูรับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สรางสรรค 

สรางเครือขาย/
แหลงงาน 

ใหบริการวิชาการ/
แกปญหาสังคม 

 

2. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ (หารายได) มีท้ังหมด 3 โครงการ ดังน้ี 

2.1 โครงการอบรม
หลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลผูปวยผาตัด 
ประจาํป 2564 รุนท่ี 4 

1.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ 
ความสามารถในการพยาบาลผูปวยผาตัด 
2. เพื่อใหผูรับบริการไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

   แกไขปญหาความขาด
แคลนพยาบาลผูดูแล
ผูปวยในหองผาตัด 
 

อ.ดร.สมจิตต 
อ.ดร.สมปอง 
น.ส.มัสฑนา 
 
 

2.2 โครงการอบรม
การพยาบาลเฉพาะ
ทางผูจัดการรายกรณี 
กลุมโรคเรื้อรัง (NCM) 

1.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ 
ความสามารถเก่ียวกับการพยาบาลเฉพาะทาง
ผูจัดการรายกรณี กลุมโรคเรื้อรัง (NCM) 
2. เพื่อใหผูรับบริการไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

   -เพื่อพัฒนาศักยภาพ
วิชาชีพ 
-แกไขความขาดแคลน
พยาบาลผูจัดการราย
กรณี กลุมโรคเรื้อรัง 
(NCM) 

อ.สุฬดี  
กิติตวรเวช 
อ.ดร.ภูษณิศา 
มีนาเขตร 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค 

การบริการวิชาการเกิดประโยชน (อธิบายประโยชน)  
 

ผูรับผิดชอบ สถาบัน/คณะ ชุมชน/สังคม 

จัดการเรียนการสอน/
พัฒนานักศึกษา 

เกิดงานวิจัย/
นวัตกรรม/งาน

สรางสรรค 

สรางเครือขาย/
แหลงงาน 

ใหบริการวิชาการ/
แกปญหาสังคม 

2.3 โครงการอบรมฟนฟู
เวชปฏิบัติการรักษาโรค
เบื้องตน 

1.เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ 
ความสามารถเก่ียวกับเวชปฏิบตัิการรักษาโรค 
2. เพื่อใหผูรับบริการไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 

   - พัฒนาศักยภาพผู 
ประกอบวิชาชีพ 

อ.นิชนันท 
สุวรรณกูฏและ
คณะ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินงาน 
1. ประชาชนกลุมเปาหมาย มีสุขภาวะ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2. กลุมเปาหมายสามารถนําความรูจากบริการวิชาการไปถายทอดในชุมชนได 
3.  นักศึกษามีทักษะในการดูแลสุขภาพชุมชน   
4. ผูเขาอบรมสามารถนําความรูไปพัฒนาการพยาบาล และประกอบอาชีพดานการดูแลสุขภาพ 
5. คณะฯมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการบริการวิชาการ 

 
ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย  

ตัวช้ีวัด หนวย คาเปาหมาย 
ระดับผลลัพธ 
1.บริการวิชาการเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต (ใหเปลา)   

1) การดําเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงคของแผน รอยละ 80 

2) กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ รอยละ 80 

   4)  กลุมเปาหมายนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 80 
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ตัวช้ีวัด หนวย คาเปาหมาย 
   5)  กลุมเปาหมายไดรับการแกไขปญหาสุขภาพ รอยละ 80 

2.บริการวิชาการเพ่ือสงเสริม พัฒนาวิชาชีพ และอาชีพ    

1) ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 80 

2) การดําเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงคของแผน รอยละ 80 

3) รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากบริการวิชาการ รอยละ 10 

 

 

 

การกํากับติดตามและประเมินผล 

 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามไตรมาส ทุก 3 เดือน ตอคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร และมหาวิทยาลัย  

 
การดําเนินงานหลังเสร็จส้ินโครงการ 

1.  สงรายงานผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณตามรูปแบบท่ีคณะฯ/มหาวิทยาลัยกําหนด ใหกับคณะจํานวน 2 เลม ภายใน 30 วันนับจากวันท่ีดําเนินโครงการ
แลวเสร็จ 

2. สงรายงานทางการเงินใหกับคณะฯ ภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีดําเนินโครงการแลวเสร็จ 
3. นําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากกรรมการประจําไปปรับปรุงในการจัดทําแผน/โครงการ/กิจกรรมในปงบประมาณถัดไป 
4. มีการเผยแพรกิจกรรม/การดําเนินงานผานชองทางการประชาสัมพันธของคณะ ไดแก website www.ubu.ac.th, www.nurseubu.ac.th และ facebook

ประชาสัมพันธคณะพยาบาลศาสตร 

http://www.ubu.ac.th/
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