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“แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์”

“แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์”

        ดร.จิรศักดิ์ บางท่าไม้ ประธานสภาอาจารย์ จัดกิจกรรม “แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) มหาวิทยาลัยใน
กำกับของรัฐ กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริ
ปรีชา อธิการบดี เป็นประธาน พร้อมนำเสนอข้อมูลการดำเนินการเตรียมความพร้อมสู่มหาวิทยาลัยในกำกับ
ในส่วนของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นสพ.ดร. เฉลิมเกียรติ แสงทองพินิจ
ประธานสภาพนักงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และอดีตผู้ช่วยอธิการฝ่ายทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์
เป็นวิทยากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการปรับเปลี่ยนสถานภาพ
เตรียมการจัดทำข้อบังคับและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องและประชาคมมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการเป็น
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมการประชุมรูปแบบออนไซด์และออนไลน์จำนวน 108 คน ในวันที่
28 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมวารินชำราบ สำนักงานอธิการบดี 2

สภาอาจารย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี045-353051
ผลิตและเผยแพร่ :

นางสาวศิรณัฏฐ์ อันพันลำ 



สภาอาจารย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ประเด็นแลกเปลี่ยน (KM)
 - การทำความเข้าใจการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับกับบุคลากรและนักศึกษาควบคู่กับการชี้แจงกับกรรมาธิการ
 - สัดส่วนองค์ประกอบสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนบุคลากร ผู้แทนนักศึกษา กรรมการส่งเสริมและศิษย์เก่า
ควรมีความสมดุลในเชิงการบริหาร
 - กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วย
แรงงานสัมพันธ์ แต่พนักงานมหาวิทยาลัยต้องได้รับการคุ้มครองและประโยชน์ตอบแทนโดยคิดเป็นเงินไม่น้อยกว่าที่
กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน
 - ค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการ สิทธิประโยชน์และประโยชน์อย่างอื่นให้แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ต้องรับฟังความคิดเห็นของ
บุคลากร
 - ในกรณีที่รายได้ของมหาวิทยาลัยมีจำนวนไม่เพียงพอสำหรับค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของมหาวิทยาลัยและค่า
ภาระต่าง ๆ ที่เหมาะสม และมหาวิทยาลัยไม่สามารถหาเงินจากแหล่งอื่นได้ รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติม
ให้แก่มหาวิทยาลัยตามความจำเป็นของมหาวิทยาลัย
 - กรณีที่รัฐบาลได้ปรับเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง ค่าตอบแทน หรือสิทธิประโยชน์อื่นใดแก่ข้าราชการ ให้รัฐบาล
จัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่มหาวิทยาลัยในสัดส่วนเดียวกัน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดัง
กล่าวให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยด้วย
 - คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ควรมีประธานสภาบุคลากร เป็นกรรมการ เพื่อสะท้อนปัญหาประกอบการตัดสิน
ใจในการบริหารงานมหาวิทยาลัย
- สภาบุคลากร มีหน้าที่ ให้คำปรึกษาและข้อแนะนำแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิจการทั้งปวงของ
มหาวิทยาลัย แม้ประธานสภาบุคลากร เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง แต่ บทบาทบางอย่างไม่สามารถ
กระทำได้ถ้าเป็นเพียงที่ปรึกษาอธิการบดี ซึ่งมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่เขียนไว้ใน พรบ.
 - การที่ พรบ. ให้ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเพียงตำแหน่ง
เดียว โดยมิได้ให้ผู้บริหารส่วนงานแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจะทำให้ไม่เข้าใจบริบทใน
การบริหารมหาวิทยาลัยในกำกับ
 - การนับวาระการดำรงตำแหน่งของอธิการบดี ให้นับรวมวาระการดำรงตำแหน่งที่ผ่านมา
 - สิทธิในการเข้าสู่ตำแหน่งอื่นใดของข้าราชการหรือพนักงานที่โอนหรือเปลี่ยนสถานภาพมิให้เสียไปเพราะเหตุที่โอนมา
หรือเปลี่ยนสถานภาพหรือไม่เปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
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