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รายงานการประชุม และประชุม Online สภาอาจารย์  

สมัยสามัญครั้งที่ 4 / 2563  
วันพุธที่ 20 พฤษภาคม 2563 

ณ ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร ชั้น 3 ส านักงานอธิการบดี (หลังใหม่) 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
ผู้มาประชุม 
1. ประธานสภาอาจารย์     ผศ.ฤกษ์ชัย ศรีวรมาศ    ประธานกรรมการ 
2. รองประธานสภาอาจารย์คนที่ 1  ดร.จิรศักดิ์ บางท่าไม้  กรรมการ 
3. รองประธานสภาอาจารย์คนที่ 2  รศ.ชาญชัย ศุภอรรถกร  กรรมการ 
4. กรรมการสภาอาจารย์   นายชวลิต ศิริบูรณ์  กรรมการ 
5. กรรมการสภาอาจารย์   ผศ.ดร.อรัญญา บุทธิจักร  กรรมการ 
6. กรรมการสภาอาจารย์   ดร.ศรัณย์ สุดใจ   กรรมการ 
7. กรรมการสภาอาจารย์   ดร.พัชริดา ปรีเปรม  กรรมการ 
8. กรรมการสภาอาจารย์   ดร.สมปอง พะมุลิลา  กรรมการ 
9. กรรมการสภาอาจารย์   ดร.อนุวัฒน์ วัฒนพิชญากูล กรรมการ 
10. กรรมการสภาอาจารย์   รศ.ดร.รุ่งนภา ทิพากรฐิติกุล กรรมการ 
11. กรรมการสภาอาจารย์   ผศ.ดร.ปริวรรต สมนึก  กรรมการ  
12. กรรมการสภาอาจารย์   ดร.ขวัญชัย เกิดแดน  กรรมการ  
13. ประธานอนุกรรมการสภาอาจารย์     นายคีรีวัฒน์ จันทร์ตรี  กรรมการ 
14. รองประธานอนุกรรมการสภาอาจารย์คนที่ 1 นายสุพัฒน์ เงาะปก  กรรมการ 
15. รองประธานอนุกรรมการสภาอาจารย์คนที่ 2  นายฉัตรชัย พรหมนา  กรรมการ 
16. อนุกรรมการสภาอาจารย์   นายไพโรจน์ แสนโสม  กรรมการ 
17. อนุกรรมการสภาอาจารย์   นางวิรัตน์ จันทร์ตรี  กรรมการ  
18. อนุกรรมการสภาอาจารย์   นายเอกพงศ์ แผ่นค า  กรรมการ 
19. อนุกรรมการสภาอาจารย์   นางสาวนุชจิรา ไชยโคตร  กรรมการ 
20. อนุกรรมการสภาอาจารย์   นางสาวจารุภรณ์ มุ่งหมาย กรรมการ 
21. อนุกรรมการสภาอาจารย์   นางมะลิวัลย์ เผิ่งจันดา  กรรมการ 
22. อนุกรรมการสภาอาจารย์   นายภาคภูมิ โทนหงสา  กรรมการ 
23. อนุกรรมการสภาอาจารย์   นางจุรีวรรณ สายสมาน  กรรมการ 
24. อนุกรรมการสภาอาจารย์   นายประจันบาน อ่อนสนิท กรรมการ 
25. อนุกรรมการสภาอาจารย์   นางสาววิริญญา ชูราษี  กรรมการ 
26. อนุกรรมการสภาอาจารย์   นายอุทัย กุจะพันธ์  กรรมการ 

/27. อนุกรรมการสภาอาจารย์... 
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27. อนุกรรมการสภาอาจารย์   นายกฤษดา ฉลวยศรี  กรรมการ 
28. กรรมการสภาอาจารย์   ผศ.ดร.อารี บุตรสอน  กรรมการและเลขานุการ 

                                                                                                  สภาอาจารย์ 
29. กรรมการสภาอาจารย์   นางสาวจินตนา ศิริบูรณ์พิพัฒนา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

                                                                                                  สภาอาจารย์ 
30. อนุกรรมการสภาอาจารย์   นางสาวระพีพร ประทุมเลิศ กรรมการและเลขานุการ 

อนุกรรมการสภาอาจารย์ 
31. อนุกรรมการสภาอาจารย์   นางสาวขนิษฐา จูมลี                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

อนุกรรมการสภาอาจารย์ 
ผู้ร่วมประชุม Online 
1. กรรมการสภาอาจารย์   ผศ.อิทธิพงศ์ พันธ์นิกุล  กรรมการ 
2. กรรมการสภาอาจารย์   ดร.รชยา อินทนนท์  กรรมการ 
3. กรรมการสภาอาจารย์   ดร.ศักดิ์สกล ปรัสพันธ์  กรรมการ 
4. กรรมการสภาอาจารย์   นางสาวไพจิตร ศรีธนานุวัฒน์ กรรมการ 
5. กรรมการสภาอาจารย์   ศ.ดร.พงศ์ศักดิ์ รัตนชัยกุลโสภณ กรรมการ 
6. กรรมการสภาอาจารย์   ดร.วราวุฒิ ผ้าเจริญ    กรรมการ 
7. กรรมการสภาอาจารย์   ผศ.นภาพร หงส์ภักด ี  กรรมการ 
8. อนุกรรมการสภาอาจารย์   นางปาริชาติ สุรมาตย์  กรรมการ 
9. อนุกรรมการสภาอาจารย์   นายมงคลชัย ล้อมวงษ์  กรรมการ 
10. อนุกรรมการสภาอาจารย์   นางสาวกนกวรรณ ผ่องแผ้ว กรรมการ 
11. อนุกรรมการสภาอาจารย์   นายฐิติกรณ์รัศมิ์ ภัททสิริภูวดล กรรมการ 
12. อนุกรรมการสภาอาจารย์   นางนันทนา พิมพ์พันธ์  กรรมการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. กรรมการสภาอาจารย์   รศ.ดร.สุภาวณีย์ อมรจิตสุวรรณ กรรมการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. สิบเอกวินัย สายงาม     เจ้าหน้าที่สภาอาจารย์ 

   
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 

  เนื่องจากประธานฯ ติดประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ จึงมอบหมายให้ 
ดร.จิรศักดิ์ บางท่าไม้ รองประธานสภาอาจารย์คนที่ 1 ท าหน้าที่ประธานฯ ด าเนินการประชุมฯ แทนไปพรางก่อน และ
ได้ด าเนินการประชุมฯ ตามวาระดังนี้ 

  1.1 ประธานฯ กล่าวแสดงความเสียใจกับ ผศ.ฤกษ์ชัย ศรีวรมาศ ประธานสภาอาจารย์ และนางสาว
ระพีพร ประทุมเลิศ อนุกรรมการสภาอาจารย์ ที่สูญเสียมารดา และขอขอบคุณคณะกรรมการสภาอาจารย์ทุกท่านที่ได้
ร่วมท าบุญ และร่วมเป็นเจ้าภาพในการสวดอภิธรรม 

/1.2 ดร.อนุวัฒน์... 
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  1.2 ดร.อนุวัฒน์ วัฒนพิชญากูล กรรมการสภาอาจารย์ ขอขอบคุณคณะกรรมการสภาอาจารย์ ที่
ร่วมบริจาคเงินช่วยเหลือนางสาวนุจรีย์ มณีจักร ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ บุคลากรสังกัดคณะเภสัชศาสตร์ 
จากกรณีประสบอัคคีภัย 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
                           2.1 รับรองรายงานการประชุมสภาอาจารย์ และประชุม Online สมัยสามัญ ครั้งที่ 3/2563 
เมื่อวันพุธที่ 18 มีนาคม 2563 
                                  เนื่องจากรายงานการประชุมสภาอาจารย์  และประชุม Online สมัยสามัญ ครั้งที่ 
3/2563 เมื่อวันพุธที่ 18 มีนาคม 2563 ยังจัดท าไม่แล้วเสร็จ จึงขอเลื่อนไปรับรองในการประชุมฯ ครั้งต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 การด าเนินงานคณะท างานด้านจรรยาบรรณและพัฒนา 
      - ไม่มี 
3.2 การด าเนินงานคณะท างานด้านสวัสดิการบุคลากร 
      จากคราวประชุมสภาอาจารย์ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันพุธที่ 18 มีนาคม 2563 ได้มอบหมาย

ให้คณะท างานด้านสวัสดิการบุคลากรจัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นของพนักงานมหาวิทยาลัยต่อการจัดสวัสดิการ 
ซ่ึงนางสาวไพจิตร ศรีธนานุวัฒน์ กรรมการสภาอาจารย์และเลขาคณะท างานฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมฯ ทราบผลของการท า
แบบสอบถามฯ ดังนี้ คณะท างานฯ ใช้ Google from จัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นของพนักงานต่อการจัดสวัสดิการ 
โดยสอบถามในเรื่อง 1) รูปแบบการจ่ายเงินเดือนและสวัสดิการ 2) ความจ าเป็นเร่งด่วนของสวัสดิการตามล าดับ
ความส าคัญ และ 3) ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ โดยคณะท างานฯ ได้ส่ง link แบบสอบถามให้พนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนผ่าน
ระบบ e-mail มหาวิทยาลัย โดยท าการส ารวจระหว่างวันที่ 1- 13 เมษายน 2563 ผู้ตอบแบบส ารวจต้องใช้บัญชี e-
mail ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี login เข้าสู่แบบส ารวจ และสามารถเข้าตอบแบบสอบถามได้หนึ่งครั้งต่อหนึ่งบัญชี
เท่านั้น ผลการส ารวจพบว่ามีพนักงานตอบแบบส ารวจจ านวน 213 คน คิดเป็นร้อยละ 23 ของพนักงานทั้งหมด 
พนักงานส่วนใหญ่ (ร้อยละ 69) เห็นว่ามหาวิทยาลัยฯ ควรจ่ายเงินเดือนในอัตราเต็มจ านวน 1.7/1.5 และให้มี
สวัสดิการอ่ืนเพ่ิมเติมด้วย ส่วนพนักงานอีกร้อยละ 28.6 เห็นว่ามหาวิทยาลัยฯ ควรจ่ายเงินเดือนในอัตราส่ วนเต็ม
จ านวน 1.7/1.5 และให้แต่ละบุคคลบริหารจัดการสวัสดิการเอง ในส่วนของสวัสดิการที่พนักงานเห็นว่ามีความจ า
เป็นมากที่สุด 4 อันดับแรกที่มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดให้มี ได้แก่ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพที่มหาวิทยาลัยฯ จ่ายสมทบส่วน
ของนายจ้าง (ร้อยละ 87.8) สวัสดิการรักษาพยาบาล เช่น ประกันสุขภาพแบบกลุ่ม (ร้อยละ 7) เงินชดเชยกรณีออก
จากงาน (ร้อยละ 2.8) และเงินชดเชยกรณีเสียชีวิต (ร้อยละ 1.9) ทั้งนี้จักได้จัดส่งข้อมูลรายละเอียดของผลส ารวจ
ทั้งหมดให้คณะกรรมการสภาอาจารย์ได้พิจารณาในรายละเอียดต่อไป 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
                       เสนอให้ที่ประชุมสภาอาจารย์ มีมติรับรองผลการส ารวจฯ นี้ สรุปผลการส ารวจนี้ และท าหนังสือส่ง
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือทราบต่อไป 

3.3 การด าเนินงานคณะท างานด้านสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมความสัมพันธ์ของ
บุคลากร นักศึกษา 

- ไม่มี 
/3.4 การด าเนินงาน... 
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3.4 การด าเนินงานคณะท างานด้านพิทักษ์สิทธิบุคลากรและนักศึกษา 
                             ดร.ขวัญชัย เกิดแดน กรรมการสภาอาจารย์และประธานฯ คณะท างานด้านพิทักษ์สิทธิบุคลากร
และนักศึกษา สอบถามความคืบหน้างบประมาณจัดท าโครงการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับสวัสดิการและ
สวัสดิภาพภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ที่ประชุมฯ ได้มีการอภิปรายอย่างกว้างขวางเพ่ือหาแนวทางในการ
ด าเนินการต่อไป และ ดร.จิรศักดิ์ บางท่าไม้ รองประธานสภาอาจารย์คนที่ 1 (ท าหน้าที่แทนประธานฯ) ได้ให้ความเห็น
ว่าที่ประชุมฯ เห็นพร้องให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จและส่งผลการส ารวจฯ ดังกล่าวต่อสภาอาจารย์ ส่วนในเรื่อง
งบประมาณกรรมการบริหารสภาอาจารย์ฯ จะด าเนินการจัดหาให้เรียบร้อยต่อไป 

3.5 การด าเนินงานคณะท างานด้านบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
ดร.อนุวัฒน์ วัฒนพิชญากูล กรรมการสภาอาจารย์และประธานฯ คณะท างานได้แจ้งต่อที่

ประชุมฯ ให้ทราบว่า จากท่ีได้ประชุมฯ กรรมการคณะท างานและได้เสนอโครงการฯ ต่อส านักงานสภาอาจารย์ จ านวน 
2 โครงการ คือ 1) แนวทางการหารายได้ของมหาวิทยาลัยฯ  2) กระบวนการสรรหาผู้บริหารและข้อบังคับต่าง ๆ ที่
สร้างสรรค์และเป็นประชาธิปไตย แต่เนื่องจากสภาอาจารย์นั้นไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการในส่วนนี้ 
ดังนั้นจึงขอชะลอโครงการดังกล่าวออกไปก่อน และ ดร.จิรศักดิ์ บางท่าไม้ รองประธานสภาอาจารย์คนที่ 1 (ท าหน้าที่
แทนประธานฯ) ได้เสนอแนะว่า หากมีความต้องการได้ผู้บริหารมีคุณสมบัติอย่างไร จะต้องแก้ที่กฎกติกา ข้อบังคับ ซึ่ง
ควรมีแผน มีระยะเวลาการด าเนินการที่ชัดเจนเป็นเรื่อง ๆ ไปให้ส าเร็จ ต้องตั้งเป้าหมายว่าในแต่ละครั้งที่มีประชุมฯ 
สภาอาจารย์ ควรมีมติของที่ประชุมฯ ให้ด าเนินการโดยระบุจ านวนเรื่อง จ านวนข้อบังคับ ที่จะท าการขอแก้ ไข และท า
หนังสือเสนอผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป       

3.6 ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การสรรหาคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
                            รศ.ชาญชัย ศุภอรรถกร รองประธานสภาอาจารย์คนที่ 2 แจ้งที่ประชุมฯ เกี่ยวกับประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2562 เรื่อง การสรรหาคณะกรรมการประจ าคณะฯ นั้น มีข้อสังเกตใน
กระบวนการด าเนินการได้มาของกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยฯ ดังนั้นจึงได้สอบถามและขอทราบ
กระบวนการด าเนินการดังกล่าวของคณะฯ ต่าง ๆ จากที่ประชุมฯ ว่ามีแนวทางในการด าเนินการอย่างไรตามประกาศฯ 
ที่ประชุมฯ ได้อภิปรายกันอย่างกว้างขวาง และ ดร.จิรศักดิ์ บางท่าไม้ รองประธานสภาอาจารย์คนที่ 1 (ท าหน้าที่แทน
ประธานฯ) ได้เสนอแนะว่า หากที่ประชุมฯ มีความเห็นว่าการด าเนินการดังกล่าวไม่เหมาะสม และประเด็นนี้สภา
อาจารย์มีความตระหนัก และมีข้อมูลจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ด าเนินการในเรื่องดังกล่าวอย่างไร และหากต้องการแก้ไข
ให้มีความเหมาะสม ถูกต้องและชัดเจน ไม่ใช้ดุลพินิจในการสรรหาคณะกรรมการประจ าคณะฯ และเห็นสมควรแก้ไข
ควรเสนอเพ่ือเป็นวาระ และมีมติที่ประชุมสภาอาจารย์ฯ เพ่ือขอแก้ไขประกาศฯ ฉบับดังกล่าวต่อมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 
  
มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นควรด าเนินการที่ประชุมเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

4.1 การลาประชุมของกรรมการ และอนุกรรมการสภาอาจารย์ 
กรรมการสภาอาจารย์ลาประชุมดังนี้ 
1. รศ.ดร.สุภาวณีย์ อมรจิตสุวรรณ 

 
4.2 การประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

                           4.2.1 มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งรักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ 
                                    มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้ง นายภาคภูมิ สืบนุการณ์ ด ารงต าแหน่งรักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 ถึง 30 กันยายน 2563 
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                           4.2.2 แต่งตั้งกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ด้วยศาสตราจารย์พิเศษ จอมจิน จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครบ
วาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 ดังนั้นสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 
4/2563 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2563 ให้ตั้งกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประกอบด้วย 

1. รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย        ประธานกรรมการ 
     (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
2. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ               กรรมการ 
    (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

                                3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา  กรรมการ 
(อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี)       

4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ริดา  ปุกหุต                กรรมการ 
    (คณบดีคณะวิทยาศาสตร์) 
5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ฤกษชัย ศรีวรมาศ   กรรมการ 
    (ประธานสภาอาจารย์)                                             
6. อาจารย์ประดิษฐ์  แป้นทอง                   กรรมการ 

(กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์ประจ า) 
7.  นายประวิทย์  อนันตวราศิลป์    กรรมการ 

                                    (ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
4.2.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือน และเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานด้านการบริหาร และก าหนดกรอบต าแหน่งและจ านวน
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และประเภทวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ 
                                      สภามหาวิทยาลัยมีค าสั่งที่ 4 /2563 ลงวันที่ 20 เมษายน 2563 แต่งตั้งคณะท างาน
ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหาร และก าหนดกรอบต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และประเภทวิชาชีพเฉพาะและ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ค าสั่งสภามหาวิทยาลัย... 

http://www.ubu.ac.th/web/files_up/35f2015012810204198.pdf
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/17.ผู้อ านวการ... 
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/ค าสั่งแต่ตั้งคณะท างานทบทวน... 
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4.2.4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานทบทวนอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 
          สภามหาวิทยาลัยมีค าสั่งที่ 5 /2563 ลงวันที่ 20 เมษายน 2563 แต่งตั้งคณะท างาน

ทบทวนอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
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4.3 การประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 

4.3.1 ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ขยายเวลา
เสนอชื่อและประวัติผู้สมควรได้รับการยกย่องเป็นอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจาปี ๒๕๖๓          
                                     ตามที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) เชิญชวนให้
มหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอชื่อผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๓ 
จ านวน ๖ สาขา ได้แก่ สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาสังคมศาสตร์ สาขามนุษยศาสตร์ 
สาขาศิลปกรรมศาสตร์ และสาขารับใช้สังคม สาขาละ ๑ ท่าน ตามระเบียบที่ประชุม ปอมท. ว่าด้วยอาจารย์ดีเด่น
แห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๓ โดยผ่านความเห็นชอบจากประธานสภาอาจารย์/ สภาคณาจารย์/สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ/สภาคณาจารย์และพนักงาน/สภาพนักงาน นั้น 

 จากสถานการณ์ในปัจจุบัน ได้มีการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อเป็นการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยได้มีมาตรการในการลดจานวนผู้มาปฏิบัติงานเพ่ือลด
ความแออัดและเพ่ิมระยะห่างในการปฏิบัติงาน (Social Distancing) ซึ่งพิจารณาปรับลดเวลาและวันทางานของ
บุคลากรในหลายองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานภายในที่พัก (Work From Home) ซึ่ง
อาจส่งผลต่อการจัดทารายละเอียดข้อมูลประวัติและผลงาน ทางที่ประชุม ปอมท. จึงมีมติให้ขยายเวลาในการ
พิจารณาเสนอชื่อผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจาปี ๒๕๖๓ โดยขอให้ผู้
ได้รับการเสนอชื่อกรอกรายละเอียดข้อมูลประวัติและผลงานลงในไฟล์แบบเสนอชื่ออาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๓  
.doc และพิมพ์เป็นเอกสารจัดส่งพร้อมทั้งหลักฐานจ านวน ๓ ชุด และแผ่นดีวีดี (ไฟล์ PDF) จ านวน ๒ แผ่น  
ทางไปรษณีย์ EMS ไปที่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระชน พลโยธา (เอกสารอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ) สภาคณาจารย์ 
และพนักงาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เลขที่ ๑๑๔ ซอยสุขุมวิท ๒๓ แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๑๐ ภายในวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ (ถือวันที่ประทับตราไปรษณีย์เป็นส าคัญ) หรือน าส่ง 
ด้วยตนเอง ภายในวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

4.4 การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
- ไม่มี 

 
/4.5 การประชุม... 
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4.5 การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) 
      ประธานฯ มอบหมายให้ ดร.จิรศักดิ์ บางท่าไม้ รองประธานสภาอาจารย์คนที่ 1 เข้าร่วม

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคล (ก.บ.บ.) แทน เมื่อวันอังคารที่ 12 พฤษภาคม 2563 ซึ่งมีวาระส าคัญแจ้งให้ที่
ประชุมฯ ทราบดังนี้ 

4.5.1 รายงานแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสายวิชาการ 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖2 (ลับ) เมื่อวันที่ 25 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖3 ได้มีมติเห็นชอบผลการประเมินผลงานทางวิชาการ และอนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง ต าแหน่งทาง
วิชาการส าหรับผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 11 ราย ดังนั้น กองการเจ้าหน้าที่ จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลทราบการแต่งตั้งบุคคลให้ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 11 ราย ดังนี้ 

 
 
 
 
 

/6. นางสาวปวีณา.. 
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  ทั้งนี้ กรณีต าแหน่งศาสตราจารย์ เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว จะได้เสนอ ก.พ.อ. ให้
ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมเพื่อน าเสนอนายกรัฐมนตรี
น าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป 
 

4.5.2 พนักงานมหาวิทยาลัยลาออกจากราชการ 
         มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้อนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยลาออกจากราชการ  

จ านวน ๒ ราย จึงเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื่อทราบ ดังนี้ 
 
 

/เงินงบประมาณ... 
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4.5.3 รายงานผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ 2563 ครั้งที่ 1 ณ วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2563 
                                     ตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) ในการประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖3 เมื่อวันที่ 
๒1 เมษายน ๒๕๖3 มีมติเห็นชอบผลการเลื่อนเงินเดือนตามที่คณะ/หน่วยงาน เสนอ และเห็นชอบให้น าวงเงินเลื่อน 
เงินเดือนคงเหลือที่คณะ/หน่วยงาน คืนให้กับมหาวิทยาลัยน าไปรวมกับจ านวนเงินที่กันไว้เพ่ือบริหารส าหรับการเลื่อน 
เงินเดือน ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้เพ่ือบริหาร
ส าหรับการเลื่อนเงินเดือนฯ นั้น กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 ครั้งที่ 1 ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖3 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานคือ ๑) น าวงเงินที่คณะหน่วยงาน/คืนให้มหาวิทยาลัย มารวมกับวงเงินที่กันไว้เพ่ือบริหาร
ส่วนกลาง และ ใช้ปัดเศษสิบให้กับข้าราชการฯ ทุกคนตามผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ ที่คณะ/หน่วยงานเสนอ
และ ก.บ.บ. เห็นชอบ ๒) เสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมเพ่ือเป็นบ าเหน็จความดีความชอบ 
ตามท่ีคณะ/หน่วยงานเสนอ ต่ออธิการบดี ๓) อธิการบดีพิจารณาบริหารวงเงินคงเหลือจากการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
เพ่ิมฯ ตามข้อ ๒ โดย น ามาเลื่อนเงินเดือนเพิ่มให้กับข้าราชการฯ สังกัดคณะ/หน่วยงาน อัตราร้อยละ 20 ของจ านวนผู้
ที่มีผลประเมินการ ปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น แยกเป็นสายวิชาการและสายสนับสนุน ๔) ภายหลังจากการ
ด าเนินการตามข้อ ๒) – ๓) และด าเนินการปัดเศษสิบแล้ว คงเหลือวงเงิน 1.25 บาท ในการนี้ กองการเจ้าหน้าที่ จึงขอ
เสนอสรุปผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 ครั้งที่ 1 ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖3 ดังนี้ 
 

 
 หมายเหตุ ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน เพราะลากิจ/ลาป่วย เกิน ๒๓ วัน จ านวน ๑ คน และมีถูกลงโทษทางวินัย

โทษสูงกว่า ภาคทัณฑ์จ านวน ๑ คน ทั้งนี้ กองการเจ้าหน้าที่ได้น าผลการเลื่อนเงินเดือนเข้าระบบจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง 
เรียบร้อยแล้ว และจะได้แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ เป็นรายบุคคล ผ่านทางระบบฐานข้อมูล DMS 

 
/4.5.4 รายงานผลการเพิ่มเงินเดือน... 
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4.5.4 รายงานผลการเพิ่มเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ครั้งที่ 1 ณ วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2563 

ตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 3/๒๕๖3 เมื่อวันที่ ๑7 มีนาคม 
๒๕๖3 เห็นชอบการบริหารวงเงินการเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 ครั้งที่ ๑ ณ 
วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖3 และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖3 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 
๒๕๖3 มีมติ ดังนี้ ๑) เห็นชอบผลการเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 ครั้งที่ 1 ณ 
วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖3  2) อนุมัติให้น าวงเงินเพ่ิมเงินเดือนเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากร คงเหลือ จ านวน 4,217.44 บาท และเงินรายได้มหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดีและคณะเภสัชศาสตร์) 
คงเหลือ จ านวน 333.33 บาท ที่คณะ/หน่วยงานคืนให้กับมหาวิทยาลัยเพื่อน าไปรวมกับจ านวนเงินที่กันไว้เพ่ือบริหาร
ส าหรับปัดเศษสิบ และบ าเหน็จความชอบเพ่ิมเติม ต่อไป กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลการเพ่ิมเงินเดือน
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 ครั้งที่ ๑ ณ วันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๖3 โดยมีขั้นตอนการ ด าเนินงานคือ ๑) น าวงเงินงบประมาณฯ ที่คณะหน่วยงานคืนให้มหาวิทยาลัยมารวมกับวงเงิน
ที่กันไว้เพ่ือบริหาร ส่วนกลาง และใช้ปัดเศษสิบให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณฯ ทุกคน และน าวงเงินเงิน
รายได้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่หน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดีและคณะเภสัชศาสตร์คืนให้มหาวิทยาลัย มา
รวม กับวงเงินที่กันไว้เพ่ือบริหารส่วนกลาง และใช้ปัดเศษสิบให้พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดส านักงานอธิการบดี และ 
คณะเภสัชศาสตร์ตามผลการเพ่ิมเงินเดือนที่คณะ/หน่วยงานเสนอและ ก.บ.บ. เห็นชอบ ๒) เสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับ
การพิจารณาเพ่ิมเงินเดือนเพ่ิมเพ่ือเป็นบ าเหน็จความดีความชอบ ตามที่ คณะ/หน่วยงานเสนอ เงินงบประมาณฯ 
จ านวน 17 คน และเงินรายได้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน 7 ราย ต่ออธิการบดี ๓) เสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับ
การพิจารณาเพ่ิมเงินเดือนเพ่ิมเพ่ือเป็นบ าเหน็จความดีความชอบ กรณีสนับสนุนการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 1 ราย สนับสนุนงานด้านภูมิทัศน์และสิ่งก่อสร้างของ มหาวิทยาลัย จ านวน 1 ราย สนับสนุนการเรียนการสอน
ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 4 ราย ต่ออธิการบดี ๔) เมื่อด าเนินการตามข้อ ๑), 2) และ 3) แล้ว คงเหลือวงเงิน
เพ่ิมเงินเดือน เงินงบประมาณฯ จ านวน 3,872.00 บาท กองการเจ้าหน้าที่ จึงเสนออธิการบดีพิจารณาบริหารวงเงิน
การเพ่ิมเงินเดือนเพื่อให้เกิด ประสิทธิภาพสูงสุด โดยกองการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการตามหลักการที่อธิการบดีเห็นชอบ คือ
ให้จัดสรรเงินคืนให้ พนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยเงินงบประมาณที่มีผลประเมินฯ อยู่ในระดับดีเด่น ของคณะ/
หน่วยงาน ในอัตราร้อยละ 20 ของจ านวนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการที่มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ดีเด่น ของแต่ละคณะ/หน่วยงาน รวมจ านวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการเพ่ิมเงินเดือนเพ่ิม
ทั้งสิ้น 51 คน บัดนี้ อธิการบดีได้พิจารณาบริหารวงเงินเพ่ิมเงินเดือนเรียบร้อยแล้ว และเห็นชอบให้มีค าสั่งเพ่ิม 
เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 ครั้งที่ ๑ ณ วันที่ ๑ 
เมษายน ๒๕๖3 ดังนั้น กองการเจ้าหน้าที่ จึงขอเสนอสรุปผลการเพ่ิมเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖3 ครั้งที่ ๑ ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖3 ดังนี้ 

 
 

/หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ 1. เงินคงเหลือ 6.80 บาท จ าแนกเป็นเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป รายการค่าใช้จ่าย 
บุคลากร จ านวน 2.40 บาท เงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (แผนการให้บริการทางการแพทย์) จ านวน 4.40 บาท 2. ไม่ได้
เลื่อนเงินเดือน เนื่องจากอยู่ระหว่างลาศึกษา ๔4 คน มีผลการประเมินฯ ต่ ากว่าที่ก าหนด จ านวน 3 คน มีเวลาปฏิบัติงานน้อยกว่า 4 
เดือน จ านวน 2 คน ลาป่วย/ลากิจเกินกว่าที่ก าหนด จ านวน 1 คน และ ถูกลงโทษทางวินัยท่ีสูงกว่าภาคทัณฑ์จ านวน 1 คน 

 

 
หมายเหตุ 1. เงินคงเหลือ จ านวน 12,341.20 บาท จ าแนกเป็นเงินรายได้คณะ/ส านัก จ านวน 

11,934.00 บาท เงินรายได้มหาวิทยาลัย จ านวน 407.20 บาท 2. ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน เพราะอยู่ระหว่างลาศึกษา 1๒ คน และลา
ป่วย/ลากิจเกินกว่าที่ก าหนด จ านวน 2 คน  

ทั้งนี้ กองการเจ้าหน้าที่จะแจ้งผลการเพิ่มเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นรายบุคคล ผ่านทาง ระบบ
ฐานข้อมูล DMS โดยสามารถเข้าดูได้ตั้งแต่วันท่ี 1๕ พฤษภาคม ๒๕๖3 เป็นต้นไป 

4.5.5 รายงานผลการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ประจ าปี 2563 ครั้งที่ 1 ณ 1 
เมษายน 2563 

ตามคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๓ มีมติ
เห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติราชการและผลการเลื่อนขั้นค่าจ้าง ของลูกจ้างประจ า  ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๓   
ตามท่ีหน่วยงาน เสนอ โดยการเลื่อนขั้นค่าจ้าง ๑ ขั้น ตามร้อยละ ๑ ๕ ของลูกจ้างประจ าทั้งหมด รวมจ านวน ๑๓ คน 
คณะกรรมการฯเห็นชอบตามที่คณะ/หน่วยงาน น าเสนอ จ านวน ๑๐ คน และคงเหลือ จ านวน ๓ คน คณะกรรมการฯ
จึงมีมติให้คณะ/หน่วยงาน พิจารณาและเสนอรายชื่อ ลูกจ้างประจ าผู้สมควรได้เลื่อนค่าจ้าง ๑ ขั้น ณ วันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๖๓ (เพ่ิมเติม) นั้น  

กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการฯดังกล่าว โดยอธิการบดีอนุมัติ 
ให้เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ตามท่ีคณะ/หน่วยงานน าเสนอ (เพ่ิมเติม) จ านวน ๓ คน แยกตามสังกัด ดังนี้  

๑) คณะเภสัชศาสตร์ จ านวน ๑ คน  
๒) คณะศิลปศาสตร์ จ านวน ๑ คน  
๓) ส านักวิทยบริการ จ านวน ๑ คน  
กองการเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบความถูกต้องพร้อมด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว ซึ่ง 

การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๓ จ านวน ๙๓ คน จึงขอรายงานผลการ เลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า ดังนี้  

๑) ให้เลื่อน ๐.๕ ขั้น       จ านวน ๘๐ คน  
    - ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ๒%   จ านวน ๖ คน  
    - ให้ได้เลื่อนขั้นค่าจ้าง ๐.๕ คน   จ านวน ๗๔ คน 
๒) ให้เลื่อน ๑ ขั้น จากร้อยละ ๑๕ ของจ านวนลูกจ้างประจ าทั้งหมด  จ านวน ๑๓ คน 
    - ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ๔%   จ านวน  ๑ คน  
    - ให้ได้เลื่อนขั้นค่าจ้าง ๑ ขั้น   จ านวน ๑๒ คน 

/ผลการเลื่อนข้ัน... 
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4.5.6 ความคืบหน้าในการประชุมคณะท างานก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินประจ า

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานด้านการบริหาร และก าหนดกรอบ
ต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และประเภทวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ และคณะท างาน
ทบทวนอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 
                                      ดร.จิรศักดิ์ บางท่าไม้ รองประธานสภาอาจารย์คนที่ 1 สอบถามความคืบหน้าความ
คืบหน้าในการประชุมคณะท างานก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 
และเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานด้านการบริหาร และก าหนดกรอบต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
และประเภทวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ และคณะท างานทบทวนอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย กับ
ประธานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคล (ก.บ.บ.)  ซึ่งประธานฯ ได้ตอบค าถาม และขอความร่วมมือฯ จากสภา
อาจารย์ ดังนี้ 

1. สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะท างานเรียบร้อยแล้ว แต่เหตุวิกฤตการณ์โควิด-19 
ท าให้ยังไม่ได้มีการนัดหมายประชุม 

2. มหาวิทยาลัยขอให้สภาอาจารย์ฯ เป็นสื่อกลางในการสร้างความเข้าใจประชาคม 
3. มหาวิทยาลัยตระหนักในเรื่องสวัสดิการฯ แต่ปัญหาของมหาวิทยาลัยฯ คือคนเกิน

งาน สภามหาวิทยาลัยจึงได้ฝากโจทย์ให้มหาวิทยาลัยฯ วิเคราะห์อัตราก าลังเปรียบเทียบกับค่าตอบแทน โครงสร้าง และ
การบริหารหารจัดการในระยะยาวให้ยั่งยืน 

4. ผู้บริหารทราบปัญหาทุกเรื่อง อาทิ การลดค่าเทอม การช่วยเหลือนักศึกษา แต่ให้
พิจารณาบริบทของมหาวิทยาลัยด้วย 

5. อยากให้สภาอาจารย์ช่วยคิดในเรื่องการหารายได้เข้ามหาวิทยาลัย เช่น การรับ
นักศึกษาเข้าเรียนเพ่ือเป็นรายได้ เพื่อแสดงผลงานสภาอาจารย์ให้สมกับเป็นที่ปรึกษาอธิการบดี 

 
 
 

/4.6 จากกรรมการสภาอาจารย์... 
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4.6 จากกรรมการสภาอาจารย์ 
- ไม่มี 
4.7 จากที่ประชุมสภาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 

                             4.7.1 ที่ประชุมข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.)  
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่น ปขมท. ประจ าปี พ.ศ.2563  

       ที่ประชุมข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.)  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร ชุดที่ 20 ในคราวประชุมครั้งที่ 7 (2/2563) เมื่อวันที่ 17 เมษายน 
2563 ได้วางหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่น ปขมท. ประจ าปี พ.ศ.2563 เพ่ือ
คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่น ปขมท. ประจ าปี พ.ศ.2563  โดยสามารถติดตามรายละเอียดใน
เว็บไซต์ http://www.council-uast.com/news-detail.php?id=212 ทั้งนี้ประธานอนุกรรมการสภาอาจารย์ จักได้
น าเรื่องดังกล่าวเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.บ.) เพ่ือทราบ และจัดท าหนังสือถึงคณะ ส านัก 
หน่วยงาน ให้ทราบต่อไป 

4.7.2 ที่ประชุมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.)
จัดอบรม หลักสูตร online ผ่าน Zoom ในช่วงวิกฤต COVID-19   

         ทีป่ระชุมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) จัด
อบรมหลักสูตร online ผ่าน Zoom ในช่วงวิกฤต COVID-19 ดังนี้ 
              1)  หลักสูตร "เทคนิคการเขียนผลงานวิเคราะห์จากงานประจ า" ในวันอาทิตย์ที่ 10 
พฤษภาคม 2563 เวลา 09.00 น. – 16.00 น. จ านวน 400 คน 
              2) หลักสูตร “การวิจัยจากงานประจ า (R2R) ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา” วันเสาร์ที่ 23 พฤษภาคม 2563 เวลา 09.00 น. – 16.00 น. จ านวน 400 คน 

 
4.8 จากอนุกรรมการสภาอาจารย์ 
 - ไม่มี 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 การเสนอผู้แทนสภาอาจารย์เป็นคณะกรรมการประจ าส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
      ด้วยตามค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 1950/2561 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประจ า

ส านักคอมพิวเตอร์และครือข่าย ซึ่งมี รศ.ชาญชัย ศุภอรรถกร รองประธานสภาอาจารย์คนที่ 2 ผู้แทนสภาอาจารย์ ร่วม
เป็นกรรมการ และจะหมดวาระการด ารงต าแหน่งลงในวันที่ 30 มิถุนายน 2563 ดังนั้นส านักคอมพิวเตอร์และครือ
ข่าย จึงขอความอนุเคราะห์ให้สภาอาจารย์ส่งรายชื่อผู้แทนเพ่ือร่วมเป็นคณะกรรมการประจ าส านักคอมพิวเตอร์และ
เครอืข่าย 

มติที่ประชุม  เสนอ รศ.ชาญชัย ศุภอรรถกร รองประธานสภาอาจารย์คนที่ 2 ผู้แทนสภาอาจารย์ 
ร่วมเป็นคณะกรรมการประจ าส านักคอมพิวเตอร์และครือข่าย 

 
 
 

/5.2 คณะศิลปะศาสตร์... 
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5.2 คณะศิลปศาสตร์ เสนอชื่อผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น อาจารย์ดีเด่น
แห่งชาติ ประจาปี ๒๕๖๓ 

      ตามที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) เชิญชวนให้
มหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอชื่อผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจาปี ๒๕๖๓ 
จ านวน ๖ สาขา ได้แก่ สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาสังคมศาสตร์ สาขามนุษยศาสตร์ 
สาขาศิลปกรรมศาสตร์ และสาขารับใช้สังคม สาขาละ ๑ ท่าน ตามระเบียบที่ประชุม ปอมท. ว่าด้วยอาจารย์ดีเด่น
แห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๓ โดยผ่านความเห็นชอบจากประธานสภาอาจารย์/ สภาคณาจารย์/สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ/สภาคณาจารย์และพนักงาน/สภาพนักงาน นั้น คณะศิลปศาสตร์ เสนอชื่อผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติเป็นอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๓ สาขารับใช้สังคม คือ รศ.ดร.สมหมาย  ชินนาค ตามบันทึกข้อความที่ 
อว 0604.9/4289 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 

มติที่ประชุม มอบหมายให้คณะท างานด้านจรรยาบรรณ  และการพัฒนาบุคลากร   ตามค าสั่ง
สภาอาจารย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ 2 / 2562 เรื่อง แต่งตั้งที่ปรึกษา และคณะท างานสภาอาจารย์ฯ ลงวันที่ 
17  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 ด าเนินการต่อไป 

   
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

6.1 ขอเชิญชวนจัดกิจกรรมวันต้นไม้แห่งชาติ 
นายสุพัฒน์ เงาะปก รองประธานอนุกรรมการสภาอาจารย์คนที่ 1 แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า 

กรมป่าไม้ขอความร่วมมือในการจัดกิจกรรม วันต้นไม้ของชาติ ประจ าปี พ.ศ.2563 ในวัน พุธที่ 6 พฤษภาคม 2563 
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ภายใต้ชื่อ “รวมใจไทย ปลูกต้นไม้ เพ่ือแผ่นนดิน” สืบสานสู่ 100 
ล้านต้น โดยร่วมปลูกต้นไม้บริเวณหน่วยงานหรือสถานที่อ่ืนที่เห็นสมควร และส่งสรุปผลการจัดกิจกรรมพร้อมภาพถ่าย
ให้กรมป่าไม้ทราบ กอปรด้วยคณะเกษตรศาสตร์ ได้ขอความอนุเคราะห์บุคลากร จากงานสวนและสิ่งแวดล้อม ร่วมจัด
กิจกรรมปลูกต้นไม้  เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านเกษตร
อินทรีย์ ให้บริการวิชาการแก่ประชาชน และผู้สนใจเข้ามาศึกษาเรียนรู้ ขั้นตอนการท าเกษตรอินทรีย์แบบผสมผสาน
ตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง โดยปลูกต้นทองอุไร บริเวณพ้ืนที่ริมถนน และเกาะกลางถนน 

ดังนั้น งานสวน ส านักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงขอ
เชิญชวนบุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้ในวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ.2563 เวลา 
09.30 น. เป็นต้นไป ณ บริเวณลานสวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติฯ (ทิศเหนือหนองอีเจม) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
มติที่ประชุม รับทราบ  
 
ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 
 
 
     (นายคีรีวัฒน์  จันทร์ตรี)    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารี  บุตรสอน) 
ผู้จดรายงานการประชุมฯ คนที่ 1        ผู้จดรายงานการประชุมฯ คนที่ 2 
 

/ผู้ตรวจรายงาน... 
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     (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ศรีวรมาศ) 
                                                      ผู้ตรวจรายงานการประชุมฯ 

 


