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บทสรุปผู้บริหาร 

(Executive Summary) 
การส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปี

การศึกษา 2559 ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตระดับมหาบัณฑิต
และดุษฎีบัณฑิตท่ีมีต่อคุณลักษณะของมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีท่ีส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2559 ท้ังหมดจ านวน 24 หลักสูตร โดยแบ่งเป็นระดับปริญญาโท  17 หลักสูตร  และระดับปริญญาเอก   7 
หลักสูตร โดยได้ศึกษาความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตจาก แบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต  โดยจ าแนกคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  ด้านความรู้ และทักษะการท างาน    ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส ารวจแบบสอบถาม โดยมี 
3 ตอนหลัก   ตอนท่ี 1 เป็นค าถามข้อมูลเกี่ยวกับนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ตอนท่ี 2   ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อ
คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และตอนท่ี 3   แบบความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตท่ี
มีต่อความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  และตอนท่ี 4 เป็น
ค าถามข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

จากผลการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ใน 5 ด้าน ก าหนดค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจตามระดับคะแนนดังนี้ 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 ความพึงพอใจระดับมาก 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 ความพึงพอใจระดับน้อย 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 ความพึงพอใจระดับควรปรับปรุง 
 
 ผลส ารวจการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการส่งแบบสอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑิตให้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งระยะเวลาใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลต้ังแต่เดือน ธันวาคม 2559 – มิถุนายน 2561 จากการเก็บรวบรวมข้อมูล พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตได้ตอบ
แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์และสามารถน ามาวิเคราะห์ข้อมูลได้ ดังนี้ ระดับปริญญาโท จ านวน 55 ชุด คิดเป็นร้อยละ 39.86
จากจ านวนของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 138 คน และ ระดับปริญญาเอก จ านวน  10 ชุด คิดเป็นร้อย 58.82 
จากจ านวนของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังสิ้น 17 คน  แบบสอบถามท่ีได้รับกลับคืนมาในแต่ละคณะอยู่ในช่วง
ร้อยละ 20-100 ของจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา  

ผลการศึกษา ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเฉลี่ยทุกด้านเท่ากับ 4.53 คะแนน (ระดับมากท่ีสุด)  
จากคะแนนเต็ม 5  ระดับปริญญาเอกเฉลี่ยทุกด้านเท่ากับ 4.43 คะแนน (ระดับมาก) จากคะแนนเต็ม 5 และ ผลการ
ประเมินความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึก
ดีต่อสังคม” ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเท่ากับ 4.60 คะแนน (ระดับมากท่ีสุด)  จากคะแนนเต็ม 5   
ระดับปริญญาเอกเท่ากับ 4.83 คะแนน (ระดับมากที่สุด) จากคะแนนเต็ม 5 
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ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับบัณฑิต 

1. ระดับปริญญาโท 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาได้แก่ผู้ประกอบการนายจ้างผู้บังคับบัญชาหัวหน้าฝ่าย/แผนกหรือ

หัวหน้างานของมหาบัณฑิตซึ่งมหาบัณฑิตได้ให้ข้อมูลไว้ในแบบรายงานขึ้นทะเบียนบัณฑิตและข้อมูลในระบบทะเบียนของ
มหาวิทยาลัยท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559 จ านวน 138 คน ได้รับแบบสอบถามกลับคืน   55 ชุด  
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 39.86  จากนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 6 คณะ โดยค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม แยกเป็นคณะ
ดังนี้ คณะวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 37.70  คณะเกษตรศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 41.67  คณะวิศวกรรมศาสตร์  
คิดเป็นร้อยละ 52.94 คณะศิลปศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 57.14 คณะเภสัชศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 66.67 คณะบริหารศาสตร์ 
คิดเป็นร้อยละ 53.33 

1.1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับนายจ้าง 
หน่วยงานท่ีเป็นผู้ประเมินผู้ใช้บัณฑิต ส่วนใหญ่ เป็นหน่วยงานราชการ คิดเป็นร้อยละ 76.36  รองลงมาเป็น 

หน่วยงานเอกชน คิดเป็น ร้อยละ 21.82 และเป็นรัฐวิสากิจ ร้อยละ 1.82 ต าแหน่งของนายจ้าง/ผู้ประเมินส่วนใหญ่เป็น
เพื่อนร่วมงาน 42.27 ผู้บังคับบัญชาสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 29.09 ผู้บังคับบัญชาสูงสุด 29.09 หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้า
แผนก ของบัณฑิต  คิดเป็นร้อยละ  9.09 อาจารย์ท่ีปรึกษา คิดเป็นร้อยละ 5.45 อื่นๆ คิดเป็นร้อยละ  3.64  สถานของ
บัณฑิตท่ีได้รับการประเมิน ท างาน คิดเป็นร้อยละ 90.01 และศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 9.09 ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมงาน
กับบัณฑิต ระยะเวลา 6 เดือน-1 ปี  คิดเป็นร้อยละ 3.64  ระยะเวลา 6 เดือน- 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 9.09  ระยะเวลา 3 ปี 
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 16.36 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเฉลี่ยทุกด้านเท่ากับ  4.53 คะแนน (ระดับมากที่สุด) โดยพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด จ านวน 1 ด้าน คือ  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่า
คะแนนเท่ากับ 4.62 คะแนน  และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีค่าคะแนนเท่ากับ 4.59  
คะแนน   มีความพึงพอใจระดับมาก จ านวน 3 ด้าน  โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อยดังนี้  ด้านความรู้ และทักษะการ
ท างาน   มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 คะแนน ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.46 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.46 คะแนน  

1.3  แบบความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ 
“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเท่ากับ  4.60 คะแนน (ระดับมากที่สุด) โดย
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด จ านวน 3 ข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อยดังนี้  ความส านึก
ท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชน กระตือรือร้นในการท างาน คะแนนเท่ากับ 4.69 คะแนน   ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็ม
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ความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน คะแนนเท่ากับ 4.64 คะแนน   ความรัก ความสามัคคีในการท างาน
ร่วมกับต่อองค์กร หรือหน่วยงาน เช่น ท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.60 คะแนน    

มีความพึงพอใจระดับมาก จ านวน 1 ข้อคือ ความสามารถในการสร้างสรรค์งาน หรือผลงาน และมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.45 คะแนน    

1. 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะบัณฑิต 
 ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ บัณฑิตมีความขยันหมั่นเพียร อดทน  ซื่อสัตย์

ต่อจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถในการน ามาพัฒนาองค์กร มีความรับผิดชอบและเสียสละรวมทั้งมีความ
เป็นผู้น าและมีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัยและมีคุณธรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถด้านวิชาการและ
กิจกรรม มีความสามารถเฉพาะด้านทางวิชาการอยู่ในระดับสูง พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่อยู่เสมอ ๆ และสามารถท างานเป็นทีม
ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการการอออกแบบและเน้นการปฏิบัติจริง 

จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี บัณฑิตมีความขยันมั่นนเพียร อดทนและสามารถแก้ปัญหาเองได้ มี
ระเบียบวินัยสูง มีความสามารถทางวิชาการสามารถน าวิชาชีพของตนเองมาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ดี มีความคิดริเร่ม
สร้างสรรค์ มีการกล้าแสดงออก เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และมีน้ าใจ มีความซื่อสัตย์ 

ลักษณะของบัณฑิตท่ีควรแก้ไขปรับปรุงแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษา ควรมีการพัฒนาทางด้านภาษาอังกฤษ  ด้านการสื่อสารและบุคลิกภาพ ด้านคอมพิวเตอร์    

การเพิ่มกิจกรรมหรือวิชาหรือหลักสูตรด้านการปฏิบัติจริงส าหรับการทดลองงานจริงตามสาขาวิชาท่ีเรียนเพื่อ
เพิ่มประสบการณ์ด้านอาชีพให้บัณฑิตได้ศึกษาและน าไปใช้ได้จริง 

 
2. ระดับปริญญาเอก 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาได้แก่ผู้ประกอบการนายจ้างผู้บังคับบัญชาหัวหน้าฝ่าย/แผนกหรือ
หัวหน้างานของมหาบัณฑิตซึ่งมหาบัณฑิตได้ให้ข้อมูลไว้ในแบบรายงานขึ้นทะเบียนบัณฑิตและข้อมูลในระบบทะเบียนของ
มหาวิทยาลัยท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559 จ านวน 17 คน ได้รับแบบสอบถามกลับคืน 10 ชุด  ซึ่งคิดเป็น 
ร้อยละ 58.82 ของผู้ส าเร็จการศึกษา    

ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเฉลี่ยทุกด้านเท่ากับ  4.43 คะแนน (ระดับมาก) และผลการประเมินความ
คิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 
ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเท่ากับ  4.83 คะแนน (ระดับมากที่สุด) 

 
2.1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับนายจ้าง 

หน่วยงานท่ีเป็นผู้ประเมินผู้ใช้บัณฑิต ส่วนใหญ่ เป็นหน่วยงานราชการ คิดเป็นร้อยละ 100  ต าแหน่งของ
นายจ้าง/ผู้ประเมินส่วนใหญ่เป็นเพื่อนร่วมงานร้อยละ 70  รองลงมาเป็นผู้บังคับบัญชา  คิดเป็นร้อยละ 30   สถานของ
บัณฑิตท างาน คิดเป็นร้อยละ 90 และศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 10 ระยะเวลาท่ีได้ท างานร่วมงานกับบัณฑิต ระยะเวลา 6 
เดือน-1 ปี  คิดเป็นร้อยละ 10  ระยะเวลา 3 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 90  
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2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเฉลี่ยทุกด้านเท่ากับ  4.49 คะแนน (ระดับมาก) โดยพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด จ านวน 2 ด้าน คือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีค่า
คะแนนเท่ากับ 4.62 คะแนน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.56 คะแนน  มีความ
พึงพอใจระดับมาก จ านวน 3 ด้าน  โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อยดังนี้  ด้านความรู้ และทักษะการท างาน   มีค่าคะแนน
เท่ากับ 4.47 คะแนน ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าคะแนนเท่ากับ 
4.43 คะแนน ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.39 

2.3  แบบความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัต
ลักษณข์องมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ 
“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเท่ากับ  4.60 คะแนน (ระดับมากท่ีสุด)  
โดยพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ทุกข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อยดังนี้  ความส านึกท่ีดี
ต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
กระตือรือร้นในการท างาน คะแนนเท่ากับ 4.83 คะแนน   ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าท่ีของตนอย่างเต็ม
ความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน คะแนนเท่ากับ 4.83 คะแนน   ความรัก ความสามัคคีในการท างาน
ร่วมกับต่อองค์กร หรือหน่วยงาน เช่น ท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.83 คะแนน   ความสามารถ
ในการสร้างสรรค์งาน หรือผลงาน และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.70 คะแนน    

2.4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะบัณฑิต 
 ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ บัณฑิตมีความขยันหมั่นเพียร อดทน  ซื่อสัตย์ 

สุจริต มีระเบียบวินัยและมีคุณธรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถท างานเป็นทีมได้ดี มีความรู้ 
จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี บัณฑิตมีความขยันมั่นเพียร อดทนและสามารถแก้ปัญหาเองได้  

มีระเบียบวินัยสูง มีความสามารถในการท างานเป็นทีมได้เป็นอย่างดี 
ลักษณะของบัณฑิตท่ีควรแก้ไขปรับปรุงแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิต

ทางด้านการสื่อสารทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ   
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะวิทยาศาสตร์ 

1. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
 

ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 ส่วนราชการ  22 95.65 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 1 4.35 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 
 รวม 23 100.00 

 

2. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด/เจา้ของกิจการ 8 34.78 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 2 8.70 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 3 13.04 
5 เพื่อนร่วมงาน 10 43.48 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 23 100.00 
 

3. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 ท างาน 18 78.26 
2 ประกอบอาชีพส่วนตัว 5 21.74 
 รวม 23 100.00 

 
4. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 

 

ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 น้อยกว่า 6 เดือน  0 0.00 
2 6 เดือน- 1 ปี 2 8.70 
3 1 -3 ปี 4 17.39 
4 มากกว่า 3 ปีขึ้นไป 17 73.91 

 รวม 23 100.00 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.67 0.32 มากที่สุด 
2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.47 0.29 มาก 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.43 0.40 มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.68 0.33 มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.39 0.44 
มาก 

รวม 4.53 0.34 มากที่สุด 
 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 
 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย“สรา้งสรรค ์
สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 

4.59 0.13 มากที่สุด 

 
2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 

2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.67 0.32 มากที่สุด 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  4.80 0.30 มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.58 0.32 มากที่สุด 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.80 0.30 มากที่สุด 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 4.76 0.30 มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  4.76 0.30 มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 4.70 0.32 มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 4.58 0.28 มากที่สุด 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.52 0.28 มากที่สุด 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.70 0.30 มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.54 0.32 มากที่สุด 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 4.69 0.42 

 

มากที่สุด 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 4.59 0.34 

 
มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.47 0.29 มากที่สุด 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.47 0.43 มากที่สุด 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.45 0.44 มากที่สุด 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.54 0.33 มากที่สุด 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 4.39 0.41 
มากที่สุด 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.44 0.36 มากที่สุด 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.50 0.32 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.43 0.40 มากที่สุด 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.49 0.42 มากที่สุด 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.39 0.49 มากที่สุด 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.54 0.32 มากที่สุด 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.36 0.41 
มากที่สุด 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.39 0.46 มากที่สุด 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.44 0.30 มากที่สุด 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.68 0.33 มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 4.78 0.32 มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.78 0.32 มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.44 0.38 มากที่สุด 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.60 0.30 มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.78 0.32 มากที่สุด 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.39 0.44 มากที่สุด 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
4.57 0.34 

มากที่สุด 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.45 0.48 
มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ

เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 
4.43 0.53 

มากที่สุด 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.55 0.40 
มากที่สุด 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.16 0.37 
มาก 

รวม 4.53 0.34 มากที่สุด 
 

2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.71 0.13 มากที่สุด 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.45 0.40 มากที่สุด 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.58 0.28 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
4.74 0.26 

 

มากที่สุด 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.58 0.24 
 

มากที่สุด 

 

ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 

1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 
- รับผิดชอบ มุ่งมั่นใจการท างาน มีจิตสาธารณะ เข้ากับผู้อ่ืนได้ การท างานเป็นทีม 
- มีความขยัน หมั่นเพียร 
- ขยัน และซื่อสัตย์ต่อจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความเสียสละรวมทั้งมีความเป็นผู้น า 
- มีความรู้ ขยัน มีจิตสาธารณะ  
- มีความรู้ความสามารถในการน ามาพัฒนาองค์กร 
- อดทน ขยัน มีความคิดริเริ่ม   
- ความสามารถด้านวิชาการและกิจกรรม 
- มีความรู้ความสามารถ 
- ขยัน มีความรับผิดชอบ มีน้ าใจ 
- มีความขยันตั้งใจท างาน ซื่อสัตย์ มีความเป็นกัลยาณมิตร 
- เป็นคนดี รู้หน้าที่ มีวินัย 

2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
- สุภาพ อ่อนน้อม รับผิดขอบ มุ่งมั่นในการท างาน มีจิตสาธารณะ 
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- ขยันและสามารถแก้ปัญหาเองได้ 
- มีระเบียบวินัยสูง และมีความรู้ในศาสตร์ที่ตนเองศึกษาได้เป็นอย่างดี 
- ขยัน 
- น าวิชาชีพของตนเองมาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ มุ่งมั่นและตั้งใจท างาน 
- อดทน ขยัน มีความคิดริเริ่ม    
- ผลงานด้านวิชาการ การวิจัย 
- มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ขยัน มีน้ าใจ 
- ขยัน มีน้ าใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
- คณาจารย์มีความรู้ความสามารถ 
- รู้หน้าที ่

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
- ควรพัฒนาเรื่องภาษาอังกฤษ 
- สามัคคี  จิตสาธารณะ  

4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอื่น ๆ 
- ควรพัฒนาเรื่องภาษาอังกฤษ 
- ควรมีการเปิด course เรียนเกี่ยวกับภาษาให้ลงเรียนฟรีเพ่ือพัฒนาศักยภาพ เพราะคือสิ่งส าคัญมากในการ

ท างานในยุคปัจจุบัน 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะวิทยาศาสตร์ (สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา) 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 

 

ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หน่วยงาน โทรศัพท์ e-mail address 
1 โรงเรียนเดชอุดม 19 สถลมาร์ค ต าบลเมืองเดช  

อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี  24160 
045- 361 180 - 

2 โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา  1 ต าบล กุดป่อง อ าเภอ
เมืองเลย เลย 42000  

- - 

3 โรงเรียนเลยพิทยาคม 125 หมู่ 9   ต าบลบ้านแก้ง  
อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 48130  

042-571254 - 

 

2. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  3 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 
 รวม 3 100.00 

 

3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 2 66.67 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 1 33.33 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 3 100.00 
 

4. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 3 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 3 100.00 
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5. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 
2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 
4 1 -3 ปี 0 0.00 
5 3 ปี ขึ้นไป 3 100.00 

 รวม 3 100.00 

 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.99 0.03 มากที่สุด 
2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.83 0.22 มากที่สุด 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.83 0.29 มากที่สุด 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.53 0.46 
 

มากที่สุด 

รวม 4.84 0.20 มากที่สุด 

 
1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย“สรา้งสรรค ์
สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 

4.84 0.20 มากที่สุด 

 
2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 

2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.99 0.03 มากที่สุด 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 

4.97 0.18 
 

มากที่สุด 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 

4.97 0.18 
 

มากที่สุด 
2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.83 0.22 มากที่สุด 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.67 0.58 มากที่สุด 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.67 0.58 มากที่สุด 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 
4.67 0.58 

มากที่สุด 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.83 0.29 มากที่สุด 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.67 0.58 มากที่สุด 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.67 0.58 มากที่สุด 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

5.00 0.00 
มากที่สุด 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.67 0.58 มากที่สุด 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.53 0.46 มากที่สุด 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
4.67 0.58 

มากที่สุด 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.67 0.58 
มากที่สุด 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.67 0.58 
มากที่สุด 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.67 0.58 
มากที่สุด 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.00 0.00 
มาก 

รวม 4.84 0.20 มากที่สุด 
 

2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.94 0.00 มากที่สุด 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.67 0.58 มากที่สุด 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  5.00 0.00 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
5.00 0.00 

 
มากที่สุด 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

5.00 0.00 
 

มากที่สุด 
 

ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- รับผิดชอบ มุ่งมั่นใจการท างาน มีจิตสาธารณะ เข้ากับผู้อ่ืนได้ การท างานเป็นทีม 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- สุภาพ อ่อนน้อม รับผิดขอบ มุ่งมั่นในการท างาน มีจิตสาธารณะ 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอื่น ๆ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะวิทยาศาสตร์ (สาขาวิชาเคมี) 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หนว่ยงาน โทรศัพท์ e-mail address 

1 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี  045353400 - 

 
2. ประเภทหน่วยงานของท่าน 

ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 ส่วนราชการ  5 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 
 รวม 5 100.00 

 
 

3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 0 0.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 1 20.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 1 20.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 3 60.00 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 5 100.00 
 
 

 

4. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 1 20.00 
2 ศึกษาต่อ 4 80.00 
 รวม 5 100.00 
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5. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 
2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 1 20.00 
4 1 -3 ปี 0 0.00 
5 3 ปี ขึ้นไป 4 80.00 

 รวม 5 100.00 

 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.48 0.56 มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.50 0.41 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.43 0.64 มาก 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.56 0.55 มากที่สุด 

5. ด้านทักษะการวิ เคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.44 0.74 มาก 

รวม 4.48 0.58 มาก 
 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ 
สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 

4.65 0.26 มากที่สุด 

 
 
 
 
 



16 

 

 
2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 

2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.48 0.56 มาก 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  4.60 0.55 มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.60 0.55 มากที่สุด 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.60 0.55 มากที่สุด 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 4.60 0.55 มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  4.60 0.55 มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 4.40 0.55 มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 4.60 0.55 มากที่สุด 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.20 0.45 มาก 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.20 0.45 มาก 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.40 0.55 มาก 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 4.40 0.89 

 
มาก 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 4.60 0.55 

 
มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.50 0.41 มาก 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.60 0.55 มากที่สุด 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.40 0.55 มาก 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.60 0.55 มากที่สุด 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 4.40 0.55 
มาก 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.60 0.55 มากที่สุด 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.40 0.55 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.43 0.64 มาก 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.60 0.55 มากที่สุด 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.20 0.84 มาก 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.60 0.55 มากที่สุด 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 4.20 0.84 มาก 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.60 0.55 มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง

ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 4.40 0.55 มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.56 0.55 มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 4.60 0.55 มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.60 0.55 มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.40 0.55 มาก 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.44 0.74 มาก 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
4.60 0.55 มากที่สุด 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.20 0.84 มาก 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.40 0.89 มาก 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.60 0.55 มากที่สุด 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.40 0.89 มาก 

รวม 4.48 0.58 มาก 

 
2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.65 0.26 มากที่สุด 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.60 0.55 มากที่สุด 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.60 0.55 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   4.60 0.55 มากที่สุด 
1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  4.80 0.45 มากที่สุด 
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ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- มีความขยัน หมั่นเพียร 
- ขยัน และซื่อสัตย์ต่อจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความเสียสละรวมทั้งมีความเป็นผู้น า 
- มีความรู้ ขยัน มีจิตสาธารณะ   

2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
- ขยันและสามารถแก้ปัญหาเองได้ 
- มีระเบียบวินัยสูง และมีความรู้ในศาสตร์ที่ตนเองศึกษาได้เป็นอย่างดี 
- ขยัน  

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
- ควรพัฒนาเรื่องภาษาอังกฤษ 
- สามัคคี  จิตสาธารณะ  

4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
- ควรพัฒนาเรื่องภาษาอังกฤษ 
- ควรมีการเปิด course เรียนเกี่ยวกับภาษาให้ลงเรียนฟรีเพ่ือพัฒนาศักยภาพ เพราะคือสิ่งส าคัญมากในการ

ท างานในยุคปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 

 

แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะวิทยาศาสตร์ (สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หน่วยงาน โทรศัพท์ e-mail address 

1 มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี คณะวทิยาศาสตร ์ 045-353 401 - 
2 วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 319 ต าบล หนองครก อ าเภอ

เมืองศรีสะเกษ ศรสีะเกษ 33000 
045-612 886 - 

3 โรงเรียนอัสสัมชัญเทคนิคนครพนม 107 หมู่ที่ 5 ถนน
หมายเลข 212 นครพนม - หนองคายต าบลเวินพระบาท  
อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 48120 

042-050027 atsn@atsn.ac.th 
 

4 โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ ถนน สรรพสิทธ์ิ ต าบล ใน
เมือง อ าเภอเมืองอุบลราชธานี อุบลราชธาน ี34000 

045-244973 - 

 

2. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  4 80.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 1 20.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 
 รวม 5 100.00 

 

3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 2 40.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 1 20.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 2 40.00 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 5 100.00 
 
 

 

4. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 5 100.00 

2 ศึกษาต่อ 0    0.00 

 รวม 5 100.00 
 

5. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0   0.00 

2 3-6 เดือน 0   0.00 

3 6 เดือน - 1 ปี 1 20.00 

4 1 -3 ปี 3   0.00 

5 3 ปี ขึ้นไป 1 80.00 

 รวม 5 100.00 

 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.52 0.55 มากที่สุด 
2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.37 0.42 มาก 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.23 0.58 มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.52 0.61 มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.48 0.51 มาก 

รวม 4.42 0.53 มาก 
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1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย“สรา้งสรรค ์
สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 

4.25 0.24 มาก 

 
2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 

2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.52 0.55 มากที่สุด 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  4.60 0.55 มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.60 0.55 มากที่สุด 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.60 0.55 มากที่สุด 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 4.40 0.55 มาก 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  4.40 0.55 มาก 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 4.40 0.55 มาก 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 4.40 0.55 มาก 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.60 0.55 มากที่สุด 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.60 0.55 มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.60 0.55 มากที่สุด 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 

4.40 0.55 มาก 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 

4.60 0.55 มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.37 0.42 มาก 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.40 0.55 มากที่สุด 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.60 0.55 มากที่สุด 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 
4.20 0.45 

 
มาก 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.00 0.71 มาก 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.40 0.55 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.23 0.58 มาก 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.40 0.55 มาก 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.40 0.55 มาก 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.40 0.55 มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ

ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 
4.00 0.71 

 
มาก 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.00 0.71 มาก 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.20 0.45 มาก 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.52 0.61 มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 4.60 0.55 มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.60 0.55 มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.20 0.84 มากที่สุด 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.48 0.51 มาก 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
4.60 0.55 มากที่สุด 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.60 0.55 มากที่สุด 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.20 0.84 มาก 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.60 0.55 มากที่สุด 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.60 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.42 0.53 มาก 

 
2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.25 0.24 มาก 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.20 0.45 มาก 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.40 0.55 มาก 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
4.20 0.45 

 
มาก 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.20 0.45 
 

มาก 
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ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- มีความรู้ความสามารถในการน ามาพัฒนาองค์กร 
- อดทน ขยัน มีความคิดริเริ่ม   
- ความสามารถด้านวิชาการและกิจกรรม 

2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
- น าวิชาชีพของตนเองมาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ มุ่งมั่นและตั้งใจท างาน 
- อดทน ขยัน มีความคิดริเริ่ม    
- ผลงานด้านวิชาการ การวิจัย 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอื่น ๆ 
- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะวิทยาศาสตร์ (สาขาวิชาฟิสิกส์) 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หน่วยงาน โทรศัพท์ e-mail address 

1 มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี คณะวิทยาศาสตร์ - - 

 

 
2. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  1 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 
 รวม 1 100.00 

 
 

3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 0 0.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 0 0.00 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 1 100.00 

 รวม 5 100.00 
 
 

 

4. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 0 0.00 
2 ศึกษาต่อ 1 100.00 
 รวม 1 100.00 
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5. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 
2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 
4 1 -3 ปี 1 1.00 
5 3 ปี ขึ้นไป 0 0.00 

 รวม 1 100.00 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.58 0.00 มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.00 0.00 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.00 0.00 มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.60 0.00 มากทีสุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.80 0.00 มาก 

รวม 4.20 0.00 มาก 
 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

     4.25  0.00 มาก 

 

2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 
2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.58 - มากที่สุด 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  5.00 - มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.00 - มากที่สุด 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 5.00 - มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 5.00 - มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  5.00 - มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 5.00 - มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 4.00 - มาก 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.00 - มาก 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 5.00 - มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.00 - มาก 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 

5.00 - 
 

มากที่สุด 
   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 4.00 - 

 
มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.00 - มาก 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.00 - มาก 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.00 - มาก 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.00 - มาก 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 4.00 - มาก 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.00 - มาก 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.00 - มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.00 - มาก 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.00 - มาก 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.00 - มาก 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.00 - มาก 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.00 - มาก 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.00 - มาก 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.00 - มาก 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.60 - มากทีสุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 5.00 - มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 5.00 - มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.00 - มากที่สุด 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.00 - มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 5.00 - มากที่สุด 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.80 - มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
4.00 - 

 

มาก 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.00 - 
 

มาก 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.00 - 
 

มาก 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.00 - 
 

มาก 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

3.00 - 
มาก 

รวม 4.20 - มาก 

 
2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.84 - มากที่สุด 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.00 - มาก 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.00 - มาก 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
5.00 - มากที่สุด 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.00 - มากที่สุด 

 
ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอื่น ๆ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
 
 



28 

 

แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะวิทยาศาสตร์ (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา) 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หน่วยงาน โทรศัพท์ e-mail address 

1 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  281 ต าบล บางทราย
ใหญ่ อ าเภอเมืองมุกดาหาร มุกดาหาร 49000 

042 660 445 - 

2 โรงเรียนกดุข้าวปุ้นวิทยา หมู่ที่   1   ต าบล ข้าวปุ้น 
อ าเภอ กุดข้าวปุ้น อุบลราชธานี 34270 

045 484 016 - 

3 โรงเรียนโพนพิทยาคม 79 หมู่ที่   7  ต าบล บ้านโพน 
อ าเภอ โพนนาแก้ว สกลนคร 47230   

042-170446 - 

4 โรงเรียนพิบูลมังสาหาร  23/9 เทศบาล 2 เทศบาล 2 
ต าบล พิบูล อ าเภอ พิบูลมังสาหาร อุบลราชธานี 34110 

045 441 008 - 

5 โรงเรียนห้องแซงวิทยาคม  ต าบล ห้องแซง อ าเภอ เลิง
นกทา ยโสธร 35120 

045-777111 - 

6 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี
เขต 2   109/1 ถ.ธราธิบดี ต.ท่าข้าม อ.พุนพิน จ.สุ
ราษฎร์ธานี  

077-315010 - 

7 โรงเรียนประสาทวิทยาคาร หมู่ที่ 1 ต าบลกังแอน 
ปราสาท สรุินทร์ 32140 

0-4455-1245 - 

8 โรงเรียนปทุมราชวงศา ต าบล นาหว้า อ าเภอ ปทุมราช
วงศา อ านาจเจริญ 37110  

0-4546-5230  - 

9 โรงเรียนชุมชนเทศบาล 3 (พินิจพิทยานุสรณ์) ต าบล ใน
เมือง อ าเภอเมืองนครพนม นครพนม 48000 

042 511 539 - 

 
2. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  9 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 
 รวม 9 100.00 

 
 
 

3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
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ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 
1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 4 44.44 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 1 11.11 
5 เพื่อนร่วมงาน 4 44.44 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 100.00 

 รวม 9 100.00 
 

4. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 9 100.00 

2 ศึกษาต่อ 0 0.00 

 รวม 1 100.00 
 

5. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 

2 3-6 เดือน 0 0.00 

3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 

4 1 -3 ปี 1 11.11 

5 3 ปี ขึ้นไป 8 88.89 

 รวม 9 100.00 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.77 0.44 มากที่สุด 
2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.63 0.38 มากที่สุด 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.68 0.48 มากที่สุด 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.70 0.48 มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.70 0.48 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.41 มากที่สุด 

 
1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย“สรา้งสรรค ์
สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 

     4.88  0.17 มากที่สุด 

 
2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 

2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.77 0.44 มากที่สุด 

   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  4.80 0.42 มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.70 0.48 มากที่สุด 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.80 0.42 มากที่สุด 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 4.80 0.42 มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  4.80 0.42 มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 4.70 0.48 มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 4.90 0.32 มากที่สุด 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.80 0.42 มากที่สุด 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.70 0.48 มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.70 0.48 มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 

   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม 
4.70 0.48 มากที่สุด 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม

จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 
4.80 0.42 มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.63 0.38 มากที่สุด 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.70 0.48 มากที่สุด 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.60 0.52 มากที่สุด 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.50 0.53 มากที่สุด 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 
4.70 0.48 มากที่สุด 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.60 0.52 มากที่สุด 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.70 0.48 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.68 0.48 มากที่สุด 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด

และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.80 0.42 มากที่สุด 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.70 0.48 มากที่สุด 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.70 0.48 มากที่สุด 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ

ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 
4.60 0.52 มากที่สุด 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.70 0.48 มากที่สุด 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง

ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

 

 

 

4.60 0.52 มากที่สุด 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.70 0.48 มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 4.70 0.48 มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.70 0.48 มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.60 0.52 มากที่สุด 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.80 0.42 มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.70 0.48 มากที่สุด 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.7 0.48 มากที่สุด 

5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
5.00 0.00 มากที่สุด 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์

ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   
4.80 0.42 มากที่สุด 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ

เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 
4.90 0.32 มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน

และอ่านได้อย่างถูกต้อง 
4.90 0.32 มากที่สุด 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     

         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  
4.80 0.42 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.41 มากที่สุด 

 
2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม”      4.88  0.17 มากที่สุด 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.80 0.42 มากที่สุด 

1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.90 0.32 มากที่สุด 

1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   

4.90 0.32 มากที่สุด 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.90 0.32 มากที่สุด 

 
ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- มีความรู้ความสามารถ 
- ขยัน มีความรับผิดชอบ มีน้ าใจ 
- มีความขยันตั้งใจท างาน ซื่อสัตย์ มีความเป็นกัลยาณมิตร 
- เป็นคนดี รู้หน้าที่ มีวินัย 

2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
- มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ขยัน มีน้ าใจ 
- ขยัน มีน้ าใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
- คณาจารย์มีความรู้ความสามารถ 
- รู้หน้าที ่

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะเกษตรศาสตร์  

1. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ 5 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 
 รวม 5 100.00 

 
 

2. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 1 20.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 4 80.00 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 5 100.00 
 

3. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 5 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 5 100.00 

 

4. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 
2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 1 20.00 
4 1 -3 ปี 1 20.00 
5 3 ปี ขึ้นไป 3 60.00 

 รวม 5 100.00 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.08 0.12 มาก 
2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.00 0.00 มาก 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.08 0.04 มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.10 0.18 มาก 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.03 0.05 มาก 

รวม 4.06 0.10 มาก 
 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย“สรา้งสรรค ์สามัคคี 
ส านึกดีต่อสงัคม” 

4.25 0.12 มาก 

 

2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 
2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.08 0.12 มาก 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  4.67 0.00 มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.17 0.24 มาก 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.50 0.24 มากที่สุด 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 4.17 0.24 มาก 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  4.33 0.47 มาก 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 4.17 0.71 มาก 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 4.33 0.47 มาก 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.17 0.24 มาก 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.33 0.00 มาก 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.17 0.24 มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 4.17 0.24 

 

มาก 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 4.17 0.24 

 

มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.00 0.00 มาก 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.00 0.00 มาก 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.00 0.00 มาก 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.17 0.24 มาก 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 
4.00 0.00 

 

มาก 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 3.83 0.24 มาก 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.00 0.00 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.08 0.04 มาก 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.33 0.00 มาก 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.17 0.24 มาก 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 3.83 0.24 มาก 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.33 0.00 
มาก 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 3.83 0.24 มาก 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.00 0.00 มาก 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.10 0.18 มาก 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 4.33 0.47 มาก 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.33 0.47 มาก 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.00 0.00 มาก 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.17 0.24 มาก 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.33 0.47 มาก 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.03 0.05 มาก 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
4.33 0.00 

มาก 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.17 0.24 มาก 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.17 0.24 มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
 
5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน

และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

 
4.17 

 
0.24 

 
มาก 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

3.67 0.00 
มาก 

 
 

2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.29 0.09 มาก 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.17 0.24 มาก 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.17 0.24 มาก 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
4.33 0.47 มาก 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.83 0.24 มากที่สุด 

 

ตอนที่ 4 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- มีความรู้ความสามารถ และท างานเป็นทีมได้ 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- ขยัน อดทน 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะเกษตรศาสตร์ (สาขาวิชาเกษตรศาสตร์) 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หน่วยงาน โทรศัพท์ e-mail address 

1 หน่วยปฏิบัติการค้นหาและใช้ประโยชน์ยีนข้าว ม.
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

- - 

2 คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยั จ าปาสัก
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

- - 

 

2. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  2 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 
 รวม 2 100.00 

 
 

3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 0 0.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 2 100.00 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 2 100.00 
 

4. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 2 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 2 100.00 
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5. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 
2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 
4 1 -3 ปี 1 50.00 
5 3 ปี ขึ้นไป 1 50.00 

 รวม 2 100.00 

 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.25 0.24 มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.00 0.00 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.92 0.12 มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.30 0.53 มาก 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.90 0.14 มาก 

รวม 4.07 0.21 มาก 

 
1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

4.38 0.27 มาก 

 
2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 

2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.25 0.24 มาก 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  5.00 0.00 มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.00 0.00 มาก 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.50 0.71 มาก 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 4.00 0.00 มาก 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  4.50 0.71 มาก 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 4.50 0.71 มาก 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 4.50 0.71 มาก 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.00 0.00 มาก 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.00 0.00 มาก 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.00 0.00 มาก 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 4.00 0.00 มาก 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 

4.00 0.00 มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.00 0.00 มาก 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.00 0.00 มาก 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.00 0.00 มาก 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.00 0.00 มาก 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 
4.00 0.00 มาก 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.00 0.00 มาก 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.00 0.00 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.92 0.12 มาก 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.00 0.00 มาก 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.00 0.00 มาก 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 3.50 0.71 มาก 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.00 0.00 มาก 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.00 0.00 มาก 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.00 0.00 มาก 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.30 0.53 มาก 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 4.50 0.71 มาก 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.50 0.71 มาก 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.00 0.00 มาก 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.00 0.00 มาก 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.50 0.71 มาก 



40 

 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.90 0.14 มาก 

5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ
กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 

4.00 0.00 มาก 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.00 0.00 มาก 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.00 0.00 มาก 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.50 0.71 มาก 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

3.00 0.00 มาก 

รวม 4.07 0.21 มาก 
 

2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.38 0.27 มาก 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.50 0.71 มาก 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.00 0.00 มาก 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
4.50 0.71 มาก 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.50 0.71 มาก 

 

ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอื่น ๆ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะเกษตรศาสตร์ (สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร) 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หน่วยงาน โทรศัพท์ e-mail address 

1 โครงการอุทยานวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

045353456 - 

 

2. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  1 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 
 รวม 1 100.00 

 

3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 0 0.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 1 100.00 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 1 100.00 
 

4. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 1 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 1 100.00 

 

5. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 
2 3-6 เดือน 0 0.00 
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3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 
4 1 -3 ปี 0 0.00 
5 3 ปี ขึ้นไป 1 100.00 

 รวม 0 100.00 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.00 - มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.00 - มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.33 - มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.00 - มาก 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.20 - มาก 

รวม 4.11 - มาก 
 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

4.25 - มาก 

 

2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 
2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.00 - มาก 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  4.00 - มาก 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.00 - มาก 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.00 - มาก 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 4.00 - มาก 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  4.00 - มาก 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 4.00 - มาก 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 4.00 - มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.00 - มาก 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.00 - มาก 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.00 - มาก 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 4.00 - มาก 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 4.00 - มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.00 - มาก 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.00 - มาก 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.00 - มาก 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.00 - มาก 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 4.00 - มาก 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.00 - มาก 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.00 - มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.33 - มาก 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

5.00 - มากที่สุด 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.00 - มาก 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.00 - มาก 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

5.00 - มากที่สุด 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.00 - มาก 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.00 - มาก 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.00 - มาก 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 4.00 - มาก 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.00 - มาก 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.00 - มาก 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.00 - มาก 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.00 - มาก 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.20 - มาก 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
5.00 - มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์

ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   
4.00 - มาก 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.00 - มาก 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.00 - มาก 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.00 - มาก 

รวม 4.11 - มาก 
 

2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.25 - มาก 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.00 - มาก 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.50 - มาก 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
4.50 - มาก 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

5.00 - มากที่สุด 

 
ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- มีความรู้ความสามารถ และท างานเป็นทีมได้ 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- ขยัน อดทน 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีส าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2559 ของคณะเกษตรศาสตร์ (สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรและพัฒนาชนบท) 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หน่วยงาน โทรศัพท์ e-mail address 

1 มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี คณะวิทยาศสตร์ 045-352000-32 ต่อ 1400 - 
2 โรงเรียนสระปทุม ต าบล ทับพริก อ าเภออรัญประเทศ 

สระแก้ว 27120 
037-543427 - 

 

1. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  2 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 
 รวม 2 100.00 

 
 

2. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 1 50.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 1 50.00 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 2 100.00 
 

3. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 2 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 2 100.00 
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4. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 
2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 1 50.00 
4 1 -3 ปี 0 0.00 
5 3 ปี ขึ้นไป 1 50.00 

 รวม 2 100.00 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.00 0.12 มาก 
2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.00 0.00 มาก 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.00 0.00 มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.00 0.00 มาก 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.00 0.00 มาก 

รวม 4.00 0.09 มาก 
 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

4.13 0.09 มาก 

 
2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 

2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.00 0.12 มาก 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.50 0.71 มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 4.50 0.71 มาก 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  4.50 0.71 มาก 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 4.00 1.41 มาก 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 4.50 0.71 มาก 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.50 0.71 มาก 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 5.00 0.00 มาก 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.50 0.71 มาก 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 4.50 0.71 มาก 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 4.50 0.71 มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.00 0.00 มาก 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.00 0.00 มาก 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.00 0.00 มาก 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.50 0.71 มาก 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 4.00 0.00 มาก 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 3.50 0.71 ปานกลาง 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.00 0.00 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.00 0.00 มาก 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.00 0.00 มากที่สุด 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.50 0.71 มาก 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.00 0.00 มาก 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.00 0.00 มาก 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 3.50 0.71 ปานกลาง 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.00 0.00 มาก 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.00 0.00 มาก 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 4.50 0.71 มาก 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.50 0.71 มาก 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.00 0.00 มาก 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.50 0.71 มาก 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.50 0.71 มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00 0.00 มาก 

5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ
กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 

4.00 0.00 มาก 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.50 0.71 มาก 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.50 0.71 มาก 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.00 0.00 มาก 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.00 0.00 มาก 

รวม 4.00 0.09 มาก 
 

2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.13 0.29 มาก 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.00 0.00 มาก 

1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.00 0.00 มาก 

1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   

4.00 0.00 มาก 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.50 0.71 มาก 

 
ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

1. ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  6 66.67 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 3 33.33 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 
 รวม 9 100.00 

 

2. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 0 0.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 2 22.22 
3 เจ้าของกิจการ 1 11.11 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 6 66.67 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 1 11.11 

 รวม 9 100.00 
 

3. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 9 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 9 100.00 

 

4. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 
2 3-6 เดือน 2 22.22 
3 6 เดือน - 1 ปี 1 11.11 
4 1 -3 ปี 3 33.33 
5 3 ปี ขึ้นไป 4 44.44 

 รวม 9 100.00 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.71 0.14 มากที่สุด 
2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.34 0.21 มาก 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.29 0.26 มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.69 0.25 มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.31 0.35 มาก 

รวม 4.47 0.24 มาก 
 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

4.47 0.28 มาก 

 
2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 

2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.73 0.14 มากที่สุด 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  4.73 0.15 มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.53 0.12 มากที่สุด 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.53 0.15 มากที่สุด 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 4.93 0.15 มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  4.79 0.04 มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 4.93 0.12 มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 4.73 0.15 มากที่สุด 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.52 0.19 มากที่สุด 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.93 0.15 มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.53 0.15 มากที่สุด 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 4.73 0.12 

 

มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 4.66 0.15 

 
มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.34 0.21 มาก 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.13 0.12 มากที่สุด 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.20 0.23 มาก 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.27 0.32 มาก 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 4.27 0.12 
 

มากที่สุด 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.73 0.32 มากที่สุด 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.47 0.32 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.29 0.26 มากที่สุด 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.40 0.20 มากที่สุด 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.19 0.24 มากที่สุด 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.45 0.30 มากที่สุด 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.26 0.27 
มากที่สุด 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.19 0.24 มากที่สุด 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.25 0.30 มากที่สุด 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.69 0.25 มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 4.67 0.23 มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.60 0.35 มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.60 0.35 มากที่สุด 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.73 0.12 มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.87 0.23 มากที่สุด 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.31 0.35 มาก 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
4.33 0.32 มากที่สุด 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.33 0.35 มากที่สุด 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.53 0.35 มากที่สุด 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.07 0.43 มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.27 0.32 มาก 

รวม 4.47 0.24 มากที่สุด 
 

2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.47 0.28 มากที่สุด 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.20 0.35 มากที่สุด 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.67 0.23 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
4.60 0.35 มากที่สุด 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.40 0.35 มากที่สุด 

 
ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ 
บัณฑิตเครื่องกล 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- ซื่อสัตย์ ขยัน อดทน เรียนรู้ คิดนอกกรอบ 
- การอออกแบบและเน้นการปฏิบัติจริง 
- สามารถใช้ความรู้ที่มีเพ่ือใช้ในงานได้ 

2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
- มีความม่ันใจในตัวเองและมีลักษะเป็นผู้น า 
- สามารถใช้ความรู้ที่มีเพ่ือใช้ในงานได้ 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
- พัฒนาด้านการสื่อสารและบุคลิกภาพ 
- มีความรู้ทางด้านวิชาการค่อนข้างสูงและเป็นที่ยอมรับ 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
- ควรเพิ่มหลักสูตรด้านการปฏิบัติจริง 
- ความแม่นย าในการปฏิบัติงาน เน้นการทดลองและเพ่ิมความรู้ภาษาอังกฤษ 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล) 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป  
1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หน่วยงาน โทรศัพท์ e-mail address 

1 Hydro Power Company 045314704 - 
2 บริษัท กบินทร์บุรีกล๊าส อินดสัทร ีจ ากัด. สวน

อุตสาหกรรมโรจนะ ปราจีนบรุี ต าบลหัวหว้า อ าเภอศรี
มหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 25140 

- - 

3. วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 5 ถนน แจ้งสนิท ต าบล 
ในเมือง อ าเภอเมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี 34000 

045 255 047 - 

 

1. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  1 33.33 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 1 33.33 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 
 รวม 3 100.00 

 

2. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 0 0.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 1 33.33 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 2 66.67 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 3 100.00 
 

3. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 3 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 3 100.00 
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4. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 33.33 
2 3-6 เดือน 1 33.33 
3 6 เดือน - 1 ปี 1 0.00 
4 1 -3 ปี 0 33.33 
5 3 ปี ขึ้นไป 1 100.00 

 รวม 3 33.33 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.97 0.15 มากที่สุด 
2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.50 0.41 มาก 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.96 0.21 มากที่สุด 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.67 0.58 มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.33 0.66 มาก 

รวม 4.69 0.40 มากที่สุด 

 
1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

4.75 0.27 มากที่สุด 

2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 
2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.97 0.15 มากที่สุด 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  4.97 0.18 มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.97 0.18 มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 4.97 0.18 มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  4.97 0.18 มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 4.97 0.18 มากที่สุด 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.93 0.37 มากที่สุด 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.97 0.18 มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.97 0.18 มากที่สุด 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 5.00 0.00 

 
มากที่สุด 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 4.97 0.18 

มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.50 0.41 มาก 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.67 0.58 มากที่สุด 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.33 0.58 มาก 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.33 0.58 มาก 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 
5.00 0.00 

มากที่สุด 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.67 0.58 มากที่สุด 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.00 1.00 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.96 0.21 มากที่สุด 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.97 0.18 มากที่สุด 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.93 0.37 มากที่สุด 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 4.97 0.18 

มากที่สุด 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.97 0.18 มากที่สุด 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 4.93 0.37 

มากที่สุด 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.67 0.58 มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 4.67 0.58 มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.33 1.15 มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.67 0.58 มากที่สุด 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.67 0.58 มากที่สุด 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.33 0.66 มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
4.67 0.58 มากที่สุด 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.33 0.58 มากที่สุด 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.33 0.58 มากที่สุด 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.00 1.00 มากที่สุด 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.33 0.58 มาก 

รวม 4.69 0.40 มากที่สุด 
 

2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.75 0.27 มากที่สุด 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.67 0.58 มากที่สุด 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  5.00 0.00 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
4.67 0.58 มากที่สุด 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.67 0.58 มากที่สุด 

 

ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- ซื่อสัตย์ ขยัน อดทน เรียนรู้ คิดนอกกรอบ 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- พัฒนาด้านการสื่อสารและบุคลิกภาพ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 

- ควรเพิ่มหลักสูตรด้านการปฏิบัติจริง 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2558 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า) 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป  

1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หน่วยงาน โทรศัพท์ e-mail address 

1 มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี - - 
 

2. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  1 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 

4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 

5 อ่ืน ๆ 0 0.00 

 รวม 1 100.00 
 

3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 0 0.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 1 100.00 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 1 100.00 
 

4. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 1 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 3 100.00 
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5. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 

2 3-6 เดือน 0 0.00 

3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 

4 1 -3 ปี 0 0.00 

5 3 ปี ขึ้นไป 1 100.00 
 รวม 1 100.00 

 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 
1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.42 - มาก 
2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.33 - มาก 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.00 - มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.80 - มาก 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 4.40 

- 
 

มาก 
รวม 4.39 - มาก 

 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

4.50 - มาก 

 

2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 
2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.42 - มาก 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  4.00 - มาก 

   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.00 - มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.00 - มาก 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 5.00 - มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  4.00 - มาก 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 5.00 - มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 4.00 - มาก 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.00 - มาก 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 5.00 - มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.00 - มาก 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 5.00 - 

มากที่สุด 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 5.00 - 

มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.33 - มาก 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.00 - มาก 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.00 - มาก 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.00 - มาก 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 4.00 - 
มาก 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 5.00 - มากที่สุด 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 5.00 - มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.00 - มาก 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.00 - มาก 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.00 - มาก 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.00 - มาก 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.00 - 
มาก 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.00 - มาก 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.00 - มาก 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.80 - มาก 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 4.00 - มาก 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 5.00 - มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 5.00 - มากที่สุด 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 5.00 - มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 5.00 - มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   4.40 - มาก 

5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ
กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 

4.00 - 
มาก 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

5.00 - 
มากที่สุด 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

5.00 - 
มากที่สุด 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.00 - 
มาก 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.00 - 
มาก 

รวม 4.39 - มาก 

 
2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.50 - มาก 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.00 - มาก 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  5.00 - มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
5.00 - 

มากที่สุด 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.00 - 
มาก 

 

ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา) 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หน่วยงาน โทรศัพท์ e-mail address 

1 กระทรวงพลังงานและเหมืองแร่ บ้านหนองบอล  
อ าเภอไชยเชษฐา  นครหลวงเวยีงจันทน์ 

- - 

 

2. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  1 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 

4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 

5 อ่ืน ๆ 0 0.00 

 รวม 1 100.00 
 

 

3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 0 0.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 1 100.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 0 0.00 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 1 100.00 
 

4. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 1 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 1 100.00 
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5. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 

2 3-6 เดือน 0 0.00 

3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 

4 1 -3 ปี 0 0.00 

5 3 ปี ขึ้นไป 1 100.00 
 รวม 1 100.00 

 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.60 - มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.83 - มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.67 - มากที่สุด 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.80 - มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.60 - 
มากที่สุด 

รวม 4.68 - มากที่สุด 
 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

4.75 - มากที่สุด 

 

2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 
2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.60 - มากที่สุด 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  5.00 - มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.00 - มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.00 - มากที่สุด 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 5.00 - มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  5.00 - มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 5.00 - มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 5.00 - มากที่สุด 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.00 - มากที่สุด 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 5.00 - มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.00 - มากที่สุด 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 4.00 

- มากที่สุด 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 

4.00 - มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.83 - มากที่สุด 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  5.00 - มากที่สุด 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 5.00 - มากที่สุด 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 5.00 - มากที่สุด 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 
4.00 - มากที่สุด 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 5.00 - มากที่สุด 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 5.00 - มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.67 - มากที่สุด 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

5.00 - มากที่สุด 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.00 - มากที่สุด 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 5.00 - มากที่สุด 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.00 
- มากที่สุด 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 5.00 - มากที่สุด 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

5.00 - มากที่สุด 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.80 - มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 5.00 - มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.00 - มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 5.00 - มากที่สุด 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 5.00 - มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 5.00 - มากที่สุด 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.60 - มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
5.00 

- มากที่สุด 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.00 
- มากที่สุด 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

5.00 
- มากที่สุด 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.00 
- มากที่สุด 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

5.00 
- มาก 

 4.68 - มากที่สุด 

 
2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.75 - มากที่สุด 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.00 - มากที่สุด 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  5.00 - มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
5.00 

- มากที่สุด 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

5.00 
- มากที่สุด 

 
ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- การอออกแบบและเน้นการปฏิบัติจริง 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- มีความม่ันใจในตัวเองและมีลักษะเป็นผู้น า 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- มีความรู้ทางด้านวิชาการค่อนข้างสูงและเป็นที่ยอมรับ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 

- ความแม่นย าในการปฏิบัติงาน เน้นการทดลองและเพ่ิมความรู้ภาษาอังกฤษ 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 

ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2558 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หน่วยงาน โทรศัพท์ e-mail address 

1 โรงเรียนบ้านหนองหว้า ต าบล หนองหว้า  
อ าเภอ เบญจลักษ์ ศรสีะเกษ 33110 

045-660179 - 

2 มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี - - 
3 ตรอ.แสงอนันต ์ - - 

 

2. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  2 66.67 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 1 33.33 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 

 รวม 3 100.00 
 

3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 0 0.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 1 33.33 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 2 66.67 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 3 100.00 
 

4. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 3 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 3 100.00 
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5. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 

2 3-6 เดือน 1 33.33 
3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 
4 1 -3 ปี 1 33.33 
5 3 ปี ขึ้นไป 1 33.33 

 รวม 3 100.00 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.67 0.53 มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.06 0.62 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.17 1.08 มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.60 0.69 มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.20 1.09 มาก 

รวม 4.34 0.80 มาก 
 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

4.33 1.15 มาก 

2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 
2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.67 0.53 มากที่สุด 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  4.67 0.58 มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.67 0.58 มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.67 0.58 มากที่สุด 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 4.67 0.58 มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 4.67 0.58 มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 4.67 0.58 มากที่สุด 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.67 0.58 มากที่สุด 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.67 0.58 มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.67 0.58 มากที่สุด 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 4.67 0.58 

มากที่สุด 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 4.33 0.58 

มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.06 0.62 มาก 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.00 0.00 มาก 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 3.67 0.58 มาก 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.00 1.00 มาก 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 4.33 0.58 
มาก 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.00 1.00 มาก 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.33 0.58 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.17 1.08 มาก 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.00 1.00 มาก 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.00 1.00 มาก 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.33 1.15 มาก 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.33 1.15 
มาก 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.00 1.00 มาก 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.33 1.15 มาก 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.60 0.69 มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 4.67 0.58 มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.67 0.58 มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.33 1.15 มาก 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.67 0.58 มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.67 0.58 มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.20 1.09 มาก 

5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ
กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 

4.00 1.00 
มาก 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.33 1.15 
มาก 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.33 1.15 
มาก 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.33 1.15 
มาก 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.00 1.00 
มาก 

รวม 4.34 0.80 มาก 

 
2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.33 1.15 มาก 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.33 1.15 มาก 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.33 1.15 มาก 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
4.33 1.15 

มาก 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.33 1.15 
มาก 

 
ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 

ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ) 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หน่วยงาน โทรศัพท์ e-mail address 

1 สถานีต ารวจภูธรสว่างวีระวงศ์ ต าบลสว่างวีระวงศ์ 
อ าเภอสว่างวีระวงศ์ จังหวัดอุบลราชธาน ี34190 

045-852300 - 

 

2. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  1 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 

 รวม 1 100.00 
 
 

3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 0 0.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 1 100.00 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 1 100.00 
 

4. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 1 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 1 100.00 

 
 



70 

 

5. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 

2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 
4 1 -3 ปี 1 100.00 
5 3 ปี ขึ้นไป 0 0.00 

 รวม 1 100.00 
 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.00 0.00 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.67 0.00 มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.60 0.00 มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.00 0.00 
 

มาก 

รวม 4.25 0.00 มาก 
 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

4.00 0.00 มาก 

 

2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 
2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 5.00 - มากที่สุด 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  5.00 - มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  5.00 - มากที่สุด 



71 

 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 5.00 - มากที่สุด 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 5.00 - มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  5.00 - มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 5.00 - มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 5.00 - มากที่สุด 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  5.00 - มากที่สุด 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 5.00 - มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 5.00 - มากที่สุด 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 5.00 

- มากที่สุด 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 5.00 

- มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.00 - มาก 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  3.00 - มากที่สุด 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.00 - มากที่สุด 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.00 - มากที่สุด 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 4.00 
- มากที่สุด 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 5.00 - มากที่สุด 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.00 - มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.67 - มาก 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.00 - มากที่สุด 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.00 - มากที่สุด 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.00 - มากที่สุด 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.00 
- มากที่สุด 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 3.00 - มากที่สุด 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

3.00 - มากที่สุด 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.60 - มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 5.00 - มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 5.00 - มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.00 - มากที่สุด 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.00 - มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 5.00 - มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00 - มาก 

5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ
กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 

4.00 
- มากที่สุด 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.00 
- มากที่สุด 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.00 
- มากที่สุด 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.00 - 
มากที่สุด 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.00 
- มาก 

รวม 4.25 - มาก 
 

2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.00 - มาก 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.00 - มาก 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.00 - มาก 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
4.00 

- มาก 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.00 
- มาก 

 
ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- สามารถใช้ความรู้ที่มีเพ่ือใช้ในงานได้ 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- สามารถใช้ความรู้ที่มีเพ่ือใช้ในงานได้ 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอื่น ๆ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะศิลปศาสตร์ 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  2 50.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 2 50.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 

 รวม 4 100.00 
 

2. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 3 66.67 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 1 33.33 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 4 100.00 
 

3. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 4 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 4 100.00 

 

4. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 

2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 
4 1 -3 ปี 1 33.33 
5 3 ปี ขึ้นไป 3 66.67 

 รวม 4 100.00 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.96 0.07 มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.97 0.04 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.83 0.29 มากที่สุด 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.73 0.29 มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.83 0.29 
มากที่สุด 

รวม 4.87 0.19 มากที่สุด 
 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

4.86 0.11 มากที่สุด 

 
2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 

2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.96 0.07 มากที่สุด 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  4.84 0.29 มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.84 0.29 มากที่สุด 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.84 0.29 มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 5.00 0.00 มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 5.00 0.00 

มากที่สุด 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 5.00 0.00 

มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.97 0.04 มากที่สุด 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.84 0.29 มากที่สุด 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 5.00 0.00 
มากที่สุด 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.84 0.29 มากที่สุด 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.84 0.29 มากที่สุด 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.84 0.29 มากที่สุด 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.84 0.29 มากที่สุด 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.84 0.29 
มากที่สุด 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.84 0.29 มากที่สุด 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.84 0.29 มากที่สุด 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.74 0.29 มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 4.34 0.29 มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.84 0.29 มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.84 0.29 มากที่สุด 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.84 0.29 มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.84 0.29 มากที่สุด 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.84 0.29 มากที่สุด 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
4.84 0.29 

มากที่สุด 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.84 0.29 
มากที่สุด 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.84 0.29 
มากที่สุด 



76 

 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน

และอ่านได้อย่างถูกต้อง 
4.84 0.29 

มากที่สุด 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.84 0.29 
มาก 

รวม 4.87 0.20 มากที่สุด 
 

 
2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.88 0.11 มากที่สุด 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.84 0.29 มากที่สุด 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.84 0.29 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
4.84 0.29 

มากที่สุด 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

5.00 0.00 
มากที่สุด 

 

ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- มีความสามารถเฉพาะด้านทางวิชาการอยู่ในระดับสูง 
- ขยัน อดทน พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่อยู่เสมอๆ 

2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
- กล้าแสดงออก มีความสามารถเฉพาะด้านอยู่ในระดับดีถึงดีมาก 
- มีความสามารถหลายอย่าง 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
- ควรเพิ่มกิจกรรมหรือวิชาส าหรับการทดลองงานจริงตามสาขาวิชาที่เรียนเพื่อเพ่ิมประสบการณ์ให้มาก 

ก่อนท างานจริง 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะศิลปศาสตร์ (สาขาวิชาภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ) 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หน่วยงาน โทรศัพท์ e-mail address 

1 โรงเรียนกวดวิชาเฉลมิวิทย์  ต าบล ในเมือง อ าเภอเมือง
อุบลราชธานี อุบลราชธานี 34000 

081-789 6438 - 

2 โรงเรียนบ้านรุ่ง ต าบล รุ่งระวี อ าเภอ น้ าเกลี้ยง  
ศรีสะเกษ 33130 

086-2481610 - 

3 โรงเรียนบ้านม่วงนาดี ต าบล สมสะอาด อ าเภอ เดชอุดม 
อุบลราชธานี 34160 

045-370640  

 

2. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  2 66.67 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 1 33.33 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 

 รวม 3 100.00 
 

 

3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 2 66.67 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 1 33.33 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 3 100.00 
 

4. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 3 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 3 100.00 
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5. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 

2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 
4 1 -3 ปี 1 33.33 
5 3 ปี ขึ้นไป 2 66.67 

 รวม 3 100.00 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.92 0.14 มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.94 0.07 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.67 0.58 มากที่สุด 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.67 0.58 มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.67 0.58 
มากที่สุด 

รวม 4.77 0.39 มากที่สุด 
 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

4.75 0.22 มากที่สุด 

 

2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 
2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.92 0.14 มากที่สุด 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  4.67 0.58 มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  5.00 0.00 มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.67 0.58 มากที่สุด 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.67 0.58 มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.94 0.07 มากที่สุด 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.67 0.58 มากที่สุด 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.67 0.58 มากที่สุด 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.67 0.58 มากที่สุด 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.67 0.58 มากที่สุด 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.67 0.58 มากที่สุด 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.67 0.58 มากที่สุด 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.67 0.58 มากที่สุด 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.67 0.58 มากที่สุด 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.67 0.58 มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 4.67 0.58 มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.67 0.58 มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.67 0.58 มากที่สุด 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.67 0.58 มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.67 0.58 มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.67 0.58 มากที่สุด 

5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ
กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 

4.67 0.58 มากที่สุด 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.67 0.58 มากที่สุด 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.67 0.58 มากที่สุด 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.67 0.58 มากที่สุด 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.67 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.77 0.39 มากที่สุด 
 

2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.75 0.22 มากที่สุด 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.67 0.58 มากที่สุด 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.67 0.58 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
4.67 0.58 มากที่สุด 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

5.00 0.00 มากที่สุด 

 

ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- มีความสามารถเฉพาะด้านทางวิชาการอยู่ในระดับสูง 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- กล้าแสดงออก มีความสามารถเฉพาะด้านอยู่ในระดับดีถึงดีมาก 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ควรเพิ่มกิจกรรมหรือวิชาส าหรับการทดลองงานจริงตามสาขาวิชาที่เรียนเพื่อเพ่ิมประสบการณ์ให้มากก่อน
ท างานจริง 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะศิลปศาสตร์ (สาขาวิชานวัตกรรมการท่องเที่ยว) 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หน่วยงาน โทรศัพท์ e-mail address 

1 บริษัทไทยแอร์เอเชีย 045255762-3 - 
 

2. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  0 0.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 1 100.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 
 รวม 1 100.00 

 

3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 1 100.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 0 0.00 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 1 100.00 
 

4. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 1 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 1 100.00 

 

5. ที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 

2 3-6 เดือน 0 0.00 
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3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 
4 1 -3 ปี 0 0.00 
5 3 ปี ขึ้นไป 1 100.00 

 รวม 1 100.00 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 5.00 - มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 5.00 - มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 5.00 - มากที่สุด 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.80 - มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.00 - มากที่สุด 

รวม 4.96 - มากที่สุด 
 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

5.00 - มากที่สุด 

 

2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 
2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
 

ระดับความคิดเห็น 
ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 5.00 - มากที่สุด 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  5.00 - มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  5.00 - มากที่สุด 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 5.00 - มากที่สุด 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 5.00 - มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  5.00 - มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 5.00 - มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 5.00 - มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
 

ระดับความคิดเห็น 
ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 

   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  5.00 - มากที่สุด 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 5.00 - มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 5.00 - มากที่สุด 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 

5.00 - 
มากที่สุด 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 5.00 - 

มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 5.00 - มากที่สุด 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  5.00 - มากที่สุด 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 5.00 - มากที่สุด 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 5.00 - มากที่สุด 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 
5.00 - 

มากที่สุด 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 5.00 - มากที่สุด 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 5.00 - มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 5.00 - มากที่สุด 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

5.00 - มากที่สุด 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 5.00 - มากที่สุด 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 5.00 - มากที่สุด 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

5.00 - 
มากที่สุด 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 5.00 - มากที่สุด 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

5.00 - 
มากที่สุด 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.80 - มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 4.00 - มาก 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 5.00 - มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 5.00 - มากที่สุด 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 5.00 - มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 5.00 - มากที่สุด 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 5.00 - มากที่สุด 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
5.00 - 

มากที่สุด 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

5.00 - 
มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
 

ระดับความคิดเห็น 
ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

5.00 - 
มากที่สุด 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

5.00 - 
มากที่สุด 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

5.00 - 
มากที่สุด 

รวม 4.96 - มากที่สุด 
 

2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 5.00 - มากที่สุด 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 5.00 - มากที่สุด 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  5.00 - มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
5.00 - 

มากที่สุด 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

5.00 - 
มากที่สุด 

 

ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- ขยัน อดทน พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่อยู่เสมอๆ 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- มีความสามารถหลายอย่าง 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอื่น ๆ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 

ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะเภสัชศาสตร์ 
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

 

1. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  6 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 
 รวม 6 100.00 

 

2. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 4 66.67 

2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 1 16.67 

3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 

4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 

5 เพื่อนร่วมงาน 0 0.00 

6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 1 16.67 

 รวม 6 100.00 

 
3. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 6 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 6 100.00 

 
 

4. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 
2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 
4 1-3ปี 0 0.00 
5 3 ปีขึ้นไป 6 100.00 

 รวม 6 100.00 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.82 0.44 มากที่สุด 
2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.78 0.32 มากที่สุด 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.81 0.48 มากที่สุด 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.83 0.51 มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิ เคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.8 0.43 มากที่สุด 

รวม 4.81 0.44 มากที่สุด 
 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

4.94 0.06 มากที่สุด 

 

2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 
2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.82 0.44 มากที่สุด 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  4.83 0.41 มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.83 0.41 มากที่สุด 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.83 0.41 มากที่สุด 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 4.83 0.41 มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  4.83 0.41 มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 4.67 0.82 มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 4.83 0.41 มากที่สุด 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.83 0.41 มากที่สุด 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.83 0.41 มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.83 0.41 มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 4.83 0.41 

มากที่สุด 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 4.83 0.41 

มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.78 0.32 มากที่สุด 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.83 0.41 มากที่สุด 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.50 0.55 มากที่สุด 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.83 0.41 มากที่สุด 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 4.83 0.41 
มากที่สุด 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.83 0.41 มากที่สุด 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.83 0.41 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.81 0.48 มากที่สุด 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.83 0.41 มากที่สุด 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.83 0.41 มากที่สุด 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.67 0.82 มากที่สุด 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.83 0.41 
มากที่สุด 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.83 0.41 มากที่สุด 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.83 0.41 มากที่สุด 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.83 0.51 มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 4.83 0.41 มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.83 0.41 มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.83 0.41 มากที่สุด 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.83 0.41 มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.83 0.41 มากที่สุด 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.80 0.43 มากที่สุด 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
4.83 0.41 

มากที่สุด 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.83 0.41 
มากที่สุด 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.83 0.41 
มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน

และอ่านได้อย่างถูกต้อง 
4.83 0.41 

มากที่สุด 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.67 0.52 
มาก 

รวม 4.81 0.44 มากที่สุด 

 
2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.94 0.06 มากที่สุด 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.67 0.52 มากที่สุด 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.83 0.41 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
4.83 0.41 

มากที่สุด 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.83 0.41 
มากที่สุด 

 
ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- ดี 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- มีจัดอบรมวิชาการสม่ าเสมอ 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- จัดอบรมพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิต 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอื่น ๆ 

- จัดอบรมพัฒนาด้านคอมพิวเตอร์
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะเภสัชศาสตร์ (สาขาวิชาการบริหารบริการสุขภาพ) 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หน่วยงาน โทรศัพท์ e-mail address 

1 วิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร  187 หมู่ 3 ถนนสถล  
มาร์ค  ต าบล เมืองศรไีค อ าเภอ วารินช าราบ 
อุบลราชธานี 34190    

045 210 271 - 

2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเดชอุดม ต าบล เมืองเดช 
อ าเภอ เดชอุดม อุบลราชธานี 34160 

045 361 119 - 

3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ต าบล ใน
เมือง อ าเภอเมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี 34000 

045-262699 
 

 

4 รพ.สต.คูเมือง  161 หมู่ที่ 4 ต าบลคูเมือง อ าเภอวาริน
ช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี, 34190 

045-853642  

 

2. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  6 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอสิระ 0 0.00 
5 อื่น ๆ 0 0.00 
 รวม 1 100.00 

 

3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสูงสุด 4 66.67 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหน้าแผนก ของบัณฑิต 1 16.67 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 0 0.00 
6 อื่น ๆ (โปรดระบุ) 1 16.67 

 รวม 6 100.00 
 

4. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 6 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 6 100.00 
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5. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 
2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 
4 1-3ปี 0 0.00 
5 3 ปีขึ้นไป 6 100.00 

 รวม 6 100.00 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.82 0.44 มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.78 0.32 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.81 0.48 มากที่สุด 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.83 0.51 มากที่สุด 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 4.80 0.43 

มากที่สุด 

รวม 4.81 0.44 มากที่สุด 
 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

4.94 0.06 มากที่สุด 

 

2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 
2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.82 0.44 มากที่สุด 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  4.83 0.41 มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.83 0.41 มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.83 0.41 มากที่สุด 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 4.83 0.41 มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  4.83 0.41 มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 4.67 0.82 มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 4.83 0.41 มากที่สุด 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.83 0.41 มากที่สุด 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.83 0.41 มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.83 0.41 มากที่สุด 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 

4.83 0.41 
มากที่สุด 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 

4.83 0.41 
มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.78 0.32 มากที่สุด 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.83 0.41 มากที่สุด 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.50 0.55 มากที่สุด 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.83 0.41 มากที่สุด 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 
4.83 0.41 

มากที่สุด 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.83 0.41 มากที่สุด 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.83 0.41 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.81 0.48 มากที่สุด 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.83 0.41 มากที่สุด 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.83 0.41 มากที่สุด 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.67 0.82 มากที่สุด 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.83 0.41 
มากที่สุด 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.83 0.41 มากที่สุด 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 4.83 0.41 

มากที่สุด 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.83 0.51 มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 4.83 0.41 มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.83 0.41 มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.83 0.41 มากที่สุด 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.83 0.41 มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.83 0.41 มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.80 0.43 มากที่สุด 

5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ
กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 

4.83 0.41 
มากที่สุด 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.83 0.41 
มากที่สุด 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.83 0.41 
มากที่สุด 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.83 0.41 
มากที่สุด 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.67 0.52 
มาก 

รวม 4.81 0.44 มากที่สุด 
 

2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.94 0.06 มากที่สุด 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.67 0.52 มากที่สุด 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.83 0.41 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
4.83 0.41 

มากที่สุด 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.83 0.41 
มากที่สุด 

 
ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- ด ี
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- มีจัดอบรมวิชาการสม่ าเสมอ 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- จัดอบรมพัฒนาด้านคณุลักษณะและคณุสมบัติของบัณฑติ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 

- จัดอบรมพัฒนาด้านคอมพิวเตอร์ 
 



93 

 

แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะบริหารศาสตร์ 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  1 12.50 
2 รัฐวิสาหกิจ 1 12.50 
3 หน่วยงานเอกชน 6 75.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 
 รวม 8 100.00 

 

2. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 0 0.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 3 37.50 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 5 62.50 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 8 100.00 
 

3. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 8 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 8 100.00 

 

4. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 

2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 1 12.50 
4 1 -3 ปี 0 0.00 
5 3 ปี ขึ้นไป 7 87.50 

 รวม 8 100.00 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.47 0.54 มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.46 0.42 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.31 0.59 มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.48 0.57 มาก 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.33 0.56 
มาก 

รวม 4.41 0.53 มาก 

 
1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

4.50 0.29 มาก 

 
2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 

2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.47 0.54 มาก 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  4.38 0.52 มาก 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.13 0.64 มาก 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.13 0.64 มาก 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 4.63 0.52 มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  4.63 0.52 มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 4.75 0.46 มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 4.50 0.53 มาก 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.50 0.53 มาก 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.63 0.52 มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.38 0.52 มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 4.50 0.53 

มาก 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 4.50 0.53 

มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.46 0.42 มาก 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.25 0.46 มาก 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.50 0.53 มาก 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.63 0.52 มากที่สุด 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 4.50 0.53 
มาก 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.38 0.74 มาก 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.50 0.53 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.31 0.59 มาก 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.38 0.52 มาก 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.25 0.71 มาก 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.50 0.53 มาก 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.38 0.52 
มาก 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.00 0.76 มาก 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.38 0.52 มาก 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.48 0.57 มาก 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 4.50 0.53 มาก 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.50 0.53 มาก 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.25 0.71 มาก 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.63 0.52 มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.50 0.53 มาก 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.33 0.56 มาก 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
4.13 0.35 

มาก 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.75 0.46 
มากที่สุด 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.38 0.92 
 

มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน

และอ่านได้อย่างถูกต้อง 
4.38 0.52 

 

มาก 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.00 0.53 
 

มาก 
รวม 4.41 0.53 มาก 

 
2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.50 0.29 มาก 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.38 0.52 มาก 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.50 0.53 มาก 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
4.50 0.76 

มาก 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.63 0.52 
มากที่สุด 

 
ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- มีความอดทน พร้อมรับการเรียนรู้สิ่งใหม่ 
- สามารถท างานได้ลุล่วงตามเป้าหมายที่บริษัทก าหนดติดต่อประสานงานท างานเป็นทีมได้ดี 

2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
- อดทน ขยัน ซื่อสัตย์ 
- การให้โอกาสบัณฑิตได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
- การใช้สื่อการเรียนรู้ด้านอาชีพให้บัณฑิตได้ศึกษาและน าไปใช้ได้จริง 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
- ไม่มีมีขอ้เสนอแนะ 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาโท 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะบริหารศาสตร์ (สาขาวิชาบริหารธุรกิจ) 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หน่วยงาน โทรศัพท์ e-mail address 

1 ร้านสุวรรณการช่าง 2  ต าบล ขุหลุ อ าเภอ ตระการพืชผล 
อุบลราชธานี 34130 

045-481105 - 

2 บริษัท วาริน รับเบอร์ จ ากัด  ถนนโชคชัย-เดชอุดม, ต าบล
เมืองศรีไค อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 34190 

045-252656 
- 

3 De Flamingo  ต าบล ในเมือง อ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
อุบลราชธาน ี

0944098988  

4 CHEC (THAI)CO.,LTD  กรุงเทพมหานคร 10260 - 0-2361-8570-1 
5 ธนาคารออมสิน สาขาเซ็นทรัลพลาซาอุบลฯ   ต าบล ในเมือง 

อ าเภอเมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี 34000 
045-422368  

6 เทพประสิทธ์ิมอเตอร์ออยล์  87 หมู่ที่ 6 ต าบลอ านาจ อ าเภอ
ลืออ านาจ จังหวัดอ านาจเจริญ 

- 045-272337 

7 บริษัทเอกชน ดีแทค  บมจ.โทเทิ่ลแอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชัน 
จ ากัด (ศูนย์การค้าเซ็นทรลัพลาซ่าอุบลฯ)  ต าบล ในเมือง 
อ าเภอเมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี 34000 

-  

8 
โรงเรียนนารีนุกลูอุบลราชธานี  102 แจ้งสนิท ถนน แจ้งสนิท 
ต าบล ในเมือง อ าเภอเมืองอุบลราชธานี 34000 

045-244575  

 

2. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  1 12.50 
2 รัฐวิสาหกิจ 1 12.50 
3 หน่วยงานเอกชน 6 75.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 

 รวม 8 100.00 
 
 

3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 0 0.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 3 37.50 
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4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 5 62.50 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 8 100.00 
 

4. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 8 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 8 100.00 

 

5. ร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 

2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 1 12.50 
4 1 -3 ปี 0 0.00 
5 3 ปี ขึ้นไป 7 87.50 

 รวม 8 100.00 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.47 0.54 มาก 
2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.46 0.42 มาก 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.31 0.59 มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.48 0.57 มาก 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.33 0.56 
มาก 

รวม 4.41 0.53 มาก 

 
1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 
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ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย“สรา้งสรรค ์
สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 

4.50 0.29 มาก 

 

2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 
2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.47 0.54 มาก 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  4.38 0.52 มาก 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.13 0.64 มาก 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.13 0.64 มาก 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 4.63 0.52 มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  4.63 0.52 มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 4.75 0.46 มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 4.50 0.53 มาก 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.50 0.53 มาก 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.63 0.52 มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.38 0.52 มาก 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 4.50 0.53 

มาก 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 

4.50 0.53 
มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.46 0.42 มาก 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.25 0.46 มาก 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.50 0.53 มาก 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.63 0.52 มากที่สุด 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 
4.50 0.53 มาก 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.38 0.74 มาก 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.50 0.53 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.31 0.59 มาก 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.38 0.52 มาก 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.25 0.71 มาก 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.50 0.53 มาก 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.38 0.52 
มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.00 0.76 มาก 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.38 0.52 มาก 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.48 0.57 มาก 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 4.50 0.53 มาก 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.50 0.53 มาก 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.25 0.71 มาก 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.63 0.52 มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.50 0.53 มาก 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.33 0.56 มาก 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
4.13 0.35 

มาก 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.75 0.46 
มากที่สุด 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.38 0.92 
มาก 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.38 0.52 
มาก 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.00 0.53 
มาก 

รวม 4.41 0.53 มาก 

 
2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.50 0.29 มาก 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.38 0.52 มาก 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.50 0.53 มาก 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
4.50 0.76 

มาก 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.63 0.52 
มากที่สุด 
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ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะบัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบตัิของบัณฑิตที่หน่วยงานต้องการ 

- สามารถท างานไดลุ้ล่วงตามเปา้หมายที่บริษทัก าหนดติดต่อประสานงานท างานเปน็ทีมไดด้ี 
- รับผิดชอบ สู้งาน 
- รับผิดชอบ มุง่มั่นใจการท างาน มีจิตสาธารณะ เข้ากบัผู้อื่นได ้การท างานเปน็ทีม 
- ซื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 

2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
- การให้โอกาสบัณฑิตได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาดา้นคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบณัฑิตศึกษา 

- เป็นมหาวิทยาลัยท้องถิน่ ใกล้ประเทศเพื่อนบ้าน 
- มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความอดทน 
- ความสามารถในการท างานเปน็ทีม และการสื่อสารงานให้ผู้อืน่เข้าใจ 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาดา้นอ่ืน 
- การใช้สื่อการเรียนรู้ด้านอาชีพให้บัณฑิตได้ศึกษาและน าไปใชไ้ด้จริง 
- ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารงานอาชีพ 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะวิทยาศาสตร์ 

    ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  2 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 

 รวม 2 100.00 
 

2. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 0 0.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 2 100.00 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 2 100.00 
 

3. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 1 50.00 
2 ศึกษาต่อ 1 50.00 
 รวม 2 100.00 

 

4. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 

2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 1 50.00 
4 1 -3 ปี 0 0.00 
5 3 ปี ขึ้นไป 1 50.00 

 รวม 2 100.00 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.25 0.00 มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.08 0.00 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.17 0.00 มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.20 0.00 มาก 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.40 0.05 
มาก 

รวม 4.22 0.01 มาก 
 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

4.38 0.00 มาก 

 

2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 
2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.25 0.00 มาก 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  4.50 0.00 มาก 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.50 0.00 มาก 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.00 0.00 มาก 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 4.50 0.00 มาก 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  4.50 0.00 มาก 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 4.50 0.00 มาก 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 4.50 0.00 มาก 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.00 0.00 มาก 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.00 0.00 มาก 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.00 0.00 มาก 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 4.00 0.00 มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 4.00 0.00 มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.09 0.00 มาก 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.00 0.00 มาก 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.00 0.00 มาก 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.50 0.00 มาก 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 4.00 0.00 มาก 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.00 0.00 มาก 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.00 0.00 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.17 0.00 มาก 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.00 0.00 มาก 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.00 0.00 มาก 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.50 0.00 มาก 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.00 0.00 มาก 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.50 0.00 มาก 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.00 0.00 มาก 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.20 0.00 มาก 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 4.50 0.00 มาก 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.00 0.00 มาก 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.00 0.00 มาก 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.00 0.00 มาก 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.50 0.00 มาก 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.40 0.00 มาก 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
4.50 0.00 มาก 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.50 0.00 มาก 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.50 0.00 มาก 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.50 0.00 มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.00 0.00 มาก 

รวม 4.22 0.00 มาก 

 
2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.38 0.00 มาก 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.50 0.00 มาก 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.50 0.00 มาก 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
4.50 0.00 มาก 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.00 0.00 มาก 

 
ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- มีความขยันหมั่นเพียร 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑติระดับปรญิญาเอก 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559 ของคณะวิทยาศาสตร์ (สาขาวิชาเคมี) 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 

 

ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หนว่ยงาน โทรศัพท์ e-mailaddress 
1 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 045 353 401 - 

 

2. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  1 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 

 รวม 1 100.00 
 

3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 0 0.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 1 100.00 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 1 100.00 
 

4. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 0 0.00 
2 ศึกษาต่อ 1 100.00 
 รวม 1 100.00 

 

1. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 

2 3-6 เดือน 0 0.00 
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3 6 เดือน - 1 ปี 1 100.00 
4 1 -3 ปี 0 0.00 
5 3 ปี ขึ้นไป 0 0.00 

 รวม 1 100.00 

 
ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      แห่งชาติและตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.00 - มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.00 - มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.00 - มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.00 - มาก 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.00 - 
มาก 

รวม 4.00 - มาก 
 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

4.00 - มาก 

 

2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 
2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.00 - มาก 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  4.00 - มาก 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.00 - มาก 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.00 - มาก 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 4.00 - มาก 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  4.00 - มาก 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 4.00 - มาก 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 4.00 - มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.00 - มาก 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.00 - มาก 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.00 - มาก 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 4.00 - 

มาก 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 

4.00 - 
มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.00 - มาก 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.00 - มาก 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.00 - มาก 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.00 - มาก 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 4.00 - 
มาก 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.00 - มาก 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.00 - มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.00 - มาก 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.00 - มาก 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.00 - มาก 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.00 - มาก 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.00 - 
มาก 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.00 - มาก 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.00 - มาก 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.00 - มาก 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 4.00 - มาก 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.00 - มาก 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.00 - มาก 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.00 - มาก 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.00 - มาก 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00 - มาก 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
4.00 - 

มาก 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.00 - 
มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ

เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 
4.00 - 

มาก 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.00 - 
มาก 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.00 - 
มาก 

รวม 4.00 - มาก 

 
2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.00 - มาก 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.00 - มาก 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.00 - มาก 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
4.00 - 

 

มาก 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.00 - 
 

มาก 

 
ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- มีความขยันหมั่นเพียร 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2558 ของคณะวิทยาศาสตร์ (สาขาวิชาฟิสิกส์) 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
 

ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หนว่ยงาน โทรศัพท์ e-mail address 
1 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร 
042 -754 088 - 

 
2. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  1 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 

 รวม 1 100.00 
 

 

3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 0 0.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 1 100.00 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 1 100.00 
 

4. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 1 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 1 100.00 
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5. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 

2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 
4 1 -3 ปี 0 0.00 
5 3 ปี ขึ้นไป 1 100.00 

 รวม 1 100.00 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.50 - มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.17 - มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.33 - มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.40 - มาก 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.80 - 
 

มากที่สุด 

รวม 4.44 - มาก 
 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดี
ต่อสังคม” 

4.75 - มากที่สุด 

 

2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 
2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.50 - มาก 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  5.00 - มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  5.00 - มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.00 - มากที่สุด 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 5.00 - มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  5.00 - มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 5.00 - มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 5.00 - มากที่สุด 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.00 - มาก 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.00 - มาก 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.00 - มาก 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 4.00 - 

มาก 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 

4.00 - 
มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.17 - มาก 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.00 - มาก 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.00 - มาก 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 5.00 - มาก 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 
4.00 - มาก 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.00 - มาก 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.00 - มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.33 - มาก 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.00 - มาก 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.00 - มาก 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 5.00 - มากที่สุด 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.00 - 
มาก 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 5.00 - มากที่สุด 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.00 - มาก 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.40 - มาก 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 5.00 - มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.00 - มาก 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.00 - มาก 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.00 - มาก 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 5.00 - มากที่สุด 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.80 - มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
5.00 - 

มากที่สุด 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

5.00 - 
มากที่สุด 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

5.00 - 
มากที่สุด 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

5.00 - 
มากที่สุด 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.00 - 
มาก 

รวม 4.44 - มาก 
 

2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม”    4.75  -     มากที่สุด  

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 5.00 - มากที่สุด 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  5.00 - มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
5.00 - 

มากที่สุด 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.00 - 
 

มาก 

 

ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะเกษตรศาสตร์  

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  3 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 

 รวม 3 100.00 
 

2. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 1 33.33 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 2 66.67 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 1 100.00 
 

3. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 3 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 3 100.00 

 

4. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 

2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 
4 1 -3 ปี 0 0.00 
5 3 ปี ขึ้นไป 3 100.00 

 รวม 3 100.00 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.69 0.21 มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.42 0.18 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.33 0.24 มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.80 0.00 มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.50 0.00 
มาก 

รวม 4.55 0.12 มากที่สุด 
 
 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

4.88 0.09 มากที่สุด 

 
 

2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 
 

2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.69 0.14 มากที่สุด 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 4.75 0.24 มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 4.75 0.24 มากที่สุด 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.25 0.24 มาก 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.75 0.24 มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.25 0.24 มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 4.25 0.24 มาก 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 

4.25 0.24 มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.42 0.12 มาก 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.50 0.00 มาก 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.50 0.00 มาก 
2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.25 0.24 มาก 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 
4.75 0.24 มากที่สุด 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.25 0.24 มาก 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.25 0.24 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.34 0.16 มาก 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.50 0.00 มาก 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.50 0.00 มาก 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.25 0.24 มาก 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.25 0.24 มาก 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.25 0.24 มาก 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.25 0.24 มาก 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.80 0.00 มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.50 0.00 มาก 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.50 0.00 มาก 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.50 0.00 มาก 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
4.50 0.00 มาก 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.50 0.00 มาก 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.50 0.00 มาก 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.50 0.00 มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.50 0.00 มาก 

รวม 4.55 0.08 มาก 
 

2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.88 0.09 มากที่สุด 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  5.00 0.00 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
4.75 0.36 มาก 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.75 0.36 มาก 

 

ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- รับผิดชอบ สู้งาน 
- รับผิดชอบ มุ่งมั่นใจการท างาน มีจิตสาธารณะ เข้ากับผู้อ่ืนได้ การท างานเป็นทีม 

2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
- เป็นมหาวิทยาลัยท้องถิ่น ใกล้ประเทศเพ่ือนบ้าน 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะเกษตรศาสตร์ (สาขาวิชาเกษตรศาสตร์) 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ/หน่วยงาน 

1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
 

ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หน่วยงาน โทรศัพท์ e-mail address 
1 มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณ ี 039471073 - 
2 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 39 7270 - 

 

2. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  3 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 

 รวม 3 100.00 
 

 

3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 1 33.33 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 2 66.67 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 1 100.00 
 
 

4. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 2 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 2 100.00 

 

5. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
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ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 
1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 

2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 
4 1 -3 ปี 0 0.00 
5 3 ปี ขึ้นไป 2 100.00 

 รวม 2 100.00 

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.71 0.41 มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.67 0.35 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.67 0.47 มากที่สุด 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.00 0.00 
มากที่สุด 

รวม 4.81 0.25 มากที่สุด 

 
1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

4.75 0.18 มากที่สุด 

 

2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 
2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.71 0.41 มากที่สุด 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  5.00 0.00 มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 4.50 0.71 มาก 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 4.50 0.71 มาก 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.50 0.71 มาก 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.50 0.71 มาก 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.50 0.71 มาก 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 4.50 0.71 

มาก 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 4.50 0.71 

มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.67 0.35 มากที่สุด 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.50 0.71 มาก 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 4.50 0.71 
มาก 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.50 0.71 มาก 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.50 0.71 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.67 0.47 มากที่สุด 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.50 0.71 มาก 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.50 0.71 มาก 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.50 0.71 มาก 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.50 0.71 มาก 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ
กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

5.00 0.00 มากที่สุด 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

5.00 0.00 มากที่สุด 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

5.00 0.00 มากที่สุด 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.81 0.25 มากที่สุด 

 
2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.75 0.18 มากที่สุด 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  5.00 0.00 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
4.50 0.71 มาก 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.50 0.71 มาก 

 

ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑติระดับปรญิญาอก 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559 ของคณะเกษตรศาสตร์ (สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร) 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ/หน่วยงาน 

1.1 รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
 

ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หน่วยงาน โทรศัพท์ e-mail address 
1 มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี คณะเกษตรศาสตร์ (045)352000-29 - 

 

1. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  1 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 
 รวม 1 100.00 

 
 

2. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 0 0.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 1 100.00 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 1 100.00 
 

 

3. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 1 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 1 100.00 

 

4. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 
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1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 

2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 
4 1 -3 ปี 0 0.00 
5 3 ปี ขึ้นไป 1 100.00 

 รวม 1 100.00 
 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.67 0.00 มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.17 0.00 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.00 0.00 มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.60 0.00 มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.00 0.00 
 

มาก 

รวม 4.29 0.00 มาก 

 
1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ 
สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 
2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 

2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.67 - มากที่สุด 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  5.00 - มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  5.00 - มากที่สุด 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 5.00 - มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 5.00 - มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  5.00 - มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 5.00 - มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 5.00 - มากที่สุด 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.00 - มากที่สุด 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 5.00 - มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.00 - มาก 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 4.00 - มาก 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 4.00 - มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.17 - มาก 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  4.00 - มาก 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 4.00 - มาก 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.00 - มาก 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 5.00 - มากที่สุด 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.00 - มาก 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.00 - มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.00 - มาก 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.00 - มาก 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.00 - มาก 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 4.00 - มาก 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.00 - มาก 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.00 - มาก 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.00 - มาก 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.60 - มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 5.00 - มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 5.00 - มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 5.00 - มากที่สุด 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.00 - มาก 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.00 - มาก 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00 - มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
4.00 - มาก 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.00 - มาก 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.00 - มาก 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.00 - มาก 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.00 - มาก 

รวม 4.29 - มาก 

 
2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 5.00 - มากที่สุด 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 5.00 - มากที่สุด 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  5.00 - มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
5.00 - มากที่สุด 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

5.00 - มากที่สุด 

 
ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  5 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 
 รวม 5 100.00 

 
 

2. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 2 40.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 3 60.00 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 5 100.00 
 

3. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 5 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 5 100.00 

 

4. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 

2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 
4 1 -3 ปี 0 0.00 
5 3 ปี ขึ้นไป 5 100.00 

 รวม 5 100.00 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.74 0.18 มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.89 0.12 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.67 0.16 มากที่สุด 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.87 0.02 มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.40 0.28 
 

มาก 

รวม 4.71 0.15 มากที่สุด 
 

1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

4.75 0.12 มากที่สุด 

 

2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 
2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.74 0.18 มากที่สุด 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  4.83 0.24 มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.67 0.47 มากที่สุด 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.83 0.24 มากที่สุด 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 4.67 0.00 มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  4.83 0.24 มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 4.83 0.24 มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.50 0.24 มากที่สุด 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.83 0.24 มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.67 0.00 มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 4.50 0.24 มากที่สุด 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 4.67 0.00 มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.89 0.12 มากที่สุด 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.83 0.24 มากที่สุด 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 4.83 0.24 มากที่สุด 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.83 0.24 มากที่สุด 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.83 0.24 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.67 0.16 มากที่สุด 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.67 0.00 มากที่สุด 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.83 0.24 มากที่สุด 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.50 0.24 มากที่สุด 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.50 0.24 มากที่สุด 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.50 0.24 มากที่สุด 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.87 0.02 มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.83 0.24 มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.83 0.24 มากที่สุด 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.83 0.24 มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.83 0.24 มากที่สุด 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.40 0.28 มาก 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
4.67 0.47 มากที่สุด 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.50 0.24 มาก 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.67 0.47 มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน

และอ่านได้อย่างถูกต้อง 
4.17 0.24 มาก 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.00 0.00 มาก 

รวม 4.71 0.15 มากที่สุด 

 
2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.75 0.12 มากที่สุด 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.67 0.00 มากที่สุด 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.83 0.24 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
4.83 0.24 มากที่สุด 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.67 0.47 มากที่สุด 

 
ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- ซื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความอดทน 
- ความสามารถในการท างานเป็นทีม และการสื่อสารงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
- ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารงานอาชีพ
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 

ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล) 
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
 

ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หน่วยงาน โทรศัพท์ e-mail address 
1 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี 032-405502 - 
2 มทร.อีสาน วข.สรุินทร ์ 044-153062  

 

2. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  2 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 
 รวม 2 100.00 

 

3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 1 50.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 1 50.00 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 2 100.00 
 

4. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 2 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 2 100.00 

 

5. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 
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1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 

2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 
4 1 -3 ปี 0 0.00 
5 3 ปี ขึ้นไป 2 100.00 

 รวม 2 100.00 

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.96 0.06 มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.75 0.35 มากที่สุด 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.50 0.42 
 

มาก 

รวม 4.84 0.17 มากที่สุด 

 
1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

4.88 0.09 มากที่สุด 

 
2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 

2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.96 0.06 มากที่สุด 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.50 0.71 มาก 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 5.00 0.00 มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 5.00 0.00 มากที่สุด 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 5.00 0.00 มากที่สุด 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 
5.00 0.00 มากที่สุด 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.75 0.35 มากที่สุด 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.50 0.71 มาก 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.50 0.71 มาก 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 4.50 0.71 

มาก 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.50 0.42 มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
4.50 0.71  มาก 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.50 0.71 มาก  

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.50 0.71 มาก  

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.00 0.00 มาก  

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

5.00 0.00 มากที่สุด  

รวม 4.84 0.17 มากที่สุด 

 
2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.88 0.09 มากที่สุด 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 5.00 0.00 มากที่สุด  
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  5.00 0.00 มากที่สุด  
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
5.00 0.00 มากที่สุด  

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.50 0.71 มาก  

 
ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- ซื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความอดทน 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า) 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 

ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หน่วยงาน โทรศัพท์ e-mail address 
1 มหาวิทยาลยันครพนม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   042-503-777 - 

 
2. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  1 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 

 รวม 1 100.00 
 

 

3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 0 0.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 1 100.00 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 1 100.00 
 

4. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 1 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 1 100.00 

 

5. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 
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2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 
4 1 -3 ปี 0 0.00 
5 3 ปี ขึ้นไป 1 100.00 

 รวม 1 100.00 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.92 0.00 มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.60 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.90 0.00 มากที่สุด 

 
1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 
2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 

2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.92 - มากที่สุด 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  5.00 - มากที่สุด 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  5.00 - มากที่สุด 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 5.00 - มากที่สุด 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 5.00 - มากที่สุด 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  5.00 - มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 5.00 - มากที่สุด 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 5.00 - มากที่สุด 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.00 - มาก 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 5.00 - มากที่สุด 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 5.00 - มากที่สุด 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 5.00 - มากที่สุด 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 5.00 - มากที่สุด 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 5.00 - มากที่สุด 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  5.00 - มากที่สุด 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 5.00 - มากที่สุด 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 5.00 - มากที่สุด 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 5.00 - มากที่สุด 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 5.00 - มากที่สุด 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 5.00 - มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 5.00 - มากที่สุด 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

5.00 - มากที่สุด 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 5.00 - มากที่สุด 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 5.00 - มากที่สุด 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

5.00 - มากที่สุด 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 5.00 - มากที่สุด 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

5.00 - มากที่สุด 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5.00 - มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 5.00 - มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 5.00 - มากที่สุด 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 5.00 - มากที่สุด 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 5.00 - มากที่สุด 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 5.00 - มากที่สุด 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.60 - มากที่สุด 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
5.00 - 

มากที่สุด 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

5.00 - 
มากที่สุด 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

5.00 - 
มากที่สุด 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.00 - 
มาก 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

4.00 - 
มาก 

รวม 4.90  มากที่สุด 

 
2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 5.00 - มากที่สุด 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 5.00 - มากที่สุด 
1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  5.00 - มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
5.00 - มากที่สุด 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

5.00 - มากที่สุด 

 
ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
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แบบรายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2559 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ) 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รายละเอียดของสถานประกอบการ/หน่วยงาน 

 

ล าดับ ชื่อของสถานประกอบการ/หน่วยงาน โทรศัพท์ e-mail address 
1 วิทยาลัยนานาชาติพระนคร มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร 02 544 8577  - 
2 มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 74260200 - 

 

2. ประเภทหน่วยงานของท่าน 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ส่วนราชการ  2 100.00 
2 รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
3 หน่วยงานเอกชน 0 0.00 
4 สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรอิสระ 0 0.00 
5 อ่ืน ๆ 0 0.00 

 รวม 2 100.00 
 

3. ความเกี่ยวข้องกับบัณฑิตในสายบังคับบัญชา 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (n) ร้อยละ 

1 ผู้บังคับบัญชาสงูสุด 1 50.00 
2 หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหนา้แผนก ของบัณฑิต 0 0.00 
3 เจ้าของกิจการ 0 0.00 
4 อาจารย์ที่ปรึกษา 0 0.00 
5 เพื่อนร่วมงาน 1 50.00 
6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 0 0.00 

 รวม 1 100.00 
 

4. สถานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 ท างาน 2 100.00 
2 ศึกษาต่อ 0 0.00 
 รวม 2 100.00 

 

5. ระยะเวลาที่ได้ท างานร่วมกับบัณฑิต 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 น้อยกว่า 3 เดือน 0 0.00 
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2 3-6 เดือน 0 0.00 
3 6 เดือน - 1 ปี 0 0.00 
4 1 -3 ปี 0 0.00 
5 3 ปี ขึ้นไป 2 100.00 

 รวม 2 100.00 

 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา      
แห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
1. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายด้าน 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.33 0.47 มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.67 0.35 มากที่สุด 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.25 0.12 มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.60 0.05 มากที่สุด 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.10 0.42 มาก 

รวม 4.39 0.28 มาก 

 
1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

"สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
คุณลักษณะบณัฑติตามอตัลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี 
ส านึกดีต่อสังคม” 

4.38 0.27 มาก 

 
 
2. ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นแยกรายข้อ 

2.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.33 0.47 มาก 
   1.1 มีความเคารพในศักดิ์ศรีหรอืคุณค่าความเป็นมนุษย์ของตนและผู้อื่น  4.50 0.71 มาก 
   1.2 มีระเบียบวินัยในตัวเอง ตรงต่อเวลา  4.50 0.71 มาก 
   1.3 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้จักกาลเทศะ 4.50 0.71 มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
   1.4 มีความเสมอภาค และมคีวามยุติธรรม 4.00 0.00 มาก 
   1.5 มีความซื่อสัตย์สจุริต และกตัญญู  4.50 0.71 มาก 
   1.6 มีความเสียสละ มีน้ าใจ และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน 4.50 0.71 มาก 
   1.7 มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และสู้งาน 5.00 0.00 มาก 
   1.8 มีความพอเพียง พอประมาณ พอดี  4.50 0.71 มาก 
   1.9 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.50 0.71 มาก 
   1.10 มีความสามารถรเิริ่มในการทบทวนและแก้ไขปญัหาจรรยาบรรณที่มีอยู ่ 4.00 0.00 มาก 
   1.11 มีการสนับสนุนให้ผู้อื่นจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาโดยการใช้การวินิจฉัยในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 3.50 0.71 ปานกลาง 

   1.12 มีการแสดงออกซึ่งภาวะผูน้ าในการส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบตัิตามหลักคณุธรรม
จริยธรรมในการท างานและในชุมชนท่ีกว้างขวางขึ้น 

4.00 0.00 มาก 

2. ด้านความรู้วิชาการ วิชาชีพ 4.67 0.35 มากที่สุด 
  2.1 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพ  5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและสามารถประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.3 มีความใฝ่รู้หรือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 4.50 0.71 มาก 
2.4 มีทักษะในการศึกษา วิจัย แก้ปัญหาและพัฒนาหรือสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการท างาน 
4.50 0.71 มาก 

2.5 มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและสามารถปฏิบัตติามได้อย่างถูกต้อง 4.50 0.71 มาก 
2.6 ทักษะในการน าความรู้ไปการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 4.50 0.71 มาก 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.25 0.12 มาก 

3.1 มีความสามารถในการค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ สามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

4.00 0.00 มาก 

3.2 มีวิสัยทัศน์ในการท างานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 4.50 0.71 มาก 

3.3 มีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามก าหนดเวลา 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.4 มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ
ปัญหาทางวิชาการที่สลับซับซ้อนได้ 

4.00 0.00 มาก 

3.5 บูรณาการองค์ความรู้ วิเคราะห์ และอภิปราย เพื่อพัฒนางาน องค์กรและสังคมได ้ 4.00 0.00 มาก 

3.6 มีความสามารถน าความรู้ในสาขาวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงานประจ าและหาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนในทางวิชาชีพและวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

4.00 0.00 มาก 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.60 0.05 มากที่สุด 

4.1 รู้หน้าท่ี และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.2 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม  ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ้ื่น 4.50 0.71 มาก 

4.3 มีภาวะผู้น า มคีวามเชื่อมั่นในตัวเอง และกลา้แสดงออก 4.50 0.71 มาก 

4.4 มีความสามารถตดัสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 4.50 0.71 มาก 

4.5 มีมนุษยสัมพันธ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได ้ 4.50 0.71 มาก 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.10 0.42 มาก 
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 ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  สถิติ หรือ

กระบวนการวิจัย ในการแก้ไขปัญหาการท างาน 
4.50 0.71 มาก 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์
ผลงานทางวิชาการ โดยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล และแปรผล   

4.00 0.00 มาก 

5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล เพื่อแก้ไขปัญหาในการท างาน และ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของผู้บริหาร 

4.50 0.71 มาก 

5.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการฟัง พูด เขียน
และอ่านได้อย่างถูกต้อง 

4.50 0.71 มาก 

    5.5 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศได้อย่าง     
         มีประสิทธิภาพในการพดู ฟัง เขียน และอ่าน  

3.00 0.00 ปานกลาง 

รวม 4.39 0.28 มาก 

 
2.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. ด้านลักษณะตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย“สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 4.38 0.27 มาก 

1.1 มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานหรือผลงาน และมีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ 4.00 0.00 มาก 

1.2 มีความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับองค์กรหรือหน่วยงาน  4.50 0.71 มาก 
1.3 มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน   
4.50 0.71 มาก 

1.4 มีความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน  

4.50 0.71 มาก 

 
ตอนที่ 3 ค าถามปลายเปิดเพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
บัณฑิต 
1. ด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีหน่วยงานต้องการ 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
2. จุดเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

- ไม่มีมีข้อเสนอแนะ 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณลักษณะและคุณสมบัติของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- ความสามารถในการท างานเป็นทีม และการสื่อสารงานให้ผู้อื่นเข้าใจ 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 

- ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารงานอาชีพ 
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ภาคผนวก 
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สรุปข้อมูลตัวบ่งชี้ท่ี 2 ในส่วนของคุณภาพของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาโท 

 

ล าดับ คณะ 
ปีการศึกษา 2559 

จ านวน  ร้อยละผู้ตอบต่อนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา  ผู้ตอบ 

1 คณะวิทยาศาสตร์ 61 23 37.70 
2 คณะเกษตรศาสตร์ 12 5 41.67 
3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 17 9 52.94 
4 คณะศิลปศาสตร์ 7 4 57.14 
5 คณะเภสัชศาสตร์ 9 6 66.67 
6 คณะบริหารศาสตร์ 15 8 53.33 

มหาวิทยาลัย 138 55 39.86 
 
 
 
 

สรุปข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพ ระดับปริญญาโท ของคณะวิทยาศาสตร์ 
 

ที ่ คณะ 
ปีการศึกษา 2559 

จ านวน  ร้อยละผู้ตอบต่อนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา  ผู้ตอบ 

1 
  
  
  
  
  

วิทยาศาสตร์ 61 23 37.70 
เคมี 13 5 38.46 
คณิตศาสตรศึกษา 4 3 75.00 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9 5 55.56 
ฟิสิกส์ 2 1 50.00 
วิทยาศาสตร์ศึกษา 33 9 27.27 
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สรุปข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพ ระดับปริญญาโท ของคณะเกษตรศาสตร์ 
 

ที ่ คณะ 
ปีการศึกษา 2559 

จ านวน  ร้อยละผู้ตอบต่อนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา  ผู้ตอบ 

2 
  
  
  
  
  

เกษตรศาสตร์ 12 5 41.67 

เกษตรศาสตร์  4 2 50.00 

เทคโนโลยีการอาหาร 2 1 50.00 

เทคโนโลยีสารสนเทศ
การเกษตรและพัฒนา
ชนบท 

6 2 33.33 

 
สรุปข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑติใหมต่่อคุณภาพ ระดับปริญญาโท ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

ที ่ คณะ 
ปีการศึกษา 2559 

จ านวน  ร้อยละผู้ตอบต่อนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา  ผู้ตอบ 

3 
  
  
  
  
  

วิศวกรรมศาสตร์ 17 9 52.94 

เครื่องกล (ME) 7 3 42.86 

ไฟฟ้า (EE) 2 1 50.00 

โยธา (CE) 1 1 100.00 

สิ่งแวดล้อม (ENV) 5 3 60.00 

อุตสาหการ (IE) 2 1 50.00 

สรุปข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพ ระดับปริญญาโท ของคณะศิลปศาสตร ์
 

ที ่ คณะ 
ปีการศึกษา 2559 

จ านวน  ร้อยละผู้ตอบต่อนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา  ผู้ตอบ 

4 
  

 

ศิลปศาสตร์ 7 4 57.14 
การสอนภาษาอังกฤษฯ 6 3 50.00 
นวัตกรรมการท่องเที่ยว 1 1 100.00 
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สรุปข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพ ระดับปริญญาโท ของคณะเภสัชศาสตร์ 

 

ที ่ คณะ 
ปีการศึกษา 2559 

จ านวน  ร้อยละผู้ตอบต่อนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา  ผู้ตอบ 

5 
 

เภสัชศาสตร์ 9 6 66.67 
การบริหารบริการสุขภาพ 9 6 66.67 

 
 

สรุปข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพ ระดับปริญญาโท ของคณะบริหารศาสตร์ 
 

ที ่ คณะ 
ปีการศึกษา 2559 

จ านวน  ร้อยละผู้ตอบต่อนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา  ผู้ตอบ 

6 
   

บริหารศาสตร์ 15 8 53.33 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 15 8 53.33 
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สรุปข้อมูลตัวบ่งชี้ท่ี 2 ในส่วนของคุณภาพของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระดับปริญญาเอก 

 

ล าดับ คณะ 
ปีการศึกษา 2559 

จ านวน  ร้อยละผู้ตอบต่อนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา  ผู้ตอบ 

1 คณะวิทยาศาสตร์ 5 2 40.00 
2 คณะเกษตรศาสตร์ 4 3 75.00 
3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 8 5 62.50 

มหาวิทยาลัย 17 10 58.82 
 
 

สรุปข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพหลักสูตร ระดับปริญญาเอก ของคณะวิทยาศาสตร์ 
 

ที ่ คณะ 
ปีการศึกษา 2559 

จ านวน  ร้อยละผู้ตอบต่อนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา  ผู้ตอบ 

1 
  
   

วิทยาศาสตร์ 5 2 40.00 
เคมี 2 1 50.00 
ฟิสิกส์ 2 1 50.00 
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สรุปข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพหลักสูตร ระดับปริญญาเอก ของคณะเกษตรศาสตร์ 
 

ที ่ คณะ 
ปีการศึกษา 2559 

จ านวน  ร้อยละผู้ตอบต่อนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา  ผู้ตอบ 

2 
  
  

เกษตรศาสตร์ 4 4 100.00 
เกษตรศาสตร์  3 2 66.67 
เทคโนโลยีการอาหาร 1 1 100.00 

 
 
 

สรุปข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ต่อคุณภาพหลักสูตร ระดับปริญญาเอก ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

ที ่ คณะ 
ปีการศึกษา 2559 

จ านวน  ร้อยละผู้ตอบต่อนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา  ผู้ตอบ 

3 
  
  
  

วิศวกรรมศาสตร์ 5 5 100.00 
เครื่องกล 3 2 66.67 
อุตสาหการ  4 2 50.00 
ไฟฟ้า 1 1 100.00 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จ าแนกคณะและคุณลกัษณะเฉพาะ 
ของบัณฑิต   ระดบัปริญญาโท 
 
 

คณะ 

1. 
คณ

ะ
เก

ษต
รศ

าส
ตร

 ์

2. 
คณ

ะ
วิท

ยา
ศา

สต
ร์ 

3. 
คณ

ะ
วิศ

วก
รร

มศ
าส

ตร
 ์

5. 
คณ

ะเภ
สัช

ศา
สต

ร ์

6. 
คณ

ะบ
ริห

าร
ศา

สต
ร ์

8. 
คณ

ะศ
ิลป

ศา
สต

ร ์

รว
มทั้

งห
มด

 

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม  
ค่าเฉลี่ย 4.08 4.67 4.71 4.82 4.47 4.96 4.62 

S.D. 0.12 0.32 0.14 0.44 0.54 0.07 0.27 

2. ด้านความรู้ และทักษะการท างาน 
ค่าเฉลี่ย 4.00 4.47 4.34 4.78 4.46 4.97 4.50 

S.D. 0.00 0.28 0.21 0.32 0.42 0.04 0.21 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
ค่าเฉลี่ย 4.08 4.44 4.29 4.81 4.31 4.83 4.46 

S.D. 0.04 0.40 0.26 0.48 0.59 0.29 0.34 

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ค่าเฉลี่ย 4.10 4.68 4.69 4.83 4.48 4.73 4.59 

S.D. 0.18 0.33 0.25 0.51 0.57 0.29 0.36 

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ค่าเฉลี่ย 4.03 4.43 4.31 4.80 4.33 4.83 4.46 

S.D. 0.05 0.40 0.35 0.43 0.56 0.29 0.35 

รวม 
N 5.00 9.00 9.00 6.00 8.00 4.00 41.00 
ค่าเฉลี่ย 4.06 4.53 4.47 4.81 4.41 4.87 4.53 
S.D. 0.10 0.35 0.24 0.44 0.53 0.19 0.31 

ผลคณู ระหว่างจ านวนผูต้อบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 20.30 40.77 40.23 28.86 35.28 19.48 185.73 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ าแนกคณะและคุณลักษณะของบัณฑิต 
ในด้านอัตลักษณ์ ระดับปรญิญาโท 
 

คณะ 

1. 
คณ

ะเก
ษต

รศ
าส

ตร
 ์

2. 
คณ

ะว
ิทย

าศ
าส

ตร
์ 

3. 
คณ

ะว
ิศว

กร
รม

ศา
สต

ร ์

5. 
คณ

ะเภ
สัช

ศา
สต

ร ์

6. 
คณ

ะบ
ริห

าร
ศา

สต
ร ์

8. 
คณ

ะศ
ิลป

ศา
สต

ร ์

รว
มทั้

งห
มด

 

1. ความสามารถในการสร้างสรรคง์าน หรือผลงาน และมี
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค ์

ค่าเฉลี่ย 4.17 4.45 4.20 4.67 4.38 4.84 4.45 

S.D. 0.24 0.40 0.35 0.52 0.52 0.29 0.39 

2. ความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับต่อองค์กร หรือ
หน่วยงาน เช่น ท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นต้น 

ค่าเฉลี่ย 4.17 4.58 4.67 4.83 4.50 4.84 4.60 

S.D. 0.24 0.22 0.23 0.41 0.53 0.29 0.32 

3. ความรับผดิชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตน ค่าเฉลี่ย 4.33 4.74 4.60 4.83 4.50 4.84 4.64 

อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ และอดทน S.D. 0.47 0.26 0.35 0.41 0.76 0.29 0.42 
4. ความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มรีะเบียบวินยั เคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกฎระเบยีบของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วม
กิจกรรมกับชุมชน กระตือรือร้นในการท างาน 

ค่าเฉลี่ย 4.67 4.58 4.40 4.83 4.63 5.00 4.69 

S.D. 0.47 0.24 0.35 0.41 0.52 0.00 0.33 

รวม 

N 5.00 23.00 9.00 6.00 8.00 4.00 55.00 

ค่าเฉลี่ย 4.25 4.59 4.47 4.94 4.50 4.88 4.60 

S.D. 0.19 0.28 0.28 0.06 0.29 0.11 0.37 

ผลคณู ระหว่างจ านวนผูต้อบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 21.25 105.57 40.23 29.64 36.00 19.52 253.00 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิต 
ระดับปริญญาโท คณะวิทยาศาสตร์ 
 

สาขาวิชา 

1.เ
คม

ี 

2. 
คณิ

ตศ
าส

ตร
ศึก

ษา
 

3.เ
ทค

โน
โล

ยีส
าร

สน
เท

ศ 

4.ฟิ
สิก

ส ์

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

์ศึก
ษา

 

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม  
ค่าเฉลี่ย 4.48 4.99 4.52 4.58 4.77 

S.D. 0.56 0.03 0.55 0.00 0.44 

2. ด้านความรู้ และทักษะการท างาน 
ค่าเฉลี่ย 4.50 4.83 4.37 4.00 4.63 

S.D. 0.41 0.22 0.42 0.00 0.38 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
ค่าเฉลี่ย 4.43 4.83 4.23 4.00 4.68 

S.D. 0.64 0.29 0.58 0.00 0.48 

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ค่าเฉลี่ย 4.56 5.00 4.52 4.60 4.7 

S.D. 0.55 0 0.61 0.00 0.48 

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ค่าเฉลี่ย 4.44 4.53 4.48 3.80 4.88 

S.D. 0.74 4.53 0.51 0 0.3 

รวม 

N 5 3 5 1 9 

ค่าเฉลี่ย 4.48 4.84 4.42 4.2 4.73 

S.D. 0.58 0.2 0.53 0 0.41 

ผลคณู ระหว่างจ านวนผูต้อบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 22.40 14.52 22.10 4.20 42.57 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะของบัณฑิตในด้านอัตลักษณ์ 
ระดับปริญญาโท คณะวิทยาศาสตร์ 
 

สาขาวิชา 

1.เ
คม

ี 

2. 
คณิ

ตศ
าส

ตร
ศึก

ษา
 

3. 
เท

คโ
นโ

ลย
ี

สา
รส

นเ
ทศ

 

4.ฟิ
สิก

ส ์

5. 
 ว

ิทย
าศ

าส
ตร

์
ศึก

ษา
 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

1. ความสามารถในการสร้างสรรคง์าน หรือ
ผลงาน และมีความคิดรเิริม่สร้างสรรค ์

ค่าเฉลี่ย 4.60 4.67 4.20 4.58 4.80 4.57 

S.D. 0.55 0.58 0.45 0.00 0.42 0.40 

2. ความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับ
ต่อองค์กร หรือหน่วยงาน เช่น ท างานเป็นทีม  

ค่าเฉลี่ย 4.60 5.00 4.40 4.00 4.90 4.58 

มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี เป็นต้น S.D. 0.55 0.00 0.55 0.00 0.32 0.28 

3. ความรับผดิชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของ
ตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ และอดทน 

ค่าเฉลี่ย 4.60 5.00 4.20 4.00 4.90 4.54 

S.D. 0.55 0.00 0.45 0.00 0.32 0.26 

4. ความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มรีะเบียบวินยั 
เคารพกฎหมาย ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ
หน่วยงาน 

ค่าเฉลี่ย 4.80 5.00 4.20 4.60 4.90 4.70 

มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
กระตือรือร้นในการท างาน 

S.D. 0.45 0.00 0.61 0.00 0.32 0.28 

รวม 

N 5.00 3.00 5.00 1.00 9.00 9.00 

ค่าเฉลี่ย 4.65 4.94 4.25 4.25 4.88 4.53 

S.D. 0.26 0.06 0.24 0.00 0.17 0.07 

ผลคณู ระหว่างจ านวนผูต้อบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 23.25 23.25 14.82 21.25 4.25 43.92 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและคุณลักษณะเฉพาะบัณฑิต 
ระดับปริญญาโท  คณะเกษตรศาสตร ์
 

สาขาวิชา 

1. 
เก

ษต
รศ

าส
ตร

 ์

2. 
เท

คโ
นโ

ลย
กีา

ร
อา

หา
ร 

3. 
เท

คโ
นโ

ลย
ี

สา
รส

นเ
ทศ

กา
รเก

ษต
รแ

ละ
พัฒ

นา
ชน

บท
 

คณ
ะเก

ษต
รศ

าส
ตร

 ์

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม  
ค่าเฉลี่ย 4.25 4.00 4.00 4.08 

S.D. 0.24 0.00 0.12 0.12 

2. ด้านความรู้ และทักษะการท างาน 
ค่าเฉลี่ย 4.00 4.00 4.00 4.00 

S.D. 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
ค่าเฉลี่ย 3.92 4.33 4.00 4.08 

S.D. 0.12 0.00 0.00 0.04 

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ค่าเฉลี่ย 4.30 4.00 4.00 4.10 

S.D. 0.53 0.00 0.00 0.18 

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ค่าเฉลี่ย 3.90 4.20 4.00 4.03 

S.D. 0.14 0.00 0.00 0.05 

รวม 

N 2 1 2 5.00 

ค่าเฉลี่ย 4.07 4.11 4.00 4.06 

S.D. 0.21 0.00 0.09 0.10 

ผลคณู ระหว่างจ านวนผูต้อบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 8.15 4.11 8.00 20.30 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะของบัณฑิตในด้านอัตลักษณ์ 
ระดับปริญญาโท คณะเกษตรศาสตร ์
 

สาขาวิชา 

1. 
เก

ษต
รศ

าส
ตร

 ์

2. 
เท

คโ
นโ

ลย
กีา

รอ
าห

าร
 

3. 
เท

คโ
นโ

ลย
สีา

รส
นเ

ทศ
กา

รเก
ษต

รแ
ละ

พัฒ
นา

ชน
บท

 

คณ
ะเก

ษต
รศ

าส
ตร

 ์

1. ความสามารถในการสร้างสรรคง์าน หรือ
ผลงาน และมีความคิดรเิริม่สร้างสรรค ์

ค่าเฉลี่ย 4.50 4.00 4.00 4.17 

S.D. 0.71 0.00  0.00 0.24 

2. ความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับ
ต่อองค์กร หรือหน่วยงาน เช่น ท างานเป็นทีม 
มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี เป็นต้น 

ค่าเฉลี่ย 4.00 4.50 4.00 4.17 

S.D. 0.00 0.71 0.00 0.24 

3. ความรับผดิชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของ
ตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจรติ และอดทน 

ค่าเฉลี่ย 4.50 4.50 4.00 4.33 

S.D. 0.71 0.71 0.00 0.47 

4. ความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มรีะเบียบวินยั 
เคารพกฎหมาย ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ
หน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกจิกรรมกับ
ชุมชน กระตือรือร้นในการท างาน 

ค่าเฉลี่ย 4.50 5.00 4.50 4.67 

S.D. 0.71 0.00 0.71 0.47 

รวม 

N 2.00 1.00 2.00 5.00 

ค่าเฉลี่ย 4.38 4.25 4.13 4.25 

S.D. 0.27 0.00 0.09 0.12 

ผลคณู ระหว่างจ านวนผูต้อบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 8.76 4.25 8.26 21.27 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิต
ระดับปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

สาขาวิชา 

1. 
เค

รื่อ
งก

ล 

2. 
ไฟ

ฟ้า
 

3.
 โย

ธา
 

4. 
สิ่ง

แว
ดล

้อม
 

5. 
อุต

สา
หก

าร
 

คณ
ะ

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

 ์

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม  
ค่าเฉลี่ย 4.97 4.42 4.50 4.67 5.00 4.71 
S.D. 0.15 0.00 0.00 0.53 0.00 0.14 

2. ด้านความรู้ และทักษะการ
ท างาน 

ค่าเฉลี่ย 4.50 4.33 4.83 4.06 4.00 4.34 
S.D. 0.41 0.00 0.00 0.62 0.00 0.21 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
ค่าเฉลี่ย 4.96 4.00 4.67 4.17 3.67 4.29 
S.D. 0.21 0.00 0.00 1.08 0.00 0.26 

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

ค่าเฉลี่ย 4.67 4.80 4.80 4.60 4.60 4.69 
S.D. 0.58 0.00 0.00 0.69 0.00 0.25 

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ค่าเฉลี่ย 4.33 4.40 4.60 4.20 4.00 4.31 

S.D. 
0.66 0.00 0.00 1.09 0.00 0.35 

รวม 
N 3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 9.00 

ค่าเฉลี่ย 4.69 4.39 4.68 4.34 4.25 4.47 
S.D. 0.40 0.00 0.00 0.80 0.00 0.24 

ผลคณู ระหว่างจ านวนผูต้อบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 14.06 4.39 4.68 13.01 4.25 40.23 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะของบัณฑิตในด้านอัตลักษณ์ 
ระดับปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

สาขาวิชา 

1. 
เค

รื่อ
งก

ล 

2. 
ไฟ

ฟ้า
 

3. 
โย

ธา
 

4. 
สิ่ง

แว
ดล

้อม
 

5. 
อุต

สา
หก

าร
 

คณ
ะ

วิศ
วก

รร
มศ

า
สต

ร ์

1. ความสามารถในการสร้างสรรคง์าน 
หรือผลงาน และมคีวามคิดริเริ่ม

สร้างสรรค ์

ค่าเฉลี่ย 4.67 4.00 4.00 4.33 4.00 4.56 

S.D. 0.58 0.00  - 1.15 0.00 0.53 

2. ความรัก ความสามัคคีในการท างาน
ร่วมกับต่อองค์กร หรือหน่วยงาน เช่น 

ท างานเป็นทีม มีมนุษยสมัพันธ์ที่ด ีเป็นต้น 

ค่าเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 4.33 4.00 4.44 

S.D. 0.00 0.00  - 1.15 0.00 0.53 

3. ความรับผดิชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่
ของตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจรติ และอดทน 

ค่าเฉลี่ย 4.67 5.00 5.00 4.33 4.00 4.44 

S.D. 0.58 0.00  - 1.15 0.00 0.53 

4. ความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มรีะเบียบ
วินัย เคารพกฎหมาย ปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบของหน่วยงาน มีจิตสาธารณะ 
ร่วมกิจกรรมกับชุมชน กระตือรือรน้ใน

การท างาน 

ค่าเฉลี่ย 4.67 4.00 5.00 4.33 4.00 4.44 

S.D. 0.58 0.00  - 1.15 0.00 0.53 

รวม 

N 3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 9.00 

ค่าเฉลี่ย 4.75 4.50 4.75 4.67 4.00 4.47 

S.D. 0.27 0.00 0.00 0.58 0.00 0.53 
ผลคณู ระหว่างจ านวนผูต้อบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 14.25 4.50 4.75 14.01 4.00 40.23 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิต 
ระดับปริญญาโท  คณะศิลปะศาสตร์ 
 
 

สาขาวิชา 

1. 
กา

รส
อน

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษเ
ป็น

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

2. 
นว

ัตก
รร

มก
าร

ท่อ
งเที่

ยว
 

คณ
ะศ

ิลป
ศา

สต
ร ์

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม  
ค่าเฉลี่ย 5.00 4.92 4.96 

S.D. 0.00 0.14 0.07 

2. ด้านความรู้ และทักษะการท างาน 
ค่าเฉลี่ย 5.00 4.94 4.97 

S.D. 0.00 0.07 0.04 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
ค่าเฉลี่ย 5.00 4.67 4.83 

S.D. 0.00 0.58 0.29 

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
ค่าเฉลี่ย 4.80 4.67 4.73 

S.D. 0.00 0.58 0.29 
5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ค่าเฉลี่ย 5.00 4.67 4.83 

S.D. 0.00 0.58 0.29 

รวม 
N 1.00 3.00 3.00 

ค่าเฉลี่ย 4.96 4.77 4.87 
S.D. 0.00 0.39 0.19 

ผลคณู ระหว่างจ านวนผูต้อบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 4.96 14.32 14.60 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะของบัณฑิตในด้านอัตลักษณ์ 
ระดับปริญญาโท  คณะศิลปะศาสตร์ 
 

สาขาวิชา 

1.
 ก

าร
สอ

น
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษเ

ป็น
ภา

ษา
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

2.
 น

วัต
กร

รม
กา

ร
ท่อ

งเท
ี่ยว

 

คณ
ะศ

ิลป
ศา

สต
ร์ 

1. ความสามารถในการสรา้งสรรค์งาน หรือผลงาน และมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

ค่าเฉลี่ย 4.67 5.00 4.84 

S.D. 0.58 0.00 0.29 

2. ความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับต่อองค์กร หรือ
หน่วยงาน เช่น ท างานเปน็ทีม มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี เปน็ตน้ 

ค่าเฉลี่ย 4.67 5.00 4.84 

S.D. 0.58 0.00 0.29 

3. ความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็ม
ความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน 

ค่าเฉลี่ย 4.67 5.00 4.84 

S.D. 0.58 0.00 0.29 

4. ความส านึกที่ดตี่อสังคม เช่น มีระเบียบวินยั เคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน มีจิต
สาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน กระตือรือร้นในการท างาน 

ค่าเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 

S.D. 0.00 0.00 0.00 

รวม 

N 2.00 1.00 3.00 

ค่าเฉลี่ย 4.75 5.00 4.88 

S.D. 0.22 0.00 0.11 

ผลคูณ ระหว่างจ านวนผูต้อบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 9.50 5.00 14.63 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิต
ระดับปริญญาโท  คณะเภสัชศาสตร์ 
 
 
 

สาขาวิชา 1. 
เภ

สัช
เค

มี
แล

ะผ
ลิต

ภัณ
ฑ์

ธร
รม

ชา
ติ 

คณ
ะเภ

สัช
ศา

สต
ร ์

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม  
ค่าเฉลี่ย 4.82 4.82 
S.D. 0.44 0.44 

2. ด้านความรู้ และทักษะการท างาน 
ค่าเฉลี่ย 4.78 4.78 
S.D. 0.32 0.32 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
ค่าเฉลี่ย 4.81 4.81 
S.D. 0.48 0.48 

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
ค่าเฉลี่ย 4.83 4.83 
S.D. 0.51 0.51 

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ค่าเฉลี่ย 4.80 4.80 
S.D. 0.43 0.43 

รวม 

N 6 6 
ค่าเฉลี่ย 4.81 4.81 
S.D. 0.44 0.44 

ผลคณู ระหว่างจ านวนผูต้อบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 28.86 28.86 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะของบัณฑิตในด้านอัตลักษณ์ 
ระดับปริญญาโท คณะเภสัชศาสตร์ 
 

สาขาวิชา 

1.
 บ

ริห
าร

บร
ิกา

ร
สุข

ภา
พ 

คณ
ะเ

ภส
ัช

ศา
สต

ร ์

1. ความสามารถในการสรา้งสรรค์งาน หรือผลงาน และมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

ค่าเฉลี่ย 4.67 4.67 
S.D. 0.52 0.52 

2. ความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับต่อองค์กร หรือ
หน่วยงาน เช่น ท างานเปน็ทีม มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี เปน็ตน้ 

ค่าเฉลี่ย 4.83 4.83 
S.D. 0.41 0.41 

3. ความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็ม
ความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และอดทน 

ค่าเฉลี่ย 4.83 4.83 
S.D. 0.41 0.41 

4. ความส านึกที่ดตี่อสังคม เช่น มีระเบียบวินยั เคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน มีจิต

สาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน กระตือรือร้นในการท างาน 

ค่าเฉลี่ย 4.83 4.83 

S.D. 0.41 0.41 

รวม 
N 6 6 

ค่าเฉลี่ย 4.94 4.94 
S.D. 0.06 0.06 

ผลคูณ ระหว่างจ านวนผูต้อบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 29.64 29.64 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิต
ระดับปริญญาโท  คณะบริหารศาสตร์ 
 

สาขาวิชา 1. 
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ 

คณ
ะบ

ริห
าร

ศา
สต

ร ์

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม  

ค่าเฉลี่ย 4.47 4.47 

S.D. 0.54 0.54 

2. ด้านความรู้ และทักษะการท างาน 

ค่าเฉลี่ย 4.46 4.46 

S.D. 0.42 0.42 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 

ค่าเฉลี่ย 4.31 4.31 

S.D. 0.59 0.59 

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

ค่าเฉลี่ย 4.48 4.48 

S.D. 0.57 0.57 

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ค่าเฉลี่ย 4.33 4.33 

S.D. 0.56 0.56 

รวม 

N 8 8 

ค่าเฉลี่ย 4.5 4.5 

S.D. 0.29 0.29 

ผลคณู ระหว่างจ านวนผูต้อบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 36 36 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะของบัณฑิตในด้านอัตลักษณ์ 
ระดับปริญญาโท คณะบริหารศาสตร ์

 
 

สาขาวิชา 

1. 
บร

ิหา
รธ

ุรก
ิจ 

คณ
ะบ

ริห
าร

ศา
สต

ร ์

1. ความสามารถในการสร้างสรรคง์าน หรือผลงาน และมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

ค่าเฉลี่ย 4.38 4.38 

S.D. 0.52 0.52 

2. ความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับต่อองค์กร หรือหน่วยงาน 
เช่น ท างานเป็นทีม มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี เป็นต้น 

ค่าเฉลี่ย 4.5 4.5 

S.D. 0.53 0.53 

3. ความรับผดิชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็ม
ความสามารถ ด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ และอดทน 

ค่าเฉลี่ย 4.5 4.5 

S.D. 0.76 0.76 

4. ความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มรีะเบียบวินยั เคารพกฎหมาย ปฏบิัติ
ตามกฎระเบยีบของหน่วยงาน มีจติสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 

กระตือรือร้นในการท างาน 

ค่าเฉลี่ย 4.63 4.63 

S.D. 0.52 0.52 

รวม 

N 8 8 

ค่าเฉลี่ย 4.50 4.50 

S.D. 0.29 0.29 

ผลคูณ ระหว่างจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 36.00 36.00 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จ าแนกคณะและคุณลกัษณะเฉพาะของบัณฑิต
ระดับปรญิญาเอก 

1.1 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

คณะ 

1. 
คณ

ะ
เก

ษต
รศ

าส
ตร

 ์

2. 
คณ

ะว
ิทย

าศ
าส

ตร
์ 

3. 
คณ

ะ
วิศ

วก
รร

มศ
าส

ตร
 ์

รว
มทั้

งห
มด

 

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม  
ค่าเฉลี่ย 4.69 4.25 4.74 4.56 

S.D. 0.21 0 0.18 0.13 

2. ด้านความรู้ และทักษะการท างาน 
ค่าเฉลี่ย 4.42 4.08 4.89 4.46 

S.D. 0.18 0 0.12 0.10 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
ค่าเฉลี่ย 4.43 4.17 4.67 4.42 

S.D. 0.24 0 0.16 0.13 

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
ค่าเฉลี่ย 4.8 4.2 4.87 4.62 

S.D. 0 0.71 0.02 0.24 

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ค่าเฉลี่ย 4.5 4.4 4.40 4.43 

S.D. 0 0.1 0.28 0.13 

รวม 
N 3 2 5 10 
ค่าเฉลี่ย 4.55 4.22 4.71 4.43 
S.D. 0.12 0.01 0.15 0.13 

ผลคณู ระหว่างจ านวนผูต้อบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 13.65 8.44 23.6 
 

    44.3 
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1.2 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  "สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม" 

คณะ 

1. 
คณ

ะเก
ษต

รศ
าส

ตร
 ์

2. 
คณ

ะว
ิทย

าศ
าส

ตร
์ 

3. 
คณ

ะว
ิศว

กร
รม

ศา
สต

ร ์

รว
มทั้

งห
มด

 

1. ความสามารถในการสร้างสรรคง์าน หรือผลงาน และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ค่าเฉลี่ย 5.00 4.50 4.67 4.70 

S.D. 0.00 0.00 0.00 0.42 

2. ความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับต่อองค์กร หรือหน่วยงาน เช่น ท างานเป็นทีม ค่าเฉลี่ย 
5.00 4.50 4.83 4.83 

ท างานเป็นทีม มีมนุษยสมัพันธ์ที่ด ีเป็นต้น S.D. 0.00 0.00 0.24 0.24 

3. ความรับผดิชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ ค่าเฉลี่ย 
4.75 4.50 4.83 4.83 

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ และอดทน S.D. 0.36 0.00 0.24 0.24 

4. ความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มรีะเบียบวินยั เคารพกฎหมาย ปฏบิัติตามกฎระเบียบของ
หน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกจิกรรมกับชุมชน กระตือรือร้นในการท างาน 

ค่าเฉลี่ย 4.75 4.00 4.67 4.83 

S.D. 
0.36 0.00 0.47 0.24 

รวม 

N 3.00 2.00 5.00 10.00 

ค่าเฉลี่ย 4.88 4.38 4.75 4.80 

S.D. 0.09 0.00 0.12 0.28 

ผลคณู ระหว่างจ านวนผูต้อบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 14.64 8.76 23.75 48.00 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิต
ระดับปริญญาเอก คณะวิทยาศาสตร ์

 
 

สาขาวิชา 

1.
 เค

มี 

2. 
ฟิส

ิกส
์ 

คณ
ะ

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม  
ค่าเฉลี่ย 4.00 4.50 4.25 

S.D. 0.00 0.00 0.00 

2. ด้านความรู้ และทักษะการท างาน 
ค่าเฉลี่ย 4.00 4.17 4.08 

S.D. 0.00 0.00 0.00 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
ค่าเฉลี่ย 4.00 4.33 4.17 

S.D. 0.00 0.00 0.00 

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
ค่าเฉลี่ย 4.00 4.40 4.20 

S.D. 0.00 0.00 0.00 

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ค่าเฉลี่ย 4.00 4.80 4.40 

S.D. 0.10 0.00 0.05 

รวม 

N 1.00 1.00 2.00 

ค่าเฉลี่ย 4.00 4.75 4.38 

S.D. 0.00 0.00 0.00 

ผลคณู ระหว่างจ านวนผูต้อบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 4.00 4.75 8.75 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะของบัณฑิตในด้านอัตลักษณ์ระดับปริญญา
เอก ของคณะวิทยาศาสตร์ 
 
 

สาขาวิชา 

1.
เค

มี 

2.ฟิ
สิก

ส ์

คณ
ะว

ิทย
าศ

าส
ตร

์ 

1. ความสามารถในการสร้างสรรคง์าน หรือผลงาน 
และมีความคิดริเริม่สร้างสรรค ์

ค่าเฉลี่ย 4.00 5.00 4.50 

S.D. 0.00 0.00 0.00 

2. ความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับต่อ
องค์กร หรือหน่วยงาน เช่น ท างานเป็นทีม มีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดี เป็นต้น 

ค่าเฉลี่ย 4.00 5.00 4.50 

S.D. 0.00 0.00 0.00 

3. ความรับผดิชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตนอย่าง
เต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต และอดทน 

ค่าเฉลี่ย 4.00 5.00 4.50 

S.D. 0.00 0.00 0.00 

4. ความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มรีะเบียบวินยั เคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบยีบของหน่วยงาน มีจิต
สาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน กระตือรือร้นในการ

ท างาน 

ค่าเฉลี่ย 4.00 4.00 4.00 

S.D. 0.00 0.00 0.00 

รวม 

N 2.00 1.00 3.00 

ค่าเฉลี่ย 4 4.75 4.38 

S.D. 0 0.00 0.00 

ผลคณู ระหว่างจ านวนผูต้อบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 8 4.75 13.13 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและคุณลักษณะเฉพาะบัณฑิต          
ระดับปริญญาเอก คณะเกษตรศาสตร ์
 

สาขาวิชา 

1. 
เก

ษต
รศ

าส
ตร

 ์

2.เ
ทค

โน
โล

ยีก
าร

อา
หา

ร 

คณ
ะเก

ษต
รศ

าส
ตร

 ์

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม  
ค่าเฉลี่ย 4.71 4.67 4.69 

S.D. 0.41 0.00 0.21 

2. ด้านความรู้ และทักษะการท างาน 
ค่าเฉลี่ย 4.67 4.17 4.42 

S.D. 0.35 0.00 0.18 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
ค่าเฉลี่ย 4.67 4.00 4.33 

S.D. 0.47 0.00 0.24 

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
ค่าเฉลี่ย 5.00 4.60 4.80 

S.D. 0.00 0.00 0.00 

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ค่าเฉลี่ย 5.00 4.00 4.50 

S.D. 0.00 0.00 0.00 

รวม 

N 2.00 1.00 3.00 

ค่าเฉลี่ย 4.00 4.75 4.38 

S.D. 0.00 0.00 0.00 

ผลคณู ระหว่างจ านวนผูต้อบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 8.00 4.75 13.13 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะของบัณฑิตในด้านอัตลักษณ์            
ระดับปริญญาเอก คณะเกษตรศาสตร ์
 

สาขาวิชา 

1. 
เก

ษต
รศ

าส
ตร

 ์

2. 
เท

คโ
นโ

ลย
กีา

ร
อา

หา
ร 

คณ
ะเก

ษต
รศ

าส
ตร

 ์

1. ความสามารถในการสร้างสรรคง์าน หรือผลงาน 
และมีความคิดริเริม่สร้างสรรค ์

ค่าเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 

S.D. 0.71 0.00 0.36 

2. ความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับต่อ
องค์กร หรือหน่วยงาน เช่น ท างานเป็นทีม มีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดี เป็นต้น 

ค่าเฉลี่ย 5.00 5.00 5.00 

S.D. 0.00 0.00 0.00 

3. ความรับผดิชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของตน
อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ และ

อดทน 

ค่าเฉลี่ย 4.50 5.00 4.75 

S.D. 0.71 0.00 0.36 

4. ความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มรีะเบียบวินยั 
เคารพกฎหมาย ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของหน่วยงาน 
มีจิตสาธารณะ ร่วมกิจกรรมกับชุมชน กระตือรือร้น

ในการท างาน 

ค่าเฉลี่ย 4.50 5.00 4.75 

S.D. 0.71 0.00 0.36 

รวม 

N 2.00 1.00 3.00 

ค่าเฉลี่ย 4.75 5.00 4.88 

S.D. 0.18 0.00 0.09 

ผลคณู ระหว่างจ านวนผูต้อบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 9.50 5.00 14.63 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิต
ระดับปริญญาเอก คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

สาขาวิชา 

1. 
เค

รื่อ
งก

ล 

2. 
ไฟ

ฟ้า
 

3.อ
ุตส

าห
กา

ร 

วิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร

 ์

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม  

ค่าเฉลี่ย 4.96 4.92 4.33 4.74 

S.D. 0.06 0.00 0.47 0.18 

2. ด้านความรู้ และทักษะการท างาน 

ค่าเฉลี่ย 5.00 5.00 4.67 4.89 

S.D. 0.00 0.00 0.35 0.12 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 

ค่าเฉลี่ย 4.75 5.00 4.25 4.67 

S.D. 0.35 0.00 0.12 0.16 

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ค่าเฉลี่ย 5.00 5.00 4.60 4.87 

S.D. 0.00 0.00 0.05 0.02 

5. ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ค่าเฉลี่ย 4.50 4.60 4.10 4.40 

S.D. 0.42 0.00 0.42 0.28 

รวม 

N 2.00 1.00 2.00 5.00 

ค่าเฉลี่ย 4.84 4.90 4.39 4.71 

S.D. 0.17 0.00 0.28 0.15 

ผลคณู ระหว่างจ านวนผูต้อบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 9.68 4.90 8.78 23.56 
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ตารางแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะของบัณฑิตในด้านอัตลักษณ์            
ระดับปริญญาเอก คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

สาขาวิชา 

1. 
เค

รื่อ
งก

ล 

2.
 ไฟ

ฟ้า
 

5. 
อุต

สา
หก

าร
 

คณ
ะว

ิศว
กร

รม
ศา

สต
ร ์

1. ความสามารถในการสร้างสรรคง์าน หรือ
ผลงาน และมีความคิดรเิริม่สร้างสรรค ์

ค่าเฉลี่ย 5.00 5.00 4.00 4.67 
S.D. 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ความรัก ความสามัคคีในการท างานร่วมกับ
ต่อองค์กร หรือหน่วยงาน เช่น ท างานเป็นทีม มี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นต้น 

ค่าเฉลี่ย 5.00 5.00 4.50 4.83 

S.D. 0.00 0.00 0.71 0.24 
3. ความรับผดิชอบต่อสังคม โดยท าหน้าที่ของ
ตนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจรติ และอดทน 

ค่าเฉลี่ย 5.00 5.00 4.50 4.83 

S.D. 0.00 0.00 0.71 0.24 
4. ความส านึกท่ีดีต่อสังคม เช่น มรีะเบียบวินยั 
เคารพกฎหมาย ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ
หน่วยงาน มีจิตสาธารณะ ร่วมกจิกรรมกับ

ชุมชน กระตือรือร้นในการท างาน 

ค่าเฉลี่ย 4.50 5.00 4.50 4.67 

S.D. 0.71 0.00 0.71 0.47 

รวม 

N 3.00 1.00 1.00 5.00 
ค่าเฉลี่ย 4.88 5.00 4.38 4.75 

S.D. 0.09 0.00 0.27 0.12 
ผลคูณ ระหว่างจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามกับค่าเฉลี่ย 14.64 15.00 13.14 14.26 
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ตัวอย่างแบบประเมิน 
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รายชื่อผู้จัดท ารายงานความคิดเห็นของผู้ใชบ้ัณฑติเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ปีการศึกษา 2560 

 
ที่ปรึกษา  ดร.รัชดา  โสภาคะยัง    ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
 
ผู้รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบข้อมูล 
  นางสาวศศิธร  พันธุ์ค า  หัวหน้าส านักงานบริหารบัณฑิตศึกษา 
  นางสาววิสุตา พลภักด ี  นักวิชาการศึกษา 
  นายไมตรี  โสภากันต ์  งานนักวิชาการศึกษา 
  นางล าดวน  จารุกมล  นักวิชาการศึกษา 
  นางภัทรวดี  บุญไพโรจน ์ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
 
ผู้จัดท าข้อมูลและแก้ไขต้นฉบับ 

1. นางสาวศศิธร  พันธุ์ค า  หัวหน้าส านักงานบริหารบัณฑิตศึกษา 
2. นางสาววิสุตา พลภักด ี  นักวิชาการศึกษา 

ผู้ให้ค าปรึกษาในการจัดท าข้อมูล          นางสาวศศิธร  พันธุ์ค า หัวหน้าส านักงานบริหารบัณฑิตศึกษา 
               
ผู้รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบของคณะ  คณะวิทยาศาสตร ์
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ณัฏฐ ์ ดิษเจรญิ 
      นางอัญชลี  มาจันทร์และคณะ 
     คณะเกษตรศาสตร ์
      ดร. สุกัญญา คลังสินศิริกุล 
      นางอารี จันทร์มี และคณะ 
     คณะวิศวกรรมศาสตร ์
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชัย  กันยาวธุ 
      นางปาริชาติ  ยอดคุณและคณะ 
     คณะศิลปศาสตร ์
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนันทธ์นา เมธานนท์ 
      นางสาวกรณ์ระว ี ศรีเจิมและคณะ  
     คณะเภสัชศาสตร ์
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภารัตน์  จันทร์เหลือง 
      นางสาวสุขุมา  พวงมะล ิ
     คณะบริหารศาสตร ์
      ดร.สุขวิทย์ โสภาพล 
      นางสุประวีณ์ วตวิุฒิพงศ์ 

วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ แว่นรัมย์ 
      นางสาวสุภาพร เชื้อชยั  
 

 

http://www.agri.ubu.ac.th/mis/staff/preview.php?usergen=agsukakl
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 สร้างสรรค์   สามัคคี  ส านึกดีต่อสังคม 
  
ส านักงานบริหารบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
Office  Graduate  Studies Affairs  Ubon  Ratchathani  University 
85 ถ.สถลมาร์ค ต าบลเมืองศรีไค อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 34190 
โทรศัพท์ 0-4535-3128, 0-4535-3134 ,โทรสาร 0-4535-3128 

www.ubu.ac.th  หรือ e-mail : graduate@ubu.ac.th 

 
 
 


