
ตารางเปรียบเทียบพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ กับร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ....   
ฉบับท่ีส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ (เรื่องเสร็จที่ ๑๗๔/๒๕๖๖) 

 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

โดยที่สมควรปรับปรุงการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการสง่เสริมใหม้หาวิทยาลัยของรัฐพัฒนาไปสู่การเปน็
มหาวิทยาลยัของรัฐทีไ่มเ่ป็นส่วนราชการ แต่อยู่ในก ากับของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการบริหาร
จัดการที่เปน็อิสระและมคีวามคล่องตัวสามารถจดัการศึกษาในระดับอดุมศึกษาได้อยา่งมี
คุณภาพและประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น โดยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะต้องค านึงถึงความ
เป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับกฎหมายวา่ด้วยการศึกษาแห่งชาต ิ
ดังนั้น สมควรปรับปรุงการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีให้เป็นไปในแนวทางดังกล่าว 
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญตันิี้ 

โดยที่สมควรปรับปรุงการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการแต่อยู่ในก ากับของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการบริหารจดัการที่เป็น
อิสระ มีความคล่องตัว และมีธรรมาภิบาล สามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้อง
กับการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการปฏริูปการอุดมศึกษา จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี ้

แก้ไข 

      มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
….” 

      มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
….” 

คงเดิม 

      มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

      มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

คงเดิม 

      มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
      (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ 
      (๒) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑   
 

      มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
      (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ 
      (๒) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑   
 

คงเดิม 

      มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี ้
      “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
      “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี ้
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
“วิทยาเขต” หมายความว่า เขตการศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตท้องที่ตามที ่

สภามหาวิทยาลยัอุบลราชธานกี าหนด ซึ่งประกอบด้วยส่วนงานของมหาวิทยาลยั

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

      “วิทยาเขต” หมายความว่า เขตการศึกษาซึ่งประกอบด้วยส่วนงานของมหาวิทยาลัย
ที่ตั้งอยู่ในเขตท้องที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลยัก าหนด 
      “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
      “ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ 
ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
      “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผูร้ักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

อุบลราชธาน ีตั้งแตส่องส่วนงานขึ้นไป โดยอยา่งน้อยหนึ่งส่วนงานตอ้งเป็นคณะ วิทยาลัย 
หรือส่วนงานท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัย 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
“สภาบุคลากร” หมายความว่า สภาบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
“ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลยั ข้าราชการ 

และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีทุกประเภท 
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผูร้ักษาการตามพระราชบญัญัตนิี้ 

      มาตรา ๕ ให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
พ.ศ. ๒๕๓๓ เป็นมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัตินี้ และมีฐานะเป็นนิติ
บุคคล 
      มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ ซึ่งไม่เป็นส่วนราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และกฎหมายว่าด้วย
การปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวสิาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณและกฎหมายอื่น 
      พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีหนา้ที่ด าเนินการตามพระราชบญัญัตนิี้ ให้ถือเป็นเจ้า
พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา ๕ ให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ เป็นมหาวิทยาลัยอบุลราชธานีตามพระราชบัญญัตินี้ และเป็น
นิติบุคคล 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานีมีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐที่ไม่เป็นส่วน
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และกฎหมายว่า
ด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกจิตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณและกฎหมายอื่น 

 

แก้ไข 

      มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

      มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม รักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
 
 

คงเดิม 

หมวด ๑ บททั่วไป 
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เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

      มาตรา ๗ ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง มี
วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ท าการสอน วิจัย สร้าง
นวัตกรรม พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม และ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนการหารายได้เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๗ ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง  
มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาและพฒันาก าลังคนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก สรา้ง
โอกาสการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย ส่งเสรมิวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ท าการสอน 
วิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนาและถา่ยทอดเทคโนโลยี ให้บริการทางวชิาการแก่สังคมและ
ชุมชน ร่วมพัฒนาพ้ืนท่ีในเขตอีสานใต้และอนุภมูิภาคลุ่มแม่น้ าโขง อนุรักษ์ สืบสาน และ
สร้างมลูค่าเพิ่มให้แกศ่ิลปะ วัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิ่น  

มหาวิทยาลยัมีปณิธานให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเป็นผูส้ร้างสรรค์ สามัคคี  
และส านึกดีต่อสังคม รักถิ่นฐาน มจีริยธรรม ภมูิใจในชาติ รอบรู้ทางวิชาการ เชี่ยวชาญ
วิชาชีพ เป็นที่พ่ึงของผู้อื่นได้ และเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม 

 

แก้ไข 

      มาตรา ๘ การด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถปุระสงคต์ามมาตรา ๗ ให้มหาวิทยาลยั
ค านึงถึง 
      (๑) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
      (๒) ความมีเสรีภาพและความเป็นเลิศทางวิชาการ ควบคู่ไปกับความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
      (๓) มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศและระดับ
นานาชาติ 
      (๔) ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมทั้งความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคม 
      (๕) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ   
      (๖) การบริหารแบบมีส่วนร่วม 

มาตรา ๘ การด าเนินการตามวตัถุประสงค์ในมาตรา ๗ ต้องเป็นไปตามหลักการ
จัดการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา และหลักการดังต่อไปนี้ 

(๑) หลักความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(๒) หลักความเป็นเลิศทางวิชาการที่มีมาตรฐานและคณุภาพทางวิชาการและ

วิชาชีพอันเป็นท่ียอมรับท้ังระดับประเทศและนานาชาติ  
(๓) หลักความรับผดิชอบต่อสังคมและท้องถิ่นที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพชีวิต 

ของประชาชน การแก้ปัญหาให้พ้ืนท่ีอีสานใต้ และการส่งเสรมิการสร้างและการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อประโยชน์ในวงกว้าง 

(๔) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาท่ียั่งยืน  
(๕) หลักการบริหารจัดการอย่างมธีรรมาภิบาล โดยเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม   
การจัดการศึกษา หลักสูตรการศึกษา การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  

และการด าเนินการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมและกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา 

แก้ไข 
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      มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนงาน ดังต่อไปนี้ 
      (๑) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
      (๒) ส านักงานมหาวิทยาลัย 
      (๓) ส านักงานวิทยาเขต 
      (๔) คณะ 
      (๕) วิทยาลัย 
      (๖) สถาบัน 
      (๗) ส านัก 
      มหาวิทยาลัยอาจให้มีส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย 
สถาบัน หรือส านัก เพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา ๗ เป็นส่วนงานใน
มหาวิทยาลัยอีกได้ 

มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยอาจแบ่งสว่นงาน ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส านักงานมหาวิทยาลัย 
(๒) คณะ 
(๓) วิทยาลัย 
(๔) สถาบัน 
(๕) ส านัก 
มหาวิทยาลยัอาจให้มสี่วนงานท่ีเรยีกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลยั 

สถาบัน หรือส านัก เพื่อด าเนินการตามวตัถุประสงค์ในมาตรา ๗ เปน็ส่วนงานใน
มหาวิทยาลยัอีกได้  

มหาวิทยาลยัอาจให้มสี่วนงานเฉพาะกิจหรือส่วนงานเสมือนจริงท่ีมีฐานะเทียบเท่า
ส่วนงานตามวรรคหนึ่งเพื่อปฏิบตัภิารกิจตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยได้ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

แก้ไข 

      มาตรา ๑๐ การจัดตั้ง การรวม การเปลี่ยนแปลง และการยุบเลกิส่วนงานตามมาตรา 
๙ ให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา และในกรณีการ
จัดตั้งและการรวมหรือการเปลี่ยนแปลงส่วนงานให้ก าหนดฐานะและภาระหน้าที่ของส่วน
งานนั้นด้วย 
      การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานตามมาตรา ๙ และการก าหนดอ านาจหน้าที่
ของแต่ละหน่วยงานให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
      การด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องค านึงถึงคุณภาพทางวิชาการ การ
ประหยัด งบประมาณ การลดความซ้ าซ้อน และการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารเป็น
ส าคัญ 

มาตรา ๑๐ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง
และวรรคสอง และการจดัตั้งและการยุบเลิกวิทยาเขต ให้ท าเป็นประกาศของ
มหาวิทยาลยั และประกาศในราชกิจจานุเบกษา และในกรณีการจัดตั้งและการรวมส่วน
งาน ให้ก าหนดฐานะและภาระหนา้ที่ของส่วนงานนั้นด้วย 

การจัดตั้ง ภาระหนา้ที่ การบริหารงาน และการยุบเลิกส่วนงานเฉพาะกิจ 
หรือส่วนงานเสมือนจริงตามมาตรา ๙ วรรคสาม ให้ท าเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
และประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่งและวรรคสอง  
ให้ท าเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ต้องค านึงถึงคุณภาพ 
ทางวิชาการ ความคุ้มค่าของการใช้งบประมาณ การลดความซ้ าซ้อน และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารเป็นส าคัญ 

แก้ไข 
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      มาตรา ๑๑ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยอาจรับสถานศึกษาช้ันสูง
หรือสถาบันอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยได้ และมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรช้ันหนึ่งช้ันใดแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได้   
      การรับสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอื่นเข้าสมทบ หรือการยกเลิกการสมทบตาม
วรรคหนึ่ง ให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
      การควบคุมสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอ่ืนท่ีเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลยั 

มาตรา ๑๑ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลยัอาจรับสถานศึกษา
ช้ันสูงหรือสถาบันอื่นในประเทศหรือต่างประเทศเข้าสมทบในมหาวทิยาลัยได้ และมี
อ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรอืประกาศนียบตัรช้ันหนึ่งช้ันใดแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา
จากสถานศึกษาสมทบนั้นได้   

การรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอื่น 
ตามวรรคหนึ่ง ให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอื่นที่เข้าสมทบในมหาวิทยาลัย  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

แก้ไข 

      มาตรา ๑๒ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยจะจัดการศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอื่นในประเทศหรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่าง
ประเทศกไ็ด้  และมีอ านาจให้ปรญิญา อนุปรญิญา หรือประกาศนยีบัตรช้ันหนึ่งช้ันใด
ร่วมกับสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอ่ืนนั้นแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาได ้
      การจดัการศึกษาและการยกเลกิการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ท าเปน็ประกาศของ
มหาวิทยาลยั และประกาศในราชกจิจานุเบกษา 
      การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๒ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลยัอาจจัดการศึกษา
ด าเนินการวิจยั สรา้งนวัตกรรม หรือด าเนินการอื่นร่วมกับสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบัน
อื่นในประเทศหรือต่างประเทศหรอืขององค์การระหว่างประเทศได้ โดยในการจดั
การศึกษา มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรช้ันหนึ่งช้ัน
ใดร่วมกับสถานศึกษาช้ันสูงแก่ผูส้ าเร็จการศึกษาได ้

การจัดการศึกษาและการยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหน่ึง ให้ท าเป็น 
ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง และความร่วมมือในการใช้บุคลากรร่วมกัน  
การร่วมกันออกค่าใช้จ่าย การใช้ทรัพยากรร่วมกัน หรือความร่วมมืออย่างอื่น ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลยั 

แก้ไข 

 มาตรา ๑๓ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายของประเทศท่ีมหาวิทยาลัยไปจัดการศึกษา 
มหาวิทยาลยัอาจจัดการศึกษาในประเทศอนุภมูิภาคลุ่มแม่น้ าโขงหรือประเทศอื่นได้ โดย
ให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลยัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เพิ่มเตมิ 

 มาตรา ๑๔ มหาวิทยาลัยอาจร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคอุตสาหกรรม หรือภาคประชาสังคม เพื่อสนับสนุนการจดัการเรยีนการสอนของ
มหาวิทยาลยัเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบตัิงานจริง และเพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และคณุลักษณะอื่นใหส้อดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

เพิ่มเตมิ 



6 
 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

มหาวิทยาลยัอาจจัดท าข้อตกลงรว่มกับหน่วยงานตามวรรคหนึ่ง ในการจัดหลักสตูร
การศึกษา การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรยีนใช้เวลาส่วนหน่ึงใน
มหาวิทยาลยั และอีกส่วนหน่ึงในสถานประกอบการของหน่วยงานดังกล่าว รวมทั้งการให้
บุคลากรของหน่วยงานดังกลา่วไดร้ับโอกาสที่จะพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้วย 

ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง มหาวิทยาลัยอาจอนุญาตให้
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัและผูเ้รียนไปปฏิบตัิงานในหน่วยงานดังกล่าวได้ ตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย 

      มาตรา ๑๓ กิจการของมหาวทิยาลัยไม่อยูภ่ายใต้บังคบัแห่งกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง
แรงงาน และกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ แต่พนักงานมหาวิทยาลัยต้องได้รับการ
คุ้มครอง และประโยชน์ตอบแทนโดยรวมไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าดว้ยเงินทดแทน 

มาตรา ๑๕ กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วย 
การคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ แต่พนักงานมหาวิทยาลยัต้อง
ได้รับการคุ้มครองและประโยชน์ตอบแทนซึ่งค านวณเป็นเงินได้โดยรวมทั้งหมดไม่น้อย
กว่าที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

แก้ไข 

      มาตรา ๑๔ มหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าท่ีกระท าการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุ
ไว้ในมาตรา ๗  อ านาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 
      (๑) ซื้อ ขาย จ้าง รับจ้าง สร้าง จัดหา โอน รับโอน เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ ให้เช่าซื้อ 
แลกเปลีย่นและจ าหน่าย หรือท านติิกรรมใด ๆ  เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนถือกรรมสทิธิ์ มสีิทธิครอบครองและหาประโยชนใ์นทรพัย์สนิทางปัญญาหรือมี
ทรัพยสิทธิตา่ง ๆ  ในทรัพยส์ินของมหาวิทยาลัย และจ าหนา่ยทรัพยส์ินทั้งภายในและภายนอก
ราชอาณาจกัร ตลอดจนรับเงินหรือทรัพย์สินที่มผีู้อุดหนุนหรือผู้อุทิศให้ 
      การจ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้กระท าได้เฉพาะ
อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาตามมาตรา ๑๗ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้จ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนได ้
      (๒) ก าหนดอัตรา ค่าธรรมเนยีม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบีย้ปรบั และค่าบริการใน
การให้บริการภายในอ านาจหน้าท่ีของมหาวิทยาลัย รวมทั้งท าความตกลงและก าหนด
เงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น 
      (๓) ปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา จัดการ ใช้ และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยและที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสด ุ

มาตรา ๑๖ มหาวิทยาลัยมีหนา้ที่และอ านาจกระท าการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ 
ที่ระบุไว้ในมาตรา ๗ หน้าท่ีและอ านาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง 

(๑) ซื้อ ขาย จ้าง รับจ้าง สร้าง จัดหา โอน รับโอน เช่า ให้เช่า เช่าซือ้ ให้เช่าซื้อ 
จ าหน่าย แลกเปลี่ยน หรือท านิติกรรมใด ๆ เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย  

(๒) ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครอง มีทรัพยสิทธิอื่นในทรัพย์สิน เปน็เจ้าของ
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา และจ าหน่ายทรัพยส์ิน
ดังกล่าว ท้ังภายในและภายนอกราชอาณาจักร 

(๓) ด าเนินกิจการวิทยุกระจายเสยีง วิทยุโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม  
หรือเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการให้การศึกษาและบรกิารทางวิชาการ 

(๔) รับค่าเล่าเรียน ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการในการให้บริการ
ภายในหน้าท่ีและอ านาจของมหาวิทยาลัย และรับเงินหรือทรัพย์สินอื่นในท านองเดียวกัน  
รวมทั้งท าความตกลงและก าหนดเง่ือนไขเกี่ยวกับการนั้น 

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

      (๔) ก าหนดค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
อย่างอื่นหรือเงินอื่นใดให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยจัดท าเป็นข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
      (๕) จัดให้มีกองทุนหรือทุนหมุนเวียนหรือกองทุนอื่นใด เพื่อกิจการต่าง ๆ ตาม
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยหลักเกณฑ์ วิธีการ การจัดตั้ง การบริหารจัดการ การ
ประเมินผลกองทุนหมุนเวียน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
      (๖) ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นไม่ว่าจะเป็นของรัฐหรือของเอกชน องค์การหรือหน่วยงาน
ต่างประเทศหรือระหว่างประเทศในกิจการที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
      (๗) ด าเนินกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม หรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์ในการให้การศึกษาและบริการทางวิชาการ 
      (๘) กู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงินโดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สิน ถือหุ้น 
เข้าเป็นหุ้นส่วนและลงทุนหรือร่วมลงทุน ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 
      การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน การลงทุนหรือการร่วม
ลงทุน ถ้าเป็นจ านวนเงินเกินวงเงินที่รัฐมนตรีก าหนดต้องได้รับความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีก่อน 
      (๙) ออกพนัธบัตรหรือตราสารอื่นใดเพื่อการลงทุน โดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตร ี

(๕) ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือกับองค์การ 
หรือหน่วยงานต่างประเทศหรือระหว่างประเทศ ในกิจการที่เกีย่วกับการด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  

(๖) กู้ยืมเงิน ออกพันธบัตรหรือตราสารใดเพื่อการลงทุน และให้กู้ยืมเงิน 
โดยมีหลักประกันด้วยบคุคลหรือทรัพย์สิน ถือหุ้น เข้าเป็นหุ้นส่วน และลงทุนหรือร่วม
ลงทุน ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลยั 

(๗) จัดให้มีกองทุนเพื่อให้กู้ยืมทางการศึกษา ให้ทุนการศึกษา ให้ทุนท าวิจัย 
หรือสรา้งนวัตกรรม หรือกองทุนเพื่อกิจการอื่นตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

(๘) ปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา จัดการ ใช้ และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สิน 
ของมหาวิทยาลัย และอสังหาริมทรัพย์ซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช้ หรือจัดหา
ประโยชน์ ทั้งที่เป็นท่ีราชพัสดตุามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุและที่เป็นทรัพย์สินอ่ืน   

(๙) จัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่นในการจัดตั้งนติิบุคคล เพื่อด าเนินกิจการที่เกี่ยวกับ
หรือต่อเนื่องกับกิจการของมหาวทิยาลัยหรือน าผลงานวิจัยและนวตักรรมไปเผยแพร่หรือ
ใช้ประโยชน์ หรือเพื่อส่งเสรมิวิสาหกิจเริ่มต้น 

การด าเนินการตาม (๖) ถ้าเป็นจ านวนเงินเกินวงเงินท่ีรัฐมนตรีก าหนดจะต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอ่น 

      มาตรา ๑๕ รายได้ของมหาวิทยาลัยมีดังนี ้
      (๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี   
      (๒) เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุดหนุนหรืออุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 
      (๓) เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น หรือสถาบันการเงินที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ และรายได้หรอืผลประโยชน์จากกองทุนดังกล่าว 
      (๔) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการต่าง ๆ และเงินหรือ
ทรัพย์สินอื่นที่มหาวิทยาลัยเรียกเกบ็ตามอ านาจหน้าที่ หรือที่ได้จากสัญญาต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๗ รายได้ของมหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี ้
(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปท่ีรัฐบาลจัดสรรใหเ้ป็นรายปี   
(๒) เงินอุดหนุนที่ไดร้ับจัดสรรตามกฎหมายว่าด้วยการอดุมศึกษา กฎหมายว่าด้วย

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ และกฎหมายอื่น 
(๓) เงินและทรัพยส์ินท่ีมผีู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลยั 
(๔) รายได้หรือผลประโยชน์จากกองทุนที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งข้ึน  
(๕) ค่าเล่าเรียน ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการต่าง ๆ  

และเงินหรือทรัพย์สินอื่นท่ีได้มาในท านองเดียวกัน 

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

      (๕) รายได้หรือผลประโยชน์ท่ีได้มาจากการลงทุนหรือการร่วมลงทุนจากทรัพย์สนิของ
มหาวิทยาลัย 
      (๖) รายได้หรือผลประโยชน์ท่ีได้จากการใช้ที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชน์ในที่ราช
พัสดุหรือที่ดินของหน่วยงานอื่น ซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์ 
รวมถึงที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
      (๗) รายได้หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
      เงินอดุหนุนทั่วไปตามวรรคหนึ่ง (๑)  นั้น รัฐบาลพึงจัดสรรให้แกม่หาวิทยาลยัโดยตรงเป็น
จ านวนที่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย และการพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่เป็นเลิศ 
      การด าเนินการเพือ่ให้เกิดเงินรายได้ตามวรรคหนึ่ง (๕) (๖) และ (๗) มิให้ถือว่าเป็น
การร่วมลงทุนตามกฎหมายว่าด้วยการร่วมลงทุนระหวา่งรัฐและเอกชน แต่ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด และหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือ
มาตรฐานที่กฎหมายอื่นก าหนดไว้เป็นการเฉพาะด้วย 
      ระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนดตาม
วรรคสาม จะต้องค านึงถึงหลักเกณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและ
เอกชน 
      ในกรณีที่รัฐบาลได้ปรับเงินเดอืน เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์
อื่นใดให้แก่ข้าราชการ ให้รัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติม
ให้แก่มหาวิทยาลัยในสัดส่วนเดียวกันเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้พนักงานมหาวิทยาลัย
ด้วย 
      รายได้ของมหาวิทยาลัยไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมายว่า
ด้วยเงินคงคลัง กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ กฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ หรือกฎหมายอื่นและเงินรายได้คงเหลือไมต่้องน าส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วย
วินัยการเงินการคลังของรัฐ 

(๖) รายได้หรือผลประโยชน์ท่ีได้จากการลงทุนหรือการร่วมลงทุน  
(๗) รายได้หรือผลประโยชน์ท่ีได้จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ท่ีราชพัสด ุ

หรือทรัพย์สินอ่ืน  ท้ังนี้ ที่มหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์  
(๘) รายได้หรือผลประโยชน์อ่ืน 
เงินอุดหนุนทั่วไปตาม (๑) นั้น รัฐบาลพึงจัดสรรให้แกม่หาวิทยาลยัโดยตรง 

เป็นจ านวนที่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลยั และในการพัฒนาการศึกษาท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้สามารถพัฒนาคุณภาพของการศึกษาให้เป็นมหาวิทยาลยัชั้นน าได ้

ในกรณีที่รัฐบาลได้ปรับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน หรือสิทธิประโยชน์
อื่นใดให้แก่ข้าราชการ ให้รัฐบาลจดัสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติม
ให้แก่มหาวิทยาลัยในสัดส่วนเดยีวกันเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แกพ่นักงาน
มหาวิทยาลยัด้วย 

รายได้ของมหาวิทยาลยัไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
ตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลงัของรัฐ หรือกฎหมาย
อื่น 

ในกรณีที่รายไดต้ามวรรคหนึ่งมจี านวนไม่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการของมหาวิทยาลัยและคา่ภาระต่าง ๆ ที่เหมาะสม และมหาวิทยาลัยไม่สามารถ
หาเงินจากแหล่งอื่นได้ รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแ้ก่มหาวิทยาลยัตาม
ความจ าเป็นของมหาวิทยาลัย 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

      ในกรณีที่รายไดต้ามวรรคหนึง่มีจ านวนไม่พอเพียงส าหรับคา่ใช้จ่ายในการด าเนินการ
ของมหาวิทยาลัย และค่าภาระต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม และมหาวิทยาลัยไม่สามารถหาเงิน
จากแหล่งอ่ืนได้ รัฐบาลพึงจดัสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่มหาวิทยาลัยตามความ
จ าเป็นของมหาวิทยาลยั 
      มาตรา ๑๖ มหาวิทยาลัยพึงจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่
ขาดแคลนทุนทรัพย์อยา่งแท้จริงให้มีโอกาสเรียนจนส าเร็จปริญญาตรี 
      การจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาตามวรรคหนึ่ง มหาวิทยาลัยจะจัดสรรเงินทุน
สนับสนุนตามสัดส่วนของสถานะและประมาณการการคลังของเงินรายได้ที่มหาวิทยาลยั
จะพึงจัดสรรใหไ้ด ้
      หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจดัสรรทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาตามสดัส่วน
ของสถานะและประมาณการการคลังของเงินรายได้ และการขอรับการส่งเสริมและ
สนับสนุนทุนการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๘ มหาวิทยาลัยจะปฏิเสธไม่รับผู้ใดซึ่งผา่นการคดัเลือกเข้าศึกษา 
ไม่สูงกว่าระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย เพราะเหตุที่ผู้นั้นไม่มเีงินช าระค่าเล่าเรียนหรือ
ค่าใช้จ่ายอื่นเนื่องมาจากการขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง หรือจะให้ผู้เรียนยุตหิรือ
พ้นสภาพผูเ้รียนเพราะเหตดุังกล่าวมิได้   

มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมและสนับสนุนผู้ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
และผูเ้รียนซึ่งขาดแคลนทุนทรัพยอ์ย่างแท้จริงให้มีโอกาสเรียนจนส าเร็จปรญิญาตรี  

หลักเกณฑ์การพิจารณาว่าผู้ใดขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงตามวรรคหนึ่ง 
และวรรคสอง และหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขในการด าเนินการตามวรรคสอง ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

แก้ไข 

      มาตรา ๑๗ บรรดาอสังหารมิทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยได้มาโดยมผีู้อุทิศให้ หรือโดยการ
ซื้อด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลยั หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย หรือ
ได้มาด้วยวิธีอ่ืนไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวทิยาลัย 
      อสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยได้มาตามวรรคหนึ่ง ไม่อยู่ในบังคับกฎหมายเกี่ยวกับ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

มาตรา ๑๙ บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลยัได้มาโดยมผีู้อุทิศให้  
หรือซื้อด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สนิของมหาวิทยาลัย 
หรือไดม้าด้วยวิธีอื่น ไม่เป็นท่ีราชพัสดุและให้เป็นกรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย 

 

แก้ไข 

      มาตรา ๑๘ ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดีทั้งปวง 
รวมทั้งการบังคับทางปกครอง   
      บุคคลใดจะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเป็นข้อต่อสู้กับ
มหาวิทยาลัยในเรื่องทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยมิได้ 

มาตรา ๒๐ ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่ใช้เพื่อประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษา  
การวิจัยและนวัตกรรม การให้บรกิารทางวิชาการ และการท านุบ ารงุศิลปะและ
วัฒนธรรม ไม่อยู่ในความรับผิดแหง่การบังคับคดีท้ังปวง  

บุคคลใดจะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเป็นข้อต่อสู้กับ
มหาวิทยาลยัในเรื่องทรัพยส์ินของมหาวิทยาลยัมิได ้

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

      มาตรา ๑๙ บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยจะต้องจัดการเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗  
      เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยจะต้องจัดการตามเง่ือนไขที่ผู้อุทิศให้
ก าหนดไว้  แต่ถ้ามีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขดังกล่าว มหาวิทยาลัยต้องได้รับ
ความยินยอมจากผู้อุทิศให้หรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏจะต้องได้รับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
      มหาวิทยาลัยอาจจัดตั้งหรือรว่มกับบุคคลอื่นจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล รวมตลอด
ถึงลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใด ในกรณีที่ 
      (๑) นิติบุคคลนั้นมีวัตถุประสงค์เฉพาะเพื่อการหารายได้อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลยั และ 
      (๒) มหาวิทยาลัยต้องถือหุ้นเป็นมูลค่าเกินกว่าร้อยละห้าสิบของทุนที่นิติบุคคลนั้นจด
ทะเบียนไว้ และ 
      (๓) ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
      การเปลี่ยนแปลงจ านวนหุ้นทีม่หาวิทยาลยัถืออยู่ในนิติบุคคลที่จดัตั้งร่วมกับบุคคล
อื่นตามวรรคสอง ต้องไดร้ับอนุมัตจิากสภามหาวิทยาลัย แต่ทั้งนี้จ านวนหุ้นของ
มหาวิทยาลยัต้องไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบ 
      หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจัดตั้งหรือร่วมกบับุคคลอืน่จัดตั้งองค์กรที่เป็น
นิติบุคคล ตลอดจนการลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

มาตรา ๒๑ บรรดารายไดแ้ละทรพัย์สินของมหาวิทยาลยัต้องจัดการ 
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

เงินและทรัพยส์ินท่ีมผีู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยต้องจัดการตามเงื่อนไขท่ีผู้อุทิศให้
ก าหนดไว้ แต่ถ้ามีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกล่าว มหาวิทยาลัยต้องได้รับ
ความยินยอมจากผู้อุทิศให้หรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏจะต้องได้รับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

 
 

แก้ไข 

หมวด ๒ การด าเนินการ 

      มาตรา ๒๐ ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
      (๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

มาตรา ๒๒ ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอก

ซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยั 

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

      (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิจ านวนสิบเอ็ดคน ซึ่งจะได้ทรงพระกรณุาโปรด
เกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย   
      (๓) อธิการบดี   
      (๔) ประธานกรรมการส่งเสรมิกิจการมหาวิทยาลยั และประธานสภาบุคลากร 
      (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสามคน ซึ่งเลือกจากผูด้ ารงต าแหน่งคณบดี 
ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านักหรือหัวหน้าส่วนงานท่ีเรยีกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเท่าสถาบันหรือส านัก 
      (๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน เลือกจากคณาจารย์ประจ าจ านวนสาม
คนและจากพนักงานมหาวิทยาลยัหรือข้าราชการต าแหน่งประเภทสนับสนุน จ านวนหน่ึง
คน 
      (๗) กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลยัจ านวนหน่ึงคน ซึ่งสภามหาวิทยาลยั
แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีตามค าเสนอแนะของอธิการบด ี
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิตาม (๒) อย่างน้อยต้องมาจากผู้มีความรู้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในด้านการอุดมศึกษา ด้านวิจัย
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านกฎหมาย ด้านการเงินและ
งบประมาณ ด้านการบริหารองค์กร และด้านอื่น ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
      คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวธิีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยัและกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวุฒิตาม (๒) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
      คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวธิีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๕) และ (๖) 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
      ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นอุป
นายกสภามหาวิทยาลัย และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยท าหน้าท่ีแทนนายกสภา
มหาวิทยาลยัเมื่อนายกสภามหาวทิยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้หรือเมื่อไมม่ีผูด้ ารง
ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิจ านวนสิบสี่คน ซึ่งทรงพระกรณุา 
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัย   

(๓) อธิการบดี  
(๔) ประธานสภาบุคลากรและประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่ง 

รองอธิการบดีจ านวนหนึ่งคน และจากคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก 
หรือหัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรอืส านักจ านวนสาม
คน 

(๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสองคน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ า 
จ านวนหนึ่งคนและจากพนักงานมหาวิทยาลัยหรือข้าราชการประเภทสนับสนุน จ านวน
หนึ่งคน ซึ่งมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทผูบ้ริหารหรือประธานสภาบคุลากร 

คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยั
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิตาม (๒) และวิธีการไดม้าซึ่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัตาม (๕) และ (๖) ใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ ให้สรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา
เสนอจ านวนหนึ่งคน 

ให้สภามหาวิทยาลยัเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็น 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยท าหน้าท่ีแทนนายกสภา
มหาวิทยาลยัเมื่อนายกสภามหาวทิยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้หรือเมื่อไมม่ีผูด้ ารง
ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย ในกรณีที่ไม่มีอุปนายกสภามหาวิทยาลัยหรืออุปนายก
สภามหาวิทยาลยัไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได้  
ให้สภามหาวิทยาลยัเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งท าหน้าที่แทน
นายกสภามหาวิทยาลัย  

ให้สภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งเลขานกุารสภามหาวิทยาลัยคนหนึ่ง และจะแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยด้วยก็ได ้
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

      เมื่ออุปนายกสภามหาวิทยาลยัไม่อาจปฏิบัติหนา้ที่หรือไม่มผีู้ด ารงต าแหน่งอุปนายก
สภามหาวิทยาลยั ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคน
หนึ่งท าหน้าที่แทนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
 มาตรา ๒๓  ให้มสี านักงานสภามหาวิทยาลัยในส านักงานมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

งานธุรการของสภามหาวิทยาลัย มีผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวทิยาลัยเป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบขึ้นตรงต่อนายกสภามหาวิทยาลัย  

คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง 
และการพน้จากต าแหน่งของผู้อ านวยการส านักงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การโยกย้าย และการด าเนินการทางวินัย 
ต่อผู้อ านวยการตามวรรคหนึ่งต้องได้รับความเห็นชอบจากนายกสภามหาวิทยาลยัก่อน  
จึงจะด าเนินการได้  

ให้อธิการบดีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้อ านวยการตามวรรคหนึ่ง 
โดยให้นายกสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

เพิ่มเตมิ 

      มาตรา ๒๑ นายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยต้องไม่กระท า
กิจการใดที่มีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลยัไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์แห่งการลงทุนตามปกติ   

 แก้ไข 

       มาตรา ๒๒ นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ตามมาตรา ๒๐ (๒) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี และจะทรงพระกรณุาโปรด
เกล้าฯ แต่งตั้งใหม่อีกได ้
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๕) (๖) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราว
ละสองปี และอาจได้รับเลือกใหม่อีกได้ 

มาตรา ๒๔  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลยัตามมาตรา ๒๒ 
(๒) (๕) และ (๖) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสีป่ี และจะทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง หรือไดร้ับเลือกใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งตดิต่อกันเกินสองวาระมไิด้ 

 

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

      มาตรา ๒๓ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๒๒ นายกสภา
มหาวิทยาลยั และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
      (๑) ตาย 
      (๒) ลาออก 
      (๓) ขาดคุณสมบัติของการเปน็กรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 
      (๔) สภามหาวิทยาลยัมีมติใหถ้อดถอนด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมด 
      (๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
      (๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 
      (๗) เป็นบุคคลล้มละลาย 
      ในกรณีที่ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยว่างลงไม่
ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยแทนต าแหน่งที่ว่าง ให้สภามหาวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ 
      ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๒) 
(๕) และ (๖) พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ใหด้ าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๒) หรือเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๒๐ (๕) หรือ (๖) แทน แล้วแต่กรณี  เว้นแต่วาระของนายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ด าเนินการสรรหาหรือ
เลือกใหม่ก็ได้  และเมื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งหรือแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่ง
แทนแล้ว ให้ผู้ซึ่งไดร้ับแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
      ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัตามมาตรา ๒๐ (๒) 
(๕) หรือ (๖) พ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมไิด้ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๒) หรือแต่งตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๕) หรือ (๖) ขึ้นใหม่ ให้นายกสภา

มาตรา ๒๕ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๒๔ นายกสภา
มหาวิทยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๒ (๒) (๕) และ (๖) พ้นจาก
ต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบตัิหรือมลีักษณะตอ้งห้ามของการเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย 

หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) เป็นบุคคลล้มละลายทุจรติ 
(๖) สภามหาวิทยาลยัมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่ง 

ของจ านวนกรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ เพราะฝ่าฝืนจริยธรรมอย่างรา้ยแรง มีความ
ประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหนา้ที่ หรือหย่อนความสามารถ 

(๗) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
ในกรณีที่ต าแหน่งนายกสภามหาวทิยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยว่างลง 

ก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งไม่วา่ด้วยเหตุใดและยังมิได้ด าเนนิการให้ไดม้าซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนต าแหน่งที่ว่าง ให้สภามหาวิทยาลัย
ประกอบด้วยกรรมการสภามหาวทิยาลัยเท่าที่มีอยู่ เว้นแต่จ านวนกรรมการทั้งหมดเท่าที่
มีอยู่มีจ านวนไม่ถึงกึ่งหนึ่งของจ านวนตามมาตรา ๒๒ ในกรณีเช่นนี้ ให้รัฐมนตรีแต่งตั้ง
นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งมคีุณสมบตัิและไม่มลีักษณะ
ต้องห้ามขึ้นแทนต าแหน่งที่ว่าง และให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติหนา้ที่ไปจนกว่าจะได้มีการ
ด าเนินการใหไ้ดม้าซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่แทนผู้
ซึ่งพ้นจากต าแหน่ง 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัพ้นจากต าแหน่ง
ก่อนครบวาระ และได้ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง หรือไดม้ีการด าเนินการให้ผู้ใด
ด ารงต าแหน่งแทนแล้ว ใหผู้้นั้นอยูใ่นต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยูข่องผู้ซึ่งตนแทน แต่

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

มหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏบิัติหน้าที่ต่อไป
จนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัตามมาตรา ๒๐ (๒) หรือแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ 
(๕) หรือ (๖) ขึ้นใหม่ แล้วแต่กรณ ี

ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยูน่้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไมด่ าเนินการให้มีผูด้ ารง
ต าแหน่งแทนก็ได ้

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ แต่ยังมไิด้ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ หรือยังมไิด้ด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลยัอื่นข้ึนใหม่ ให้นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นซึ่งพ้นจากต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
พลางก่อนจนกว่าจะถึงวันท่ีได้ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย
หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ หรือวันท่ีได้มา 
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม่แล้ว 

      มาตรา ๒๔ สภามหาวิทยาลยัมีอ านาจหน้าท่ีก ากับดูแลกิจการทั่วไปของ
มหาวิทยาลยัโดยเฉพาะมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
      (๑) ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเพือ่ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
      (๒) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งอื่นใด เพ่ือประโยชน์ในการบริหาร
กิจการของมหาวิทยาลยั และอาจมอบให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานใดในมหาวิทยาลัย
เป็นผู้ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งส าหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปได้ 
      (๓) อนุมัติการเปิดสอนและหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ก าหนด
ในกฎหมาย รวมทั้ง ยุบ รวม เปลีย่นแปลงและยกเลิกหลักสูตรใดตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม และอาจมอบใหส้ภาวิชาการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่เห็นสมควร 
หรืออาจมอบให้สภาวิชาการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดของหลักสตูรที่สภา
มหาวิทยาลยัได้อนมุัตไิปแล้วได ้
      (๔) อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบ การจัดการศึกษาร่วมหรือการ
ยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมของสถาบันการศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอื่น 

มาตรา ๒๖  สภามหาวิทยาลัยมีหน้าท่ีและอ านาจก ากับและอภบิาลให้มหาวิทยาลยั
ด าเนินงานเพื่อประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติภารกิจอุดมศึกษาด้วยปญัญาและวิทยาการที่มี
คุณค่าต่อมนุษย์อย่างสมดุลและสมบูรณ์ เป็นไปตามหลักการของการจัดการอุดมศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา โดยหน้าท่ีและอ านาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง 

(๑) ก าหนดเป้าหมาย วางนโยบาย แนวทาง และแผนในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยั ตลอดจนนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการ
เกี่ยวกับการจดัหารายได้ แหล่งทุน และทรัพยากรอื่น เพื่อให้บรรลวุัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลยั  

(๒) ให้ความเห็นชอบพันธกิจที่มหาวิทยาลัยมีต่อผู้เรียน บุคลากร สังคม และประเทศ 
เพื่อประกาศต่อสาธารณะใหร้ับทราบกันอย่างกว้างขวาง 

(๓) ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายใหม้หาวิทยาลัยหรอืส่วนงานใดใน
มหาวิทยาลยัเป็นผู้ออกระเบยีบหรือประกาศส าหรับมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานนั้นเป็น
เรื่อง ๆ ไปก็ได ้

แก้ไข 
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      (๕) อนุมัติการให้ปริญญา อนุปริญญา และประกาศนยีบัตรช้ันหนึ่งช้ันใดทั้งของ
มหาวิทยาลยัและทีม่หาวิทยาลัยจดัการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอ่ืน  
รวมทั้งอนุมัติการให้ปริญญากิตตมิศักดิ์ 
      (๖) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม การเปลีย่นแปลง และการยุบเลิกส่วนงานของ
มหาวิทยาลยั รวมทั้งการแบ่งหรือปรับปรุงหน่วยงานภายในของส่วนงานดังกล่าว 
      (๗) อนุมัติการจัดตั้งองค์กรทีเ่ป็นนิติบุคคลเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนก าหนดนโยบายองค์กรดังกล่าว 
      (๘) อนุมัติจัดตั้งกองทุนหมุนเวียนหรือทุนหมุนเวียนหรือกองทุนอื่นใดเพื่อกิจการต่าง 
ๆ ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
      (๙) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
      (๑๐) อนุมัติการกู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเปน็หุ้นส่วนและการ
ลงทุนหรือการร่วมลงทุนตามมาตรา ๑๔ (๘) รวมทั้งเงื่อนไขเกี่ยวกบัการช าระหนี้  ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ีก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
      (๑๑) พิจารณาด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและพิจารณาถอด
ถอนนายกสภามหาวิทยาลยั กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวฒุิ อธิการบดี 
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารยพ์ิเศษ 
      (๑๒) แต่งตัง้และถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการ
ส านักหัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนตามมาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๓  ศาสตราจารย์
เกียรติคณุ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ ผูด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนตามมาตรา ๖๕ วรรค
สาม ประธานและกรรมการส่งเสรมิกิจการมหาวิทยาลยั และประธานสภาบุคลากร 
      (๑๓) พิจารณาออกค าสั่งและด าเนินการอยา่งใดอย่างหนึ่งเพื่อแก้ไขปัญหาในการ
ด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัยที่ขัดต่อกฎหมาย ความสงบเรยีบร้อยหรือศีลธรรมอันดี
ของประชาชน หรือการไม่ปฏิบัตติามหลักธรรมาภิบาลอย่างร้ายแรง หรือไมเ่ป็นไปตาม

(๔) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล การบริหารการเงิน การพัสดุ  
และทรัพยส์ินของมหาวิทยาลัย 

(๕) จัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และผู้เรียน 

(๖) อนุมัติการด าเนินการในเรื่องตอ่ไปนี้ 
     (ก) การจัดตั้งหรือยุบเลิกวิทยาเขต 
     (ข) การจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา ๙ และการจัดตั้ง  

การรวม การแบ่ง หรือการยุบเลิกหน่วยงานภายในของส่วนงานตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง
และวรรคสอง  

     (ค) หลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม  
หรือการยกเลิกหลักสตูรการศึกษา  

     (ง) การรับเข้าสมทบ การจัดการศึกษาร่วม หรือการยกเลิกการสมทบ  
หรือการยกเลิกการจัดการศึกษารว่มกับสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบนัอ่ืน 

     (จ) การจัดการศึกษาในประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงหรือประเทศอ่ืน 
     (ฉ) การให้และการเพิกถอนปริญญา อนุปริญญา และประกาศนยีบัตร  

หรือการร่วมให้หรือการร่วมเพิกถอนปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรกับ
สถานศึกษาช้ันสูงท่ีร่วมจดัการศึกษา รวมทั้งการให้และการเพิกถอนปริญญากิตตมิศักดิ์ 

     (ช) งบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลยั 
     (ซ) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงนิ การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน การลงทุน  

การร่วมลงทุน หรือการออกพันธบัตรหรือตราสารใดเพื่อการลงทุน 
     (ฌ) การจัดตั้งหรือการร่วมกับบุคคลอื่นในการจดัตั้งนิติบุคคลหรอืยกเลิก 

นิติบุคคล 
(๗) พิจารณาด าเนินการเพื่อทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และพิจารณา 

ถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ อธิการบดี 
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารยพ์ิเศษ 
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มาตรฐานการอุดมศึกษาอย่างร้ายแรง หรืออาจก่อให้เกิดความเสยีหายอย่างร้ายแรงต่อ
ส่วนรวม 
      (๑๔)  ก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก หัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนตามมาตรา 
๔๐ และมาตรา ๔๓ และการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย คณะ หรอืส่วนงานท่ีเรียกช่ือ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั 
      (๑๕)  รับรองรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยและเสนอรายงานนั้นต่อรัฐมนตรี
เพื่อทราบ 
      (๑๖) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระท า
การใด ๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งมอบอ านาจให้
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวท าการแทนแลว้รายงานให้สภา
มหาวิทยาลยัทราบ 
      (๑๗) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่
อธิการบดีเสนอ  และอาจมอบหมายให้อธิการบดีด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลยัก็ได 
      (๑๘)  พิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง 
ค่าตอบแทนเบี้ยปรับ และคา่บริการในการให้บริการภายในอ านาจหน้าท่ีของ
มหาวิทยาลยั รวมทั้งท าความตกลงและก าหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น 
      (๑๙) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกบักิจการของมหาวิทยาลยัที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
ผู้ใดโดยเฉพาะ 
      (๒๐) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามทีก่ฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ ก าหนดไว ้

(๘) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ ศาสตราจารย์
เกียรติคณุ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และผูด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 

(๙) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลมหาวิทยาลยัและอธิการบดี และแต่งตั้งบุคคลซึ่ง
เป็นกลางและได้รับการยอมรับอยา่งกว้างขวางประกอบกันเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการธรรมาภบิาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(๑๐) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระท า
การใด ๆ อันอยู่ในหน้าที่และอ านาจของสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งมอบหมายให้
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลดังกล่าวท าการแทน แล้วรายงานใหส้ภา
มหาวิทยาลยัทราบ 

(๑๑) ติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี และพิจารณารายงาน 
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ ที่
อธิการบดีเสนอ 

(๑๒) รับรองรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลยัและเสนอรายงานนั้นต่อรัฐมนตรี 
เพื่อทราบ 

(๑๓) ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญตัินี้ กฎหมายอื่น ข้อบังคับ 
ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย  

(๑๔) ปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลยัที่มิได้ระบุใหเ้ป็นหน้าที ่
ของส่วนงานใดหรือของผู้ใดโดยเฉพาะ 

      มาตรา ๒๕ การประชุมและวิธีด าเนินงานของสภามหาวิทยาลยั ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๗ การประชุมและวิธีด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

เมื่อสภามหาวิทยาลัยมมีติประการใดแล้ว ให้ด าเนินการตามมตินั้นได้ทันที 
โดยไม่ต้องรับรองรายงานการประชุมของสภามหาวิทยาลัยก่อน เว้นแต่สภามหาวิทยาลัย
จะมีมติไว้เป็นอยา่งอื่น 

      มาตรา ๒๖ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวิทยาลยัคณะหนึ่ง ประกอบด้วย
ประธานกรรมการและกรรมการอกีจ านวนหนึ่ง ซึ่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้งจาก
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย มีหนา้ที่ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแกม่หาวิทยาลยั 
สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินกิจการของมหาวิทยาลยั 
      องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการไดม้า วาระการด ารง
ต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของประธานและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและ
การด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยให้เปน็ไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั 

มาตรา ๓๑ ให้มีคณะกรรมการส่งเสรมิกิจการมหาวิทยาลัยคณะหนึง่ ประกอบด้วย
ประธานและกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย  

คณะกรรมการส่งเสรมิกิจการมหาวิทยาลัยมีหนา้ที่เสนอแนะและใหค้ าปรึกษา 
แก่มหาวิทยาลยัในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลยั ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการ
จัดหารายได้ ทุน และทรัพยากรอืน่จากแหล่งต่าง ๆ ให้มหาวิทยาลยั และสนับสนุนการ
ด าเนินกิจการอื่นของมหาวิทยาลัย 

จ านวน คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารง
ต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของประธานและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและ
วิธีด าเนินงานของคณะกรรมการสง่เสริมกิจการมหาวิทยาลยั ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั 

 

แก้ไข 

      มาตรา ๒๗ ให้มีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง ประกอบด้วย
อธิการบดีเป็นประธาน รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ หรือหัวหน้า
ส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนตามมาตรา ๙ เป็นกรรมการ  และให้อธิการบดีแต่งตั้งรอง
อธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการ และจะแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการดังกลา่วด้วยกไ็ด ้
      การประชุมและการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 แก้ไข 

      มาตรา ๒๘ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั มีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 
      (๑) พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกีย่วกับการจดัท าแผนพัฒนา
มหาวิทยาลยัและการตดิตามประเมินผลการด าเนินงานด้านตา่ง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

      (๒) พิจารณาหรือให้ข้อเสนอแนะแก่อธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยเกีย่วกับการ
บริหารกิจการของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ตามมาตรา ๗ และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
      (๓) พิจารณากลั่นกรองระเบยีบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย เว้นแต่
กรณีที่อยู่ในอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการอื่น 
      (๔) พิจารณากลั่นกรองการให้ปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตรช้ันหนึ่งช้ัน
ใด ท้ังของมหาวิทยาลัยและทีม่หาวิทยาลัยจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาช้ันสูงหรือ
สถาบันอื่น รวมทั้งการให้ปรญิญากิตติมศักดิ์ เพื่อเสนอต่อสภามหาวทิยาลัย 
      (๕) พิจารณาเกี่ยวกับการจดัตั้ง การรวม การเปลีย่นแปลงหรือการยุบเลิกส่วนงาน
ตามมาตรา ๙ รวมทั้งการแบ่งหนว่ยงานภายในของส่วนงานดังกล่าวเพื่อเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลยั 
      (๖) พิจารณาการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของสถานศึกษาช้ันสูงและ
สถาบันอื่นเพื่อเสนอต่อสภามหาวทิยาลัย 
      (๗) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระท า
การใด ๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าท่ี ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
      (๘) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
      มาตรา ๒๙ ให้มีสภาวิชาการ ประกอบด้วย ประธานและกรรมการ ซึ่งสภา
มหาวิทยาลยัแต่งตั้ง 
      อ านาจหน้าที่ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
และการพ้นจากต าแหน่งของประธานและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธี
ด าเนินงานของสภาวิชาการ 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
      คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการแทนได ้

มาตรา ๒๘ ให้มีสภาวิชาการ ประกอบด้วยประธานและกรรมการ 
ซึ่งสภามหาวิทยาลยัแต่งตั้ง มีพันธกิจรักษามาตรฐานและพัฒนาความเป็นเลิศทาง
วิชาการให้มหาวิทยาลัยและด าเนนิการอื่นตามทีส่ภามหาวิทยาลยัมอบหมาย 

จ านวน คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารง
ต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของประธานและกรรมการ รวมทัง้หน้าท่ีและอ านาจ 
ตลอดจนการประชุมและวิธีด าเนนิงานของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั ท้ังนี้ องค์ประกอบของสภาวิชาการต้องประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัยเกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสภา
วิชาการทั้งหมด 

แก้ไข 
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      มาตรา ๓๐ ให้มีสภาบุคลากร ประกอบด้วยกรรมการซึ่งเลือกตั้งจากพนักงาน
มหาวิทยาลยัหรือข้าราชการ โดยให้กรรมการคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่เป็น
ประธานสภาบุคลากร 
      องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและ
การพ้นจากต าแหน่งของประธานและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและการด าเนินงาน
ของสภาบุคลากร ให้เป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๙ ให้มีสภาบุคลากร ประกอบด้วยประธานและกรรมการซึ่งเลือกตั้ง 
จากพนักงานมหาวิทยาลัยและข้าราชการของมหาวิทยาลัย โดยให้กรรมการที่ไดร้ับ
เลือกตั้งเลือกกันเองเพื่อแต่งตั้งให้คนหนึ่งเป็นประธาน 

จ านวน คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารง
ต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของประธานและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและ
วิธีด าเนินงานของสภาบุคลากร ใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

แก้ไข 

      มาตรา ๓๑ สภาบุคลากรมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
      (๑) ให้ค าปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบรหิารกิจการของ
มหาวิทยาลยั 
      (๒) ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผูป้ฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัย 
      (๓) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัย 
      (๔) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่สภามหาวิทยาลยัหรืออธิการบดีมอบหมาย 

มาตรา ๓๐ สภาบคุลากรมีหน้าท่ีและอ านาจ ดังต่อไปนี ้
(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแกอ่ธิการบดีในการบริหารกิจการทั้งปวง 

ของมหาวิทยาลัย 
(๒) ส่งเสริมจริยธรรมและผดุงเกียรติของผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยั  
(๓) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดรีะหว่างผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัย 
(๔) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดมีอบหมาย 

แก้ไข 

      มาตรา ๓๒ ให้มีอธิการบดีเปน็ผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัย และอาจมรีองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดี
และผู้ช่วยอธิการบดีตามจ านวนท่ีสภามหาวิทยาลยัก าหนดเพื่อท าหน้าท่ีและรับผิดชอบ
ตามที่อธิการบดมีอบหมายก็ได ้
      เพื่อประโยชน์ในการบังคับบัญชา ให้ถือว่าอธิการบดีเป็นต าแหน่งที่มีฐานะเป็นอธิบดี 
และรองอธิการบดีเป็นต าแหน่งที่มีฐานะเป็นรองอธิบดี ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดินและกฎหมายอื่น 
      หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดีให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๓ ให้มีอธิการบดเีป็นผู้บงัคับบัญชาสูงสุด และรับผดิชอบการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัยขึ้นตรงต่อสภามหาวิทยาลัย และจะใหม้ีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วย
อธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดตีามจ านวนท่ีสภามหาวิทยาลัย
ก าหนด เพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดมีอบหมายกไ็ด ้

ให้อธิการบดีเป็นผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญู 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

แก้ไข 

      มาตรา ๓๓ อธิการบดีนั้น จะได้ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แตง่ตั้งโดยค าแนะน า
ของสภามหาวิทยาลัยจากผู้มีคณุสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๕ 
      รองอธิการบดีนั้น ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยค าแนะน าของอธิการบดีจากผูม้ี
คุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๕  

มาตรา ๓๔ อธิการบดีนั้น จะได้ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน า
ของสภามหาวิทยาลัยจากผู้มีคณุสมบัติตามมาตรา ๓๕ และไม่มลีักษณะต้องห้ามตาม
มาตรา ๓๖ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลยั 

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

      ผู้ช่วยอธิการบดีนั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้งจากผู้มีคณุสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามมาตรา ๓๕ 
      เมื่ออธิการบดีพ้นจากต าแหนง่ ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจาก
ต าแหน่งด้วย 

ให้สภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งรองอธิการบดีโดยค าแนะน าของอธิการบดีจาก 
ผู้มีคณุสมบัติตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่งและวรรคสอง และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
มาตรา ๓๖ รวมทั้งต้องมีคุณสมบตัิและไม่มลีักษณะต้องห้ามอื่นตามที่ก าหนดในข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดีจากผูม้ีคุณสมบตัิและไมม่ีลักษณะต้องห้าม
ตามที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่ผูด้ ารงต าแหน่งอธิการบดีหรือรองอธิการบดีเป็นคณาจารย์ประจ า
มหาวิทยาลยั เมื่อได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว ผู้นั้นอาจแสดงความจ านงขอพ้น
จากการปฏิบตัิหน้าที่ทางวิชาการหรือลดภาระงานทางวิชาการไดต้ามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั 

      มาตรา ๓๔ อธิการบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และจะทรงพระกรณุา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้ แตจ่ะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมไิด้ 
      นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
      (๑) ตาย 
      (๒) ลาออก 
      (๓) ขาดคุณสมบัตติามมาตรา ๓๕ 
      (๔) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  
      (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
      (๖) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
      (๗) สภามหาวิทยาลยัมีมติใหถ้อดถอนด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมด ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ีก าหนดในข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั 
      ให้น าความในวรรคสองมาใช้บังคับกับผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีและผู้ช่วย
อธิการบดีด้วยโดยอนุโลม 
 

มาตรา ๓๘ อธิการบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และจะทรงพระกรณุา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้ แตจ่ะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมไิด้ 

เมื่ออธิการบดีพ้นจากต าแหน่ง ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดพี้นจาก
ต าแหน่งด้วย 

 

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

 มาตรา ๓๙ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อธิการบดีพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) มีอายุครบเจ็ดสิบห้าป ี
(๔) ขาดคุณสมบตัิหรือมลีักษณะตอ้งห้าม 
(๕) สภามหาวิทยาลยัมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่ง 

ของจ านวนกรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ เพราะฝ่าฝืนจริยธรรมอย่างรา้ยแรง มีความ
ประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องต่อหนา้ที ่หรือหย่อนความสามารถ 

(๖) สภามหาวิทยาลยัมีมติให้พ้นจากต าแหน่งเพราะไมผ่่านการประเมิน 
ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

(๗) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  

แก้ไข 

      มาตรา ๓๕ อธิการบดีและรองอธิการบดีต้องมีคุณสมบตัิอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี ้
      (๑) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าช้ันปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลยัหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวทิยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์
ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลยัหรือสถาบันอดุมศึกษาอื่นที่สภา
มหาวิทยาลยัรับรอง หรือมีประสบการณด์้านการบริหารอื่นตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าป ี
      (๒) ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาช้ันหนึ่งช้ันใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลยัหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวทิยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์
ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าเจ็ดปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภา
มหาวิทยาลยัรับรอง หรือมีประสบการณด์้านการบริหารอื่นตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าเจด็ป ี
      ผู้ช่วยอธิการบดีต้องส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาช้ันหนึ่งช้ันใดหรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลยัหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

มาตรา ๓๕ อธิการบดีต้องมีคณุสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี ้
(๑) ส าเร็จการศึกษาไมต่่ ากว่าช้ันปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าจากมหาวิทยาลัย  

และได้ท าการสอนหรือมปีระสบการณด์้านการบริหารในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า
ห้าปหีรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  

(๒) ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาช้ันหนึ่งช้ันใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย 
และได้ท าการสอนหรือมปีระสบการณด์้านการบริหารในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า
แปดปี หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
มาแล้วไม่น้อยกว่าแปดป ี

(๓) ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ หรือศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
ในมหาวิทยาลัย 

(๔) เป็นหรือเคยเป็นคณบดีในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี 
นอกจากคุณสมบัตติามวรรคหนึ่ง อธิการบดีต้องมีคณุสมบัติอื่นตามที่ก าหนด 

ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

      นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง อธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วย
อธิการบดีต้องมีคณุสมบัติอื่นและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั 

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่งและวรรคสองอาจก าหนดให้สภา
มหาวิทยาลยัรับรองคณุวุฒิ ต าแหน่ง หรือประสบการณ์ตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) 
แล้วแต่กรณี เพิ่มเติมได ้

 มาตรา ๓๖ อธิการบดีต้องไม่มลีักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง 
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๓) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 
(๔) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาอนัถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแตไ่ด้กระท าความผดิ 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) เคยถูกปลดออกหรือไล่ออกจากสถาบันอุดมศึกษา ส่วนราชการ  

หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๖) เคยถูกวินิจฉัยว่ากระท าผดิจรยิธรรมอยา่งร้ายแรง 
นอกจากลักษณะต้องห้ามตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีต้องไมม่ีลักษณะต้องห้ามอื่น

ตามที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

แก้ไข 

 มาตรา ๓๗ อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี หรือหัวหน้าสว่นงานตาม
มาตรา ๙ จะแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัยกไ็ด้ 

รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ ซึ่งแต่งตั้งจาก
บุคคลภายนอกตามวรรคหนึ่งต้องมีจ านวนไมเ่กินกึ่งหนึ่งของจ านวนรองอธิการบดีหรือ
ผู้ช่วยอธิการบดีที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดไว้ หรือจ านวนของหัวหน้าส่วนงานตามวรรค
หนึ่งที่พึงมี แล้วแต่กรณี 

แก้ไข 

      มาตรา ๓๖ อธิการบดีเป็นผูแ้ทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทัง้ปวงและโดยเฉพาะ
ให้มี อ านาจหน้าท่ี ดังนี ้
      (๑) บริหารกิจการของมหาวทิยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศ รวมทั้งนโยบายและวัตถปุระสงค์ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๐ อธิการบดีเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง และให้มีหน้าที่
บริหารกิจการของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของ
มหาวิทยาลยั และมติของสภามหาวิทยาลัย และให้มีอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ด าเนินกิจการของมหาวิทยาลยัให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย 
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      (๒) ออกประกาศ หรือค าสั่งอื่นใดเกี่ยวกับการบรหิารกิจการมหาวิทยาลัยให้เป็นไป
ตามระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือให้เป็นไปตามทีส่ภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
      (๓) จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และควบคุมดูแลใหม้ี
การปฏิบัตติามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้าน
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
      (๔) จัดท างบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายเพื่อเสนอขออนุมัติต่อสภา
มหาวิทยาลยั 
      (๕) บริหารการเงิน การคลัง การพัสดุ สถานท่ีและทรัพย์สินอ่ืนของมหาวิทยาลัยให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย 
      (๖) บังคับบัญชา สั่งบรรจุ แต่งตั้ง และถอดถอนผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยั รวมทั้ง
ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามขอ้บังคับของมหาวิทยาลัย 
      (๗) ด าเนินการให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของหัวหน้าสว่นงานและ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยั 
      (๘) แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี รองหัวหน้าส่วนงาน และผู้ช่วยหัวหน้าส่วน
งานของมหาวิทยาลัย 
      (๙) จัดหารายได้และทรัพยากรอื่นจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้บรรลุวตัถปุระสงค์ของมหาวิทยาลัย 
      (๑๐) เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภา
มหาวิทยาลยั 
      (๑๑) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับหรือประกาศของ
มหาวิทยาลยั หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

(๒) จัดท าพันธกิจของมหาวิทยาลยั แผนพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลยั และแผนปฏิบัติการประจ าปเีพื่อเสนอตอ่สภามหาวิทยาลัย 
รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลยั  

(๓) บริหารการเงิน การพสัดุ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
(๔) จัดท างบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
(๕) บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน ด าเนินการทางวินัย และบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
(๖) ด าเนินการใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของรองอธิการบด ีผู้ช่วย

อธิการบดี หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ และผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัย 
(๗) ก ากับดูแลและตดิตามการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ 
(๘) แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี รองหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙  

และอาจารย์พิเศษ  
(๙) จัดหารายได้ ทุน และทรัพยากรอื่นจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนิน

ภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
(๑๐) เสนอรายงานประจ าปเีกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

ต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๑๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

      มาตรา ๓๗ ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดไีม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้รอง
อธิการบดีเป็นผู้รักษาการแทน  ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคนใหร้องอธิการบดีที่อธิการบดี
มอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน ถา้อธิการบดีมไิด้มอบหมายใหร้องอธิการบดีที่มีอาวุโส
สูงสุดเป็นผูร้ักษาการแทน 

มาตรา ๔๑ ในกรณีที่อธิการบดีไมอ่ยู่หรือไม่อาจปฏิบัตหิน้าท่ีได้ ให้รองอธิการบดี 
เป็นผู้รักษาการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึง่อธิการบดี
มอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน ถา้อธิการบดีมไิด้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีซึ่งมลี าดับ
ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบเป็นผู้รักษาการแทน 
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      ในกรณีที่ไม่มีผูด้ ารงต าแหน่งอธิการบดีหรือไม่มผีู้รักษาการแทนอธิการบดีตามวรรค
หนึ่งหรือมีแตไ่ม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยแต่งตัง้บุคคลผู้มคีุณสมบตัิ
ตามมาตรา ๓๕ เป็นผู้รักษาการแทนอธิการบด ี
      ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยยงัมิได้แต่งตั้งรองอธิการบดีหรือมีการแต่งตั้งรอง
อธิการบดีแล้ว  แตร่องอธิการบดีไม่อาจปฏิบัตหิน้าท่ีได้ ให้อธิการบดีแต่งตั้งผู้มคีุณสมบตัิ
ตามมาตรา ๓๕ เป็นผู้รักษาการแทนรองอธิการบด ี
      ให้ผู้รักษาการแทนมีอ านาจหน้าท่ีเช่นเดียวกับผูซ้ึ่งตนแทน 
      ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นแต่งตัง้ให้ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีเป็นกรรมการโดย
ต าแหน่งหรือให้มี อ านาจหนา้ที่อย่างใดให้ผู้รักษาการแทนเป็นกรรมการหรือมีอ านาจ
หน้าท่ี เช่นเดียวกับผูด้ ารงต าแหนง่นั้นในขณะรักษาการแทนด้วย 

ในกรณีที่ไม่มีผูด้ ารงต าแหน่งอธิการบดี หรือไม่มผีู้รักษาการแทนอธิการบด ี
ตามวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏบิัติหน้าที่ได้ ใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคคลผู้มี
คุณสมบัติ ตามมาตรา ๓๕ และไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ เป็นผู้รักษาการแทน 

 

      มาตรา ๓๘ ในกรณีที่มีการจดัตั้งวิทยาเขตอาจใหม้ีรองอธิการบดีคนหนึ่งซึ่งสภา
มหาวิทยาลยัแต่งตั้งโดยค าแนะน าของอธิการบดีเป็นผูร้ับผดิชอบงานของวิทยาเขตนั้น
ตามที่อธิการบดมีอบหมาย 

มาตรา ๔๒ ในกรณีที่มีการจัดตั้งวิทยาเขต ให้มีรองอธิการบดีคนหนึง่ 
ซึ่งสภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งโดยค าแนะน าของอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผดิชอบ
งานของวิทยาเขตให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งของ
มหาวิทยาลยั และปฏิบัติหนา้ที่อ่ืน  ท้ังนี้ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย  

การบริหารและการด าเนินงานภายในวิทยาเขต ให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งอย่างน้อยต้องก าหนดให้มีคณะกรรมการประสานงานประจ าวิทยา
เขตซึ่งมีรองอธิการบดีตามวรรคหนึ่งเป็นประธาน หัวหน้าส่วนงานในวิทยาเขตเป็น
กรรมการ และกรรมการอื่นตามทีจ่ าเป็น เพื่อประโยชน์แก่การประสานงานและการ
บริหารงานของวิทยาเขต 

แก้ไข 
เพิ่มเตมิ 

      มาตรา ๓๙ ในกรณีที่มีการจดัตั้งวิทยาเขตอาจใหม้ีคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
คณะหนึ่ง 
      องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการไดม้า อ านาจหน้าที่ วาระ
การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธี
ด าเนินงานของคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
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      มาตรา ๔๐ ในคณะหรือวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนและประสาทปรญิญา ให้มี
คณบดีคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบญัชาและรับผิดชอบการบริหารงานของคณะหรือวิทยาลยั 
และจะใหม้ีรองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดี หรือจะมีทั้งรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีตาม
จ านวนที่สภามหาวิทยาลยัก าหนดเพื่อท าหน้าท่ีและรบัผิดชอบตามทีค่ณบดมีอบหมายก็
ได ้
      คณบดีนั้น หลังจากไดร้ับค าแนะน าของอธิการบดีแล้ว ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้
พิจารณาและแต่งตั้ง จากผู้มคีุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๑ 
      คณบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะ
ด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได ้
      รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดนีั้นให้อธิการบดีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของคณบดีจากผู้มี
คุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๑ 
      เมื่อคณบดีพ้นจากต าแหน่งให้รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีพ้นจากต าแหน่งด้วย 
      หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและการพ้นจากต าแหน่งของคณบดี รองคณบดีหรือผู้ช่วย
คณบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๓ ในคณะ วิทยาลัย หรอืส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า
คณะหรือวิทยาลยั ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของส่วน
งานนั้น และจะให้มรีองคณบดีหรอืผู้ช่วยคณบดี หรือจะมีทั้งรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี
ตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลยัก าหนดเพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดี
มอบหมายกไ็ด ้

 

แก้ไข 

      มาตรา ๔๑ คณบดีและรองคณบดตี้องมีคุณสมบตัิอย่างหน่ึงอย่างใดดังต่อไปนี ้
      (๑) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าช้ันปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลยัหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวทิยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์
ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภา
มหาวิทยาลยัรับรอง หรือมีประสบการณด์้านการบริหารอื่นตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ป ี
      (๒) ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาช้ันหนึ่งช้ันใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลยัหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวทิยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์
ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปีในมหาวิทยาลยัหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภา
มหาวิทยาลยัรับรอง หรือมีประสบการณด์้านการบริหารอื่นตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าหกป ี

มาตรา ๔๔ คณบดีต้องมีคณุสมบตัิอย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปนี ้
(๑) ส าเร็จการศึกษาไมต่่ ากว่าช้ันปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าจากมหาวิทยาลัย  

และได้ท าการสอนหรือมปีระสบการณด์้านการบริหารในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า
สี่ปี หรือมีประสบการณด์้านการบริหารอื่นตามที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
มาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ป ี

(๒) ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาช้ันหนึ่งช้ันใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย  
และได้ท าการสอนหรือมปีระสบการณด์้านการบริหารในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า
หกปี หรือมีประสบการณด์้านการบริหารอื่นตามที่ก าหนดในข้อบังคบัของมหาวิทยาลัย
มาแล้วไม่น้อยกว่าหกป ี

ให้น ามาตรา ๓๕ วรรคสองและวรรคสาม มาใช้บังคับแก่คณบดดี้วย 
โดยอนุโลม 

แก้ไข 
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หมายเหตุ 

      ผู้ช่วยคณบดีต้องส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาชั้นหน่ึงช้ันใดหรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลยัหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
      นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง คณบดี รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี 
ต้องมีคุณสมบัติอื่นและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อบังคบัของมหาวิทยาลัย 

คณบดตี้องไม่มลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
คณบดมีีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสีป่ี และอาจไดร้ับแต่งตั้งใหม่อีกได้  

แต่จะด ารงต าแหน่งตดิต่อกันเกินสองวาระมไิด้ และให้น ามาตรา ๓๙ มาใช้บังคับแก่การ
พ้นจากต าแหน่งก่อนวาระของคณบดีด้วยโดยอนุโลม 

 มาตรา ๔๕ ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองคณบดีโดยค าแนะน าของคณบดี 
จากผู้มีคณุสมบัตติามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่งและวรรคสอง และไมม่ลีักษณะต้องห้ามตาม
มาตรา ๓๖ 

อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดตีามค าแนะน าของคณบดีจากผู้มคีณุสมบัติ 
และไม่มลีักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

เมื่อคณบดีพ้นจากต าแหน่ง ให้รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีพ้นจากต าแหน่งด้วย 
ให้น ามาตรา ๔๑ มาใช้บังคับแก่การรักษาการแทนคณบดีด้วยโดยอนุโลม 

เพิ่มเตมิ 

      มาตรา ๔๒ ในคณะและวิทยาลัย ให้มีคณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัย 
ประกอบด้วยคณบดเีป็นประธาน และกรรมการอื่นอีกจ านวนหนึ่ง 
      องคป์ระกอบ จ านวน คณุสมบตัิ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา อ านาจหน้าที่ วาระการด ารง
ต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีด าเนินงานของ
คณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลยั 

มาตรา ๔๖ ในคณะ วิทยาลัย และส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า
คณะหรือวิทยาลยั ให้มีคณะกรรมการประจ าส่วนงานนั้น และให้คณบดีเป็นประธาน
กรรมการ 

องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการไดม้า  
วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ รวมทั้งหน้าท่ีและอ านาจ 
ตลอดจนการประชุมและวิธีด าเนนิงานของคณะกรรมการประจ าส่วนงานตามวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

แก้ไข 

      มาตรา ๔๓ ในสถาบัน ส านักหรือส่วนงานท่ีเรยีกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า
สถาบันหรือส านัก ให้มีผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนงานคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาและ
รับผิดชอบการบริหารงานของส่วนงานนั้น และจะให้มรีองผู้อ านวยการหรือผู้ช่วย
ผู้อ านวยการหรือรองหัวหน้าส่วนงานหรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน หรือ
จะมีทั้งรองผู้อ านวยการและผู้ช่วยผู้อ านวยการหรือรองหัวหน้าส่วนงานและผู้ช่วยหัวหน้า

มาตรา ๔๗ ในส านักงานมหาวิทยาลัย ให้มผีู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัยเป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของส านักงานมหาวิทยาลัย และจะให้มรีอง
ผู้อ านวยการตามจ านวนทีส่ภามหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อท าหน้าท่ีและรับผิดชอบตามที่
ผู้อ านวยการมอบหมายกไ็ด ้

แก้ไข 
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ส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดเพือ่ท าหน้าท่ีและ
รับผิดชอบตามที่ผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนงานนั้นมอบหมายก็ได ้
ผู้อ านวยการและหัวหนา้ส่วนงานตามวรรคหนึ่งนั้น ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดย
ค าแนะน าของอธิการบดีจากผูม้ีคณุสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๔ 
      ผู้อ านวยการและหัวหน้าส่วนงานตามวรรคหนึ่ง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่
ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมไิด้ 
      รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ รองหัวหน้าส่วนงานและผูช่้วยหัวหน้าส่วนงาน
ตามวรรคหนึ่งนั้น ให้อธิการบดีแตง่ตั้งโดยค าแนะน าของผู้อ านวยการและหัวหน้าส่วน
งานตามวรรคหนึ่งจากผูม้ีคุณสมบตัิและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๔ 
      เมื่อผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนงานพ้นจากต าแหน่ง ให้รองผูอ้ านวยการและผู้ช่วย
ผู้อ านวยการหรือรองหัวหน้าส่วนงานและผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานพ้นจากต าแหน่งด้วย 
      หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและการพ้นจากต าแหน่งของผู้อ านวยการ รอง
ผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนงาน รองหัวหน้าสว่นงานหรือผู้ช่วย
หัวหน้าส่วนงาน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง
และการพ้นจากต าแหน่ง รวมทั้งหน้าท่ีและอ านาจของผู้อ านวยการตามวรรคหนึ่ง 
ตลอดจนการบรหิารส่วนงานดังกล่าว ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองผู้อ านวยการตามวรรคหนึ่งโดยค าแนะน าของผู้อ านวยการ 
เมื่อผู้อ านวยการตามวรรคหนึ่งพ้นจากต าแหน่ง ให้รองผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งด้วย 

      มาตรา ๔๔ ผู้อ านวยการหรอืหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๔๓ ต้องส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาชั้นหน่ึงช้ันใดหรือเทยีบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่
สภามหาวิทยาลยัรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณด์้านการบริหารมาแล้วไม่
น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นทีส่ภามหาวทิยาลัยรับรอง หรือมี
ประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าป ี
      รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หรือรองหัวหน้าส่วนงานและผู้ช่วยหัวหน้าส่วน
งาน ต้องส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาช้ันหนึ่งช้ันใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลยัหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวทิยาลัยรับรอง 

มาตรา ๔๘ ในสถาบัน ส านัก หรอืส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า
สถาบันหรือส านัก ให้มีผู้อ านวยการเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของ
ส่วนงานนั้น และจะให้มีรองผู้อ านวยการตามจ านวนท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อท า
หน้าท่ีและรบัผิดชอบตามที่ผู้อ านวยการมอบหมายก็ได ้

คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา และการพ้นจากต าแหน่ง 
รวมทั้งหน้าท่ีและอ านาจของผู้อ านวยการตามวรรคหนึ่ง ตลอดจนการบริหารส่วนงาน
ดังกล่าว ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ผู้อ านวยการตามวรรคหนึ่งมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจไดร้ับแต่งตั้ง
ใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งตดิต่อกันเกินสองวาระมิได ้

เมื่อผู้อ านวยการตามวรรคหนึ่งพ้นจากต าแหน่ง ให้รองผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งด้วย 
รองผู้อ านวยการตามวรรคหนึ่ง ให้อธิการบดีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของผู้อ านวยการ 

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

      นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนงาน รองหัวหน้าส่วนงานและผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน 
ต้องมีคุณสมบัติอื่นและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อบังคบัของมหาวิทยาลัย 
 มาตรา ๔๙ ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี และหัวหน้าสว่นงาน 

ตามมาตรา ๙ ต้องสามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้เต็มเวลา และจะด ารงต าแหน่งดังกล่าวเกิน
หนึ่งต าแหน่งในขณะเดียวกันมไิด ้

ผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งอยู่หนึ่งต าแหน่งแล้ว ให้รักษาการแทนต าแหน่งอ่ืนได้
อีกเพียงหน่ึงต าแหน่ง แต่ต้องไม่เกนิหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

เพิ่มเตมิ 

      มาตรา ๔๕ ในสถาบัน ส านักหรือส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
สถาบันหรือส านักอาจมีคณะกรรมการประจ าสถาบัน ส านักหรือส่วนงานที่เรียกช่ืออย่าง
อื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือส านัก ประกอบด้วยผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนงาน
นั้นเป็นประธาน และกรรมการอื่นอีกจ านวนหนึ่ง 
      องคป์ระกอบ จ านวน คณุสมบตัิ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา อ านาจหน้าที่ วาระการด ารง
ต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีด าเนินงานของ
คณะกรรมการประจ าสถาบัน ส านักหรือส่วนงานท่ีเรยีกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า
สถาบันหรือส านัก ให้เป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวิทยาลัย 

  

      มาตรา ๔๖ ในส านักงานสภามหาวิทยาลยั ส านักงานมหาวิทยาลัย หรือส านักงาน
วิทยาเขต อาจให้มีผู้อ านวยการส านักงานคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการ
บริหารงานของส่วนงานนั้น 
      คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง
ของผู้อ านวยการส านักงานให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

      มาตรา ๔๖ ในส านักงานสภามหาวิทยาลยั ส านักงานมหาวิทยาลัย หรือส านักงาน
วิทยาเขต อาจให้มีผู้อ านวยการส านักงานคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการ
บริหารงานของส่วนงานนั้น 
      คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง
ของผู้อ านวยการส านักงานให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

  

      มาตรา ๔๗ ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน 
ผู้อ านวยการส านัก หัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือ
ส านัก ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลยั ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลยั หรือ
ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต จะด ารงต าแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งต าแหน่งใน
ขณะเดียวกันมไิด ้
      ผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึง่อยู่หนึ่งต าแหน่งแล้วให้รักษาการแทนต าแหน่งอื่นได้
อีกเพียงหน่ึงต าแหน่ง 

  

      มาตรา ๔๘ การรักษาการแทน การมอบอ านาจให้ปฏิบตัิการแทน ตลอดจนการ
มอบอ านาจช่วงให้ปฏิบัติการแทนของผู้ด ารงต าแหน่งตา่ง ๆ ในมหาวิทยาลัยให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลยั 
      ในกรณีที่มีกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งหรือ
ก าหนดให้ผูด้ ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการ อนุกรรมการหรือมีอ านาจหน้าที่ อย่างใด ให้
ผู้รักษาการแทนหรือผู้ปฏิบัติการแทนท าหน้าที่กรรมการ อนุกรรมการหรือมีอ านาจหน้าที่ 
เช่นเดียวกับผูด้ ารงต าแหน่งนั้นในระหว่างที่รักษาการแทนหรือปฏิบตัิการแทนด้วย 
แล้วแต่กรณี เว้นแตผู่้มอบอ านาจจะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนในค าสั่งมอบอ านาจ 

มาตรา ๕๐ นอกจากท่ีบัญญัติไว้แล้วในพระราชบญัญัตินี้ การรักษาการแทน  
การมอบอ านาจให้ปฏบิัติการแทน ตลอดจนการมอบอ านาจช่วงให้ปฏิบัติการแทนของผู้
ด ารงต าแหน่งตา่ง ๆ ในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่มีกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรแีต่งตั้ง 
หรือก าหนดใหผู้้ด ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการ อนุกรรมการ หรือมหีน้าท่ีและอ านาจ
อย่างใด ให้ผู้รักษาการแทนท าหน้าที่กรรมการ อนุกรรมการ หรือมหีน้าท่ีและอ านาจ
เช่นเดียวกับผูด้ ารงต าแหน่งนั้นในระหว่างที่รักษาการแทนด้วย แล้วแต่กรณี  

 

แก้ไข 

      มาตรา ๔๙ ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลยั มีดังต่อไปนี ้
      (๑) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แกต่ าแหน่งซึ่งก าหนดไว้ในมาตรา ๖๕ 
      (๒) ต าแหน่งประเภทบริหาร  
      (๓) ต าแหน่งประเภทสนับสนนุ  
      (๔) ต าแหน่งประเภทอ่ืน 

 แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
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เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

      ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตาม (๒) (๓) และ (๔) ได้แกต่ าแหน่งซึ่งก าหนดไว้
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลยั 
      นอกจากพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหน่ึงแล้วมหาวิทยาลยัอาจให้มีลูกจา้งเพื่อ
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอีกได ้
      มาตรา ๕๐ นอกจากที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ การบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
      การบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่ง ให้หมายความรวมถึงการก าหนดต าแหน่ง 
ระบบการจ้าง การบรรจุและการแต่งตั้ง อัตราค่าจ้าง และค่าตอบแทน เงินเพิ่มและ
สวัสดิการ การเลื่อนต าแหน่ง การเปลี่ยนและการโอนย้ายต าแหน่ง การลา จรรยาบรรณ 
วินัยและการรักษาวินัย การด าเนนิการทางวินัย การออกจากงาน การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข์ และการอื่นท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

 แก้ไข 

      มาตรา ๕๑ ให้มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง มี
อ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
      องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง
และการพ้นจากต าแหน่งของประธานและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธี
ด าเนินงานของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 แก้ไข 

      มาตรา ๕๒ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย 
ประธานและกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
      จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจาก
ต าแหน่งของประธานและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีด าเนินงานของ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๒ ให้มีคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์
มหาวิทยาลยัคณะหนึ่งหรือหลายคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด ประกอบด้วย
ประธานและกรรมการ ท าหน้าที่พิจารณาการขอเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการของคณาจารย์
มหาวิทยาลยัเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

จ านวน คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารง
ต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของประธานและกรรมการ รวมทัง้หน้าท่ีและอ านาจ 
ตลอดจนการประชุมและวิธีด าเนนิงานของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
ของคณาจารยม์หาวิทยาลัย ให้เปน็ไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลยั 

แก้ไข 
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ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

      มาตรา ๕๓ ให้มีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์คณะหนึ่ง ประกอบด้วย
ประธานและกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง มีอ านาจหน้าที่ ดงันี้ 
      (๑) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณค์ าสั่งลงโทษทางวินัย 
      (๒) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องที่ผูร้้องทุกข์ถูกสั่งให้ออกจากงานด้วยเหตุใด ๆ หรือเห็นว่า
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ ปฏบิัติต่อตนโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏบิัติต่อตนให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายหรือมีการปฏิบัติทีไ่มเ่ป็นธรรมต่อตน 
      (๓) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่สภามหาวิทยาลยัมอบหมาย 
      เมื่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ได้พจิารณาวินิจฉัยเปน็ประการใดแล้ว ให้
อธิการบดีสั่งการให้เป็นไปตามมตขิองคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
      องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง
และการพ้นจากต าแหน่งของประธานและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั 

 แก้ไข 

      มาตรา ๕๔ ในกรณีที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเกี่ยวกับวินัย 
จรรยาบรรณ และความรับผดิทางละเมิด ให้กรรมการสอบสวนเป็นเจ้าพนักงานตาม
ประมวลกฎหมายอาญา และให้มอี านาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเท่าที่เกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ี ของกรรมการสอบสวน 
และโดยเฉพาะให้มีอ านาจดังต่อไปนี้ด้วย คือ 
      (๑) เรียกให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ
หรือนิติบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับเรือ่งที่สอบสวน ช้ีแจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
      (๒) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือบคุคลใด ๆ มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
      องค์ประกอบ คุณสมบัติ หลกัเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการตามวรรค
หนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

หมวด ๓ การประกันคุณภาพและการประเมิน 

      มาตรา ๕๕ ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคณุภาพการศกึษาในส่วนท่ี
เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายในให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๑ ให้มหาวิทยาลัยจัดใหม้ีการประกันคุณภาพการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษาประกาศก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา 

แก้ไข 

 มาตรา ๕๒ การประเมินคณุภาพภายในเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
การวิจัยและนวัตกรรม การให้บรกิารทางวิชาการ และการปฏิบตัิตามพันธกิจ ให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ ต้องค านึงถึงวัตถปุระสงคต์ามมาตรา ๗ และ
หลักการตามมาตรา ๘ ดว้ย 

แก้ไข 

 มาตรา ๕๓ ให้มหาวิทยาลัยน าผลการประเมินคณุภาพภายในและผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อเสนอให้สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ และให้ส่วนงานของมหาวิทยาลัยปฏบิัติตามแผนดังกล่าว 

แก้ไข 

 มาตรา ๕๔ ให้มหาวิทยาลัยจัดใหม้ีการประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
ตามมาตรา ๙ เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการวจิัยของมหาวิทยาลัย
ตามระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

แก้ไข 

 มาตรา ๕๕ ให้มีคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลมหาวิทยาลยัและอธิการบดีซึ่ง
สภามหาวิทยาลยัแต่งตั้ง ประกอบด้วยประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวุฒิ และกรรมการอื่นจากบุคคลภายนอกซึ่งมใิช่ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลยัจ านวนไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คนซึ่งมีความเช่ียวชาญในการติดตาม
และประเมินผลหรือมีประสบการณ์ในการบรหิารสถาบันอุดมศึกษา โดยมผีู้อ านวยการ
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นเลขานุการ และอาจมีผู้ช่วยเลขานุการไมเ่กินสองคนซึ่ง
คณะกรรมการดังกลา่วแต่งตั้ง 

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

คณะกรรมการตามวรรคหน่ึงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับ
แต่งตั้งใหม่อีกได้ แตจ่ะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมไิด้ 

 มาตรา ๕๖ คณะกรรมการตามมาตรา ๕๕ มีหน้าทีต่ิดตามและประเมินผล
มหาวิทยาลยัและอธิการบดีอย่างสร้างสรรคเ์พื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เกดิความเป็น
เลิศทางวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง และให้มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอข้อตกลงและตัวช้ีวัดการติดตามและประเมินผลต่อสภามหาวิทยาลัย 
เมื่อได้ปรึกษาหารือกับอธิการบดีแล้ว 

(๒) ติดตามและประเมินผลมหาวทิยาลัยและอธิการบดีโดยรับฟังความคิดเห็น 
อย่างกว้างขวางเกี่ยวกับการปฏิบตัิหน้าที่ของมหาวิทยาลยัและของอธิการบดี
ประกอบการติดตามและประเมินผล 

(๓) รายงานผลการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลยัและอธิการบดี 
ต่อสภามหาวิทยาลัยทุกปี 

(๔) ขอให้บุคคลมาชี้แจง แสดงความคิดเห็น หรือส่งเอกสารหรือข้อมูลใด ๆ  
เพื่อประโยชน์ในการติดตามและประเมินผล 

(๕) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ในรายงานประจ าปีท่ีเสนอต่อสภามหาวิทยาลยัตามมาตรา ๔๐ (๑๐) ให้มีรายงาน 

ผลการติดตามและประเมินผลตามมาตรานี้ด้วย 

แก้ไข 

      มาตรา ๕๖ ให้สภามหาวิทยาลัยจัดใหม้ีการประเมินผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัและส่วนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง และการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) 
(๗) และวรรคสอง 
      ให้อธิการบดีจัดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) 
(๒) และ (๓) และการประเมินผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) 
(๒) และ (๓) 

มาตรา ๕๗ ให้อธิการบดีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน
ตามมาตรา ๙ แล้วเสนอรายงานตอ่สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  

ระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของหัวหน้าส่วนงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

การประเมินผลการด าเนินงานหรอืผลการปฏิบัตหิน้าท่ีตามวรรคหนึง่และวรรคสองให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
      มาตรา ๕๗ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั 

มาตรา ๕๘  ให้อธิการบดีจัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัย 

ระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด ๔ การบัญชีและการตรวจสอบ 

      มาตรา ๕๘ ให้มหาวิทยาลัยวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบญัชีอันถูกต้องแยกตามส่วน
งานของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามหลักการควบคมุภายในท่ีดี มีการบันทึกรายการทาง
บัญชี ด้านการรบัและจ่ายเงิน สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีแสดงกิจการที่เป็นอยู่ตามความเป็น
จริงและตามที่ควรตามประเภทงาน พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้น ๆ 
และให้มีการตรวจบัญชีภายในเปน็ประจ า   
      การบันทึกรายการทางบัญชตีามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

มาตรา ๕๙ ให้มหาวิทยาลัยวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีอันถูกต้อง  
และให้จัดท าบญัชีและรายงานการเงินตามมาตรฐานการบญัชีภาครฐัและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ ที่กระทรวงการคลังก าหนด แยกตามส่วนงานของมหาวทิยาลัย เป็นไปตาม
หลักการควบคมุภายในท่ีดี มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย์ หนี้สิน 
ทุน รายได้ และค่าใช้จ่ายตามความเป็นจริง พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้น 
ๆ และให้มีการตรวจสอบภายในเป็นประจ า 

แก้ไข 

 มาตรา ๖๐ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และอ านาจตรวจสอบ 
การด าเนินการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และรายงานผลการตรวจสอบต่อสภา
มหาวิทยาลยัตามระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลยัก าหนด 

องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการไดม้า  
วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุมและ
วิธีด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในการตรวจสอบภายใน ให้มผีู้ตรวจสอบภายในรับผดิชอบขึ้นตรงตอ่อธิการบดี 
และคณะกรรมการตรวจสอบ 

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
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ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

ในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนต าแหน่ง และการด าเนนิการทางวินัย 
ผู้ตรวจสอบภายใน ให้อธิการบดีเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน  
จึงด าเนินการได ้

      มาตรา ๕๙ ให้มหาวิทยาลัยจัดท างบการเงินและบัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบ
บัญชีของมหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 
      วันเริ่มและวันสิ้นปีบญัชีของมหาวิทยาลยัให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๑ ให้มหาวิทยาลัยจัดท ารายงานการเงินส่งผูส้อบบัญชีของมหาวิทยาลยั 
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปบีญัชี 

วันเริ่มและวันสิ้นปีบญัชีของมหาวทิยาลัย ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

แก้ไข 

      มาตรา ๖๐ ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภา
มหาวิทยาลยัแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชี
ของมหาวิทยาลัย และให้ท าการตรวจสอบรับรองบญัชีและงบการเงินของมหาวิทยาลัยทุก
รอบปีบัญชี 

มาตรา ๖๒ ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งโดยความเห็นชอบของส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผูส้อบบัญชีของ
มหาวิทยาลยั และให้ท าการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของ
มหาวิทยาลยัทุกรอบปีบัญช ี

แก้ไข 

      มาตรา ๖๑ ผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลยัมีอ านาจตรวจสอบสรรพเอกสารหลักฐาน
ต่าง ๆ ทางการเงินและบญัชีท่ีเกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย เพื่อการนี้ให้มีอ านาจสอบถาม
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยั และเรียกให้ส่งสรรพเอกสารหลักฐานตา่ง ๆ ทางการเงินและ
บัญชีท่ีเกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยเป็นการเพิ่มเติมได้ตามความจ าเปน็ 

มาตรา ๖๓ ให้ผู้สอบบัญชีมีอ านาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชี เอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย เพื่อการนี้ให้มีอ านาจ
สอบถามอธิการบดีและผู้ปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัยและเรียกใหส้่งสรรพสมุดบัญชีและ
เอกสารหลักฐานตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยเป็นการเพิ่มเตมิไดต้ามความจ าเป็น 
รวมทั้งเข้าถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยด้วย 

แก้ไข 

      มาตรา ๖๒ ให้ผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยท ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงิน
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี เพื่อให้สภา
มหาวิทยาลัยเสนอต่อรัฐมนตรี 
      ให้มหาวิทยาลัยเผยแพร่รายงานประจ าปีของปีท่ีสิ้นไปนั้น แสดงบัญชีงบดุล บัญชีท า
การ และบญัชีรายรับและรายจ่ายที่ผู้สอบบัญชีรบัรองแล้ว พร้อมท้ังแสดงผลงานของ
มหาวิทยาลยัในปีที่ล่วงมาภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปบีัญชี 
 

มาตรา ๖๔ ให้ผู้สอบบัญชีจัดท ารายงานผลการสอบบญัชีและการเงิน 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลยัภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปบีัญชี เพื่อให้สภา
มหาวิทยาลยัเสนอต่อรัฐมนตร ี

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

 มาตรา ๖๕ ให้มหาวิทยาลัยจัดท ารายงานประจ าปีของปีท่ีสิ้นไปนั้น แสดงรายงาน
การเงินท่ีผู้สอบบญัชีรับรองแล้ว พร้อมท้ังแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในปีท่ีล่วงมาและ
แผนงานท่ีจะจัดท าปตี่อไป  ทั้งนี้ ภายในสองร้อยสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

รายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง เมื่อสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
และเสนอต่อรัฐมนตรีแล้ว ให้มหาวิทยาลัยเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบเป็นการทั่วไป  

แก้ไข 

หมวด ๕ การก ากับดูแล 

      มาตรา ๖๓ รัฐมนตรีมีอ านาจหน้าที่ก ากบัและดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของมหาวิทยาลยั
ให้เป็นไปตามกฎหมาย และให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรอืมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะ 

มาตรา ๖๖ รัฐมนตรีมีหนา้ที่และอ านาจก ากับและดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการ 
ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมายและวัตถุประสงค์ของมหาวทิยาลัย และให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเป็นการ
เฉพาะ 

แก้ไข 

      มาตรา ๖๔ บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะต้องเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตาม
พระราชบัญญัตินี้ ให้รัฐมนตรีเป็นผู้เสนอ 

มาตรา ๖๗ บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะต้องเสนอไปยังคณะรัฐมนตรี 
ตามพระราชบัญญัตินี้ให้รัฐมนตรีเป็นผู้เสนอ 

คงเดิม 

หมวด ๖ ต าแหน่งทางวิชาการและต าแหน่งอื่น 

      มาตรา ๖๕ คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยมตี าแหน่งทางวิชาการดังนี้ 
      (๑) ศาสตราจารย ์
      (๒) รองศาสตราจารย ์
      (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
      (๔) อาจารย์ 
      ศาสตราจารย์นั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน าของสภา
มหาวิทยาลัย 
      สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนอีกได้โดย
ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

มาตรา ๖๘ คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลยัมีต าแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี ้
(๑) ศาสตราจารย ์
(๒) รองศาสตราจารย ์
(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
(๔) อาจารย ์
ศาสตราจารย์นั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน า 

ของสภามหาวิทยาลัย เว้นแต่การบรรจุแต่งตั้งศาสตราจารย์ซึ่งสภามหาวิทยาลยัอนุมัต ิ
การเทียบต าแหน่งศาสตราจารย์จากสถาบันอุดมศึกษาทีส่ภามหาวทิยาลัยรับรอง 

สภามหาวิทยาลยัอาจก าหนดใหม้ตี าแหน่งทางวิชาการที่เรียกช่ืออยา่งอื่นได้  
โดยท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
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เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

      คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของ
มหาวิทยาลยั  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน 
ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้เปน็ไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลยั 

      มาตรา ๖๖ ศาสตราจารย์ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความช านาญเป็นพิเศษและ
พ้นจากต าแหน่งไปโดยไม่มีความผดิ สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งใหเ้ป็นศาสตราจารย์
เกียรติคณุในสาขาท่ีศาสตราจารยผ์ู้นั้นมีความเชี่ยวชาญเพื่อเป็นเกยีรติยศได้ 
      คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวธิีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์เกยีรติคณุให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๙ ศาสตราจารย์ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษและ
พ้นจากต าแหน่งไปโดยไม่มีความผดิ แต่ยังท าคุณประโยชน์อย่างยิ่งแก่มหาวิทยาลยั  
สภามหาวิทยาลยัอาจแต่งตั้งให้เปน็ศาสตราจารย์เกียรติคณุในสาขาวิชาที่ศาสตราจารยผ์ู้
นั้น มีความเช่ียวชาญเพื่อเป็นเกียรติยศได ้

คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์
เกียรติคณุ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

แก้ไข 

      มาตรา ๖๗ ศาสตราจารย์พิเศษนั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้ซึ่ง
มิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย 
      คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวธิีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลยั 

มาตรา ๗๐ ศาสตราจารย์พิเศษน้ัน จะได้ทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจาก 
ผู้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๗๑ โดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์
พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลยั 

แก้ไข 

      มาตรา ๖๘ สภามหาวิทยาลยัอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคณุสมบัตเิหมาะสมและมไิดเ้ป็น
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัเป็นรองศาสตราจารย์พิเศษหรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษได้ 
      อธิการบดีอาจแต่งตัง้ผู้ซึ่งมีคณุสมบัตเิหมาะสมและมไิดเ้ป็นคณาจารย์ประจ าของ
มหาวิทยาลยั  เป็นอาจารย์พเิศษได้ 
      คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวธิีการแต่งตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารยพ์ิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลยั 

มาตรา ๗๑ สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้มีคณุสมบัติเหมาะสมและมิไดเ้ป็น
คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลยัเป็นรองศาสตราจารย์พเิศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
หรือต าแหน่งทางวิชาการที่เรยีกช่ืออย่างอ่ืน  

อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้มีคณุสมบัตเิหมาะสมและมไิดเ้ป็นคณาจารย์ประจ า 
ของมหาวิทยาลัย เป็นอาจารย์พิเศษได้โดยค าแนะน าของคณบด ี

คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่าง
อื่น หรืออาจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

แก้ไข 

      มาตรา ๖๙ บุคคลใดไดร้ับพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ หรือไดร้ับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เกียรติ
คุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

มาตรา ๗๒ ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกยีรตคิุณ ศาสตราจารย์
พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษตามพระราชบญัญัตินี้ ให้มสีิทธิใช้ต าแหน่งทางวิชาการดังกล่าวเป็นค า
น าหน้านามเพื่อแสดงวิทยฐานะไดต้ลอดไป 

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

พิเศษ หรือต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกช่ืออย่างอื่นตามมาตรา  ๖๕ วรรคสาม ให้มีสิทธิใช้
ต าแหน่งทางวิชาการดังกล่าวเป็นค าน าหน้านาม เพ่ือแสดงวิทยฐานะไดต้ลอดไป 
      การใช้ค าน าหน้านามตามความในวรรคหนึ่ง ให้ใช้อักษรย่อ ดังนี้ 
      (๑) ศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ ศ. 
      (๒) ศาสตราจารย์เกียรติคณุ ใช้อักษรย่อ ศ. (เกียรติคุณ) 
      (๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ศ. (พิเศษ) 
      (๔) รองศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ รศ. 
      (๕) รองศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ รศ. (พิเศษ) 
      (๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ ผศ. 
      (๗) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ผศ. (พิเศษ) 
      การใช้ค าน าหน้านามและการใช้อักษรย่อค าน าหน้านามส าหรบัต าแหน่งทางวิชาการ
ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามขอ้บังคับของมหาวิทยาลัย 
 มาตรา ๗๓ การใช้ค าน าหน้านามตามมาตรา ๗๒ ให้ใช้อักษรย่อ ดังต่อไปนี ้

(๑) ศาสตราจารย์  ใช้อักษรย่อ  ศ. 
(๒) ศาสตราจารย์เกียรติคณุ  ใช้อักษรย่อ  ศ. (เกียรติคณุ) 
(๓) ศาสตราจารย์พิเศษ  ใช้อักษรย่อ  ศ. (พิเศษ) 
(๔) รองศาสตราจารย์  ใช้อักษรย่อ  รศ. 
(๕) รองศาสตราจารย์พิเศษ  ใช้อักษรย่อ  รศ. (พิเศษ) 
(๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ใช้อักษรย่อ  ผศ. 
(๗) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  ใช้อักษรย่อ  ผศ. (พิเศษ) 
การใช้ค าน าหน้านามและการใช้อักษรย่อค าน าหน้านามส าหรับต าแหน่งทางวิชาการที่

เรียกช่ืออย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

แก้ไข 

 มาตรา ๗๔ สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีต าแหน่งเชี่ยวชาญพิเศษ เชี่ยวชาญ 
ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏบิัติการ และต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ หรือต าแหน่งอ่ืนซึ่ง
เป็นต าแหน่งเฉพาะตัวส าหรับพนกังานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนซึง่มีความรู้
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

ความสามารถ ประสบการณ์ ผลงาน และคณุภาพของงานในหน้าท่ีที่แสดงถึงการใช้
วิชาชีพหรือระดับความสามารถ 

การก าหนดต าแหน่ง คุณสมบตัิ ลกัษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธกีารแต่งตั้ง 
และถอดถอนผูด้ ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

หมวด ๗ ปริญญาและเคร่ืองหมายวิทยฐานะ 

      มาตรา ๗๐ ปริญญามีสามชั้น คือ 
      ปริญญาเอก  เรียกว่า  ดุษฎีบัณฑิต  ใช้อักษรย่อ  ด. 
      ปริญญาโท  เรียกว่า  มหาบณัฑิต  ใช้อักษรย่อ  ม. 
      ปริญญาตรี  เรยีกว่า  บัณฑติ  ใช้อักษรย่อ  บ. 

มาตรา ๗๕ ปริญญามสีามชั้น คือ 
ปริญญาเอก  เรียกว่า ดุษฎีบัณฑิต  ใช้อักษรย่อ ด. 
ปริญญาโท  เรียกว่า มหาบัณฑิต  ใช้อักษรย่อ ม. 
ปริญญาตรี  เรียกว่า บัณฑิต  ใช้อักษรย่อ บ. 

คงเดิม 

      มาตรา ๗๑ มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญาหรือประกาศนียบตัร ใน
สาขาวิชาทีม่ีการสอนในมหาวิทยาลัย และร่วมให้ปริญญา อนุปริญญาหรือ
ประกาศนียบตัร ในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาช้ันสูงอื่นในประเทศ
หรือต่างประเทศ หรือขององค์การระหว่างประเทศ 
      การก าหนดให้สาขาวิชาใดมปีริญญา อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรช้ันใด รวมทั้ง
การใช้อักษรย่อส าหรบัสาขาวิชานัน้อย่างไรให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๗๖ มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร
ช้ันหนึ่งช้ันใดในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษา และให้หรือร่วมให้ปรญิญา อนุปรญิญา  
หรือประกาศนียบัตรชั้นหน่ึงช้ันใดในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษารว่มกับสถานศึกษา
ช้ันสูงในประเทศหรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศ 

การก าหนดใหส้าขาวิชาใดมีปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบตัรช้ันใด  
และจะใช้อักษรย่อส าหรับสาขาวิชานั้นอย่างไร ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
และประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

การด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องสอดคล้องกับมาตรฐานท่ีก าหนด 
โดยคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรมและกฎหมายว่าด้วยการ
อุดมศึกษา 

แก้ไข 

      มาตรา ๗๒ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัยก าหนดให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาช้ันปริญญาตรีได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญาตรีเกียรตนิยิม
อันดับสองได้   

มาตรา ๗๗ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญา
ช้ันใดช้ันหนึ่งได้รับปริญญาเกียรตินยิมได้ 

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

      มาตรา ๗๓ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัยก าหนดให้มี
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบณัฑติ อนุปริญญาและประกาศนยีบัตร
ส าหรับสาขาวิชาใดก็ได้ ดังนี ้
      (๑) ประกาศนียบัตรบณัฑิตชัน้สูง ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งภายหลังจากท่ีได้รับปริญญาโทหรือเทยีบเท่าปรญิญาโทแล้ว 
      (๒) ประกาศนียบัตรบณัฑิต ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชา
หนึ่งภายหลังจากท่ีไดร้ับปรญิญาตรีแล้ว 
      (๓) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้ส าเรจ็การศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งก่อนถึงขั้น
ได้รับปริญญาตร ี
      (๔) ประกาศนียบัตรประเภทอื่นออกให้แก่ผู้ส าเรจ็การศึกษาหรอืวิจัยเฉพาะวิชา 

มาตรา ๗๘ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้มีประกาศนียบัตรช้ันต่าง ๆ 
และอนุปรญิญาได้ ดังต่อไปนี ้

(๑) ประกาศนียบตัรบณัฑติชั้นสูง ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งภายหลังจากท่ีได้รับปริญญาโทหรือเทยีบเท่าแล้ว 

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ภายหลังจากท่ีไดร้ับปรญิญาตรีหรอืเทียบเท่าแล้ว 

(๓) อนุปริญญา ออกให้แก่ผูส้ าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ก่อนถึงขั้นได้รับปรญิญาตร ี

(๔) ประกาศนียบตัรประเภทอื่น ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาเฉพาะวชิา 
ให้น าความในมาตรา ๗๖ วรรคสาม มาใช้บังคับแก่การก าหนดให้มีประกาศนียบตัร

ช้ันต่าง ๆ และอนุปรญิญาตามมาตรานี้ด้วยโดยอนโุลม 

แก้ไข 

      มาตรา ๗๔ มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บคุคลซึ่งสภา
มหาวิทยาลยัเห็นว่าทรงคณุวุฒิและคุณธรรมสมควรแก่ปรญิญานั้น ๆ แต่จะให้ปริญญา
ดังกล่าวแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย นายก
สภามหาวิทยาลยั หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะด ารงต าแหน่งนั้นไม่ได้ 
      ช้ัน สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตตมิศักดิ์ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๗๙ มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่ผู้ซึ่งสภามหาวิทยาลัย 
เห็นว่าทรงคุณวุฒิและคณุธรรมสมควรแก่ปริญญานั้น ๆ แตจ่ะให้ปรญิญาดังกล่าวแก่
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยั นายกสภามหาวิทยาลยั หรือกรรมการสภามหาวิทยาลยั
ในขณะด ารงต าแหน่งนั้นมไิด ้

ช้ัน สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

แก้ไข 

      มาตรา ๗๕ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะและเขม็วิทยฐานะเป็น
เครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผูไ้ด้รับปริญญา และอาจก าหนดใหม้ีครุยประจ าต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุยประจ าต าแหน่งผู้บริหาร หรือครุย
ประจ าต าแหน่งคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยก็ได้ 
      การก าหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวทิยฐานะ เข็มวิทย
ฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งให้ท าเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 

มาตรา ๘๐ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะ 
เป็นเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผู้ได้รับปริญญา อนุปรญิญา หรอืประกาศนียบตัร
ช้ันหนึ่งช้ันใด และอาจก าหนดใหม้ีครุยประจ าต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลยั ผู้บรหิาร หรือคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้ 

การก าหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ  
เข็มวิทยฐานะ และครยุประจ าต าแหน่ง ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยัและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

      ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครยุประจ าต าแหน่ง จะใช้ในโอกาสใดโดยมี
เงื่อนไขอย่างใดให้เป็นไปตามข้อบงัคับของมหาวิทยาลัย 

ครุยวิทยฐานะ เขม็วิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่ง จะใช้ในโอกาสใด  
โดยมเีงื่อนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

      มาตรา ๗๖ มหาวิทยาลยัอาจก าหนดใหม้ีเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยได้โดยท าเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
      การใช้เครื่องหมายตามวรรคหนึ่งเพื่อการค้าหรือการใช้สิ่งดังกล่าวท่ีมิใช่เพื่อ
ประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือกจิการของมหาวิทยาลยัต้องได้รับอนุญาตเป็นหนังสือ
จากมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๘๑ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ ์
ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยได้ โดยท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
และประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

การใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลกัษณ์ตามวรรคหนึ่งเพื่อการค้า หรอืการใช้ 
สิ่งดังกล่าวท่ีมิใช่เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย ต้องได้รับ
อนุญาตเป็นหนังสือจากมหาวิทยาลัยหรือจากส่วนงานของมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณ ี

แก้ไข 

      มาตรา ๗๗ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดใหม้ีเครื่องแบบ เครื่องหมายหรือเครื่องแต่งกาย
นักศึกษาและผู้ปฏิบตัิงานในมหาวทิยาลัยได้โดยท าเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลยัและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๘๒ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกาย
ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและ
นักศึกษาได้ โดยท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

 

แก้ไข 

หมวด ๘ บทก าหนดโทษ 

      มาตรา ๗๘ ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่ง เครื่องแบบ 
เครื่องหมายหรือเครื่องแต่งกายของนักศึกษาหรือผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลัย หรือสิ่งใดท่ี
เลียนแบบสิ่งดังกล่าวโดยไม่มสีิทธิที่จะใช้ หรือแสดงด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีปรญิญา 
ประกาศนียบตัรบณัฑติชั้นสูง ประกาศนียบัตรบณัฑติ อนุปริญญา ประกาศนียบตัรหรือมี
ต าแหน่งใดในมหาวิทยาลัยโดยที่ตนไม่มสีิทธิ ถ้าได้กระท าเพื่อให้บุคคลอื่นเชื่อว่าตนมสีิทธิ
ทีจ่ะใช้หรือมีวิทยฐานะหรือมีต าแหน่งเช่นนั้น ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือ
ปรับไมเ่กินห้าหมื่นบาท หรือท้ังจ าทั้งปรับ 

มาตรา ๘๓ ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครยุประจ าต าแหนง่ เครื่องแบบ 
เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของนายกสภามหาวิทยาลยั กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัหรือนักศึกษา หรือสิ่งใดที่เลยีนแบบสิ่งดงักล่าวโดยไม่มสีิทธิที่
จะใช้ ถ้าได้กระท าเพื่อให้บุคคลอืน่เช่ือว่าตนมีสิทธิที่จะใช้ ต้องช าระค่าปรับเป็นพินัยไม่
เกินห้าหมื่นบาท 

แก้ไข 

 มาตรา ๘๔ ผู้ใดแสดงด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตร
ช้ันหนึ่งช้ันใดของมหาวิทยาลัย หรอืมีต าแหน่งใดในมหาวิทยาลัยโดยที่ตนไม่มสีิทธิ ถ้าได้

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

กระท าเพื่อให้บุคคลอื่นเชื่อว่าตนมวีิทยฐานะหรือมีต าแหน่งเช่นนั้น ต้องระวางโทษจ าคุก
ไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือท้ังจ าทั้งปรับ 

 มาตรา ๘๕ ผู้ใดใช้ดวงตรา รอยตรา ตรา เครื่องหมาย หรือสญัลักษณ ์
ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ โดยฝ่าฝืนมาตรา ๘๑ วรรคสอง  
ต้องช าระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินหา้หมื่นบาท 

ผู้ใดท าให้ปรากฏซึ่งรอยตรา ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
หรือส่วนงานของมหาวิทยาลยั ท่ีวัตถุหรือสินคา้ใด ๆ หรือใช้ดวงตรา รอยตรา ตรา 
เครื่องหมาย หรือสญัลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย เพื่อ
ประโยชน์ในทางการค้า ทั้งนี้ โดยฝ่าฝืนมาตรา ๘๑ วรรคสอง ต้องช าระค่าปรับเป็นพินัย
ไม่เกินหน่ึงแสนบาท 

แก้ไข 

      มาตรา ๗๙ ผู้ใดกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน
หนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือท้ังจ าทั้งปรับ 
      (๑) ปลอมหรือท าเลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือ
ส่วนงานของมหาวิทยาลัยไม่ว่าจะท าเป็นสีใดหรือท าด้วยวิธีใด ๆ 
      (๒) ใช้ตรา เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย
ปลอม หรือท าเลียนแบบ หรือ 
      (๓) ใช้หรือท าให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือ
ส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ โดยฝ่าฝืนตามมาตรา ๗๖ วรรคสอง 
      ถ้าผู้กระท าความผดิตาม (๑) เป็นผู้กระท าความผิดตาม (๒) ด้วย ให้ลงโทษตาม (๒) 
แต่กระทงเดยีว 
      ความผิดตาม (๓) เป็นความผดิอันยอมความได ้

มาตรา ๘๖ ผู้ใดกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ต้องระวางโทษจ าคุก 
ไม่เกินหน่ึงปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจ าทั้งปรับ 

(๑) ปลอม หรือท าเลียนแบบซึ่งดวงตรา รอยตรา ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะท าเป็นสีใดหรือท าด้วยวิธีใด ๆ 
หรือ 

(๒) ใช้ดวงตรา รอยตรา ตรา เครือ่งหมาย หรือสญัลักษณ์ของมหาวทิยาลัย 
หรือส่วนงานของมหาวิทยาลยั ซึ่งท าปลอมหรือท าเลียนแบบ  

ถ้าผู้กระท าความผดิตาม (๑) เป็นผู้กระท าความผดิตาม (๒) ด้วย ใหล้งโทษตาม (๒)  
แต่กระทงเดยีว 

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

 มาตรา ๘๗ ให้เจ้าหน้าที่ดังต่อไปนี้ เป็นผู้มีอ านาจปรับเป็นพินัยตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการปรับเป็นพินัย 

(๑) อธิการบดีหรือผู้ซึ่งอธิการบดมีอบหมาย มีอ านาจปรับเป็นพินัยได้ไมเ่กิน 
ห้าหมื่นบาท 

(๒) คณะกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
มีจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนเป็นผูม้ีอ านาจปรับเป็นพินัยในส่วนท่ีค่าปรับเป็นพินัยเกินหา้
หมื่นบาท 

แก้ไข 

บทเฉพาะกาล 

      มาตรา ๘๐ ให้โอนบรรดากจิการ ทรัพย์สิน สิทธิ หน้ีสิน เงินงบประมาณ และ
รายได้ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
๒๕๓๓ มาเป็นของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญตัินี ้
      คดีของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งได้ฟ้องต่อศาลไว้ก่อนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้
บังคับให้มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ เข้าสวมสิทธิเป็นคู่ความแทน และด าเนิน
กระบวนพิจารณาไปจนกว่าคดจีะถึงที่สุด และให้ถือว่าผูร้ับมอบอ านาจให้ด าเนินคดีแทน
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ 
เป็นผู้รับมอบอ านาจจากมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี ้
      ในกรณีที่ศาลได้มคี าพิพากษาคดีตามวรรคหนึ่ง ให้มหาวิทยาลยัตามพระราชบัญญัติ
นี้เข้าสวมสิทธิเป็นเจ้าหนี้ตามค าพพิากษาหรือลูกหนีต้ามค าพิพากษานั้น 

มาตรา ๘๘ ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน งบประมาณ และ
รายได้ของมหาวิทยาลยัอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
๒๕๓๓ มาเป็นของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญตัินี้  

 

แก้ไข 

 มาตรา ๙๑ ให้สภาอาจารยม์หาวทิยาลัยและคณะกรรมการส่งเสรมิกิจการ
มหาวิทยาลยัตามพระราชบัญญตัมิหาวิทยาลยัอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ท าหน้าที่สภา
บุคลากรหรือคณะกรรมการส่งเสรมิกิจการมหาวิทยาลยัตามพระราชบัญญัตินี้ แล้วแต่
กรณี จนกว่าจะมีสภาบุคลากรหรอืคณะกรรมการส่งเสรมิกิจการมหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัตินี้  

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

     มาตรา ๘๑ ให้ส่วนราชการในมหาวิทยาลยัอุบลราชธานีตามพระราชบญัญัติ
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ส่วนงานภายใน หรือหน่วยงานภายในส่วนงานท่ี
สภามหาวิทยาลยัอุบลราชธานีไดอ้นุมัติและจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ซึ่งมีอยู่
ในวันก่อนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยไปพลางก่อน
จนกว่าจะมีประกาศของมหาวิทยาลัยจัดตั้งส่วนงานตามมาตรา ๙ ตามพระราชบัญญัตินี ้

มาตรา ๙๓ ให้ส่วนราชการและสว่นงานภายในของมหาวิทยาลัยอบุลราชธาน ี
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบญัญัติการ
บริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งมีอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยไปพลางก่อน จนกว่าจะมี
ประกาศของมหาวิทยาลัยจดัตั้งสว่นงานตามมาตรา ๑๐  

ให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการศึกษาเพื่อให้มีการจัดส่วนงานหรือปรับโครงสร้างใหม่ 
ให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับภารกิจและวตัถุประสงค์  ทั้งนี้ ให้แล้วเสร็จภายในสองปี
นับแต่วันที่พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคับ 

แก้ไข 

      มาตรา ๘๒ ให้นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ
สภามหาวิทยาลยัตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งด ารง
ต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นนายกสภามหาวิทยาลยั อุป
นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะมีสภามหาวิทยาลยัตามพระราชบัญญตัินี้ ซึ่งต้องไม่เกินหน่ึง
ปีนับแต่วันท่ีพระราชบญัญัตินี้ใช้บงัคับ 
      ให้คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแตง่ตั้งซึ่งมีอยู่ในวันก่อน
วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับท าหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายต่อไปจนกว่าจะแล้วเสรจ็
ภารกิจหรือสภามหาวิทยาลัยมีมตเิป็นอย่างอื่น 

มาตรา ๙๐ ให้สภามหาวิทยาลัยอบุลราชธานีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ท าหน้าที่สภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีสภา
มหาวิทยาลัยขึ้นใหม่ตามพระราชบญัญัตินี ้

ให้มหาวิทยาลยัด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญตัินี้ให้
แล้วเสร็จภายในหน่ึงปีนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

แก้ไข 

      มาตรา ๘๓ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก 
หรือหัวหน้าส่วนราชการภายในท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะตาม
พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ และหัวหน้าส่วนงานภายในท่ี
สภามหาวิทยาลยัอนุมัติให้จดัตั้งขึน้ อยู่ในวันที่พระราชบัญญตัินี้ใช้บังคับ คงด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบด ีคณบดี ผู้อ านวยการส านัก หรือหวัหน้าส่วนงานท่ี
เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะตามพระราชบัญญัตินีต้่อไปจนกว่าจะครบวาระ  
แต่ถ้าบุคคลดังกล่าวเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยต้องแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพ
มาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินีภ้ายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่

มาตรา ๙๔ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งอธกิารบดีตามพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงด ารงต าแหน่ง
ต่อไปจนกว่าจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือจนกว่าจะพ้นจากต าแหน่งตามวรรคสอง 
แล้วแต่กรณีใดจะเกิดขึ้นก่อน  

ในกรณีที่ผูด้ ารงต าแหน่งอธิการบดีเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลยัต้องแสดงเจตนา
เป็นหนังสือเพื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญตัินี้ภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันท่ีพระราชบัญญตัินี้ใช้บังคับ เมื่อครบก าหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ถ้าผู้
ด ารงต าแหน่งดังกล่าวไม่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้พ้น

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และเมือ่ครบก าหนดเวลาเก้าสิบวันแล้วไม่แสดงเจตนาเปลี่ยน
สถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้พ้นจากต าแหน่งดังกล่าว 
      ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการส านัก หรือรอง
หัวหน้าส่วนงานท่ีเรยีกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะคงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าผู้
ด ารงต าแหน่งอธิการบดี คณบดี ผูอ้ านวยการส านัก หรือหัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่าง
อื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะจะพ้นจากต าแหน่ง 

จากต าแหน่ง และให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผูร้ักษาการแทนอธิการบดีเพื่อปฏิบัติหนา้ที่
ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งอธิการบดีขึ้นใหม ่

ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามพระราชบญัญัติ
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคับ 
คงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าผูด้ ารงต าแหน่งอธิการบดตีามวรรคหนึง่จะพ้นจากต าแหน่ง 

 มาตรา ๙๕ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการส านัก หัวหน้าหนว่ยงาน 
ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส่วนราชการภายใน
และหัวหน้าส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยที่จดัตั้งตามพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ หรือพระราชบญัญัติการบรหิารส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญตัินีใ้ช้บังคับ คงด ารง
ต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการออกประกาศของมหาวิทยาลัยจัดตั้งส่วนงานตามมาตรา ๙๓ 
หรือจนกว่าจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง แล้วแต่กรณีใดจะเกิดขึ้นก่อน  

ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองและผู้ช่วยของผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งจะ
พ้นจากต าแหน่ง 

แก้ไข 

      มาตรา ๘๔ การนับวาระการด ารงต าแหน่งอธิการบดีตามมาตรา ๓๔ และหัวหน้า
ส่วนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๓ ให้นับรวมวาระการด ารง
ต าแหน่งตามพระราชบญัญัตมิหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ด้วย 

มาตรา ๙๖ การนับวาระการด ารงต าแหน่งอธิการบดตีามมาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง 
คณบดตีามมาตรา ๔๔ วรรคหา้ ผูอ้ านวยการตามมาตรา ๔๘ วรรคสาม และหัวหน้าส่วน
งานท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมตัิและจัดตั้งข้ึนในมหาวิทยาลัยตามพระราชบญัญัตินี้ ให้
นับรวมวาระการด ารงต าแหน่งตามพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
๒๕๓๓ หรือพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอดุมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๐ ด้วย 

แก้ไข 

      มาตรา ๘๕ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ 
หัวหน้าส านักงานเลขานุการส านัก หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่น และหัวหน้า
ส านักงานเลขานุการของส่วนงานภายในซึ่งมีฐานะเทียบเท่าท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมตัิให้
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จัดตั้งขึ้นอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับซึ่งเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลยั
ให้คงด ารงต าแหน่งต่อไป แต่หากไม่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปน็พนักงาน
มหาวิทยาลยัภายในเกา้สิบวันนับแต่วันท่ีพระราชบญัญัตินี้ใช้บังคับให้ผู้นั้นพ้นจาก
ต าแหน่ง เว้นแต่ต าแหน่งดังกล่าวจะถูกยุบเลิกก่อนเวลาเช่นว่านั้น 
      ข้าราชการที่พ้นจากต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้แต่งตั้งผู้นั้นไปด ารงต าแหน่งเดมิหรือ
ต าแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่าท่ีต้องใช้คุณสมบัติเฉพาะที่ผู้นั้นมีอยูต่ามหลกัเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
      มาตรา ๘๖ ในระหว่างที่ยังไม่มีสภาวิชาการตามมาตรา ๒๙ ให้ผู้ปฏิบตัิหน้าที่สภา
มหาวิทยาลยัตามมาตรา ๘๒ หรือคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย ท าหน้าที่
สภาวิชาการจนกว่าจะได้มสีภาวิชาการตามพระราชบัญญตัินี้ซึ่งต้องไม่เกินหน่ึงร้อยยี่สิบ
วันนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
      ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุมของสภาวิชาการตามมาตรา ๒๙ ให้น า
ข้อบังคับว่าด้วยการประชุมของสภามหาวิทยาลยัอุบลราชธานีซึ่งออกตามความใน
พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ที่ใช้อยู่ในวนัที่พระราชบญัญตัินี้ใช้
บังคับ มาใช้บังคับโดยอนโุลม 

มาตรา ๙๒ ในวาระเริ่มแรกใหด้ าเนินการให้มีสภาวิชาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
ภายในสองร้อยสี่สิบวันนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ในระหว่างที่ยังไม่มสีภาวิชาการ เรื่องที่ต้องเสนอให้สภาวิชาการพิจารณา  
ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาได้โดยตรง 

 

แก้ไข 

      มาตรา ๘๗ ให้คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
คณะกรรมการประจ าส านักหรือสว่นงานท่ีมีฐานะเทียบเท่า คณะกรรมการประจ าส่วน
งานภายในท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและจัดตั้งข้ึน คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลยั สภาอาจารย์ และคณะกรรมการอื่นซึ่งไดร้ับแต่งตั้งหรอืเลือกตั้งตาม
พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ และด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อน
วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับท าหน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะครบวาระหรือไดม้ีการด าเนินการ
ตามมาตรา ๔๒ มาตรา ๔๕ มาตรา ๒๖ และมาตรา ๓๐  

มาตรา ๙๗ ให้คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย  
และคณะกรรมการประจ าส านัก ตามพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยอบุลราชธานี พ.ศ. 
๒๕๓๓ และพระราชบญัญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอดุมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๐ ท าหน้าที่คณะกรรมการดงักล่าวต่อไปจนกว่าจะมีประกาศของมหาวิทยาลัยจัดตั้ง
ส่วนงานตามมาตรา ๙๓ หรือจนกว่าจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง แล้วแต่กรณีใดจะ
เกิดขึ้นก่อน 

แก้ไข 

      มาตรา ๘๘ ให้คณะกรรมการตามข้อบังคับหรือระเบียบของมหาวิทยาลัย หรือที่
สภามหาวิทยาลยัหรืออธิการบดีแต่งตั้งซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติ

มาตรา ๙๘ ให้คณะกรรมการที่ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ท าหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะครบวาระหรือจนกว่าสภา

แก้ไข 
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นี้ใช้บังคับท าหน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะครบวาระหรือจนกว่าสภามหาวทิยาลัยหรืออธิการบดี
จะมีมติหรือค าสั่งเป็นอย่างอื่น แลว้แต่กรณ ี
      ให้น าความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับกับบุคคลที่สภามหาวิทยาลยัหรืออธิการบดี
แต่งตั้งนอกเหนือจากบุคคลตามมาตรา ๘๓ และมาตรา ๘๕ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวัน
ก่อนวันที่พระราชบัญญตัินี้ใช้บังคับ 

มหาวิทยาลัยหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งจะมีมติหรือค าสั่งเป็นอย่างอื่น แลว้แต่กรณีใดจะ
เกิดขึ้นก่อน 

      มาตรา ๘๙ ให้โอนบรรดาข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งสังกัด
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องอยู่ก่อน
วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับมาเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา ลูกจ้าง 
และพนักงานของมหาวิทยาลัยต่อไป และให้ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัตินี้ โดยให้ถือว่าการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการในฐานะ
ข้าราชการหรือการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะลูกจ้างหรือการปฏิบัตหิน้าท่ีในฐานะพนักงานของ
มหาวิทยาลยั แล้วแต่กรณ ี
      เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงาน
มหาวิทยาลยัตามวรรคหนึ่งที่เบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจา้งและเงินอ่ืน ๆ จากงบประมาณ
แผ่นดินให้ถือว่ามหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการ และให้ข้าราชการ ลกูจ้างและพนักงาน
มหาวิทยาลยัดังกล่าวไดร้ับเงินเดือน ค่าจ้างและเงินอ่ืน ๆ ผา่นมหาวทิยาลัยโดยเบิกจ่าย
จากเงินงบประมาณแผ่นดินงบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน คา่จ้าง และเงินอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง และให้น ากฎหมายว่าดว้ยระเบยีบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ หรือข้อบังคับว่าด้วยการนั้นมา
ใช้บังคับ แล้วแต่กรณี ในกรณีที่น ากฎหมายวา่ด้วยระเบยีบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอดุมศกึษา หรอืระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจา้งประจ าของส่วนราชการมาใช้
บังคับแตไ่มส่อดคล้องกบัพระราชบญัญตัินี้ หรือมีกรณีทีไ่ม่อาจน ามาใช้บังคับได้ดว้ยเหตุใด ให้
การด าเนินการในส่วนทีไ่มส่อดคล้องกับพระราชบญัญัตินี้ หรือในส่วนที่ไม่อาจน ามาใช้บังคับได ้
เป็นไปตามมติของสภามหาวิทยาลยั 

มาตรา ๘๙ ให้โอนบรรดาข้าราชการ ลูกจ้างประจ าของสว่นราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลยั และลูกจ้างมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ มาเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลยั และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี ้

เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานบคุคลของข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
ของส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่ามหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการ และให้ข้าราชการ 
และลูกจ้างประจ าของส่วนราชการดังกล่าว ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอ่ืนผ่าน
มหาวิทยาลยั โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน งบบุคลากรทีจ่่ายในลักษณะ
เงินเดือน ค่าจ้างประจ า และเงินอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง และให้น ากฎหมายวา่ด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการมาใช้บังคับ แล้วแต่กรณ ี

ในกรณีที่การน ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
หรือระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการมาใช้บังคับตาม
วรรคสองไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินีห้รือมีกรณีทีไ่ม่อาจน ามาใช้บังคับได้ไม่ว่าด้วย
เหตุใด ๆ ให้การด าเนินการในส่วนที่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตนิี้หรือในส่วนท่ีไม่อาจ
น ามาใช้บังคับได้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

แก้ไข 
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      สิทธิในการเลื่อนระดับชั้นของลูกจ้างประจ าของส่วนราชการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการและระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือประกาศที่เกี่ยวข้อง 
      ในกรณีที่ต าแหน่งข้าราชการ และลูกจา้งประจ าของส่วนราชการ ต าแหน่งใดว่างลง
ไม่ว่าจะว่างอยู่ก่อนหรือภายหลังวนัท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยุบเลิกต าแหน่งนั้น
และให้โอนอัตราต าแหน่งและเงินงบประมาณแผ่นดินประจ าอัตรา รวมตลอดทั้งงบ
บุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือนและค่าจ้างประจ า และเงินอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องซึ่งตั้งไว้
ส าหรับต าแหน่งน้ันไปเป็นของมหาวิทยาลัย และให้ถือว่าการโอนเงินงบประมาณดังกล่าว
เป็นการโอนเงินงบประมาณรายจา่ยตามกฎหมายวา่ด้วยวิธีการงบประมาณ 
      ให้ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน หรือ
หัวหน้าส่วนงานท่ีเรยีกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ หรือหัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกช่ือ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าท่ีสภามหาวิทยาลยัอนุมัติให้จดัตั้งขึ้นเปน็ผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการและพนักงานตามวรรคหนึ่ง และให้มีอ านาจหน้าท่ี
ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา และ
กฎหมายอื่น หรือตามระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ กฎอื่นใด หรือมตคิณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง 
 มาตรา ๑๐๔ ในกรณีที่ต าแหน่งขา้ราชการ และลูกจ้างประจ าของมหาวิทยาลัย 

ว่างลง ไม่ว่าจะว่างอยู่ก่อนหรือภายหลังวันท่ีพระราชบัญญตัินี้ใช้บังคับ ให้ยุบเลิก
ต าแหน่งน้ันและใหโ้อนอัตราต าแหน่งและงบประมาณแผ่นดินประจ าอัตรา รวมตลอดทั้ง
งบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดอืนและค่าจ้างประจ า และเงินอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งตั้งไว้
ส าหรับต าแหน่งน้ันมาเป็นของมหาวิทยาลัย และให้ถือว่าการโอนงบประมาณดังกล่าว
เป็นการโอนงบประมาณรายจ่ายโดยชอบตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
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      มาตรา ๙๐ ข้าราชการตามมาตรา ๘๙ วรรคหนึ่ง ที่สมัครใจจะเปลี่ยนไปเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยั ให้แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นหนังสือต่อ
อธิการบดี และเมื่อยื่นแล้วจะถอนมิได ้
      หากมิได้แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้นั้นยังเป็นข้าราชการ
ของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
      ในกรณีที่บุคคลตามวรรคหนึง่แสดงเจตนาเปลีย่นสถานภาพเปน็พนักงาน
มหาวิทยาลยัตามพระราชบัญญตันิี้ภายในหนึ่งปีนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้
บรรจุบุคคลนั้นเป็นพนักงานมหาวทิยาลัย ท้ังนี้ การจัดสรรเงินค่าจ้างและเงินอ่ืนใดที่มี
สิทธิไดร้ับตามพระราชบัญญตัินี้ มหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการให้เป็นไปในขอบเขตของ
งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้ กรณีที่บุคคลแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยั ก่อให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายแก่มหาวิทยาลัยเกินขอบเขตของงบประมาณที่
รัฐบาลจดัสรรให้ การจัดล าดับพนกังานตามขอบเขตของงบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
      บุคคลที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแต่เกินขอบเขตของงบประมาณที่
รัฐบาลจดัสรรให้ตามวรรคสาม ใหม้หาวิทยาลยัจัดสรรงบประมาณตามขอบเขต
งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให ้
ในปีงบประมาณถัดไป จนกว่าจะครบจ านวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการเปลี่ยน
สถานภาพ 
      ในกรณีที่บุคคลตามวรรคหนึง่แสดงเจตนาเปลีย่นสถานภาพเปน็พนักงาน
มหาวิทยาลยัภายหลังระยะเวลาตามวรรคสามแต่ไม่เกินสามปีนับแตว่ันท่ีพระราชบัญญัติ
นี้ใช้บังคับ ให้มีการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัยก าหนด แต่ในกรณีที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยัภายหลังเมื่อเกินก าหนดเวลาสามปีนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ถ้า
มหาวิทยาลยัเห็นว่าบุคคลนั้นผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวธิีการที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยัก าหนดแล้ว และการรับบุคคลนัน้จะเป็นประโยชน์ต่อ

มาตรา ๑๐๐ ข้าราชการหรือลูกจา้งประจ าของส่วนราชการตามมาตรา ๘๙ ผู้ใด  
(๑) แสดงเจตนาเป็นหนังสือเปลีย่นสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวทิยาลัย 

หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินีภ้ายในหนึ่งปีนับแต่วันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยัหรือลูกจ้างของมหาวทิยาลัย แล้วแต่กรณ ี

(๒) แสดงเจตนาเป็นหนังสือเปลีย่นสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวทิยาลัย 
หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินีภ้ายหลังก าหนดเวลาตาม (๑) แตไ่ม่
เกินสามปีนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เมื่อมหาวิทยาลัยไดป้ระเมินแล้วเห็นวา่มี
ความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลยัก าหนด ให้มหาวทิยาลัยด าเนินการ
บรรจุและแต่งตั้งผู้นั้นเป็นพนักงานมหาวิทยาลยัหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยได้โดยไม่
ต้องทดลองปฏิบัติงาน 

(๓) แสดงเจตนาเป็นหนังสือเปลีย่นสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวทิยาลัย 
หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินีภ้ายหลังก าหนดเวลาตาม (๒) ถ้า
มหาวิทยาลยัเห็นว่าการรับผู้นั้นเขา้ท างานจะเป็นประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัยและมีอัตราที่
จะบรรจุได้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนนิการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลยัหรือ
ลูกจ้างของมหาวิทยาลยัตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได ้

การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
และเมื่อไดย้ื่นแสดงเจตนาแล้วจะถอนมิได ้

ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าของส่วนราชการตามมาตรา ๘๙ ซึ่งมิได้รับการบรรจุ
เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลยัตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ยังคง
สถานะความเป็นข้าราชการหรือลกูจ้างประจ าของส่วนราชการต่อไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบวา่ด้วยการนั้น 
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มหาวิทยาลยั ท้ังนี้ จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับกรอบอัตราก าลังและงบประมาณ
ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
      หลักเกณฑ์และวิธีการแสดงเจตนาและการรับให้เปลีย่นสถานภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลยัตามมาตรา ๘๓ และมาตรานี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการทีส่ภา
มหาวิทยาลยัก าหนด 
      ข้าราชการตามวรรคห้า ซึ่งมไิด้รับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลยัของมหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ยังคงสถานะความเป็นข้าราชการต่อไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบวา่ด้วยการนั้น 
     มาตรา ๙๑ ผู้ซึ่งเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘๓ และมาตรา 
๙๐ ใหไ้ด้รับเงินเดือน ค่าจ้าง สวสัดิการและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นไม่น้อยกว่าที่เคย
ได้รับอยู่ก่อนเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

มาตรา ๑๐๑ ผู้ซึ่งมหาวิทยาลัยรบัเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรอืลูกจ้าง 
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๙๔ และมาตรา ๑๐๐ ให้ได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
ค่าจ้าง สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนซึ่งค านวณเป็นเงินได้โดยรวมทั้งหมด 
ไม่น้อยกว่าที่เคยไดร้ับอยู่ก่อนเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจา้งของมหาวิทยาลัย 

แก้ไข 

      มาตรา ๙๒ การเปลี่ยนจากข้าราชการไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘๓ 
และมาตรา ๙๐ ให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบ
ต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการแล้วแตก่รณี และเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัตินี้   
      ข้าราชการซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการอยูแ่ล้ว ให้มีสิทธิขอเป็น
สมาชิกต่อไปได้แม้จะออกจากราชการแล้ว ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าเปน็ข้าราชการบ านาญ
และมสีิทธิได้รับสวัสดิการจากทางราชการเช่นเดียวกับผู้ได้รับบ านาญตามกฎหมายว่าด้วย
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
      พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งได้รบัสิทธิประโยชน์ในฐานะข้าราชการบ านาญแล้ว ให้
ได้รับยกเว้นไม่ต้องอยู่ภายใต้บังคบักฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม แต่ไมต่ัดสิทธิที่จะ
ประกันตนด้วยความสมัครใจ 

มาตรา ๑๐๒ ข้าราชการซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั
ตามมาตรา ๙๔ และมาตรา ๑๐๐ ให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเพราะทางราชการ
เลิกหรือยุบต าแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ หรือกฎหมายว่า
ด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ นับแต่วันท่ีได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการซึ่งมหาวิทยาลยัรับเข้าเป็นลูกจา้งของมหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๑๐๐ ให้ถือว่าเป็นการออกจากงานเพราะทางราชการยบุต าแหน่ง และให้มี
สิทธิไดร้ับบ าเหนจ็ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบ าเหนจ็ลูกจ้าง 

ข้าราชการซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการอยู่แล้ว ให้มีสิทธ ิ
ขอเป็นสมาชิกต่อไปไดแ้ม้จะออกจากราชการตามวรรคหนึ่งแล้ว ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่า
เป็นข้าราชการบ านาญและมสีิทธิได้รับสวสัดิการจากทางราชการเช่นเดียวกับผูไ้ดร้ับ
บ านาญตามกฎหมายว่าด้วยกองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ และให้ได้รับยกเว้นไม่
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

ต้องอยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าดว้ยการประกันสังคม แตไ่มต่ัดสิทธิที่จะประกันตนด้วย
ความสมคัรใจ 

ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการผู้ใดที่เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ส าหรับลูกจ้างประจ าของส่วนราชการซึ่งจดทะเบียนแล้ว หากไดเ้ข้าเป็นลูกจ้าง
มหาวิทยาลยัและสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพท่ีมหาวิทยาลัยจดัตั้งขึ้น ถ้า
ผู้นั้นไดโ้อนเงินสะสม เงินสมทบ และเงินผลประโยชน์อื่นที่ได้รับจากกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพส าหรับลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว เข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพท่ี
มหาวิทยาลยัจัดตั้งข้ึน ให้นับระยะเวลาการเป็นสมาชิกต่อเนื่องกันได้  ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ก าหนดในข้อบังคับของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพที่
มหาวิทยาลยัจัดตั้งข้ึน 

      มาตรา ๙๓ ให้ต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ ศาสตราจารย์พิเศษ 
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
อาจารย์ หรืออาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญตัิ
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ เป็นต าแหนง่ศาสตราจารย์ ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ 
ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ อาจารย์ หรืออาจารย์พิเศษตามพระราชบัญญัตนิี้ และให้ผูด้ ารง
ต าแหน่งดังกล่าวคงด ารงต าแหน่งนั้นต่อไปตามพระราชบัญญตัินี ้
      ให้ผู้ซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลยัอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบญัญัตินี้ใช้บังคับเป็น
อาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยต่อไปตามพระราชบัญญตัินี้จนครบก าหนดเวลาที่ไดร้ับ
การแต่งตั้ง 

มาตรา ๙๙ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกยีรตคิณุ ศาสตราจารย์
พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ยังคงด ารงต าแหน่งดังกล่าวต่อไปตาม
พระราชบัญญัตินี้  

ให้อาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญตัมิหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ เป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยต่อไปตามพระราชบัญญัติ
นี้ จนครบก าหนดเวลาทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

แก้ไข 

      มาตรา ๙๔ สิทธิในการเข้าสูต่ าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือต าแหน่งอื่นใดของข้าราชการหรือพนักงานท่ีโอนมาตามมาตรา ๘๙ 
หรือท่ีเปลี่ยนสถานภาพตามมาตรา ๘๓ และมาตรา ๙๐ มิใหเ้สียไปเพราะเหตุที่โอนมา
หรือเปลีย่นสถานภาพหรือไม่เปลีย่นสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๐๓ สิทธิในการเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือต าแหน่งอื่นใดของข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลยัที่โอนมา
ตามมาตรา ๘๙ หรือเปลีย่นสถานภาพตามมาตรา ๙๔ และมาตรา ๑๐๐ และสิทธิในการ

แก้ไข 
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ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบในหลกัการ 

ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 
ฉบับท่ีคณะกรรมการกฤษฎีกา ตรวจพิจารณาแล้วเสร็จ 

เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

เลื่อนต าแหน่งของลูกจ้างที่มีอยูเ่ดมิไม่กระทบกระเทือนเพราะเหตุที่โอนมาหรือเปลี่ยน
สถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

      มาตรา ๙๕ การออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือการก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสามปีนับ
แต่วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
      ในระหว่างที่ยังมิได้ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามวรรคหนึ่ง ให้น าพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎทบวง ประกาศ
ทบวงมหาวิทยาลัย ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่ใช้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๐๕ ให้ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ เพื่อปฏิบตัิการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้แล้วเสรจ็ภายในสองปีนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ในระหว่างที่ยังมิได้ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ ตามวรรคหนึ่ง  
ให้น าพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ ท่ีออกตาม
พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ รวมทั้งมติหรือค าสั่งที่ออกตาม
พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศดังกล่าวที่ใช้บังคับอยู่ใน
วันก่อนวันท่ีพระราชบัญญตัินี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับเท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งต่อพระราชบญัญัติ
นี ้

แก้ไข 

 
กองการเจ้าหน้าที่ 

ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 


