
 

รางฯ ที่ สคก. ตรวจพิจารณาแลว 
เรื่องเสร็จที่ ๑๗๔/๒๕๖๖ 

 
บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. …. 

   
 

หลักการ 
 

ปรับปรุงกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

เหตุผล 
 

โดยทีเ่ปนการสมควรปรบัปรุงการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ใหเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไมเปนสวนราชการแตอยูในกำกับของรัฐ เพื่อประโยชน 
ในการบริหารจัดการที่เปนอิสระ มีความคลองตัวและมีธรรมาภิบาล สามารถจัดการศึกษา 
ในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ 
และวิชาชีพชั้นสูง รวมทั้งเพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม  
และการปฏิรูปการอุดมศกึษา  จึงจำเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 



 

ราง 
พระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
พ.ศ. .... 
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โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
....................................................................................................................................

................................................ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

พ.ศ. ….” 
 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคบัเม่ือพนกำหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
มาตรา ๓  ใหยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ 
(๒) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑   
 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
“วิทยาเขต” หมายความวา เขตการศึกษาที่ตั้งอยูในเขตทองที่ตามท่ี 

สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกำหนด ซึ่งประกอบดวยสวนงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ตั้งแตสองสวนงานขึ้นไป โดยอยางนอยหนึ่งสวนงานตองเปนคณะ วิทยาลัย หรือสวนงานที่เรียกชื่อ
อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือวิทยาลัย 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
“สภาวิชาการ” หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
“สภาบุคลากร” หมายความวา สภาบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
“พนกังานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 



๒ 

 

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการ 
และลูกจางของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีทุกประเภท 

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรกัษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๕  ใหมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ เปนมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัตินี้ และเปนนิติบุคคล 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีฐานะเปนหนวยงานในกำกับของรัฐที่ไมเปนสวนราชการ

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวง
การอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
และไมเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอ่ืน 

 
มาตรา ๖  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

   
 

มาตรา ๗  ใหมหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  
มีวัตถุประสงคใหการศกึษาและพัฒนากำลังคนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก สรางโอกาส 
การเรียนรูสำหรบัคนทุกชวงวัย สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน วิจัย สรางนวัตกรรม 
พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี ใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน รวมพัฒนาพื้นที่ 
ในเขตอีสานใตและอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขง อนุรักษ สืบสาน และสรางมูลคาเพิ่มใหแกศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น  

มหาวิทยาลัยมีปณิธานใหบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเปนผูสรางสรรค สามัคคี  
และสำนึกดีตอสังคม รักถิ่นฐาน มีจริยธรรม ภูมิใจในชาติ รอบรูทางวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ  
เปนท่ีพึ่งของผูอ่ืนได และเปนแบบอยางที่ดีงาม 

 
มาตรา ๘  การดำเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา ๗ ตองเปนไปตามหลักการ

จัดการอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยการอุดมศึกษา และหลักการดังตอไปนี้ 
(๑) หลักความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(๒) หลักความเปนเลิศทางวิชาการที่มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

อันเปนที่ยอมรับทั้งระดับประเทศและนานาชาติ  
(๓) หลักความรบัผิดชอบตอสังคมและทองถิ่นที่มุงเนนการยกระดับคณุภาพชีวิต 

ของประชาชน การแกปญหาในพ้ืนที่เขตอีสานใต และการสงเสรมิการสรางและการใชเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมเพ่ือประโยชนในวงกวาง 

(๔) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ย่ังยืน  



๓ 

 

(๕) หลักการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล โดยเนนการบริหารแบบมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางเหมาะสม   

การจัดการศึกษา หลักสูตรการศกึษา การพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ  
และการดำเนินการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้ ตองสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
และกฎหมายวาดวยการอุดมศึกษา 

 
มาตรา ๙  มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนงาน ดังตอไปนี้ 
(๑) สำนักงานมหาวิทยาลัย 
(๒) คณะ 
(๓) วิทยาลัย 
(๔) สถาบัน 
(๕) สำนัก 
มหาวิทยาลัยอาจใหมีสวนงานที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ วิทยาลัย 

สถาบัน หรือสำนัก เพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา ๗ เปนสวนงานในมหาวิทยาลัยอีกได  
มหาวิทยาลัยอาจใหมีสวนงานเฉพาะกิจหรือสวนงานเสมือนจริงท่ีมีฐานะเทียบเทา

สวนงานตามวรรคหนึ่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยไดตามระยะเวลา 
ที่กำหนด 

 
มาตรา ๑๐  การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง

และวรรคสอง และการจัดตั้งและการยุบเลิกวิทยาเขต ใหทำเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา และในกรณีการจัดตั้งและการรวมสวนงาน ใหกำหนดฐานะ 
และภาระหนาที่ของสวนงานนั้นดวย 

การจัดตั้ง ภาระหนาท่ี การบริหารงาน และการยุบเลิกสวนงานเฉพาะกิจ 
หรือสวนงานเสมือนจริงตามมาตรา ๙ วรรคสาม ใหทำเปนขอบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 

การแบงหนวยงานภายในของสวนงานตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่งและวรรคสอง  
ใหทำเปนขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ตองคำนึงถึงคุณภาพ 
ทางวิชาการ ความคุมคาของการใชงบประมาณ การลดความซ้ำซอน และการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการบริหารเปนสำคัญ 

 
มาตรา ๑๑  ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยอาจรับสถานศึกษา

ชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนในประเทศหรือตางประเทศเขาสมทบในมหาวิทยาลัยได และมีอำนาจใหปริญญา 
อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดแกผูสำเร็จการศึกษาจากสถานศกึษาสมทบน้ันได   

การรับเขาสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น 
ตามวรรคหน่ึง ใหทำเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัย  
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



๔ 

 

มาตรา ๑๒  ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษา
ดำเนินการวิจัย สรางนวัตกรรม หรือดำเนินการอ่ืนรวมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นในประเทศ
หรือตางประเทศหรือขององคการระหวางประเทศได โดยในการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัย 
มีอำนาจใหปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดรวมกับสถานศกึษาชั้นสูง 
แกผูสำเร็จการศึกษาได 

การจัดการศึกษาและการยกเลกิการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหทำเปน 
ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง และความรวมมือในการใชบุคลากรรวมกัน  
การรวมกันออกคาใชจาย การใชทรัพยากรรวมกัน หรือความรวมมืออยางอื่น ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๑๓  ภายใตบังคับแหงกฎหมายของประเทศที่มหาวิทยาลัยไปจัดการศึกษา 

มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขงหรือประเทศอื่นได โดยใหทำเปน
ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๑๔  มหาวิทยาลัยอาจรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  

ภาคอุตสาหกรรม หรือภาคประชาสังคม เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติงานจริง และเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ สมรรถนะ  
และคุณลักษณะอื่นใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

มหาวิทยาลัยอาจจัดทำขอตกลงรวมกับหนวยงานตามวรรคหนึ่ง ในการจัดหลักสูตร
การศึกษา การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรยีนใชเวลาสวนหนึ่งในมหาวิทยาลัย  
และอีกสวนหนึ่งในสถานประกอบการของหนวยงานดังกลาว รวมท้ังการใหบุคลากรของหนวยงาน
ดังกลาวไดรับโอกาสที่จะพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะดวย 

ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง มหาวิทยาลัยอาจอนุญาตให
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและผูเรยีนไปปฏิบัติงานในหนวยงานดังกลาวไดตามระเบียบ 
ของมหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๑๕  กิจการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวย 

การคุมครองแรงงานและกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ แตพนักงานมหาวิทยาลัยตองไดรบั 
การคุมครองและประโยชนตอบแทนซึ่งคำนวณเปนเงินไดโดยรวมทั้งหมดไมนอยกวาที่กำหนดไว 
ในกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

 
มาตรา ๑๖  มหาวิทยาลัยมีหนาที่และอำนาจกระทำการตาง ๆ ตามวัตถุประสงค 

ที่ระบุไวในมาตรา ๗ หนาที่และอำนาจเชนวานี้ใหรวมถึง 
(๑) ซื้อ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ใหเชา เชาซื้อ ใหเชาซื้อ 

จำหนาย แลกเปลี่ยน หรือทำนิติกรรมใด ๆ เพ่ือประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย  



๕ 

 

(๒) ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครอง มีทรัพยสิทธิอ่ืนในทรัพยสิน เปนเจาของ
ทรัพยสินทางปญญาหรือใชประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา และจำหนายทรัพยสินดังกลาว  
ทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร 

(๓) ดำเนินกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน กิจการโทรคมนาคม  
หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อประโยชนในการใหการศึกษาและบรกิารทางวิชาการ 

(๔) รับคาเลาเรียน คาบำรุง คาตอบแทน เบ้ียปรบั และคาบริการในการใหบริการ
ภายในหนาท่ีและอำนาจของมหาวิทยาลัย และรับเงินหรือทรัพยสินอ่ืนในทำนองเดียวกัน  
รวมท้ังทำความตกลงและกำหนดเงื่อนไขเก่ียวกับการนั้น 

(๕) รวมมือกับหนวยงานภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือกับองคการ 
หรือหนวยงานตางประเทศหรือระหวางประเทศ ในกิจการที่เก่ียวกับการดำเนินการตามวัตถุประสงค
ของมหาวิทยาลัย  

(๖) กูยืมเงิน ออกพันธบัตรหรือตราสารใดเพื่อการลงทุน และใหกูยืมเงิน 
โดยมีหลักประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสิน ถือหุน เขาเปนหุนสวน และลงทุนหรือรวมลงทุน   
ทั้งนี้ เพ่ือประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย 

(๗) จัดใหมีกองทุนเพ่ือใหกูยืมทางการศึกษา ใหทุนการศกึษา ใหทุนทำวิจัย 
หรือสรางนวัตกรรม หรอืกองทุนเพ่ือกิจการอ่ืนตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

(๘) ปกครอง ดูแล บำรุงรักษา จัดการ ใช และจัดหาประโยชนจากทรัพยสิน 
ของมหาวิทยาลัย และอสังหาริมทรัพยซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช หรือจัดหาประโยชน  
ทั้งที่เปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยท่ีราชพัสดุและที่เปนทรัพยสินอื่น   

(๙) จัดตั้งหรือรวมกับบุคคลอ่ืนในการจัดตั้งนิติบุคคล เพื่อดำเนินกิจการที่เก่ียวกับ
หรือตอเนื่องกับกิจการของมหาวิทยาลัย หรือนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปเผยแพรหรือใชประโยชน 
หรือเพื่อสงเสรมิวิสาหกิจเริ่มตน 

การดำเนินการตาม (๖) ถาเปนจำนวนเงินเกินวงเงนิที่กระทรวงการคลังกำหนด
จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอน  

 
มาตรา ๑๗  รายไดของมหาวิทยาลัย มีดังตอไปนี้ 
(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป   
(๒) เงินอุดหนุนที่ไดรับจัดสรรตามกฎหมายวาดวยการอุดมศึกษา กฎหมายวาดวย

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ และกฎหมายอื่น 
(๓) เงินหรอืทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 
(๔) รายไดหรือผลประโยชนจากกองทุนที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น  
(๕) คาเลาเรียน คาบำรุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ และคาบริการตาง ๆ  

และเงินหรือทรัพยสินอ่ืนที่ไดมาในทำนองเดียวกัน 
(๖) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการลงทุนหรือการรวมลงทุน  
(๗) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย รวมทั้งอสังหาริมทรัพย

ที่เปนที่ราชพัสดุหรือทรัพยสินอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช หรือจัดหาประโยชน  
(๘) รายไดหรือผลประโยชนอื่น 



๖ 

 

เงินอุดหนุนทั่วไปตาม (๑) นั้น รัฐบาลพึงจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัยโดยตรง 
เปนจำนวนท่ีเพียงพอสำหรับคาใชจายที่จำเปนในการดำเนินการตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
และในการพัฒนาการศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหสามารถพัฒนาคุณภาพ
ของการศึกษาใหเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำได 

ในกรณีที่รฐับาลไดปรับเงินเดือน เงินประจำตำแหนง คาตอบแทน หรือสิทธิประโยชน
อ่ืนใดใหแกขาราชการ ใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ิมเตมิใหแก
มหาวิทยาลัยในสัดสวนเดียวกันเพ่ือเปนคาใชจายดังกลาวใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยดวย 

รายไดของมหาวิทยาลัยไมเปนรายไดท่ีตองนำสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
ตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง กฎหมายวาดวยวินัยการเงินการคลังของรัฐ หรือกฎหมายอื่น 

ในกรณีท่ีรายไดตามวรรคหนึ่งมีจำนวนไมเพียงพอสำหรับคาใชจายในการดำเนินการ
ของมหาวิทยาลัยและคาภาระตาง ๆ ที่เหมาะสม และมหาวิทยาลัยไมสามารถหาเงนิจากแหลงอ่ืนได 
รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ิมเติมใหแกมหาวิทยาลัยตามความจำเปนของมหาวิทยาลัย 
 

มาตรา ๑๘  มหาวิทยาลัยจะปฏิเสธไมรับผูใดซึ่งผานการคัดเลอืกเขาศึกษา 
ไมสูงกวาระดับปรญิญาตรีในมหาวิทยาลัย เพราะเหตทุี่ผูนั้นไมมีเงินชำระคาเลาเรียนหรือคาใชจายอ่ืน
เนื่องมาจากการขาดแคลนทุนทรพัยอยางแทจริง หรือจะใหผูเรียนยุติหรือพนสภาพผูเรียน 
เพราะเหตุดังกลาวมิได   

มหาวิทยาลัยตองสงเสริมและสนับสนุนผูซึ่งมหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย
และผูเรียนซ่ึงขาดแคลนทุนทรพัยอยางแทจริงใหมีโอกาสเรียนจนสำเร็จปริญญาตรี  

หลักเกณฑการพิจารณาวาผูใดขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงตามวรรคหนึ่ง 
และวรรคสอง และหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการดำเนนิการตามวรรคสอง ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๑๙  บรรดาอสังหาริมทรัพยที่มหาวิทยาลัยไดมาโดยมีผูอุทิศให  

หรือซื้อดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย หรอืแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของมหาวิทยาลัย หรือไดมา 
โดยวิธีอ่ืน ไมเปนท่ีราชพัสดุและใหเปนกรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๒๐  ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยที่ใชเพ่ือประโยชนเก่ียวกับการศึกษา  

การวิจัยและนวัตกรรม การใหบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม  
ไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดีทั้งปวง  

บุคคลใดจะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองข้ึนเปนขอตอสูกับ
มหาวิทยาลัยในเรื่องทรัพยสินของมหาวิทยาลัยมิได 

 
มาตรา ๒๑  บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยตองจัดการ 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
เงินและทรัพยสินที่มผีูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัยตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศให

กำหนดไว แตถามีความจำเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว มหาวิทยาลัยตองไดรบัความยินยอม
จากผูอุทิศใหหรือทายาท หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏจะตองไดรบัอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

 



๗ 

 

หมวด ๒ 
การดำเนินการ 

   
 

มาตรา ๒๒  ใหมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 

จากบุคคลภายนอกซึ่งมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒจิำนวนสิบสี่คน ซึ่งจะไดทรงพระกรุณา 

โปรดเกลาฯ แตงตั้งจากบุคคลภายนอกซึ่งมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย   
(๓) อธิการบดี  
(๔) ประธานสภาบุคลากรและประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสี่คน ซึ่งเลือกจากผูดำรงตำแหนง 

รองอธิการบดีจำนวนหนึ่งคน และจากคณบดี ผูอำนวยการสถาบัน ผูอำนวยการสำนัก หรือหัวหนา 
สวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสถาบันหรือสำนักจำนวนสามคน 

(๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสองคน ซึ่งเลือกจากคณาจารยประจำ 
จำนวนหนึ่งคนและจากพนักงานมหาวิทยาลัยหรอืขาราชการประเภทสนับสนนุจำนวนหน่ึงคน  
ซึ่งมิใชผูดำรงตำแหนงประเภทผูบริหารหรือประธานสภาบุคลากร 

คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิตาม (๒) และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตาม (๕) และ (๖) ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ ใหสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคณุวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจำนวนหนึ่งคน 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง 
เปนอุปนายกสภามหาวิทยาลัย และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทำหนาท่ีแทนนายกสภามหาวิทยาลัย
เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเมื่อไมมีผูดำรงตำแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 
ในกรณีท่ีไมมีอุปนายกสภามหาวิทยาลัยหรืออุปนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได  
ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งทำหนาที่แทน 
นายกสภามหาวิทยาลัย  

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัยคนหนึ่ง และจะแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดวยก็ได 

 
มาตรา ๒๓  ใหมีสำนักงานสภามหาวิทยาลัยในสำนักงานมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

งานธุรการของสภามหาวิทยาลัย มีผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเปนผูบังคับบัญชา 
และรับผิดชอบข้ึนตรงตอนายกสภามหาวิทยาลัย  

คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดำรงตำแหนง 
และการพนจากตำแหนงของผูอำนวยการสำนักงานตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 



๘ 

 

การแตงตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การโยกยาย และการดำเนินการทางวินัย 
ตอผูอำนวยการสำนักงานตามวรรคหนึ่งตองไดรบัความเห็นชอบจากนายกสภามหาวิทยาลัยกอน  
จึงจะดำเนินการได  

ใหอธิการบดีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของผูอำนวยการสำนักงาน 
ตามวรรคหน่ึง โดยใหนายกสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดวย 

 
มาตรา ๒๔  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ตามมาตรา ๒๒ (๒) (๕) และ (๖) มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสี่ป และจะทรงพระกรุณา 
โปรดเกลาฯ แตงตั้งหรืออาจไดรับเลือกใหมอีกได แตจะดำรงตำแหนงติดตอกันเกินสองวาระมิได 

 
มาตรา ๒๕  นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระตามมาตรา ๒๔ นายกสภา

มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๒ (๒) (๕) และ (๖) พนจากตำแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามของการเปนนายกสภามหาวิทยาลัย 

หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) เปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(๖) สภามหาวิทยาลัยมีมตใิหถอดถอนดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู เพราะฝาฝนจริยธรรมอยางรายแรง มีความประพฤติเสื่อมเสีย  
บกพรองตอหนาที่ หรือหยอนความสามารถ 

(๗) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาอันถึงที่สุดใหจำคุก 
ในกรณีท่ีตำแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยวางลง 

กอนครบวาระการดำรงตำแหนงไมวาดวยเหตุใดและยังมิไดดำเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลยั
หรอืกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตำแหนงท่ีวาง ใหสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู เวนแตจำนวนกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยูมีจำนวนไมถึงก่ึงหนึ่ง 
ของจำนวนตามมาตรา ๒๒ ในกรณีเชนนี้ ใหรัฐมนตรีแตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยซึ่งมีคณุสมบัติและไมมีลักษณะตองหามข้ึนแทนตำแหนงที่วาง และใหบุคคลดังกลาว
ปฏิบัติหนาที่ไปจนกวาจะไดมีการดำเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรอืกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยแทนผูซึ่งพนจากตำแหนง 

ในกรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยหรอืกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตำแหนง
กอนครบวาระ และไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง หรือไดมีการดำเนินการใหไดมา 
ซึ่งผูดำรงตำแหนงแทนแลว ใหผูนั้นอยูในตำแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน  
แตถาวาระการดำรงตำแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดำเนินการใหมีผูดำรงตำแหนงแทนก็ได 

ในกรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยหรอืกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตำแหนง
ตามวาระ แตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรอืกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ หรือยังมิไดดำเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทอื่นข้ึนใหม ใหนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ หรือกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยอ่ืนซึ่งพนจากตำแหนง ปฏิบัติหนาที่ตอไปพลางกอนจนกวาจะถึงวันที่ได 
ทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
หรือวันท่ีไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอ่ืนขึ้นใหมแลว 



๙ 

 

มาตรา ๒๖  สภามหาวิทยาลัยมีหนาที่และอำนาจกำกับและอภิบาลใหมหาวิทยาลัย
ดำเนินงานเพ่ือประโยชนสาธารณะ ปฏิบัติภารกิจอุดมศึกษาดวยปญญาและวิทยาการท่ีมีคุณคา 
ตอมนุษยอยางสมดุลและสมบูรณ เปนไปตามหลักการของการจัดการอุดมศึกษาตามกฎหมาย 
วาดวยการอุดมศึกษา โดยหนาที่และอำนาจเชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) กำหนดเปาหมาย วางนโยบาย แนวทาง และแผนในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตลอดจนนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการเก่ียวกับ 
การจัดหารายได แหลงทุน และทรัพยากรอ่ืน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  

(๒) ใหความเห็นชอบพันธกิจที่มหาวิทยาลัยมีตอผูเรียน บุคลากร สังคม และประเทศ 
เพื่อประกาศตอสาธารณะใหรับทราบกันอยางกวางขวาง 

(๓) ออกขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายใหมหาวิทยาลัยหรือสวนงานใดในมหาวิทยาลัย 
เปนผูออกระเบียบหรือประกาศสำหรับมหาวิทยาลัยหรือสวนงานนั้นเปนเรื่อง ๆ ไปก็ได 

(๔) ออกขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล การบริหารการเงิน การพัสดุ  
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

(๕) จัดใหมีประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูบรหิาร ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และผูเรียน 

(๖) อนุมัติการดำเนินการในเรื่องตอไปนี้ 
(ก) การจัดตั้งหรือยุบเลิกวิทยาเขต 
(ข) การจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกสวนงานตามมาตรา ๙ และการจัดตั้ง  

การรวม การแบง หรือการยุบเลิกหนวยงานภายในของสวนงานตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่งและวรรคสอง  
(ค) หลักสูตรการศึกษาและการเปดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม  

หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา  
(ง) การรับเขาสมทบ การจัดการศึกษารวม หรือการยกเลิกการสมทบ  

หรือการยกเลิกการจัดการศึกษารวมกับสถานศกึษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน 
(จ) การจัดการศึกษาในประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขงหรือประเทศอ่ืน 
(ฉ) การใหและการเพิกถอนปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตร  

หรือการรวมใหหรือการรวมเพิกถอนปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรกับสถานศึกษาชั้นสูง 
ที่รวมจัดการศึกษา รวมทั้งการใหและการเพิกถอนปริญญากิตติมศักดิ์ 

(ช) งบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย 
(ซ) การกูยืมเงิน การใหกูยืมเงิน การถือหุน การเขาเปนหุนสวน การลงทุน  

การรวมลงทุน หรือการออกพันธบัตรหรือตราสารใดเพ่ือการลงทุน 
(ฌ) การจัดตั้งหรือการรวมกับบุคคลอ่ืนในการจัดตั้งนิติบุคคลหรือยกเลิก 

นิติบุคคล 
(๗) พิจารณาดำเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง และพิจารณา 

ถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคณุวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย 
และศาสตราจารยพิเศษ 



๑๐ 

 

(๘) แตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี หัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙ ศาสตราจารย
เกียรติคุณ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 
และผูดำรงตำแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน 

(๙) แตงตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี และแตงต้ังบุคคลซึ่งเปนกลาง 
และไดรับการยอมรบัอยางกวางขวางประกอบกันเปนคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(๑๐) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
เพ่ือกระทำการใด ๆ อันอยูในหนาที่และอำนาจของสภามหาวิทยาลัย รวมท้ังมอบหมายใหคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลดังกลาวทำการแทน แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

(๑๑) ติดตามและประเมนิผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี และพิจารณารายงาน 
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙ ที่อธิการบดีเสนอ 

(๑๒) รับรองรายงานประจำปของมหาวิทยาลัยและเสนอรายงานนั้นตอรัฐมนตรี 
เพื่อทราบ 

(๑๓) ปฏิบัติหนาที่ตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น ขอบังคับ 
ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย  

(๑๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ 
ของสวนงานใดหรือของผูใดโดยเฉพาะ 

 
มาตรา ๒๗  การประชุมและวิธีดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ใหเปนไป 

ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติประการใดแลว ใหดำเนินการตามมตินั้นไดทันที 

โดยไมตองรับรองรายงานการประชุมของสภามหาวิทยาลัยกอน เวนแตสภามหาวิทยาลัยจะมีมติไว
เปนอยางอ่ืน 

 
มาตรา ๒๘  ใหมีสภาวิชาการ ประกอบดวยประธานและกรรมการ 

ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง มีพันธกิจรักษามาตรฐานและพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัย 

จำนวน คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดำรง
ตำแหนง และการพนจากตำแหนงของประธานและกรรมการ รวมทั้งหนาที่และอำนาจ  
ตลอดจนการประชุมและวิธีดำเนินงานของสภาวิชาการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย   
ทั้งนี้ องคประกอบของสภาวิชาการตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนบุคคลภายนอก 
ซึ่งมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเกินก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการสภาวิชาการทั้งหมด 

 
 
 



๑๑ 

 

มาตรา ๒๙  ใหมีสภาบุคลากร ประกอบดวยประธานและกรรมการซึ่งเลือกตั้ง 
จากพนักงานมหาวิทยาลัยและขาราชการของมหาวิทยาลัย โดยใหกรรมการท่ีไดรับเลือกตั้ง 
เลือกกันเองเพื่อแตงตั้งใหคนหนึ่งเปนประธาน 

จำนวน คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดำรง
ตำแหนง และการพนจากตำแหนงของประธานและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีดำเนินงาน 
ของสภาบุคลากร ใหเปนไปตามขอบังคบัของมหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๓๐  สภาบุคลากรมีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและใหคำปรึกษาแกอธิการบดีในการบริหารกิจการทั้งปวง 

ของมหาวิทยาลัย 
(๒) สงเสริมจริยธรรมและผดุงเกียรตขิองผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
(๓) สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
(๔) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
 
มาตรา ๓๑  ใหมีคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประกอบดวยประธาน

และกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากบุคคลภายนอกซึ่งมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีหนาที่เสนอแนะและใหคำปรกึษา 

แกมหาวิทยาลัยในเรื่องที่เก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัย รวมกับมหาวิทยาลัยในการจัดหารายได 
ทุน และทรัพยากรอ่ืนจากแหลงตาง ๆ ใหมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการดำเนินกิจการอ่ืน 
ของมหาวิทยาลัย 

จำนวน คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดำรง
ตำแหนง และการพนจากตำแหนงของประธานและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีดำเนินงาน
ของคณะกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๓๒  ใหมีคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการของคณาจารย

มหาวิทยาลัยคณะหนึ่งหรือหลายคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบดวยประธาน 
และกรรมการ ทำหนาที่พิจารณาการขอเขาสูตำแหนงทางวิชาการของคณาจารยมหาวิทยาลัย 
เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

จำนวน คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดำรง
ตำแหนง และการพนจากตำแหนงของประธานและกรรมการ รวมทั้งหนาที่และอำนาจ ตลอดจน 
การประชุมและวิธีดำเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการของคณาจารย
มหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๓๓  ใหมีอธิการบดีเปนผูบังคบับัญชาสูงสดุ และรับผิดชอบการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัยขึ้นตรงตอสภามหาวิทยาลัย และจะใหมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  
หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือทำหนาท่ี
และรับผิดชอบตามท่ีอธิการบดีมอบหมายก็ได 

ใหอธิการบดีเปนผูดำรงตำแหนงระดับสูงตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



๑๒ 

 

มาตรา ๓๔  อธิการบดีนั้น จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดยคำแนะนำ
ของสภามหาวิทยาลัยจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๕ และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาอธิการบดี ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีโดยคำแนะนำของอธิการบดี 

จากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่งและวรรคสอง และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖  
รวมท้ังตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามอ่ืนตามที่กำหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

อธิการบดีอาจแตงต้ังผูชวยอธิการบดีจากผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ตามที่กำหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีท่ีผูดำรงตำแหนงอธิการบดีหรือรองอธิการบดีเปนคณาจารยประจำ
มหาวิทยาลัย เมื่อไดรบัแตงตั้งใหดำรงตำแหนงดังกลาว ผูนั้นอาจแสดงความจำนงขอพนจาก 
การปฏิบัตหินาที่ทางวิชาการหรือลดภาระงานทางวิชาการไดตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๓๕  อธิการบดีตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
(๑) สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาชั้นปรญิญาเอกหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย  

และไดทำการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาหาป 
หรือมีประสบการณดานการบริหารอื่นตามท่ีกำหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา
หาป  

(๒) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย 
และไดทำการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาแปดป  
หรือมีประสบการณดานการบริหารอื่นตามท่ีกำหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา
แปดป 

(๓) ดำรงตำแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ หรอืศาสตราจารยเกียรติคุณ 
ในมหาวิทยาลัย  

(๔) เปนหรือเคยเปนคณบดีในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาสี่ป 
นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีตองมีคุณสมบัตอิื่นตามที่กำหนด 

ในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่งและวรรคสองอาจกำหนดให 

สภามหาวิทยาลัยรับรองคุณวุฒิ ตำแหนง หรือประสบการณตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) แลวแตกรณี 
เพิ่มเติมได 

 
มาตรา ๓๖  อธิการบดีตองไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
(๒) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๓) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทจุริต 
(๔) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาอันถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตไดกระทำความผิด 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) เคยถูกปลดออกหรือไลออกจากสถาบันอุดมศึกษา สวนราชการ  

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 



๑๓ 

 

(๖) เคยถูกวินิจฉัยวากระทำผิดจริยธรรมอยางรายแรง 
นอกจากลักษณะตองหามตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีตองไมมีลักษณะตองหามอื่น

ตามที่กำหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัย  
 
มาตรา ๓๗  อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี หรอืหัวหนาสวนงาน 

ตามมาตรา ๙ จะแตงตั้งจากบุคคลภายนอกซึ่งมิใชผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยก็ได 
รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบด ีหรือหัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่ง ซึ่งแตงตั้ง 

จากบุคคลภายนอกตองมีจำนวนไมเกินก่ึงหนึ่งของจำนวนรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี 
ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดไว หรือจำนวนหัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่งที่พึงมี แลวแตกรณี 

 
มาตรา ๓๘  อธิการบดีมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสี่ป และจะทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ แตงตั้งใหมอีกได แตจะดำรงตำแหนงติดตอกันเกินสองวาระมิได 
เมื่ออธิการบดีพนจากตำแหนง ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจาก

ตำแหนงดวย 
 
มาตรา ๓๙  นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระ อธิการบดีพนจากตำแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) มีอายุครบเจ็ดสิบหาป 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม 
(๕) สภามหาวิทยาลัยมีมตใิหถอดถอนดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู เพราะฝาฝนจริยธรรมอยางรายแรง มีความประพฤติเสื่อมเสีย  
บกพรองตอหนาที่ หรือหยอนความสามารถ 

(๖) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหพนจากตำแหนงเพราะไมผานการประเมินผล 
ตามเกณฑที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

(๗) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาอันถึงท่ีสุดใหจำคุก  
 
มาตรา ๔๐  อธิการบดีเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง มีหนาที่ 

บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย 
และมติของสภามหาวิทยาลัย และใหมีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้ 

(๑) ดำเนินกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

(๒) จัดทำพันธกิจของมหาวิทยาลัย แผนพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติการประจำปเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งเรงรดั 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

(๓) บริหารการเงนิ การพัสดุ และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
(๔) จัดทำงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย  
(๕) บรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน ดำเนินการทางวินัย และบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 



๑๔ 

 

(๖) ดำเนินการใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของรองอธิการบดี  
ผูชวยอธิการบดี หัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

(๗) กำกับดแูลและติดตามการดำเนินงานของหัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙ 
(๘) แตงตั้งและถอดถอนผูชวยอธิการบดี รองหัวหนาสวนงานตามมาตรา ๙  

ผูชวยคณบดี และอาจารยพิเศษ  
(๙) จัดหารายได ทุน และทรัพยากรอ่ืนจากแหลงตาง ๆ เพื่อสนับสนุน 

การดำเนินภารกิจใหบรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
(๑๐) เสนอรายงานประจำปเกี่ยวกับกิจการดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

ตอสภามหาวิทยาลัย 
(๑๑) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
มาตรา ๔๑  ในกรณทีี่อธิการบดีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองอธิการบดี 

เปนผูรักษาการแทน ถามีรองอธิการบดีหลายคน ใหรองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมาย 
เปนผูรักษาการแทน ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย ใหรองอธิการบดีซึ่งมีลำดับตามที่สภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบเปนผูรักษาการแทน 

ในกรณีท่ีไมมีผูดำรงตำแหนงอธิการบดี หรือไมมีผูรักษาการแทนอธิการบดี 
ตามวรรคหน่ึง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งบุคคลผูมีคุณสมบัติ  
ตามมาตรา ๓๕ และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ เปนผูรักษาการแทน 

 
มาตรา ๔๒  ในกรณทีี่มีการจัดตั้งวิทยาเขต ใหมีรองอธิการบดีคนหนึ่ง 

ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยคำแนะนำของอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน 
ของวิทยาเขตใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งของมหาวิทยาลัย  
และปฏิบัติหนาที่อ่ืน  ทั้งนี้ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย  

การบริหารและการดำเนินงานภายในวิทยาเขต ใหเปนไปตามขอบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งอยางนอยตองกำหนดใหมีคณะกรรมการประสานงานประจำวิทยาเขต 
ประกอบดวยรองอธิการบดีตามวรรคหนึ่งเปนประธาน หัวหนาสวนงานในวิทยาเขตเปนกรรมการ  
และกรรมการอ่ืนตามที่จำเปน เพื่อประโยชนแกการประสานงานและการบริหารงานของวิทยาเขต 

 
มาตรา ๔๓  ในคณะ วิทยาลัย หรือสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา

คณะหรือวิทยาลัย ใหมีคณบดีเปนผูบังคบับัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของสวนงานนั้น  
และจะใหมีรองคณบดีหรือผูชวยคณบดี หรอืจะมีทั้งรองคณบดีและผูชวยคณบดีตามจำนวน 
ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดเพ่ือทำหนาที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได 

 
มาตรา ๔๔  คณบดีตองมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
(๑) สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาชั้นปรญิญาเอกหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย  

และไดทำการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาสี่ป  
หรือมีประสบการณดานการบริหารอ่ืนตามที่กำหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาสี่ป 



๑๕ 

 

(๒) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย  
และไดทำการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาหกป  
หรือมีประสบการณดานการบริหารอื่นตามท่ีกำหนดในขอบังคับของมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา
หกป 

ใหนำความในมาตรา ๓๕ วรรคสองและวรรคสาม มาใชบังคับแกคณบดีดวย 
โดยอนุโลม 

คณบดีตองไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
คณบดีมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับแตงต้ังใหมอีกได  

แตจะดำรงตำแหนงติดตอกันเกินสองวาระมิได และใหนำความในมาตรา ๓๙ มาใชบังคับ 
แกการพนจากตำแหนงกอนวาระของคณบดีดวยโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๕  ใหอธิการบดีแตงตั้งรองคณบดีโดยคำแนะนำของคณบดี 

จากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่งและวรรคสอง และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ 
อธิการบดีอาจแตงต้ังผูชวยคณบดีตามคำแนะนำของคณบดีจากผูมีคุณสมบัติ 

และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดไวในขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
เมื่อคณบดีพนจากตำแหนง ใหรองคณบดีและผูชวยคณบดีพนจากตำแหนงดวย 
ใหนำความในมาตรา ๔๑ มาใชบังคับแกการรักษาการแทนคณบดีดวยโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๔๖  ในคณะ วิทยาลัย และสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา

คณะหรือวิทยาลัย ใหมีคณะกรรมการประจำสวนงานนั้น และใหคณบดีเปนประธานกรรมการ 
องคประกอบ จำนวน คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา  

วาระการดำรงตำแหนง และการพนจากตำแหนงของกรรมการ รวมทั้งหนาที่และอำนาจ ตลอดจน
การประชุมและวิธีดำเนินงานของคณะกรรมการประจำสวนงานตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๔๗  ในสำนักงานมหาวิทยาลัย ใหมีผูอำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย 

เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของสำนักงานมหาวิทยาลัย และจะใหมีรองผูอำนวยการ
ตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อทำหนาที่และรับผิดชอบตามที่ผูอำนวยการมอบหมายก็ได 

คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดำรงตำแหนง
และการพนจากตำแหนง รวมทั้งหนาที่และอำนาจของผูอำนวยการตามวรรคหนึ่ง ตลอดจน 
การบริหารสวนงานดังกลาว ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ใหอธิการบดีแตงตั้งรองผูอำนวยการตามวรรคหนึ่งโดยคำแนะนำของผูอำนวยการ 
เมื่อผูอำนวยการตามวรรคหนึ่งพนจากตำแหนง ใหรองผูอำนวยการพนจากตำแหนงดวย 
 
 
 



๑๖ 

 

มาตรา ๔๘  ในสถาบัน สำนัก หรือสวนงานที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
สถาบันหรือสำนัก ใหมีผูอำนวยการเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของสวนงานนั้น 
และจะใหมีรองผูอำนวยการตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือทำหนาที่และรับผิดชอบ 
ตามที่ผูอำนวยการมอบหมายก็ได 

คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา และการพนจากตำแหนง 
รวมท้ังหนาที่และอำนาจของผูอำนวยการตามวรรคหนึ่ง ตลอดจนการบริหารสวนงานดังกลาว  
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ผูอำนวยการตามวรรคหนึ่งมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับแตงตั้ง
ใหมอีกได แตจะดำรงตำแหนงติดตอกันเกินสองวาระมิได 

ใหอธิการบดีแตงตั้งรองผูอำนวยการตามวรรคหนึ่งโดยคำแนะนำของผูอำนวยการ 
เมื่อผูอำนวยการตามวรรคหนึ่งพนจากตำแหนง ใหรองผูอำนวยการพนจากตำแหนงดวย 
 
มาตรา ๔๙  ผูดำรงตำแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี และหัวหนาสวนงาน 

ตามมาตรา ๙ ตองสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเตม็เวลา และจะดำรงตำแหนงดังกลาวเกินหนึ่งตำแหนง 
ในขณะเดียวกันมิได 

ผูดำรงตำแหนงตามวรรคหนึ่งอยูหนึ่งตำแหนงแลว ใหรักษาการแทนตำแหนงอ่ืนได
อีกเพียงหนึ่งตำแหนง แตตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 

 
มาตรา ๕๐  นอกจากที่บัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้ การรักษาการแทน  

การมอบอำนาจใหปฏิบัติการแทน ตลอดจนการมอบอำนาจชวงใหปฏิบัติการแทนของผูดำรงตำแหนง
ตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีท่ีมีกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง 
หรือกำหนดใหผูดำรงตำแหนงใดเปนกรรมการ อนุกรรมการ หรือมีหนาที่และอำนาจอยางใด  
ใหผูรักษาการแทนทำหนาที่กรรมการ อนุกรรมการ หรือมีหนาที่และอำนาจเชนเดียวกับ 
ผูดำรงตำแหนงนั้นในระหวางที่รกัษาการแทนดวย แลวแตกรณี  

 
หมวด ๓ 

การประกันคณุภาพและการประเมนิ 
   

 
มาตรา ๕๑  ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประกันคุณภาพการศกึษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตาม

ขอบังคบัของมหาวิทยาลัยซึ่งตองสอดคลองกับหลักเกณฑที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
ประกาศกำหนดตามกฎหมายวาดวยการอุดมศึกษา 

 



๑๗ 

 

มาตรา ๕๒  การประเมนิคุณภาพภายในเก่ียวกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
การวิจัยและนวัตกรรม การใหบริการทางวิชาการ และการปฏิบัติตามพันธกิจ ใหเปนไปตามขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ ตองคำนึงถึงวัตถุประสงคตามมาตรา ๗ และหลักการตามมาตรา ๘ ดวย 

 
มาตรา ๕๓  ใหมหาวิทยาลัยนำผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอใหสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ และใหสวนงานของมหาวิทยาลัยปฏิบัติตามแผนดังกลาว 

 
มาตรา ๕๔  ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินสวนงานตามมาตรา ๙  

เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการวิจัยของมหาวิทยาลัยตามระบบ หลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนดในขอบังคบัของมหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๕๕  ใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี

ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง ประกอบดวยประธานกรรมการซึ่งแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคณุวุฒิ และกรรมการอื่นจำนวนไมนอยกวาสองคนแตไมเกินสี่คนจากบุคคลภายนอกซึ่งมิใช
ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและมีความเชี่ยวชาญในการติดตามและประเมินผลหรือมีประสบการณ 
ในการบริหารสถาบันอุดมศึกษา โดยมีผูอำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยเปนเลขานุการ  
และอาจมีผูชวยเลขานุการไมเกินสองคนซึ่งคณะกรรมการดังกลาวแตงตั้ง 

คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับ
แตงต้ังใหมอีกได แตจะดำรงตำแหนงตดิตอกันเกินสองวาระมิได 

 
มาตรา ๕๖  คณะกรรมการตามมาตรา ๕๕ มีหนาที่ติดตามและประเมินผล

มหาวิทยาลัยและอธิการบดีอยางสรางสรรคเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเกิดความเปนเลิศ 
ทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง และใหมีหนาที่และอำนาจ ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอขอตกลงและตัวชี้วัดการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัย 
และอธิการบดีตอสภามหาวิทยาลัย เมื่อไดปรึกษาหารอืกับอธิการบดีแลว 

(๒) ติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดีโดยรับฟงความคิดเห็น 
อยางกวางขวางเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของมหาวิทยาลัยและอธิการบดีประกอบการติดตาม 
และประเมินผล 

(๓) รายงานผลการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี 
ตอสภามหาวิทยาลัยทุกป 

(๔) ขอใหบุคคลมาชี้แจง แสดงความคิดเห็น หรือสงเอกสารหรือขอมูลใด ๆ  
เพื่อประโยชนในการติดตามและประเมินผล 

(๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ในรายงานประจำปที่เสนอตอสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๔๐ (๑๐) ใหมีรายงาน 

ผลการติดตามและประเมินผลตามมาตรานี้ดวย 
 



๑๘ 

 

มาตรา ๕๗  ใหอธิการบดีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของหัวหนาสวนงาน
ตามมาตรา ๙ แลวเสนอรายงานตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  

ระบบ หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
หนาที่ของหัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

 
มาตรา ๕๘  ใหอธิการบดีจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน 

ในมหาวิทยาลัย 
ระบบ หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๔ 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

   
 
มาตรา ๕๙  ใหมหาวิทยาลัยวางและรักษาไวซึ่งระบบบัญชีอันถูกตอง  

และใหจัดทำบัญชีและรายงานการเงินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ที่กระทรวงการคลังกำหนด แยกตามสวนงานของมหาวิทยาลัย เปนไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี 
มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย หนี้สิน ทุน รายได และคาใชจายตามความเปนจริง 
พรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการนั้น ๆ และใหมีการตรวจสอบภายในเปนประจำ   

 
มาตรา ๖๐  ใหมีคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีและอำนาจตรวจสอบ 

การดำเนินการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และรายงานผลการตรวจสอบตอสภามหาวิทยาลัย 
ตามระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

องคประกอบ จำนวน คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการไดมา  
วาระการดำรงตำแหนงและการพนจากตำแหนงของกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีดำเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเปนไปตามขอบังคบัของมหาวิทยาลัย 

ในการตรวจสอบภายใน ใหมีผูตรวจสอบภายในรบัผิดชอบข้ึนตรงตออธิการบดี 
และคณะกรรมการตรวจสอบ 

การแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนตำแหนง และการดำเนินการทางวินัย 
ผูตรวจสอบภายใน เปนอำนาจของอธิการบดแีตตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน 

 
มาตรา ๖๑  ใหมหาวิทยาลัยจัดทำรายงานการเงินสงผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย 

ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี 
วันเริ่มและวันสิ้นปบัญชีของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
มาตรา ๖๒  ใหสำนักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัย

แตงต้ังโดยความเห็นชอบของสำนักงานการตรวจเงนิแผนดินเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย  
และใหทำการตรวจสอบรบัรองบัญชีและการเงินทกุประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปบัญชี 



๑๙ 

 

มาตรา ๖๓  ใหผูสอบบัญชีมีอำนาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชี เอกสารหลักฐานตาง ๆ 
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของของมหาวิทยาลัย  เพ่ือการนี้ ใหมีอำนาจสอบถาม 
อธิการบดีและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและเรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ 
ที่เก่ียวของของมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมไดตามความจำเปน รวมท้ังเขาถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของมหาวิทยาลัยดวย 

 
มาตรา ๖๔  ใหผูสอบบัญชีจัดทำรายงานผลการสอบบัญชีและการเงนิ 

เสนอตอสภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี เพ่ือใหสภามหาวิทยาลัย 
เสนอตอรัฐมนตรี 

 
มาตรา ๖๕  ใหมหาวิทยาลัยจัดทำรายงานประจำปของปท่ีสิ้นไปนั้น 

โดยแสดงรายงานการเงนิท่ีผูสอบบัญชีรับรองแลว รวมทั้งผลงานของมหาวิทยาลัยในปที่ลวงมา 
และแผนงานที่จะจัดทำปตอไป  ท้ังนี้ ภายในสองรอยสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี 

รายงานประจำปของมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง เมื่อสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
และเสนอตอรัฐมนตรแีลว ใหมหาวิทยาลัยเผยแพรใหสาธารณชนทราบเปนการท่ัวไป  

 
หมวด ๕ 

การกำกับดูแล 
   

 
มาตรา ๖๖  รัฐมนตรมีีหนาที่และอำนาจกำกับและดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการ 

ของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย และใหสอดคลองกับ
นโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวกับมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะ 

 
มาตรา ๖๗  บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะตองเสนอไปยังคณะรัฐมนตรี 

ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหรัฐมนตรีเปนผูเสนอ 
 

หมวด ๖ 
ตำแหนงทางวิชาการและตำแหนงอ่ืน 

   
 
มาตรา ๖๘  คณาจารยประจำของมหาวิทยาลัยมีตำแหนงทางวิชาการ ดงัตอไปนี้ 
(๑) ศาสตราจารย 
(๒) รองศาสตราจารย 
(๓) ผูชวยศาสตราจารย 
(๔) อาจารย 



๒๐ 

 

ศาสตราจารยนั้น จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งโดยคำแนะนำ 
ของสภามหาวิทยาลัย เวนแตการบรรจุแตงตั้งศาสตราจารยซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
การเทียบตำแหนงศาสตราจารยจากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหมีตำแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนได  
โดยทำเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอน 
ผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๖๙  ศาสตราจารยซึ่งมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ

และพนจากตำแหนงไปโดยไมมีความผิด แตยังทำคุณประโยชนอยางย่ิงแกมหาวิทยาลัย  
สภามหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขาวิชาที่ศาสตราจารยผูน้ัน 
มีความเชี่ยวชาญเพ่ือเปนเกียรติยศได 

คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอน
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๗๐  ศาสตราจารยพิเศษนั้น จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจาก 

ผูดำรงตำแหนงตามมาตรา ๗๑ โดยคำแนะนำของสภามหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอน

ศาสตราจารยพิเศษ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
มาตรา ๗๑  สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งผูมีคุณสมบัติเหมาะสม 

และมิไดเปนคณาจารยประจำของมหาวิทยาลัยเปนรองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  
หรือตำแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่น  

อธิการบดีอาจแตงต้ังผูมีคุณสมบัตเิหมาะสมและมิไดเปนคณาจารยประจำ 
ของมหาวิทยาลัยเปนอาจารยพิเศษไดโดยคำแนะนำของคณบดี 

คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอน 
รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ตำแหนงทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออยางอื่น  
หรืออาจารยพิเศษ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๗๒  ผูดำรงตำแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยเกียรติคุณ ศาสตราจารย

พิเศษ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย หรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษ
ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหมีสิทธิใชตำแหนงทางวิชาการดังกลาวเปนคำนำหนานามเพ่ือแสดงวิทยฐานะ
ไดตลอดไป 

 
มาตรา ๗๓  การใชคำนำหนานามตามมาตรา ๗๒ ใหใชอักษรยอ ดังตอไปนี้ 
(๑) ศาสตราจารย   ใชอักษรยอ   ศ. 
(๒) ศาสตราจารยเกียรติคุณ   ใชอักษรยอ   ศ. (เกียรติคุณ) 
(๓) ศาสตราจารยพิเศษ   ใชอักษรยอ   ศ. (พิเศษ) 



๒๑ 

 

(๔) รองศาสตราจารย   ใชอักษรยอ   รศ. 
(๕) รองศาสตราจารยพิเศษ   ใชอักษรยอ   รศ. (พิเศษ) 
(๖) ผูชวยศาสตราจารย   ใชอักษรยอ   ผศ. 
(๗) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ   ผศ. (พิเศษ) 
การใชคำนำหนานามและการใชอักษรยอคำนำหนานามสำหรบัตำแหนงทางวิชาการ

ที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
มาตรา ๗๔  สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหมีตำแหนงเชี่ยวชาญพิเศษ เชี่ยวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัติการ และตำแหนงวิชาชีพเฉพาะ หรือตำแหนงอ่ืนซึ่งเปน
ตำแหนงเฉพาะตัวสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุนซึ่งมีความรูความสามารถ 
ประสบการณ ผลงาน และคุณภาพของงานในหนาที่ท่ีแสดงถึงการใชวิชาชีพหรอืระดับความสามารถ 

การกำหนดตำแหนง คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง 
และถอดถอนผูดำรงตำแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
หมวด ๗ 

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
   

 
มาตรา ๗๕  ปริญญามีสามชั้น คือ 
ปริญญาเอก เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต ใชอักษรยอ ด. 
ปริญญาโท เรียกวา มหาบัณฑิต  ใชอักษรยอ ม. 
ปริญญาตรี เรียกวา บัณฑิต   ใชอักษรยอ บ. 
 
มาตรา ๗๖  มหาวิทยาลัยมีอำนาจใหปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร

ชั้นหนึ่งชั้นใดในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษา และใหหรือรวมใหปริญญา อนุปริญญา  
หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาชั้นสูง 
ในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวางประเทศ 

การกำหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นใด  
และจะใชอักษรยอสำหรับสาขาวิชานั้นอยางไร ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 

การดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองตองสอดคลองกับมาตรฐานที่กำหนด 
โดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมและกฎหมายวาดวยการอุดมศึกษา 

 
มาตรา ๗๗  สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคบักำหนดใหผูสำเร็จการศึกษาปริญญา

ชั้นใดชั้นหนึ่งไดรบัปริญญาเกียรตินิยมได 
 



๒๒ 

 

มาตรา ๗๘  สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกำหนดใหมีประกาศนียบัตรชั้นตาง ๆ 
และอนุปริญญาได ดังตอไปนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ออกใหแกผูสำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งภายหลังจากที่ไดรบัปริญญาโทหรือเทียบเทาแลว 

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกใหแกผูสำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ภายหลังจากที่ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาแลว 

(๓) อนุปริญญา ออกใหแกผูสำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
กอนถึงขั้นไดรับปริญญาตรี 

(๔) ประกาศนียบัตรประเภทอ่ืน ออกใหแกผูสำเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 
ใหนำความในมาตรา ๗๖ วรรคสาม มาใชบังคับแกการกำหนดใหมีประกาศนียบัตร

ชั้นตาง ๆ และอนุปริญญาตามมาตรานี้ดวยโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๗๙  มหาวิทยาลัยมีอำนาจใหปริญญากิตติมศักดิ์แกผูซึ่งสภามหาวิทยาลัย 

เห็นวาทรงคณุวุฒิและคุณธรรมสมควรแกปริญญานั้น ๆ แตจะใหปริญญาดังกลาวแกผูปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะดำรงตำแหนงนั้นมิได 

ชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศกัดิ์ ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๘๐  มหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะ 

เปนเคร่ืองหมายแสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด 
และอาจกำหนดใหมีครุยประจำตำแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย  
ผูบรหิาร หรือคณาจารยของมหาวิทยาลัยได 

การกำหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  
เข็มวิทยฐานะ และครยุประจำตำแหนง ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครยุประจำตำแหนง จะใชในโอกาสใด  
โดยมีเงื่อนไขอยางใด ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๘๑  มหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหมีตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ 

ของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัยได โดยทำเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การใชตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่งเพ่ือการคา หรอืการใช 
สิ่งดังกลาวที่มิใชเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยหรอืสวนงานของมหาวิทยาลัย ตองไดรับอนุญาต 
เปนหนังสือจากมหาวิทยาลัยหรือจากสวนงานของมหาวิทยาลัย แลวแตกรณี 

 
มาตรา ๘๒  มหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหมีเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแตงกาย

ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษาได 
โดยทำเปนประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา  



๒๓ 

 

หมวด ๘ 
บทกำหนดโทษ 

   
 
มาตรา ๘๓  ผูใดใชครยุวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจำตำแหนง เครื่องแบบ 

เครื่องหมาย หรือเครื่องแตงกายของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยหรอืนักศึกษา หรือสิ่งใดท่ีเลียนแบบสิ่งดังกลาวโดยไมมีสิทธิท่ีจะใช ถาไดกระทำ
เพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิที่จะใช ตองชำระคาปรบัเปนพินัยไมเกินหาหมื่นบาท 

 
มาตรา ๘๔  ผูใดแสดงดวยประการใด ๆ วาตนมีปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตร

ชั้นหนึ่งชั้นใดของมหาวิทยาลัย หรอืมีตำแหนงใดในมหาวิทยาลัยโดยที่ตนไมมีสิทธิ ถาไดกระทำเพ่ือให
บุคคลอ่ืนเชื่อวาตนมีวิทยฐานะหรือมีตำแหนงเชนนั้น ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกิน
หาหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

 
มาตรา ๘๕  ผูใดใชดวงตรา รอยตรา ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ 

ของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย โดยฝาฝนมาตรา ๘๑ วรรคสอง ตองชำระคาปรับ 
เปนพินัยไมเกินหาหมื่นบาท 

ผูใดทำใหปรากฏซึ่งรอยตรา ตรา เคร่ืองหมาย หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย 
หรือสวนงานของมหาวิทยาลัย ท่ีวัตถุหรือสินคาใด ๆ หรือใชดวงตรา รอยตรา ตรา เครื่องหมาย  
หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชนในทางการคา   
โดยฝาฝนมาตรา ๘๑ วรรคสอง ตองชำระคาปรับเปนพินัยไมเกินหนึ่งแสนบาท 

 
มาตรา ๘๖  ผูใดกระทำการอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ ตองระวางโทษจำคุก 

ไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรอืทั้งจำทั้งปรับ 
(๑) ปลอม หรือทำเลียนแบบซึ่งดวงตรา รอยตรา ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ

ของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย ไมวาจะทำเปนสีใดหรือทำดวยวิธีใด ๆ  
(๒) ใชดวงตรา รอยตรา ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย 

หรือสวนงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงทำปลอมหรือทำเลียนแบบ  
ถาผูกระทำความผิดตาม (๑) เปนผูกระทำความผิดตาม (๒) ดวย ใหลงโทษตาม (๒)  

แตกระทงเดยีว 
 
มาตรา ๘๗  ใหเจาหนาที่ดงัตอไปนี้ เปนผูมีอำนาจปรับเปนพินัยตามกฎหมาย 

วาดวยการปรับเปนพินัย 
(๑) อธิการบดีหรือผูซึ่งอธิการบดีมอบหมาย มีอำนาจปรับเปนพินัยตามมาตรา ๘๓ 

และมาตรา ๘๕ วรรคหนึ่ง 
(๒) คณะกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

มีจำนวนไมนอยกวาสามคน มีอำนาจปรับเปนพินัยตามมาตรา ๘๕ วรรคสอง  
 



๒๔ 

 

บทเฉพาะกาล 
   

 
มาตรา ๘๘  ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนี้ ภาระผูกพัน งบประมาณ 

และรายไดของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ 
มาเปนของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  

 
มาตรา ๘๙  ใหโอนบรรดาขาราชการ ลูกจางประจำของสวนราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ มาเปนขาราชการ ลูกจางประจำของสวนราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจาง 
ของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการและลูกจางประจำ 
ของสวนราชการตามวรรคหนึ่ง ใหถือวามหาวิทยาลัยเปนสวนราชการ และใหขาราชการ 
และลูกจางประจำของสวนราชการดังกลาว ไดรับเงินเดือน คาจาง และเงินอ่ืนผานมหาวิทยาลัย  
โดยเบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดิน งบบุคลากรท่ีจายในลักษณะเงินเดือน คาจางประจำ  
และเงินอ่ืนที่เก่ียวของ และใหนำกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
หรือระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจำของสวนราชการมาใชบังคับ แลวแตกรณี 

ในกรณีท่ีการนำกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
หรือระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจำของสวนราชการมาใชบังคับตามวรรคสอง 
ไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีท่ีไมอาจนำมาใชบังคับไดไมวาดวยเหตุใด ๆ  
ใหการดำเนินการในสวนที่ไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้หรือในสวนที่ไมอาจนำมาใชบังคับได 
เปนไปตามขอบังคบัของมหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๙๐  ใหสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

พ.ศ. ๒๕๓๓ ทำหนาที่สภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะมีสภามหาวิทยาลัยขึ้นใหม
ตามพระราชบัญญัตินี้  

ใหมหาวิทยาลัยดำเนนิการเพ่ือใหไดมาซึ่งสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 
มาตรา ๙๑  ใหสภาอาจารยมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ทำหนาที่สภาบุคลากร 
หรือคณะกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ แลวแตกรณ ีจนกวาจะมี 
สภาบุคลากรหรือคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตนิี้  

 
มาตรา ๙๒  ในวาระเริ่มแรก ใหดำเนินการใหมีสภาวิชาการตามพระราชบัญญัติน้ี 

ภายในสองรอยสี่สิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 
ในระหวางที่ยังไมมีสภาวิชาการ เรื่องที่ตองเสนอใหสภาวิชาการพิจารณา  

ใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาไดโดยตรง 



๒๕ 

 

มาตรา ๙๓  ใหสวนราชการและสวนงานภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติการบริหารสวนงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งมีอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
เปนสวนงานของมหาวิทยาลัยไปพลางกอน จนกวาจะมีประกาศของมหาวิทยาลัยจัดตั้งสวนงาน 
ตามมาตรา ๑๐  

ใหสภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการศกึษาเพื่อใหมีการจัดสวนงานหรือปรับโครงสรางใหม 
ใหมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับภารกิจและวัตถุประสงค  ท้ังนี้ ใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 
มาตรา ๙๔  ใหผูดำรงตำแหนงอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ อยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ คงดำรงตำแหนงตอไปจนกวา 
จะครบวาระการดำรงตำแหนง หรือจนกวาจะพนจากตำแหนงตามวรรคสอง แลวแตกรณีใด 
จะเกิดขึ้นกอน  

ในกรณีท่ีผูดำรงตำแหนงอธิการบดีเปนขาราชการของมหาวิทยาลัยตองแสดงเจตนา
เปนหนังสือเพ่ือเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายในสิบหาวัน 
นับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ เมื่อครบกำหนดเวลาดังกลาวแลว ถาผูดำรงตำแหนงดงักลาว 
ไมแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหพนจากตำแหนง และใหสภามหาวิทยาลัย
แตงต้ังผูรักษาการแทนอธิการบดีเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมีการแตงต้ังอธิการบดีขึ้นใหม 

ใหผูดำรงตำแหนงรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ อยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ คงดำรงตำแหนง
ตอไปจนกวาผูดำรงตำแหนงอธิการบดีตามวรรคหนึ่งจะพนจากตำแหนง 

 
มาตรา ๙๕  ใหผูดำรงตำแหนงคณบดี ผูอำนวยการสำนัก หัวหนาหนวยงาน 

ที่เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ หัวหนาภาควิชา หัวหนาสวนราชการภายใน และหัวหนา
สวนงานภายในของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ 
หรือพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ อยูในวันกอน 
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ คงดำรงตำแหนงตอไปจนกวาจะมีการออกประกาศของมหาวิทยาลัย 
จัดตั้งสวนงานตามมาตรา ๙๓ หรือจนกวาจะครบวาระการดำรงตำแหนง แลวแตกรณีใดจะเกิดขึ้นกอน  

ใหผูดำรงตำแหนงรองและผูชวยของผูดำรงตำแหนงตามวรรคหนึ่งอยูในวันกอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ คงดำรงตำแหนงตอไปจนกวาผูดำรงตำแหนงตามวรรคหน่ึงจะพนจาก
ตำแหนง 

 
มาตรา ๙๖  การนับวาระการดำรงตำแหนงอธิการบดีตามมาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง 

คณบดีตามมาตรา ๔๔ วรรคหา ผูอำนวยการตามมาตรา ๔๘ วรรคสาม และหัวหนาสวนงาน 
ที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติและจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนับรวมวาระ 
การดำรงตำแหนงตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ หรือพระราชบัญญัติ
การบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ดวย  

 



๒๖ 

 

มาตรา ๙๗  ใหคณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการประจำวิทยาลัย  
และคณะกรรมการประจำสำนักตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓  
และพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ทำหนาที่
คณะกรรมการดังกลาวตอไปจนกวาจะมีประกาศของมหาวิทยาลัยจัดตั้งสวนงานตามมาตรา ๙๓  
หรือจนกวาจะครบวาระการดำรงตำแหนง แลวแตกรณีใดจะเกิดขึ้นกอน 

 
มาตรา ๙๘  ใหคณะกรรมการที่ปฏิบัติหนาที่อยูในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ทำหนาท่ีตอไปจนกวาจะครบวาระหรือจนกวาสภามหาวิทยาลัย
หรือผูมีอำนาจแตงตั้งจะมีมติหรอืคำสั่งเปนอยางอื่น แลวแตกรณใีดจะเกิดขึ้นกอน 

 
มาตรา ๙๙  ใหผูดำรงตำแหนงศาสตราจารย ศาสตราจารยเกียรติคุณ ศาสตราจารย

พิเศษ รองศาสตราจารย รองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  
และอาจารยของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
พ.ศ. ๒๕๓๓ ยังคงดำรงตำแหนงดังกลาวตอไปตามพระราชบัญญัตินี้  

ใหอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ เปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยตอไปตามพระราชบัญญัตินี้  
จนครบกำหนดเวลาที่ไดรบัการแตงตั้ง 

 
มาตรา ๑๐๐  ขาราชการหรือลูกจางประจำของสวนราชการตามมาตรา ๘๙ ผูใด  
(๑) แสดงเจตนาเปนหนังสือเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ีภายในหน่ึงปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ 
ใชบังคับ ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการบรรจุและแตงตั้งผูนั้นเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรอืลูกจาง 
ของมหาวิทยาลัย แลวแตกรณ ี

(๒) แสดงเจตนาเปนหนังสือเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ีภายหลังกำหนดเวลาตาม (๑) แตไมเกินสามป 
นับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ เมื่อมหาวิทยาลัยไดประเมินแลวเห็นวาเปนผูมีความรู
ความสามารถตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด ใหมหาวิทยาลัยดำเนินการบรรจุและแตงต้ังผูนั้น
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยไดโดยไมตองทดลองปฏิบัติงาน 

(๓) แสดงเจตนาเปนหนังสือเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
หรือลูกจางของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ีภายหลังกำหนดเวลาตาม (๒) ถามหาวิทยาลัย 
เห็นวาการรับผูนั้นเขาทำงานจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยและมีอัตราที่จะบรรจุได  
ใหมหาวิทยาลัยดำเนนิการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย
ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยได 

การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  
และเมื่อไดย่ืนแสดงเจตนาแลวจะถอนมิได 

ขาราชการหรือลูกจางประจำของสวนราชการตามมาตรา ๘๙ ซึ่งมิไดรับการบรรจุ
เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ใหยังคงสถานะ 
ความเปนขาราชการหรือลูกจางประจำของสวนราชการตอไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 



๒๗ 

 

มาตรา ๑๐๑  ผูซึ่งมหาวิทยาลัยรับเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรอืลูกจาง 
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๙๔ และมาตรา ๑๐๐ ใหไดรับเงินเดือน เงินประจำตำแหนง คาจาง 
สวัสดิการ และประโยชนตอบแทนอยางอื่นซึ่งคำนวณเปนเงินไดโดยรวมทั้งหมด ไมนอยกวา 
ที่เคยไดรับอยูกอนเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๑๐๒  ขาราชการซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตามมาตรา ๙๔ และมาตรา ๑๐๐ ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิก 
หรือยุบตำแหนง ตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุน 
บำเหน็จบำนาญขาราชการ แลวแตกรณ ี ท้ังนี้ นับแตวันที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจำของสวนราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเขาเปนลูกจางของมหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๑๐๐ ใหถือวาเปนการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตำแหนง และใหมีสิทธิไดรับ
บำเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบำเหน็จลูกจาง 

ขาราชการซึ่งเปนสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการอยูแลว ใหมีสิทธิ 
ขอเปนสมาชิกตอไปไดแมจะออกจากราชการตามวรรคหนึ่งแลว ในกรณีเชนนี้ใหถือวาเปน 
ขาราชการบำนาญและมีสิทธิไดรบัสวัสดิการจากทางราชการเชนเดียวกับผูไดรับบำนาญตามกฎหมาย
วาดวยกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ และใหไดรับยกเวนไมตองอยูภายใตบังคับกฎหมาย 
วาดวยการประกันสังคม แตไมตัดสิทธิที่จะประกันตนดวยความสมัครใจ 

ลูกจางประจำของสวนราชการผูใดซึ่งเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
สำหรับลูกจางประจำของสวนราชการซึ่งจดทะเบียนแลว หากไดเขาเปนลูกจางมหาวิทยาลัย 
และสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งข้ึน ถาผูน้ันไดโอนเงินสะสม  
เงินสมทบ และเงินผลประโยชนอื่นที่ไดรับจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจางประจำ 
ของสวนราชการซึ่งจดทะเบียนแลว เขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น  
ใหนับระยะเวลาการเปนสมาชิกตอเนื่องกันได  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่กำหนด 
ในขอบังคับของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น 

 
มาตรา ๑๐๓  สิทธิในการเขาสูตำแหนงศาสตราจารย รองศาสตราจารย  

ผูชวยศาสตราจารย หรือตำแหนงอ่ืนใดของขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่โอนมา 
ตามมาตรา ๘๙ หรือเปลี่ยนสถานภาพตามมาตรา ๙๔ และมาตรา ๑๐๐ และสิทธิในการเลื่อนตำแหนง
ของลูกจางท่ีมีอยูเดิมไมกระทบกระเทือนเพราะเหตุที่โอนมาหรือเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยหรือลูกจางของมหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๑๐๔  ในกรณีท่ีตำแหนงขาราชการและลูกจางประจำของมหาวิทยาลัย 

วางลง ไมวาจะวางอยูกอนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ใหยุบเลิกตำแหนงนั้น 
และใหโอนอัตราตำแหนงและงบประมาณแผนดินประจำอัตรา รวมตลอดท้ังงบบุคลากร 
ที่จายในลักษณะเงินเดือนและคาจางประจำ และเงินอื่นที่เกี่ยวของซึ่งต้ังไวสำหรับตำแหนงน้ัน  
มาเปนของมหาวิทยาลัยและใหถือวาการโอนงบประมาณดังกลาวเปนการโอนงบประมาณรายจาย 
โดยชอบตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 



๒๘ 

 

มาตรา ๑๐๕  ใหออกขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ เพ่ือปฏิบัติการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ในระหวางที่ยังมิไดออกขอบังคับ ระเบียบ หรอืประกาศ ตามวรรคหนึ่ง  
ใหนำพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ รวมท้ังมติหรือคำสั่งที่ออกตามพระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศดังกลาวที่ใชบังคับอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใชบังคับ มาใชบังคับเทาที่ไมขัดหรือแยงตอพระราชบัญญัตินี้ 

 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 
 

......................................... 
นายกรัฐมนตรี 



 
             
                 2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
                 1.0
                 28440
                 4_ร่างพระราชบัญญัติที่ตรวจพิจารณาแล้ว_ร่าง_ส174-66_บล_dd
                 2023-02-13T17:48:21+07:00
            
             
                 
                     สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                     
                         2CAS
                    
                
                 
                     หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                     
                         บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                    
                
            
             
                     ร่างฯ Fi dan. ตรวจพิจารณาแล้ว
เรื่องเสร็จที่ ๑๕/๒๕๒๒

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
WAL oe

หลักการ
ปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

เหตุผล

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการแต่อยู่ในกํากับของรัฐ เพื่อประโยชน์
ในการบริหารจัดการที่เป็นอิสระ มีความคล่องตัวและมีธรรมาภิบาล สามารถจัดการศึกษา
ในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ
และวิซาซีพชั้น
                    
                     สูง รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม
และการปฏิรูปการอุดมศึกษา จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้
                    
                     ร่าง
พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
พ.ศ.

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี่เรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี่ให้ใช้บังคับเมือพ้นกําหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

มาตรา ๓ ให้ยกเลิก
(๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓
(๒) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑

มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

“วิทยา
                    
                     เขต” หมายความว่า เขตการศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตท้องที่ตามที่
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกําหนด ซึ่งประกอบด้วยส่วนงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ตั้งแต่สองส่วนงานขึ้นไป โดยอย่างน้อยหนึ่งส่วนงานต้องเป็นคณะ วิทยาลัย หรือส่วนงานที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือวิทยาลัย

*สถามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สถามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

*สถาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

*สถาบุคลากร” หมายความว่า สถาบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

*พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยอ
                    
                     ุบลราชธานี
                    
                     lo

“ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ
และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีทุกประเภท
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี่

มาตรา ๕ ให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓๑ เป็นมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัตินี้ และเป็นนิติบุคคล

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีฐานะเป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวง
การอุตมศึกษา
                    
                      วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง หบวง กรม
และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น

มาตรา ๒ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี่

หมวด ๑
บททัวไป

มาตรา a ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาซีพขั้นสูง
มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาและพัฒนากําลังคนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก สร้างโอกาส
การเรียนรู้สําหรับคนทุกซ่วงวัย ส่งเสริมวิชาการและวิชาซีพชั้นสูง ทําการสอน วิจัย สร้างนวัตกรรม
พ
                    
                     ัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและซุมซน ร่วมพัฒนาพื้นที่
ในเขตอีสานใต้และอนุภูมิภาคลุ่มแม่นั้าโขง อนุรักษ์ สืบสาน และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ศิลปะ
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
มหาวิทยาลัยมีปณิธานให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเป็นผู้สร้างสรรค์ สามัคคี
และสํานึกดีต่อสังคม รักถิ่นฐาน มีจริยธรรม ภูมิใจในซาติ รอบรู้ทางวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาซีพ
เป็นที่พึ่งของผู้อื่นได้ และเป็นแบบอย่างที่ดีงาม

มาตรา ๕ การดําเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา ซ ต้องเป็นไปตามหลักการ
จัดการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
                    
                     การอุดมศึกษา และหลักการดังต่อไปนี้
(๑) หลักความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา
(๒) หลักความเป็นเลิศทางวิชาการที่มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการและวิชาซีพ
อันเป็นที่ยอมรับทั้งระดับประเทศและนานาชาติ
(๓) หลักความรับผิดซอบต่อสังคมและท้องถิ่นที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน การแก้ปัญหาในพื้นที่เขตอีสานใต้ และการส่งเสริมการสร้างและการใช้เทคโนโลยี
ที่เหมาะสมเพื่อประโยชน์โนวงกว้าง

(๕) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาทียังยืน
                    
                     (๕) หลักการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล โดยเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม

การจัดการศึกษา หลักสูตรการศึกษา การพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ
และการดําเนินการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดตมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
และกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา

มาตรา ๓ มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนงาน ตังต่อไปนี้
(๑) สํานักงานมหาวิทยาลัย
(๒) คณะ
(๓) วิทยาลัย
(๕) สถาบัน
(@) สํานัก
มหาวิทยาลัยอาจให้มีส่วน
                    
                     งานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย
สถาบัน หรือสํานัก เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา of เป็นส่วนงานในมหาวิทยาลัยอีกได้
มหาวิทยาลัยอาจให้มีส่วนงานเฉพาะกิจหรือส่วนงานเสมือนจริงที่มีฐานะเทียบเท่า
ส่วนงานตามวรรคหนึ่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยได้ตามระยะเวลา
ที่กําหนด

มาตรา ๑๐ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา ๓ วรรคหนึ่ง
และวรรคสอง และการจัดตั้งและการยุบเลิกวิทยาเขต ให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา และในกรณีการจัดต
                    
                     ั้งและการรวมส่วนงาน ให้กําหนดฐานะ
และภาระหน้าที่ของส่วนงานนั้นด้วย

การจัดตั้ง ภาระหน้าที่ การบริหารงาน และการยุบเลิกส่วนงานเฉพาะกิจ
หรือส่วนงานเสมือนจริงตามมาตรา ๑ วรรคสาม ให้ทําเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานตามมาตรา «! วรรคหนึ่งและวรรคสอง
ให้ทําเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ต้องคํานึงถึงคุณภาพ
ทางวิชาการ ความคุ้มค่าของการใช้งบประมาณ การลดความขั้าซ้อน และการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารเป็นสําคัญ

                    
                     
มาตรา ๑๑ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา of มหาวิทยาลัยอาจรับสถานศึกษา
ขั้นสูงหรือสถาบันอื่นในประเทศหรือต่างประเทศเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยได้ และมีอํานาจให้ปริญญา
อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรขั้นหนึ่งขั้นใดแก่ผู้สําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาสมทบนั้นได้
การรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น
ตามวรรคหนึ่ง ให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา
การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เข้าสมทบในมหาวิทยาลัย
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
                    
                     ๕

มาตรา ๑๒ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา of มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษา
ดําเนินการวิจัย สร้างนวัตกรรม หรือดําเนินการอื่นร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นในประเทศ
หรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศได้ โดยในการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัย
มีอํานาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรขั้นหนึ่งขั้นใดร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูง
แก่ผู้สําเร็จการศึกษาได้
การจัดการศึกษาและการยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ทําเป็น
ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา
การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง และความร่วมมือใ
                    
                     นการใช้บุคลากรร่วมกัน

การร่วมกันออกค่าใช้จ่าย การใช้ทรัพยากรร่วมกัน หรือความร่วมมืออย่างยืน ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๑๓ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายของประเทศทีมหาวิทยาลัยไปจัดการศึกษา
มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่นําโขงหรือประเทศอื่นได้ โดยให้ทําเป็น
ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๑๕ มหาวิทยาลัยอาจร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน
ภาคอุตสาหกรรม หรือภาคประชาสังคม เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย
เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โ
                    
                     ดยการปฏิบัติงานจริง และเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ
และคุณลักษณะอื่นให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

มหาวิทยาลัยอาจจัดทําข้อตกลงร่วมกับหน่วยงานตามวรรคหนึ่ง ในการจัดหลักสูตร
การศึกษา การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในมหาวิทยาลัย
และอีกส่วนหนึ่งในสถานประกอบการของหน่วยงานตังกล่าว รวมทั้งการให้บุคลากรของหน่วยงาน
ดังกล่าวได้รับโอกาสที่จะพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้วย

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง มหาวิทยาลัยอาจอนุญาตให้
ผู้ปฏิบัติงานในมหา
                    
                     วิทยาลัยและผู้เรียนไปปฏิบัติงานในหน่วยงานดังกล่าวใด้ตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๑๕ กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วย
การคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ แต่พนักงานมหาวิทยาลัยต้องได้รับ
การคุ้มครองและประโยชน์ตอบแทนซึ่งคํานวณเป็นเงินได้โดยรวมทั้งหมดไม่น้อยกว่าที่กําหนดไว้
ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน

มาตรา ๑๒ มหาวิทยาลัยมีหน้าที่และอํานาจกระทําการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์
ที่ระบุไว้ในมาตรา of หน้าที่และอํานาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง

(๑) ซื้อ ขาย จ้าง รับจ้าง ส
                    
                     ร้าง จัดหา โอน รับโอน ith ให้เช่า เช่าซื้อ ให้เช่าซื้อ
จําหน่าย แลกเปลี่ยน หรือทํานิติกรรมใด ๆ เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย
                    
                     ๕

(๒) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง มีทรัพยสิทธิอื่นในทรัพย์สิน เป็นเจ้าของ
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา และจําหน่ายทรัพย์สินดังกล่าว
ทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร
(๓) ดําเนินกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม
หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการให้การศึกษาและบริการทางวิชาการ
(@) รับค่าเล่าเรียน ค่าบํารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการในการให้บริการ
ภายในหน้าที่และอํานาจของมหาวิทยาลัย และรับเงินหรือทรัพย์สินอื่นในทํานองเดียวกัน
รวมทั้งทําความตกลงแ
                    
                     ละกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น
(@) ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน ภาคประชาสังคม หรือกับองค์การ
หรือหน่วยงานต่างประเทศหรือระหว่างประเทศ ในกิจการที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัย
(๒) กู้ยืมเงิน ออกพันธบัตรหรือตราสารใดเพื่อการลงทุน และให้กู้ยืมเงิน

โดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สิน ถือหุ้น เข้าเป็นหุ้นส่วน และลงทุนหรือร่วมลงทุน
พั้งนี้ เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย
(๓) จัดให้มีกองทุนเพื่อให้กู้ยืมทางการศึกษา ให้ทุนการศึกษา ให้ทุนทําวิจัย
หรือสร้างนวัตกรรม หรือ
                    
                     กองทุนเพื่อกิจการอื่นตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
(๕) ปกครอง ดูแล บํารุงรักษา จัดการ ใช้ และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย และอสังหาริมทรัพย์ซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์
ทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุและที่เป็นทรัพย์สินอื่น
(๑0 จัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่นในการจัดตั้งนิติบุคคล เพื่อดําเนินกิจการที่เกี่ยวกับ
หรือต่อเนื่องกับกิจการของมหาวิทยาลัย หรือนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปเผยแพร่หรือใช้ประโยชน์
หรือเพื่อส่งเสริมวิสาหกิจเริ่มต้น
การดําเนินการตาม (
                    
                     ๒) ถ้าเป็นจ้านวนเงินเกินวงเงินที่กระทรวงการคลังกําหนด
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีก่อน

มาตรา ow รายได้ของมหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้

(o) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี

(๒) เงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา กฎหมายว่าด้วย
สภานโยบายการอุตมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งซาติ และกฎหมายอื่น

(๓) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย

(๕) รายได้หรือผลประโยชน์จากกองทุนที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น

(@) ค่าเล่าเรียน คําบํารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ แ
                    
                     ละค่าบริการต่าง ๆ
และเงินหรือทรัพย์สินยื่นที่ได้มาในทํานองเดียวกัน

(๒) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการลงทุนหรือการร่วมลงทุน

(@) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย รวมทั้งอสังหาริมทรัพย์
ที่เป็นที่ราชพัสดุหรือทรัพย์สินอื่นที่มหาวิทยาลัยปกครอง qua ใช้ หรือจัดหาประโยชน์

(@) รายได้หรือผลประโยชน์อื่น
                    
                     ๒

เงินอุดหนุนทั่วไปตาม (๑) นั้น รัฐบาลพึงจัดสรรให้แก่มหาวิทยาลัยโดยตรง
เป็นจ้านวนที่เพียงพอสําหรับค่าใช้จ่ายที่จําเป็นในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
และในการพัฒนาการศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย เพื่อให้สามารถพัฒนาคุณภาพ
ของการศึกษาให้เป็นมหาวิทยาลัยขั้นนําได้

ในกรณีที่รัฐบาลได้ปรับเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง ค่าตอบแทน หรือสิทธิประโยชน์
อื่นใดให้แก่ข้าราชการ ให้รัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่
มหาวิทยาลัยในสัดส่วนเดียวกันเพื่อเป็นค่าใช้จ่า
                    
                     ยดังกล่าวให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยด้วย

รายได้ของมหาวิทยาลัยไม่เป็นรายได้ที่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน
ตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ หรือกฎหมายอื่น

ในกรณีที่รายได้ตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไม่เพียงพอสําหรับค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ของมหาวิทยาลัยและค่าภาระต่าง ๆ ที่เหมาะสม และมหาวิทยาลัยไม่สามารถหาเงินจากแหล่งอื่นได้
รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่มหาวิทยาลัยตามความจําเป็นของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๑๕ มหาวิทยาลัยจะปฏิเสธไม่รับผู้ใดซึ่งผ่านการคัดเลือก
                    
                     เข้าศึกษา
ไม่สูงกว่าระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย เพราะเหตุที่ผู้นั้นไม่มีเงินชําระค่าเล่าเรียนหรือค่าใช้จ่ายอื่น
เนื่องมาจากการขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง หรือจะให้ผู้เรียนยุติหรือพ้นสภาพผู้เรียน
เพราะเหตุตังกล่าวมิได้

มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมและสนับสนุนผู้ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
และผู้เรียนซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงให้มีโอกาสเรียนจนสําเร็จปริญญาตรี

หลักเกณฑ์การพิจารณาว่าผู้ใดขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงตามวรรคหนึ่ง
และวรรคสอง และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการดําเนินก
                    
                     ารตามวรรคสอง ให้เป็นไปตาม
ข้อยังคับของมหาวิทยาลัย

MAN os บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยได้มาโดยมีผู้อุทิศให้
หรือซื่อด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย หรือใต้มา
โดยวิธียื่น ไม่เป็นที่ราชพัสดุและให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๒๐ ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่ใช้เพื่อประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษา
การวิจัยและนวัตกรรม การให้บริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดีทั้งปวง

บุคคลใดจะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบคร
                    
                     องขึ้นเป็นข้อต่อสู้กับ
มหาวิทยาลัยในเรื่องทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยมิได้

มาตรา ๒๑ บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยต้องจัดการ
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย

เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยต้องจัดการตามเงื่อนไขที่ผู้อุทิศให้
กําหนดไว้ แต่ถ้ามีความจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกล่าว มหาวิทยาลัยต้องได้รับความยินยอม
จากผู้อุทิศให้หรือทายาท หากไม่มีพายาทหรือทายาทไม่ปรากฏจะต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
                    
                     หมวด ๒
การดําเนินการ

มาตรา ๒๒ ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย

(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
จากบุคคลภายนอกซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสี่คน ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

(๓) อธิการบดี

(๕) ประธานสภาบุคลากรและประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

(6) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่ง
รองอธิการบดีจํานวนหนึ่งคน และจากคณบ
                    
                     ดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก หรือหัวหน้า
ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือสํานักจ้านวนสามคน

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจํา
จํานวนหนึ่งคนและจากพนักงานมหาวิทยาลัยหรือข้าราชการประเภทสนับสนุนจํานวนหนึ่งคน
ซึ่งมิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารหรือประธานสภาบุคลากร

คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหานายกสถามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๒) และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตาม (8) uae (
                    
                     ๐) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจํานวนหนึ่งคน

ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง
เป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัย และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย
เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย
ในกรณีที่ไม่มีอุปนายกสภามหาวิทยาลัยหรืออุปนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าทีได้
ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกก
                    
                     รรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งทําหน้าที่แทน
นายกสภามหาวิทยาลัย

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเลขานุการสภามหาวิทยาลัยคนหนึ่ง และจะแต่งตั้ง

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยด้วยก็ได้
มาตรา ๒๓ ให้มีสํานักงานสภามหาวิทยาลัยในสํานักงานมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ
งานธุรการของสภามหาวิทยาลัย มีผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้บังคับบัญชา
และรับผิดซอบขึ้นตรงต่อนายกสภามหาวิทยาลัย
คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง

และการพ้นจากตําแหน่งของผู้อํานวยการสํานักงานตามวรร
                    
                     คหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย
                    
                     ณ

การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเตือน การโยกข้าย และการดําเนินการทางวินัย
ต่อผู้อํานวยการสํานักงานตามวรรคหนึ่งต้องได้รับความเห็นซอบจากนายกสภามหาวิทยาลัยก่อน
จึงจะดําเนินการได้

ให้อธิการบดีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อํานวยการสํานักงาน
ตามวรรคหนึ่ง โดยให้นายกสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย

มาตรา ๒๕ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๒๒ (๒) (๕) และ (๒) มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และจะทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งหรืออาจได้รับเลือกใหม่อีกได้ แ
                    
                     ต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้

มาตรา ๒๕ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา ๒๕ นายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๒ (๒) (๕) และ (๐) พ้นจากตําแหน่งเมื่อ
(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามของการเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย
หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น
(@) เป็นคนใร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
(@) เป็นบุคคลล้มละลายทุจริต
(๒) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการหั้งหมด เท่าที่มีอยู่ เพราะฝ่าฝืนจริยธรร
                    
                     มอย่างร้ายแรง มีความประพฤติเสื่อมเสีย
บกพร่องต่อหน้าที่ หรือหย่อนความสามารถ
(๓) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาอันถึงที่สุดให้จําคุก
ในกรณีที่ตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยว่างลง
ก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใดและยังมิได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย
หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหน่งที่ว่าง ให้สภามหาวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ เว้นแต่จํานวนกรรมการทั้งหมด เท่าที่มีอยู่มีจํานวนไม่ถึงกึ่งหนึ่ง
ของจํานวนตามมาตรา ๒๒ ในกรณีเซ่นนี้ ให้รัฐม
                    
                     นตรีแต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามขึ้นแทนตําแหน่งที่ว่าง และให้บุคคลดังกล่าว
ปฏิบัติหน้าที่ไปจนกว่าจะได้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยแทนผู้ซึ่งพ้นจากตําแหน่ง
ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพ้นจากตําแหน่ง
ก่อนครบวาระ และได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง หรือได้มีการดําเนินการให้ได้มา
ซึ่งผู้ดํารงตําแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน
แต่
                    
                     ถ้าวาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ดําเนินการให้มีผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้
ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพ้นจากตําแหน่ง
ตามวาระ แต่ยังมิใต้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือยังมิได้ดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทอื่นขึ้นใหม่ ให้นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือกรรมการ
สถามหาวิทยาลัยอื่นซึ่งพ้นจากตําแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปพลางก่อนจนกว่าจะถึงวันที่ไ
                    
                     ด้
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
หรือวันที่ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทอื่นขึ้นใหม่แล้ว
                    
                     เง

มาตรา ๒๒ สภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่และอํานาจกํากับและอภิบาลให้มหาวิทยาลัย
ดําเนินงานเพื่อประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติภารกิจอุตมศึกษาด้วยปัญญาและวิทยาการที่มีคุณค่า
ต่อมนุษย์อย่างสมดุลและสมบูรณ์ เป็นไปตามหลักการของการจัดการอุดมศึกษาตามกฎหมาย
ว่าด้วยการอุตมศึกษา โดยหน้าที่และอํานาจเซ่นว่านี้ให้รวมถึง
(๑) กําหนดเป้าหมาย วางนโยบาย แนวทาง และแผนในการพัฒนามหาวิทยาลัย
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตลอดจนนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับ
การจัดหารายได้ แหล่งทุน และทรัพยากรอื่น เพื่อให้บรรลุวัตถุปร
                    
                     ะสงค์ของมหาวิทยาลัย
(๒) ให้ความเห็นซอบพันธกิจที่มหาวิทยาลัยมีต่อผู้เรียน บุคลากร สังคม และประเทศ
เพื่อประกาศต่อสาธารณะให้รับทราบกันอย่างกว้างขวาง
(๓) ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานใดในมหาวิทยาลัย
เป็นผู้ออกระเบียบหรือประกาศสําหรับมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้
(๑) ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล การบริหารการเงิน การพัสดุ
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
(๕) จัดให้มีประมวลจริยธรรมของนา
                    
                     ยกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และผู้เรียน
(๒๐) อนุมัติการดําเนินการในเรื่องต่อไปนี้
(ก) การจัดตั้งหรือยุบเลิกวิทยาเขต
(ข) การจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา ๑๕ และการจัดตั้ง
การรวม การแบ่ง หรือการยุบเลิกหน่วยงานภายในของส่วนงานตามมาตรา of วรรคหนึ่งและวรรคสอง
(ค) หลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม
หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา
@) การรับเข้าสมทบ การจัดการศึกษาร่วม หรือการยกเลิกการสมทบ
หรือการยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมก
                    
                     ับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น
(จ) การจัดการศึกษาในประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้้าโขงหรือประ เทศอื่น
(ฉ) การให้และการเพิกถอนปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตร
หรือการร่วมให้หรือการร่วมเพิกถอนปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรกับสถานศึกษาชั้นสูง
ที่ร่วมจัดการศึกษา รวมทั้งการให้และการเพิกถอนปริญญากิตติมศักดิ์
(ซ) งบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย
(ซ) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน การลงทุน
การร่วมลงทุน หรือการออกพันธบัตรหรือตราสารใดเพื่อการลงทุน
(al) การจัด
                    
                     ตั้งหรือการร่วมกับบุคคลอื่นในการจัดตั้งนิติบุคคลหรือยกเลิก
นิติบุคคล
(๓) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และพิจารณา
ถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์
และศาสตราจารย์พิเศษ
                    
                     (๕) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๑๓ ศาสตราจารย์
เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ
และผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการที่เรียกซื่ออย่างอื่น

(๑0 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี และแต่งตั้งบุคคลซึ่งเป็นกลาง
และได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางประกอบกันเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

(๑๐) แต่ง
                    
                     ตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เพื่อกระทําการใด ๆ อันอยู่ในหน้าที่และอํานาจของสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งมอบหมายให้คณะกรรมการ
คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลดังกล่าวทําการแทน แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ

(๑๑) ติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี และพิจารณารายงาน
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๓ ที่อธิการบดีเสนอ

(๑๒) รับรองรายงานประจําปีของมหาวิทยาลัยและเสนอรายงานนั้นต่อรัฐมนตรี
เพื่อทราบ

(om) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก๊าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมา
                    
                     ยอื่น ข้อบังคับ
ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย

(oc) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่
ของส่วนงานใดหรือของผู้ใดโดยเฉพาะ

มาตรา ๒๕ การประชุมและวิธีดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติประการใดแล้ว ให้ดําเนินการตามมตินั้นได้ทันที
โดยไม่ต้องรับรองรายงานการประชุมของสภามหาวิทยาลัยก่อน เว้นแต่สภามหาวิทยาลัยจะมีมติไว้
เป็นอย่างอื่น

มาตรา ๒๕ ให้มีสภาวิชาการ ประกอบด้วยประธานและกรรมการ
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
                    
                      มีพันธกิจรักษามาตรฐานและพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย

จํานวน คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดํารง
ตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่งของประธานและกรรมการ รวมทั้งหน้าที่และอํานาจ
ตลอดจนการประชุมและวิธีดําเนินงานของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบยังคับของมหาวิทยาลัย
ทั้งนี้ องค์ประกอบของสภาวิชาการต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
ซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสถาวิชาการทั้งหมด
                    
                     ๑๐๑
มาตรา ๒๓ ให้มีสภาบุคลากร ประกอบด้วยประธานและกรรมการซึ่งเลือกตั้ง
จากพนักงานมหาวิทยาลัยและข้าราชการของมหาวิทยาลัย โดยให้กรรมการที่ไต้รับเลือกตั้ง
เลือกกันเองเพื่อแต่งตั้งให้คนหนึ่งเป็นประธาน
จํานวน คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดํารง
ตําแหน่ง และการพันจากตําแหน่งของประธานและกรรมการ ตลอดจนการประซุมและวิธีดําเนินงาน
ของสภาบุคลากร ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๓๐ สภาบุคลากรมีหน้าที่และอํานาจ ดังต่อไปนี้
(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่อธิการบดีในการบริหารกิจก
                    
                     ารทั้งปวง
ของมหาวิทยาลัย
(๒) ส่งเสริมจริยธรรมและผดุงเกียรติของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
(๓) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
(e) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย

มาตรา ๓๑ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธาน
และกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีหน้าที่เสนอแนะและให้คําปรึกษา
แก่มหาวิทยาลัยในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยา
                    
                     ลัย ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการจัดหารายได้
ทุน และทรัพยากรอื่นจากแหล่งต่าง ๆ ให้มหาวิทยาลัย และสนับสนุนการดําเนินกิจการอื่น
ของมหาวิทยาลัย

จํานวน คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดํารง
ตําแหน่ง และการพันจากตําแหน่งของประธานและกรรมการ ตลอดจนการประซุมและวิธีดําเนินงาน
ของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๓๒ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์
มหาวิทยาลัยคณะหนึ่งหรือหลายคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด ประกอบด้วยประธาน
แ
                    
                     ละกรรมการ ทําหน้าที่พิจารณาการขอเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์มหาวิทยาลัย
เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

จํานวน คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดํารง
ตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่งของประธานและกรรมการ รวมทั้งหน้าที่และอํานาจ ตลอดจน
การประชุมและวิธีดําเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์
มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๓๓ ให้มือธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด และรับผิดชอบการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัยขึ้นตรงต่อสภามหาวิทยาลัย และจะ
                    
                     ให้มีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี
หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหน้าที่
และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้

ให้อธิการบดีเป็นผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
                    
                     alo

มาตรา ๓๕ อธิการบดีนั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยคําแนะนํา
ของสภามหาวิทยาลัยจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๕ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๐
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีโดยคําแนะนําของอธิการบดี
จากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๕๕ วรรคหนึ่งและวรรคสอง และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๒๐
รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดีจากผู้
                    
                     มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีหรือรองอธิการบดีเป็นคณาจารย์ประจํา
มหาวิทยาลัย เมื่อได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว ผู้นั้นอาจแสดงความจํานงขอพ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ทางวิชาการหรือลดภาระงานทางวิชาการได้ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๓๕ อธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(๑) สําเร็จการศึกษาไม่ตั๋ากว่าขั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย
และได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาล
                    
                     ัยมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี
หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า
ห้าปี

(๒) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาขั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย
และได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าแปดปี
หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า
แปดปี

(๓) ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ หรือศาสตราจารย์เกียรติคุณ
ในมหาวิทยาลัย

(©) เป็นหรือเคยเป็นคณบดีในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม
                    
                     ่น้อยกว่าสี่ปี

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอื่นตามที่กําหนด
ในข้อยบังคับของมหาวิทยาลัย

ข้อยบังคับของมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่งและวรรคสองอาจกําหนดให้
สถามหาวิทยาลัยรับรองคุณวุฒิ ตําแหน่ง หรือประสบการณ์ตาม (@) (©) (๓) หรือ (๕) แล้วแต่กรณี
เพิ่มเติมได้

มาตรา ๓๒ อธิการบดีต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

(๑) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง

(๒) เป็นคนใร้ความสามารถหรือคนเสมือนใร้ความสามารถ

(๓) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต

(6@0 เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาอันถึงที่สุดให
                    
                     ้จําคุก เว้นแต่ได้กระทําความผิด
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๕) เคยถูกปลดออกหรือไล่ออกจากสถาบันอุดมศึกษา ส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
                    
                     (๒) เคยถูกวินิจฉัยว่ากระทําผิดจริยธรรมอย่างร้ายแรง
นอกจากลักษณะต้องห้ามตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามยืน

ตามทีกําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

มาตรา oe อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงาน
ตามมาตรา ๕ จะแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยก็ได้

รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนงานตามวรรคหนึ่ง ซึ่ง แต่งตั้ง
จากบุคคลภายนอกต้องมีจํานวนไม่เกินกึ่งหนึ่งของจํานวนรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี

ทีสภามหาวิทยาลัยกําหนดไว้ หรือจ้านวน
                    
                     หัวหน้าส่วนงานตามวรรคหนึ่งทีพึงมี แล้วแต่กรณี

มาตรา ๓๕ อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และจะทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่อีกใต้ แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้

เมื่ออธิการบดีพันจากตําแหน่ง ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจาก
ตําแหน่งด้วย

มาตรา ๓๕ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อธิการบดีพ้นจากตําแหน่งเมื่อ
(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) มีอายุครบเจ็ดสิบห้าปี
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม
(@) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมกา
                    
                     รหั้งหมด เท่าที่มีอยู่ เพราะฝ่าฝืนจริยธรรมอย่างร้ายแรง มีความประพฤติเสื่อมเสีย
บกพร่องต่อหน้าที่ หรือหย่อนความสามารถ
(๒) สถามหาวิทยาลัยมีมติให้พันจากตําแหน่งเพราะไม่ผ่านการประเมินผล

ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด

Go) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาอันถึงทีสุดให้จําคุก

มาตรา ๕๐ อธิการบดีเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง มีหน้าที่
บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย
และมติของสภามหาวิทยาลัย และให้มีหน้าที่และอํานาจ ดังต่อไปนี้

(๑) ดําเนินกิจการของมห
                    
                     าวิทยาลัยให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย

(๒) จัดทําพันธกิจของมหาวิทยาลัย แผนพัฒนามหาวิทยาลัย แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติการประจําปีเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งเร่งรัด
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย

(๓) บริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

(@) จัดท้างบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

(๕) บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน ดําเนินการทางวินัย และบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
                    
                     ๑๕

(๒) ดําเนินการให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของรองอธิการบดี

ผู้ช่วยอธิการบดี หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๓ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
Gol) กํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานของหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๑
(๕@) แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี รองหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา «๕

ผู้ช่วยคณบดี และอาจารย์พิเศษ
(๓0 จัดหารายได้ yu และทรัพยากรอื่นจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน
การดําเนินภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
(๑๐) เสนอรายงานประจําปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของ
                    
                     มหาวิทยาลัย
ต่อสภามหาวิทยาลัย

(๑๑) ปฏิบัติหน้าที่อืนตามทีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

มาตรา ๕๑ ในกรณีที่อธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ใด้ ให้รองอธิการบดี
เป็นผู้รักษาการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมาย
เป็นผู้รักษาการแทน ถ้าอธิการบดีมิได้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีซึ่งมีลําดับตามที่สภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบเป็นผู้รักษาการแทน

ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี หรือไม่มีผู้รักษาการแทนอธิการบดี
ตามวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ใด้ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้
                    
                     งบุคคลผู้มีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๓๕ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๒ เป็นผู้รักษาการแทน

มาตรา ๕๒ ในกรณีที่มีการจัดตั้งวิทยาเขต ให้มีรองอธิการบดีคนหนึ่ง
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยค้าแนะนําของอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน
ของวิทยาเขตให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งของมหาวิทยาลัย
และปฏิบัติหน้าที่อื่น ทั้งนี้ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย
การบริหารและการดําเนินงานภายในวิทยาเขต ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งอย่างน้อยต้องกําหนดให้มีคณะกรรมการประสานงานประจําวิท
                    
                     ยาเขต
ประกอบด้วยรองอธิการบดีตามวรรคหนึ่งเป็นประธาน หัวหน้าส่วนงานในวิทยาเขตเป็นกรรมการ

และกรรมการอื่นตามที่จําเป็น เพื่อประโยชน์แก่การประสานงานและการบริหารงานของวิทยาเขต

มาตรา ๕๓ ในคณะ วิทยาลัย หรือส่วนงานทีเรียกซื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะหรือวิทยาลัย ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของส่วนงานนั้น
และจะให้มีรองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดี หรือจะมีทั้งรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีตามจํานวน

ทีสภามหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได้

มาตรา ๕๕ คณบดีต้
                    
                     องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้
(๑) สําเร็จการศึกษาไม่ตั๋ากว่าขั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย
และได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี
หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามที่ก๊าหนดในข้อยบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี
                    
                     ๑๕

(๒) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาขั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย
และได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี
หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า
หกปี

ให้นําความในมาตรา ๓๕ วรรคสองและวรรคสาม มาใช้บยังคับแก่คณบดีด้วย
โดยอนุโลม

คณบดีต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๒๐

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

คณบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีก
                    
                     ได้
แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมีได้ และให้นําความในมาตรา ๓๕๑ มาใช้บังคับ
แก่การพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระของคณบดีด้วยโดยอนุโลม

มาตรา ๕๕ ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองคณบดีโดยคําแนะนําของคณบดี

จากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๕๕ วรรคหนึ่งและวรรคสอง และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๒๐
อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีตามคําแนะนําของคณบดีจากผู้มีคุณสมบัติ

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
เมื่อคณบดีพ้นจากตําแหน่ง ให้รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีพ้นจากตําแหน่งด้วย
ให้นําความในมาตรา
                    
                      ๕๑ มาใช้บังคับแก่การรักษาการแทนคณบดีด้วยโดยอนุโลม

มาตรา ๕๒ ในคณะ วิทยาลัย และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะหรือวิทยาลัย ให้มีคณะกรรมการประจําส่วนงานนั้น และให้คณบดีเป็นประธานกรรมการ

องค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา
วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการ รวมทั้งหน้าที่และอํานาจ ตลอดจน

การประชุมและวิธีดําเนินงานของคณะกรรมการประจําส่วนงานตามวรรคหนึง ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย

มาตรา cal ในสํานักงานมหาวิทยาลัย ให้มีผู้
                    
                     อํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย
เป็นผู้บังคับบัญชาและ วับผิดชอบการบริหารงานของสํานักงานมหาวิทยาลัย และจะให้มีรองผู้อํานวยการ
ตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหน้าที่และ ะรับผิดชอบตามที่ผู้อํานวยการมอบหมายก็ได้
คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง
และการพ้นจากตําแหน่ง รวมทั้งหน้าที่และอํานาจของผู้อํานวยการตามวรรคหนึ่ง ตลอดจน
การบริหารส่วนงานดังกล่าว ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองผู้อํานวยการตามวรรคหนึ่งโดยคําแนะนําของผู้อํานวยกา
                    
                     ร
เมื่อผู้อํานวยการตามวรรคหนึ่งพ้นจากตําแหน่ง ให้รองผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งด้วย
                    
                     ๑๐

มาตรา ๕๕ ในสถาบัน สํานัก หรือส่วนงานที่เรียกซื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า.
สถาบันหรือสํานัก ให้มีผู้อํานวยการเป็นผู้บังคับบัญชาและ รับผิดชอบการบริหารงานของส่วนงานนั้น
และจะให้มีรองผู้อํานวยการตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบ
ตามที่ผู้อํานวยการมอบหมายก็ได้

คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา และการพ้นจากตําแหน่ง
รวมทั้งหน้าที่และอํานาจของผู้อํานวยการตามวรรคหนึ่ง ตลอดจนการบริหารส่วนงานดังกล่าว
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

ผู้อํานวยการตามวรรค
                    
                     หนึ่งมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้ง
ใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมีได้

ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองผู้อํานวยการตามวรรคหนึ่งโดยคําแนะนําของผู้อํานวยการ

เมื่อผู้อํานวยการตามวรรคหนึ่งพ้นจากตําแหน่ง ให้รองผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งด้วย

มาตรา ๕๓ ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงาน
ตามมาตรา ๓ ต้องสามารถปฏิบัติหน้าที่ใต้เต็มเวลา และจะดํารงตําแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งตําแหน่ง
ในขณะเดียวกันมิได้

ผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่งอยู่หนึ่งตําแหน่งแล้ว
                    
                      ให้รักษาการแทนตําแหน่งอื่นได้
อีกเพียงหนึ่งตําแหน่ง แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน

มาตรา ๕๐ นอกจากที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ การรักษาการแทน
การมอบอํานาจให้ปฏิบัติการแทน ตลอดจนการมอบอํานาจช่วงให้ปฏิบัติการแทนของผู้ดํารงตําแหน่ง
ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

ในกรณีที่มีกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
หรือกําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งใดเป็นกรรมการ อนุกรรมการ หรือมีหน้าที่และอํานาจอย่างใด
ให้ผู้รักษาการแทนทําหน้าที่กรรมการ อนุกรรมการ ห
                    
                     รือมีหน้าที่และอํานาจเซ่นเดียวกับ
ผู้ดํารงตําแหน่งนั้นในระหว่างที่รักษาการแทนด้วย แล้วแต่กรณี

หมวด ๓

การประกันคุณภาพและการประเมิน

มาตรา ๕๑ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย

ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
ประกาศกําหนดตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา
                    
                     an

มาตรา ๕๒ การประเมินคุณภาพภายในเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
การวิจัยและนวัตกรรม การให้บริการทางวิชาการ และการปฏิบัติตามพันธกิจ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัย ทังนี่ ต้องคํานึงถึงวัตถุประสงค์ตามมาตรา of และหลักการตามมาตรา ๕ ด้วย

มาตรา ๕๓ ให้มหาวิทยาลัยนําผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอให้สถามหาวิทยาลัย
อนุมัติ และให้ส่วนงานของมหาวิทยาลัยปฏิบัติตามแผนดังกล่าว

มาตรา ๕๕ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินส่วนง
                    
                     านตามมาตรา ot
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการวิจัยของมหาวิทยาลัยตามระบบ หลักเกณฑ์
วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๕๕ ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ประกอบด้วยประธานกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการอื่นจํานวนไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คนจากบุคคลภายนอกซึ่งมิใช่
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและมีความเชี่ยวชาญในการติดตามและประเมินผลหรือมีประสบการณ์
ในการบริหารสถาบันอุดมศึกษา โ
                    
                     ดยมีผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นเลขานุการ
และอาจมีผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคนซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวแต่งตั้ง

คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับ
แต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้

มาตรา ๕๒ คณะกรรมการตามมาตรา ๕๕ มีหน้าที่ติดตามและประเมินผล
มหาวิทยาลัยและอธิการบดีอย่างสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เกิดความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและวิชาซีพขั้นสูง และให้มีหน้าที่และอํานาจ ดังต่อไปนี้

(๑@) เสนอข้อตกลงและตัวขี้วัดการติดตามแล
                    
                     ะประเมินผลมหาวิทยาลัย
และอธิการบดีต่อสภามหาวิทยาลัย เมื่อใต้ปรึกษาหารือกับอธิการบดีแล้ว

(๒) ติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดีโดยรับฟังความคิดเห็น
อย่างกว้างขวางเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของมหาวิทยาลัยและอธิการบดีประกอบการติดตาม
และประเมินผล

(๓) รายงานผลการติดตามและประเมินผลมหาวิทยาลัยและอธิการบดี
ต่อสถามหาวิทยาลัยทุกปี

(6) ขอให้บุคคลมาชี้แจง แสดงความคิดเห็น หรือส่ง เอกสารหรือข้อมูลใด ๆ
เพื่อประโยชน์ในการติดตามและประเมินผล

(6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

ในรายงานประ
                    
                     จัาปีที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๕๐ (๑๐) ให้มีรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลตามมาตรานี้ด้วย
                    
                     ๑๕

มาตรา ๕๕ ให้อธิการบดีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน
ตามมาตรา ๓ แล้วเสนอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

ระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของหัวหน้าส่วนงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๕๕ ให้อธิการบดีจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย

ระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

ห
                    
                     มวด ๕
การบัญชีและการตรวจสอบ

มาตรา ๕๓ ให้มหาวิทยาลัยวาง และรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีอันถูกต้อง
และให้จัดทําบัญชีและรายงานการเงินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
ที่กระทรวงการคลังกําหนด แยกตามส่วนงานของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี
มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย์ หนี้สิน qu รายได้ และค่าใช้จ่ายตามความเป็นจริง
พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้น ๆ และให้มีการตรวจสอบภายในเป็นประจํา

มาตรา ๒๐ ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และอํานาจตรวจสอบ
การดําเนินการต่า
                    
                     ง ๆ ของมหาวิทยาลัย และรายงานผลการตรวจสอบต่อสภามหาวิทยาลัย
ตามระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด
องค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา
จาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีดําเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
ในการตรวจสอบภายใน ให้มีผู้ต รวจสอบภายในรับผิดซอบขึ้นตรงต่ออธิการบดี
และคณะกรรมการตรวจสอบ
การแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนตําแหน่ง และการดําเนินการทางวินัย

ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นอํานาจของอธิ
                    
                     การบดีแต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน

มาตรา ๒๑ ให้มหาวิทยาลัยจัดทํารายงานการเงินส่งผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสินปีบัญชี
จันเริมและวันสินปีบัญชีของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๒๒ ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกซึงสภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งโดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย
และให้ทําการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปีบัญชี
                    
                     ar

มาตรา ๒๓ ให้ผู้สอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชี เอกสารหลักฐานต่าง ๆ
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย เพื่อการนี้ ให้มีอํานาจสอบถาม
อธิการบดีและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ
ที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยเพิ่มเติมใด้ตามความจําเป็น รวมทั้งเข้าถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัยด้วย

มาตรา ๒๕ ให้ผู้สอบบัญชีจัดทํารายงานผลการสอบบัญซีและการเงิน
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสินปีบัญชี เพื่อให้สภามหาวิทยาลั
                    
                     ย
เสนอต่อรัฐมนตรี

มาตรา ๒๕ ให้มหาวิทยาลัยจัดทํารายงานประจําปีของปีที่ลิ้นไปนั้น
โดยแสดงรายงานการเงินที่ผู้สอบบัญชีรับรอง แล้ว รวมทั้งผลงานของมหาวิทยาลัยในปีที่ล่วงมา
และแผนงานที่จะจัดทําปีต่อไป ทั้งนี้ ภายในสองร้อยสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี

รายงานประจําปีของมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง เมื่อสภามหาวิทยาลัยรับรอง
และเสนอต่อรัฐมนตรีแล้ว ให้มหาวิทยาลัยเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบเป็นการทั่วไป

หมวด ๕

การกํากับดูแล

มาตรา ๒๐๒ รัฐมนตรีมีหน้าที่และอํานาจกํากับและตูแลโดยทัวไปซึ่งกิจการ
ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตา
                    
                     มกฎหมายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย และให้สอดคล้องกับ

นโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีทีเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะ

มาตรา oa บรรดาเรื่องทีมหาวิทยาลัยจะต้องเสนอไปยังคณะรัฐมนตรี
ตามพระราชบัญญัตินี่ ให้รัฐมนตรีเป็นผู้เสนอ

หมวด ๐
ตําแหน่งทางวิชาการและตําแหน่งอยืน

มาตรา ๒๕ คณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้
(๑) ศาสตราจารย์

(๒) รองศาสตราจารย์

(en) ผู้ช่วยศาสตราจารย์

(๕) อาจารย์
                    
                     loo

ศาสตราจารย์นั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยคําแนะนํา
ของสภามหาวิทยาลัย เว้นแต่การบรรจุแต่งตั้งศาสตราจารย์ซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
การเทียบตําแหน่งศาสตราจารย์จากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง

สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีตําแหน่งทางวิชาการที่เรียกซื่ออย่างอื่นได้
โดยทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา

คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน
ผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๒๓ ศาสตราจารย์ซึ่งมีคว
                    
                     ามรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษ
และพ้นจากตําแหน่งไปโดยไม่มีความผิด แต่ยังทําคุณประโยชน์อย่างยิ่งแก่มหาวิทยาลัย
สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณในสาขาวิชาที่ศาสตราจารย์ผู้นั้น
มีความเชี่ยวชาญเพื่อเป็นเกียรติยศได้

คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

WAT ๕๐ ศาสตราจารย์พิเศษนั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจาก
ผู้ดํารงตําแหน่งตามมาตรา ele โดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย

คุณสมบัต
                    
                     ิ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน
ศาสตราจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อยังคับของมหาวิทยาลัย

มาตรา elo, สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม
และมิได้เป็นคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยเป็นรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ
หรือตําแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์ประจ๊า
ของมหาวิทยาลัยเป็นอาจารย์พิเศษได้โดยคําแนะนําของคณบดี
คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน
รองศาสตราจารย์พิเ
                    
                     ศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ตําแหน่งทางวิชาการที่เรียกซื่ออย่างอื่น

หรืออาจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

มาตรา ao ผู้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ศาสตราจารย์
พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ
ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้มีสิทธิใช้ตําแหน่งทางวิชาการดังกล่าวเป็นคํานําหน้านามเพื่อ แสดงวิทยฐานะ
ได้ตลอดไป

มาตรา ซ๓ การใช้คํานําหน้านามตามมาตรา ๕๒ ให้ใช้อักษรย่อ ดังต่อไปนี้
(๑) ศาสตราจารย์              ใช้อักษรย่อ     ศ
                    
                     .

(๒) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ      ใตช้อักษรย่อ คศ. (เกียรติคุณ)

(๓) ศาสตราจารย์พิเศษ         ใช้อักษรย่อ     ศ. (พิเศษ)
                    
                     (๕) รองศาสตราจารย์            ใช้อักษรย่อ      รศ.
(๕) รองศาสตราจารย์พิเศษ       ใช้อักษรย่อ      รศ. (พิเศษ)
(๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์          ใช้อักษรย่อ      ผศ.
(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ     ผศ. (พิเศษ)

การใช้คํานําหน้านามและการใช้อักษรย่อคํานําหน้านามสําหรับตํา แหน่งทางวิชาการ

ทีเรียกซื่ออย่างอื่น ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

มาตรา ole สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีตําแหน่งเชี่ยวชาญพิเศษ เชี่ยวชาญ
ซํานาญการพิเศษ ซํานาญการ ปฏิบัติการ และตําแหน่งวิชาซีพเฉพาะ หรือตําแหน่งอื
                    
                     ่นซึ่งเป็น
ตําแหน่งเฉพาะตัวสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุนซึ่งมีความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์ ผลงาน และคุณภาพของงานในหน้าที่ที่แสดงถึงการใช้วิชาชีพหรือระดับความสามารถ
การกําหนดตําแหน่ง คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
และถอดถอนผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อยังคับของมหาวิทยาลัย

หมวด of
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ

มาตรา ๕๕ ปริญญามีสามขั้น คือ

ปริญญาเอก     เรียกว่า ตุษฎีบัณฑิต      ใช้อักษรย่อ ต.
ปริญญาโท      เรียกว่า มหาบัณฑิต     ใช้อักษรย่อ ม.
ปริญญ
                    
                     าตรี      เรียกว่า บัณฑิต          ใช้อักษรย่อ บ.

มาตรา vo มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร
ขั้นหนึ่งขั้นใดในสาขาวิซาที่มีการจัดการศึกษา และให้หรือร่วมให้ปริญญา อนุปริญญา
หรือประกาศนียบัตรขั้นหนึ่งขั้นใดในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาขั้นสูง
ในประเทศหรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศ

การกําหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรขั้นใด
และจะใช้อักษรย่อสําหรับสาขาวิชานั้นอย่างไร ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

                    
                     
การดําเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่กําหนด
โดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุตมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวง
การอุตมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา

มาตรา ๕๓ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับกําหนดให้ผู้สําเร็จการศึกษาปริญญา
ซั้นใดขั้นหนึ่งได้รับปริญญาเกียรตินิยมได้
                    
                     ไ๒๒

มาตรา oes สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับกําหนดให้มีประกาศนียบัตรซั้นต่าง ๆ
และอนุปริญญาได้ ดังต่อไปนี่

tees

(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งภายหลังจากที่ได้รับปริญญาโทหรือเทียบเท่าแล้ว

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ภายหลังจากที่ใต้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าแล้ว

(๓) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ก่อนถึงขั้นได้รับปริญญาตรี

(@) ประกาศนียบัตรประเภทอื่น ออกให้แก่
                    
                     ผู้สําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา

ให้นําความในมาตรา as วรรคสาม มาใช้บังคับแก่การกําหนดให้มีประกาศนียบัตร
ซั้นต่าง ๆ และอนุปริญญาตามมาตรานีด้วยโดยอนุโลม

มาตรา ๕๓ มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่ผู้ซึ่งสถามหาวิทยาลัย
เห็นว่าทรงคุณวุฒิและคุณธรรมสมควรแก่ปริญญานัน ๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่ผู้ปฏิบัติงาน
uy      i                                            ฝุ       u
ในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะดํารงตําแหน่งนันมิได้
ว                w    < 8ฝไ4ไ1้0
du สาขาของ
                    
                     ปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ให้เป็นไปตาม

อบังคับของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๕๐ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะ
เป็นเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผู้ได้รับปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรขั้นหนึ่งขั้นใด
และอาจกําหนดให้มีครุยประจําตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้บริหาร หรือคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้
การกําหนดลักษณะ vie ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ
เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่ง ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

                    
                     ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่ง จะใช้ในโอกาสใด
โดยมีเงื่อนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๕๑ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยได้ โดยทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา

การใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ตามวรรคหนึ่งเพื่อการค้า หรือการใช้
สิ่งดังกล่าวที่มิใช่เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย ต้องได้รับอนุญาต

เป็นหนังสือจากมหาวิทยาลัยหรือจากส่วนงานของมหาวิทยาลั
                    
                     ย แล้วแต่กรณี

มาตรา ๕๒ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกาย
ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และนักศึกษาได้
โดยทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา
                    
                     lom

หมวด ๕
บทกําหนดโทษ

มาตรา ๕๓ ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจําตําแหน่ง เครื่องแบบ
เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยหรือนักศึกษา หรือสิ่งใดที่เลียนแบบสิ่งดังกล่าวโดยไม่มีสิทธิที่จะใช้ ถ้าได้กระทํา
เพื่อให้บุคคลอื่นเชื่อว่าตนมีสิทธิที่จะใช้ ต้องชําระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินห้าหมื่นบาท

มาตรา ๕๕ ผู้ใดแสดงด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตร
du  นหนึ่งชั้นใดของมหาวิทยาลัย หรือมีตําแหน่งใดในมหาวิทยาลัยโ
                    
                     ดยที่ตนไม่มีสิทธิ ถ้าใต้กระทําเพื่อให้
บุคคลอื่นเชื่อว่าตนมีวิทยฐานะหรือมีตําแหน่งเช่นนั้น ต้องระวางโทพจําคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกิน

ห้าหมืนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ

มาตรา ๕๕ ผู้ใดใช้ดวงตรา รอยตรา ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย โดยฝ่าฝืนมาตรา ๕๑ วรรคสอง ต้องซําระค่าปรับ
เป็นพินัยไม่เกินห้าหมื่นบาท

ผู้ใดทําให้ปรากฏซึ่งรอยตรา ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย ที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ หรือใช้ดวงตรา รอยตรา ตรา เครื่องห
                    
                     มาย
หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ในทางการค้า
โดยฝ่าฝืนมาตรา ๕๑ วรรคสอง ต้องซําระค่าปรับเป็นพินัยไม่เกินหนึ่งแสนบาท

มาตรา ๕๐  ผู้ใดกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ต้องระวางโทยจําคุก
ไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

(๑) ปลอม หรือทําเลียนแบบซึ่งดวงตรา รอยตรา ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะทําเป็นสีใดหรือทําด้วยวิธีใด ๆ

to) ใช้ตวงตรา รอยตรา ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทย
                    
                     าลัย
หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งทําปลอมหรือทําเลียนแบบ

ถ้าผู้กระทําความผิดตาม (๑) เป็นผู้กระทําความผิดตาม (๒) ด้วย ให้ลงโทษตาม (๒)
แต่กระทงเดียว

มาตรา ๕ ให้เจ้าหน้าที่ดังต่อไปนี้ เป็นผู้มีอํานาจปรับเป็นพินัยตามกฎหมาย
ว่าด้วยการปรับเป็นพินัย

(๑) อธิการบดีหรือผู้ซึ่งอธิการบดีมอบหมาย มีอํานาจปรับเป็นพินัยตามมาตรา ๕๓
และมาตรา ๕๕ วรรคหนึ่ง

(๒) คณะกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
มีจํานวนไม่น้อยกว่าสามคน มีอํานาจปรับเป็นพินัยตามมาตรา ๕๕ วรรคสอง
                    
                     log

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๕๕ ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี่ ภาระผูกพัน งบประมาณ
และรายได้ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓
มาเป็นของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี่

มาตรา ce ให้โอนบรรดาข้าราชการ ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
WA. ๒๕๓๓ มาเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้

เพื่อประโยชน์ในการบริหา
                    
                     รงานบุคคลของข้าราชการและลูกจ้างประจํา
ของส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่ามหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการ และให้ข้าราชการ
และลูกจ้างประจําของส่วนราชการดังกล่าว ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอื่นผ่านมหาวิทยาลัย
โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน งบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจํา
และเงินอื่นที่เกี่ยวข้อง และให้นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
หรือระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการมาใช้บังคับ แล้วแต่กรณี

ในกรณีที่การนํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชก
                    
                     ารพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
หรือระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการมาใช้ยังคับตามวรรคสอง
ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ไม่อาจนํามาใช้บังคับได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ
ให้การดําเนินการในส่วนที่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้หรือในส่วนที่ไม่อาจนํามาใช้บังคับได้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๕๐ ให้สภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
พ.ศ.๒๕๓๓ ทําหน้าที่สภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีสภามหาวิทยาลัยขึ้นใหม่
ตามพระราชบัญญัตินี้

ให้มหาวิทย
                    
                     าลัยดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้

ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันทีพระราชบัญญัตินีใช้บังคับ

มาตรา ๓๑ ให้สภาอาจารย์มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ทําหน้าที่สภาบุคลากร
หรือคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี จนกว่าจะมี
สภาบุคลากรหรือคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา ๓๒ ในวาระเริ่มแรก ให้ดําเนินการให้มีสภาวิชาการตามพระราชบัญญัตินี้
ภายในสอ
                    
                     งร้อยสี่สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

ในระหว่างที่ยังไม่มีสภาวิชาการ เรื่องที่ต้องเสนอให้สภาวิชาการพิจารณา
ให้นําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาได้โดยตรง
                    
                     ๒๕

มาตรา ๕๓ ให้ส่วนราชการและส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งมือยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
เป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยไปพลางก่อน จนกว่าจะมีประกาศของมหาวิทยาลัยจัดตั้งส่วนงาน
ตามมาตรา ๑๐

ให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการศึกษาเพื่อให้มีการจัดส่วนงานหรือปรับโครงสร้างใหม่
ให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับภารกิจและวัตถุประสงค์ หั้งนี้ ให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่

พ
                    
                     ระราชบัญญัตินี่ใช้บังคับ

มาตรา ๓๕ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๑ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงดํารงตําแหน่งต่อไปจนกว่า
จะครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรือจนกว่าจะพ้นจากตําแหน่งตามวรรคสอง แล้วแต่กรณีใด
จะเกิดขึ้นก่อน

ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยต้องแสดงเจตนา
เป็นหนังสือเพื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เมื่อครบกําหนดเวลาดังกล
                    
                     ่าวแล้ว ถ้าผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว
ไม่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้พ้นจากตําแหน่ง และให้สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งผู้รักษาการแทนอธิการบดีเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งอธิการบดีขึ้นใหม่

ให้ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงดํารงตําแหน่ง
ต่อไปจนกว่าผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามวรรคหนึ่งจะพ้นจากตําแหน่ง

มาตรา ๓๕ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการสํานัก ห
                    
                     ัวหน้าหน่วยงาน

ฝุ
ทีเรียกซืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ หัวหน้าถาควิชา หัวหน้าส่วนราชการภายใน และหัวหน้า
ส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓
หรือพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ อยู่ในวันก่อน

ันทีพระราชบัญญัตินี่ใช้บังคับ คงดํารงตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการออกประกาศของมหาวิทยาลัย

ัตตั้งส่วนงานตามมาตรา ๓๓ หรือจนกว่าจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง แล้วแต่กรณีใดจะเกิดขึ้นก่อน

ให้ผู้ดํารงตําแหน่งรองและผู้ช่วยของผู้ดํารงตํา
                    
                     แหน่งตามวรรคหนึงอยู่ในวันก่อนวันที

พระราชบัญญัตินี่ใช้บังคับ คงดํารงตําแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหนึ่งจะพันจาก
ตําแหน่ง

มาตรา ๓๕๒๐ การนับวาระการดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง
คณบดีตามมาตรา ๕๕ วรรคห้า ผู้อํานวยการตามมาตรา ๕๕ วรรคสาม และหัวหน้าส่วนงาน
ที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัยต ามพระราชบัญญัตินี้ ให้นับรวมวาระ
การดํารงตําแหน่งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ หรือพระราชบัญญัติ
การบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
                    
                     ด้วย
                    
                     lod

มาตรา ๓๓ ให้คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการประจําวิทยาลัย
และคณะกรรมการประจําสํานักตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี WA. ๒๕๓๓
และพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานถายในของสถาบันอุดมศึกษา WA. ๒๕๕๐ ทําหน้าที่
คณะกรรมการดังกล่าวต่อไปจนกว่าจะมีประกาศของมหาวิทยาลัยจัดตั้งส่วนงานตามมาตรา ๕๓
หรือจนกว่าจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง แล้วแต่กรณีใดจะเกิดขึ้นก่อน

มาตรา ๓๕ ให้คณะกรรมการทีปฏิบัติหน้าทีอยู่ในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ทําหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะครบวาระหรือจนกว่าส
                    
                     ภามหาวิทยาลัย
หรือผู้มีอํานาจแต่งตั้งจะมีมติหรือคําสังเป็นอย่างอื่น แล้วแต่กรณีใดจะเกิดขึ้นก่อน

มาตรา ๓๓ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ศาสตราจารย์
พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ
และอาจารย์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
พ.ศ.๒๕๓๓ ยังคงดํารงตําแหน่งดังกล่าวต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้
ให้อาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓๑ เป็นอาจารย์พิเศษของม
                    
                     หาวิทยาลัยต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้
จนครบกําหนดเวลาที่ได้รับการแต่งตั้ง

มาตรา ๑๐๐ ข้าราชการหรือลูกจ้างประจําของส่วนราชการตามมาตรา ๕๓ ผู้ใด
(๑) แสดงเจตนาเป็นหนังสือเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการบรรจุและแต่ง ตั้งผู้นั้นเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี
(๒) แสดงเจตนาเป็นหนังสือเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระ
                    
                     ราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนด เวลาตาม (๑) แต่ไม่เกินสามปี
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เมื่อมหาวิทยาลัยได้ประเมินแล้วเห็นว่าเป็นผู้มีความรู้

ความสามารถตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้นั้น
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยได้โดยไม่ต้องทดลองปฏิบัติงาน
(๓) แสดงเจตนาเป็นหนังสือเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายหลังกําหนดเวลาตาม (๒) ถ้ามหาวิทยาลัย
เห็นว่าการรับผู้นั้นเข้าทํางานจะ เป็นป
                    
                     ระโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและมีอัตราที่จะบรรจุได้
ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้
การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามข้อยังคับของมหาวิทยาลัย
และเมื่อได้ยื่นแสดงเจตนาแล้วจะถอนมิได้
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจําของส่วนราชการตามมาตรา ๕๓ ซึ่งมีได้รับการบรรจุ
เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ยังคงสถานะ
ความเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจําของส่วนราชการต่อไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยกา
                    
                     รนั้น
                    
                     ไ๒อข์

มาตรา ๑๐๑ ผู้ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๐๐ ให้ได้รับเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง ค่าจ้าง
สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นซึ่งคํานวณเป็นเงินได้โดยรวมทั้งหมด ไม่น้อยกว่า
ที่เคยได้รับอยู่ก่อนเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๑๐๒ ข้าราชการซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๑๐๐ ให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเพราะทางราชการเลิก
หรือยุบตําแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วยบําเห
                    
                     น็จบํานาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ นับแต่วันที่ใด้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย

ลูกจ้างประจําของส่วนราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๑๐๐ ให้ถือว่าเป็นการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหน่ง และให้มีสิทธิได้รับ
บําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบําเหนื่จลูกจ้าง

ข้าราชการซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการอยู่แล้ว ให้มีสิทธิ
ขอเป็นสมาชิกต่อใปใต้แม้จะออกจากราชการตามวรรคหนึ่งแล้ว ในกรณีเข่นน
                    
                     ี้ให้ถือว่าเป็น
ข้าราชการบํานาญและมีสิทธิได้รับสวัสดิการจากทางราชการเซ่นเดียวกับผู้ได้รับบํานาญตามกฎหมาย
ว่าด้วยกองทุนบําเหนื่อบํานาญข้าราชการ และให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องอยู่ภายใต้บังคับกฎหมาย
ว่าด้วยการประกันสังคม แต่ไม่ตัดสิทธิที่จะประกันตนด้วยความสมัครใจ

ลูกจ้างประจําของส่วนราชการผู้ใดซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนสํารอง เลี้ยงซีพ
สําหรับลูกจ้างประจําของส่วนราชการซึ่งจดทะ เบียนแล้ว หากได้เข้าเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัย
และ: ะสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงซีพที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น ถ้าผู้นั้นใด้โอนเง
                    
                     ินสะสม
เงินสมทบ และ ะินผลประโยชน์อื่นที่ได้รับจากกองทุนสํารองเลี้ยงซีพสําหรับลูกจ้างประ ะจํา
ของส่วนราชการซึ่งจดทะเบียนแล้ว เข้ากองทุนสํารองเลี้ยงซีพที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น
ให้นับระยะเวลาการเป็นสมาชิกต่อเนื่องกันใด้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนด
ในข้อบังคับของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น

มาตรา ๑๐๓ สิทธิในการเข้าสู่ตําแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือตําแหน่งอื่นใดของข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่โอนมา
ตามมาตรา ๕๓ หรือเปลี่ยนสถานภ
                    
                     าพตามมาตรา ๓๕ และมาตรา ๑๐๐ และสิทธิในการเลื่อนตําแหน่ง
ของลูกจ้างที่มีอยู่เดิมไม่กระทบกระเทือนเพราะเหตุที่โอนมาหรือเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๑๐๕ ในกรณีทีตําแหน่งข้าราชการและลูกจ้างประจําของมหาวิทยาลัย
ว่างลง ไม่ว่าจะว่างอยู่ก่อนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยุบเลิกตําแหน่งนั้น
และให้โอนอัตราตําแหน่งและงบประมาณแผ่นดินประจําอัตรา รวมตลอดทั้งงบบุคลากร
ที่จ่ายในลักษณะเงินเดือนและค่าจ้างประจํา และเงินอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งตั้งไว้สําหรับตําแ
                    
                     หน่งนั้น
มาเป็นของมหาวิทยาลัยและให้ถือว่าการโอนงบประมาณดังกล่าวเป็นการโอนงบประมาณรายจ่าย
โดยซอบตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
                    
                     log

มาตรา ๑๐๕ ให้ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ เพื่อปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ

ในระหว่างที่ยังมิใด้ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ ตามวรรคหนึ่ง
ให้นําพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ รวมทั้งมติหรือคําสั่งที่ออกตามพระราชกฤษฎีกา

กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศดังกล่าวทีใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี่

ใช้ยังคับ มาใช้บังคับเท่าทีไม่ขัดหรือ
                    
                     แย้งต่อพระราชบัญญัตินี่

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ

นายกรัฐมนตรี
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