
ตารางเปรียบเทียบ 
พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ กับ ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... 

ทีส่ านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เสนอต่อคณะรัฐมนตร ี
 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... เหตุผลในการยกร่างกฎหมาย 

โดยที่เป็นการสมควรยกฐานะวิทยาลัยอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

โดยที่สมควรปรับปรุงการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม โดยการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยของ
รัฐพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการแต่อยู่ในก ากับ
ของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการที่เป็นอิสระและมีความคล่องตัว
สามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยการจัดการศึกษาระดบัอุดมศึกษาจะต้องค านึงถงึความเปน็อิสระ
และความเปน็เลิศทางวชิาการ ซึ่งสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ ดังนั้น สมควรปรบัปรงุการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีให้
เป็นไปในแนวทางดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

เหตุผลและความจ าเป็นในการตรา
พระราชบัญญัติ 

      มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓” 

      มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ….” 

-คงหลักการเดิม 

      มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

      มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับ
แต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

-เพื่อให้มีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีระยะเวลาในการ
เตรียมพร้อมเพื่อปฏิบัติการตามกฎหมาย 

      มาตรา ๓ ให้วิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งจัดตั้ง
ขึ้นโดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๒๑ เป็น
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามพระราชบัญญัตินี้ 

      มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
      (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ 
      (๒) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑   
 

-เพื่อยกเลิกกฎหมายที่จัดตั้งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (เดิม) และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
จ านวน ๒ ฉบับ 

      มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
      “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
      “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่าสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

      มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
      “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
      “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

-เนื่องจาก ในพระราชบัญญัติฉบับใหม่ 
มีค าศัพท์เฉพาะเพิ่มขึ้น 
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      “วิทยาเขต” หมายความว่า เขตการศึกษาซึ่งประกอบด้วยส่วนงาน
ของมหาวิทยาลัยที่ตั้งอยู่ในเขตท้องที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
      “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
      “ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย 
ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
      “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

       มาตรา ๕ ให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. ๒๕๓๓ เป็นมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตาม
พระราชบัญญัตินี้ และมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
      มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ ซึ่งไม่เป็น
ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและ
กฎหมายอื่น 
      พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้
ถือเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

-เพื่อให้สอดคล้องกับ ค าว่า 
“สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ” ตามบทนิยามใน
มาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่ง
หมายความรวมถึง สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในก ากับของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 
(มหาวิทยาลัยในก ากับ) 
-และเพื่อให้สอดคล้องกับ มาตรา ๑๔ และ 
มาตรา ๑๗/๑ แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ที่
ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ อยู่ใน
ก ากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
อุดมศึกษาฯ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัติกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
แทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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      มาตรา ๕  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอ านาจออก
ประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
      ประกาศนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 

      มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม รักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้

-เนื่องจากการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ซึ่งเดิมเป็นอ านาจหน้าที่ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้เปลี่ยนมาเป็นอ านาจ
หน้าที่ของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ตามมาตรา ๓๑ และ
มาตรา ๓๒/๑ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มิใช่ส่วนราชการ 
ถูกก าหนดให้อยู่ในก ากับของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ดังนั้น จึงต้องก าหนดรัฐมนตรี
ผู้รักษาการเป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

หมวด ๑ บททั่วไป 
      มาตรา ๖ ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาและวิจัย มีวัตถุประสงค์ให้
การศึกษาส่งเสรมิวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน ท าการวิจัย 
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
      ให้มหาวิทยาลัยเป็นนิติบุคคล มีฐานะเป็นกรมในกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

      มาตรา ๗ ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ
ชั้นสูง มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท า
การสอน วิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้บริการทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจน
การหารายได้เพือ่ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

-เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรา ๒๖ (๒) แห่ง
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวง อว. ตาม
มาตรา ๓๒/๑ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรา ๗ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
-และเพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงาน
ร่วมกับเอกชน เพื่อประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยได้ ตามมาตรา 
๑๔/๑ ของพระราชบัญญัติฉบับใหม่ 
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       มาตรา ๘ การด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้
มหาวิทยาลัยค านึงถึง 
      (๑) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
      (๒) ความมีเสรีภาพและความเป็นเลิศทางวิชาการ ควบคู่ไปกับความมี
คุณธรรมและจริยธรรม 
      (๓) มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศ
และระดับนานาชาติ 
      (๔) ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมทั้งความรับผิดชอบต่อรัฐและ
สังคม 
      (๕) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ   
      (๖) การบริหารแบบมีส่วนร่วม 

-เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการตาม มาตรา ๙ 
แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

      มาตรา ๗ มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 
      (๑) ส านักงานอธิการบดี 
      (๒) บัณฑิตวิทยาลัย 
      (๓) คณะ 
      (๔) วิทยาลัย 
      มหาวิทยาลัยอาจให้มีสถาบัน ส านัก ศูนย์ และหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา 
๖ เป็นส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอีกได้ 
      ส านักงานอธิการบดี อาจแบ่งส่วนราชการเป็นกอง หรือหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
      คณะ และวิทยาลัย อาจแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานเลขานกุาร 
ภาควิชา กอง หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา
หรือกอง 
      บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน ส านัก ศูนย์ และหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่าง
อื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ อาจแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานเลขานุการ 
กอง หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 

      มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนงาน ดังต่อไปนี้ 
      (๑) ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
      (๒) ส านักงานมหาวิทยาลัย 
      (๓) ส านักงานวิทยาเขต 
      (๔) คณะ 
      (๕) วิทยาลัย 
      (๖) สถาบัน 
      (๗) ส านัก 
      มหาวิทยาลัยอาจให้มีส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือส านัก เพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงค์ใน
มาตรา ๗ เป็นส่วนงานในมหาวิทยาลัยอีกได้ 

-เมื่อมหาวิทยาลัยปรับเปลี่ยนจากส่วนราชการ 
ไปเป็นหน่วยงานของรัฐแล้ว ส่งผลให้สภา
มหาวิทยาลัยมีบทบาทในฐานะองค์กรก ากับ
ดูแลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย จึง
เห็นสมควรที่จะจัดตั้งเป็นส่วนงานภายในที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ และให้มีหน่วยงานอื่น ๆ 
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะตามบริบทและภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 



-5- 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... เหตุผลในการยกร่างกฎหมาย 

      ส านักงานเลขานุการ กอง และหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่ากอง อาจแบ่งส่วนราชการเป็นแผนก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าแผนก 
      มาตรา ๘ การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกบัณฑิตวิทยาลัย คณะ 
วิทยาลัย สถาบัน ส านัก และศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
      การแบ่งส่วนราชการเป็นภาควิชา หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าภาควิชา ส านักงานเลขานุการ กอง และแผนก หรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากองหรือแผนก ให้ท าเป็น
ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

      มาตรา ๑๐ การจัดตั้ง การรวม การเปลี่ยนแปลง และการยุบเลิกส่วน
งานตามมาตรา ๙ ให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราช
กิจจานุเบกษา และในกรณีการจัดตั้งและการรวมหรือการเปลี่ยนแปลงส่วน
งานให้ก าหนดฐานะและภาระหน้าที่ของส่วนงานนั้นด้วย 
      การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานตามมาตรา ๙ และการก าหนด
อ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
      การด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องค านึงถึงคุณภาพทาง
วิชาการ การประหยัด งบประมาณ การลดความซ้ าซ้อน และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารเป็นส าคัญ 

-เพื่อให้มหาวิทยาลัย ที่ปรับเปลี่ยนสถานะจาก
ส่วนราชการ ไปเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ
นั้น สามารถจัดตั้งและแบ่ง รวมส่วนงาน
ภายใน ได้อย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 
และสามารถปรับเปลี่ยนส่วนงานภายในเพื่อ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว 

      มาตรา ๙ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๖ มหาวิทยาลัยจะรับ
สถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได้ 
และมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดแก่
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได้ 
      การรับเข้าสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชัน้สูงหรือ
สถาบันวิจัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และให้ท าเป็น
ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
      การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยที่เข้าสมทบใน
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

      มาตรา ๑๑ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยอาจรับ
สถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยได้ และมีอ านาจ
ให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได้   
      การรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นเข้าสมทบ หรือการยกเลิกการ
สมทบตามวรรคหนึ่ง ให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา 
      การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เข้าสมทบใน
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๗ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ไว้ 

       มาตรา ๑๒ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยจะจัด
การศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นในประเทศหรือ
ต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศก็ได้  และมีอ านาจให้
ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดร่วมกับ
สถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นนั้นแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๗ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ไว้ 
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      การจัดการศึกษาและการยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ท าเป็น
ประกาศของมหาวิทยาลัย และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
      การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
 

       มาตรา ๑๓ กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่า
ด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ แต่พนักงาน
มหาวิทยาลัยต้องได้รับการคุ้มครองและประโยชน์ตอบแทนโดยรวมไม่
น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและกฎหมาย
ว่าด้วยเงินทดแทน 

-เนื่องจากเมื่อมีการตราพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีฉบับใหม่ 
มหาวิทยาลัยจะปรับเปลี่ยนสถานภาพจาก
ส่วนราชการไปเป็นหน่วยงานอื่นของรัฐ และ
ท าให้ข้าราชการในสังกัด มีสถานภาพเป็น
พนักงานของหน่วยงาน จึงต้องก าหนด
มาตรการคุ้มครองพนักงานด้านแรงงาน 
ให้ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานกฎหมายแรงงานและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงาน 

       มาตรา ๑๔ มหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่กระท าการต่าง ๆ ตาม
วัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในมาตรา ๗  อ านาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 
      (๑) ซื้อ ขาย จ้าง รับจ้าง สร้าง จัดหา โอน รับโอน เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ 
ให้เช่าซื้อ แลกเปลี่ยนและจ าหน่าย หรือท านิติกรรมใด ๆ เพื่อประโยชน์แก่
กิจการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครองและหา
ประโยชน์ในทรัพย์สินทางปัญญาหรือมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ ในทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย และจ าหน่ายทรัพย์สินทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร 
ตลอดจนรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุดหนุนหรือผู้อุทิศให้ 
      การจ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้กระท า
ได้เฉพาะอสังหาริมทรัพยท์ี่ได้มาตามมาตรา ๑๗ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้
จ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนได้ 

-เพื่อให้มีความชัดเจนถึงอ านาจหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย ในการก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าบ ารุงการศึกษา 
ตลอดจนค่าบริการอื่นที่เรียกเก็บจากนักศึกษา 
หรือผูร้ับบริการ ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติฉบับใหม่ ในมาตรา ๑๔ (๓) 
และมาตรา ๑๕ ที่ให้มหาวิทยาลัยมีอ านาจรับ
เงินค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง และค่าตอบแทน 
ซึ่งเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย 
-เพื่อให้สอดคล้องกับ มาตรา ๓๑ และมาตรา 
๓๔ แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
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      (๒) ก าหนดอัตรา ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และ
ค่าบริการในการให้บริการภายในอ านาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งท า
ความตกลงและก าหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น 
      (๓) ปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา จัดการ ใช้ และจัดหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ 
      (๔) ก าหนดค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์อย่างอื่นหรือเงินอื่นใดให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดย
จัดท าเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
      (๕) จัดให้มีกองทุนหรือทุนหมุนเวียนหรือกองทุนอื่นใด เพื่อกิจการต่าง 
ๆ ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยหลักเกณฑ์ วิธีการ การจัดต้ัง การ
บริหารจัดการ การประเมินผลกองทุนหมุนเวียน ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย  
      (๖) ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นไม่ว่าจะเป็นของรัฐหรือของเอกชน 
องค์การหรือหน่วยงานต่างประเทศหรือระหว่างประเทศในกิจการที่เกี่ยวกับ
การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ 
      (๗) ด า เนินกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุ โทรทัศน์  กิจการ
โทรคมนาคม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์ในการให้การศึกษา
และบริการทางวิชาการ 
      (๘) กู ้ย ืมเง ินและให้กู ้ย ืมเง ินโดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือ
ทรัพย์สิน ถือหุ้น เข้าเป็นหุ้นส่วนและลงทุนหรือร่วมลงทุน ทั้งนี้ เพื่อ
ประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 
      การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน การ
ลงทุนหรือการร่วมลงทุน ถ้าเป็นจ านวนเงินเกินวงเงินที่รัฐมนตรีก าหนดต้อง
ได้รับความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีก่อน 
      (๙) ออกพันธบัตรหรือตราสารอื่นใดเพื่อการลงทุน โดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตร ี

-พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 
๒๕๕๘ มาตรา ๕ ก าหนดให้การด าเนินงาน
ของทุนหมุนเวียนเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ดังกล่าว เว้นไว้แต่มีกฎหมายก าหนดไว้เป็น
อย่างอื่น ก็ให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
กฎหมายนั้น ดังนั้น เมื่อมาตรา ๑๔ (๖) ของ
พระราชบัญญัติฉบับใหม่ ให้จัดตั้งกองทุน
หมุนเวียนเป็นการเฉพาะ จึงเห็นสมควร
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ การจัดต้ัง การ
บริหารจัดการ การประเมินผลกองทุน
หมุนเวียนให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
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      มาตรา ๑๐ นอกจากเงินที่ก าหนดไว้ในงบประมาณแผ่นดิน 
มหาวิทยาลัยอาจมีรายได้ ดังนี้ 
      (๑) เงินผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และค่าบริการต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย 
      (๒) เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 
      (๓) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุซึ่ง
มหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล หรือใช้ประโยชน์ 
      (๔) รายได้หรือผลประโยชน์อื่น ๆ 
      ให้มหาวิทยาลัยมีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และ
จัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุตาม
กฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุและที่เป็นทรัพย์สินอื่น 
      รายได้ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งเบี้ยปรับที่เกิดจากการด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งกระทรวงการคลัง
ตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
เว้นแต่เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิดจาก
การผิดสัญญาซื้อทรัพย์สินหรือสัญญาจ้างท าของที่ด าเนินการโดยใช้เงิน
งบประมาณ 
 

      มาตรา ๑๕ รายได้ของมหาวิทยาลัยมีดังนี้ 
      (๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี   
      (๒) เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุดหนุนหรืออุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 
      (๓) เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดต้ังขึ้น หรือสถาบัน
การเงินที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และรายได้หรือผลประโยชน์จาก
กองทุนดังกล่าว 
      (๔) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการต่าง ๆ 
และเงินหรือทรัพย์สินอื่นที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บตามอ านาจหน้าที่ หรือที่
ได้จากสัญญาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
      (๕) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการลงทุนหรือการร่วมลงทุน
จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
      (๖) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการใช้ที่ราชพัสดุหรือจัดหา
ประโยชน์ในที่ราชพัสดุหรือที่ดินของหน่วยงานอื่น ซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง 
ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์ รวมถึงที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
      (๗) รายได้หรือผลประโยชน์อื่นใด 
      เงินอุดหนุนทั่วไปตามวรรคหนึ่ง (๑)  นั้น รัฐบาลพึงจัดสรรให้แก่
มหาวิทยาลัยโดยตรงเป็นจ านวนที่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการ
ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย และการพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้มีมาตรฐานคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นเลิศ 
      การด าเนินการเพื่อให้เกิดเงินรายได้ตามวรรคหนึ่ง (๕) (๖) และ (๗) มิ
ให้ถือว่าเป็นการร่วมลงทุนตามกฎหมายว่าด้วยการร่วมลงทุนระหว่างรัฐ
และเอกชน แต่ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่สภา
มหาวิทยาลัยก าหนด และหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือมาตรฐานที่กฎหมายอื่น
ก าหนดไว้เป็นการเฉพาะด้วย 
      ระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนดตามวรรคสาม จะต้องค านึงถึงหลักเกณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยการ
ร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน 

-เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถน าเงินหรือ
ทรัพย์สินไปลงทุนในกองทุนทั้งภาครัฐและ
เอกชนเพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
-และเพื่อให้เนื้อหาของพระราชบัญญัติฉบับ
ใหม่ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการร่วม
ลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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      ในกรณีที่รัฐบาลได้ปรับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทนหรือ
สิทธิประโยชน์อื่นใดให้แก่ข้าราชการ ให้รัฐบาลจัดสรรงบประมาณใน
ลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่มหาวิทยาลัยในสัดส่วนเดียวกันเพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้พนักงานมหาวิทยาลัยด้วย 
      รายได้ของมหาวิทยาลัยไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งคลังเป็นรายไดแ้ผ่นดิน
ตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายอื่นและเงินรายได้คงเหลือ
ไม่ต้องน าส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
      ในกรณีที่รายได้ตามวรรคหนึ่งมีจ านวนไม่พอเพียงส าหรับค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการของมหาวิทยาลัย และค่าภาระต่าง ๆ ที่เหมาะสม และ
มหาวิทยาลัยไม่สามารถหาเงินจากแหล่งอื่นได้ รัฐบาลพึงจัดสรรเงนิ
อุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่มหาวิทยาลัยตามความจ าเป็นของ
มหาวิทยาลัย 

       มาตรา ๑๖ มหาวิทยาลัยพึงจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยที่ขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงให้มีโอกาสเรียนจนส าเร็จ
ปริญญาตรี 
      การจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาตามวรรคหนึ่ง มหาวิทยาลัย
จะจัดสรรเงินทุนสนับสนุนตามสัดส่วนของสถานะและประมาณการการ
คลังของเงินรายได้ที่มหาวิทยาลัยจะพึงจัดสรรให้ได้ 
      หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่
นักศึกษาตามสัดส่วนของสถานะและประมาณการการคลังของเงินรายได้ 
และการขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรา ๒๙ แห่ง
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ที่ก าหนดใหส้ถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมและ
สนับสนุนผู้เรียนของสถาบันอุดมศึกษาที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงให้มีโอกาสเรียน
จนส าเร็จปริญญาตรี มาบัญญัติเป็นถ้อยความ
ที่ชัดเจนมากขึ้น ในกฎหมายจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้มหาวิทยาลัย
สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
- เป็นการก าหนดหลักเกณฑ์ในการรักษาวินัย
การเงินการคลังของมหาวิทยาลัย ในการน า
เงินรายได้ไปจัดสรรเป็นทุนสนับสนุน
การศึกษาแก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
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มิให้เกิดภาระทางการเงินการคลังของ
มหาวิทยาลัยเกินสมควร 

      มาตรา ๑๐ ทว ิบรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยได้มาโดยมีผู้
อุทิศให้หรือได้มาโดยการซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายได้ของมหาวิทยาลัย 
ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

      มาตรา ๑๗ บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยได้มาโดยมีผู้อุทิศ
ให้ หรือโดยการซื้อด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย หรือแลกเปลี่ยนกับ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย หรือได้มาด้วยวิธีอื่นไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ และ
ให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
      อสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยได้มาตามวรรคหนึ่ง ไม่อยู่ในบังคับ
กฎหมายเกี่ยวกับภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

-เพื่อให้สอดคล้องกับ มาตรา ๕๐ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งบัญญัติว่า “บรรดา
อสังหาริมทรัพย์ที่สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ได้มาโดยมีผู้อุทิศให้ หรือโดยการซื้อหรือ
แลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถาบันอุดมศึกษา 
ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ และให้เป็นกรรมสิทธ์ิของ
สถาบันอุดมศึกษานั้น” 
-กฎหมายว่าด้วยภาษีโรงเรือนและที่ดิน  
ถูกยกเลิกโดยพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงจ าเปน็ต้องแก้ไขชื่อ
กฎหมายให้สอดคล้องตามไปด้วย 

       มาตรา ๑๘ ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการ
บังคับคดีทั้งปวง รวมทั้งการบังคับทางปกครอง   
      บุคคลใดจะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเป็นข้อ
ต่อสู้กับมหาวิทยาลัยในเรื่องทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยมิได้ 

-เพื่อให้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย อันเป็น
สิ่งจ าเป็นในการจัดท าบริการสาธารณะ 
สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างต่อเนื่อง 

      มาตรา ๑๑ บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยจะต้อง
จัดการเพื่อประโยชน์ภายในขอบวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา 
๖ 
      เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยจะต้องจัดการตาม
เงื่อนไขที่ผู้ให้ก าหนดไว้ และต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 

      มาตรา ๑๙ บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยจะต้องจัดการ
เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗  
      เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยจะต้องจัดการตาม
เงื่อนไขที่ผู้อุทิศให้ก าหนดไว้  แต่ถ้ามีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข
ดังกล่าว มหาวิทยาลัยต้องได้รับความยินยอมจากผู้อุทิศให้หรือทายาท หาก
ไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏจะต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
      มหาวิทยาลัยอาจจัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่นจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติ
บุคคล รวมตลอดถึงลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใด ในกรณี
ที ่

-เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินกิจการที่
เกี่ยวกับหรือต่อเนื่องกับกิจการของ
มหาวิทยาลัย หรือน านวัตกรรมต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ไปด าเนินกิจการเชิงพาณิชย์ 
หรือร่วมกับเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรา ๒๘ 
แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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      (๑) นิติบุคคลนั้นมีวัตถุประสงค์เฉพาะเพื่อการหารายได้อันเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และ 
      (๒) มหาวิทยาลัยต้องถือหุ้นเป็นมูลค่าเกินกว่าร้อยละห้าสิบของทุนที่
นิติบุคคลนั้นจดทะเบียนไว้ และ 
      (๓) ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
      การเปลี่ยนแปลงจ านวนหุ้นที่มหาวิทยาลัยถืออยู่ในนิติบุคคลที่จัดตั้ง
ร่วมกับบุคคลอื่นตามวรรคสอง ต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย แต่
ทั้งนี้จ านวนหุ้นของมหาวิทยาลัยต้องไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบ 
      หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่น
จัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล ตลอดจนการลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคล
หรือนิติบุคคลให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

หมวด ๒ การด าเนินการ 
      มาตรา ๑๒ ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
      (๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง 
      (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี 
ประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัย และประธานกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 
      (๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสามคน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารง
ต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการ
ส านัก และผู้อ านวยการศูนย์ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ 
      (๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารง
ต าแหน่งคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย และมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งตาม 
(๓) 
      (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินสิบคน ซ่ึง
จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

      มาตรา ๒๐ ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
      (๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง 
      (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสิบเอ็ดคน ซึ่งจะได้ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย   
      (๓) อธิการบดี   
      (๔) ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และประธานสภา
บุคลากร 
      (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสามคน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารง
ต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านักหรือหัวหน้าส่วน
งานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือส านัก 
      (๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสี่คน เลือกจากคณาจารย์
ประจ าจ านวนสามคนและจากพนักงานมหาวิทยาลัยหรือข้าราชการ
ต าแหน่งประเภทสนับสนุน จ านวนหนึ่งคน 

-เพิ่มจ านวนกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า จ านวน ๔ 
คน เพื่อให้สอดคล้องกับจ านวนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยประเภทผู้แทนผู้บริหารและ
ประเภทต าแหน่งรองอธิการบดี ให้มี ๔ คน 
เท่ากัน 
-เพื่อให้เกิดความชัดเจน และสอดคล้องกับ
ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ในมาตรา ๔๙ 
(๓) ของพระราชบัญญัติฉบับใหม่ ทีมุ่่งหมาย
จะให้พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทต าแหน่ง
สนับสนุนเข้ามาเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 
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      (๖) กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจ านวนหนึ่งคน ซึ่ง
อธิการบดีเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 
      ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคน
หนึ่งเป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัย และให้ 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย เมื่อ
นายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัย 
      หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

      (๗) กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจ านวนหนึ่งคน ซึ่งสภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีตามค าเสนอแนะ
ของอธิการบดี 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๒) อย่างน้อยต้องมา
จากผู้มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในด้านการ
อุดมศึกษา ด้านวิจัยวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม ด้านการบริหารงานบุคคล 
ด้านกฎหมาย ด้านการเงินและงบประมาณ ด้านการบริหารองค์กร และ
ด้านอื่น ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามที่
ก าหนดไว้ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
      คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๒) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย  
      คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตาม (๕) และ (๖) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
      ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคน
หนึ่งเป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัย และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยท า
หน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเม่ือนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้หรือเมื่อไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
      เมื่ออุปนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่หรือไม่มีผู้ด ารง
ต าแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งท าหน้าที่แทนอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย 

-       มาตรา ๒๑ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ต้องไม่กระท ากิจการใดที่มีประโยชน์ขัดแย้งกับกิจการของมหาวิทยาลัยไม่
ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่เป็นผู้ถือหุ้นเพื่อประโยชน์แห่งการ
ลงทุนตามปกติ   

-เพื่อให้สอดคล้องกับบทบัญญัติ ในส่วนที่ ๖ 
ว่าด้วยธรรมาภิบาล แห่งพระราชบัญญัติการ
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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      มาตรา ๑๓ การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม มาตรา ๑๒ 
(๓) ให้ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการสถาบัน 
ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะเป็นผู้เลือก ส่วนการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๒ (๔) ให้คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย 
เป็นผู้เลือก 
      คุณสมบัติของผู้รับเลือก ตลอดจนหลักเกณฑ์และวิธีการเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

 -คงหลักการเดิม โดยน าไปไว้ใน
พระราชบัญญัติ ฉบับใหม่ มาตรา ๒๐ 

      มาตรา ๑๔  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๑๒ (๓) (๔) (๕) และ (๖) มีวาระการด ารงต าแหน่งสองปี แต่
จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งหรืออาจได้รับเลือกใหม่อีกได้ 
      นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง นายกสภา
มหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๒ (๔) (๕) 
และ (๖) พ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
      (๑) ตาย 
      (๒) ลาออก 
      (๓) มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ถอดถอนเพราะขาด
คุณสมบัติของการเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      (๔) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภท
นั้น 
      ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา ๑๒ (๓) (๔) (๕) และ (๖) พ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ และได้ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง หรือได้มีการเลือกผู้ด ารงต าแหน่งแทนแล้ว 
ให้ผู้ที่ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง หรือได้รับเลือกอยู่ในต าแหน่ง
เพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

       มาตรา ๒๒ นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๒๐ (๒) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี 
และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้ 
      กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๕) (๖) มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับเลือกใหม่อีกได้ 

-คงหลักการเดิมตาม ตามมาตรา ๑๔ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 
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      ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพ้น
จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายก
สภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือยังมิได้
เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม่ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยหรือ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่า
จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือได้มีการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม่แล้ว 
      ในกรณีที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ได้รับเลือกตามมาตรา ๑๒ (๓) 
(๔) และ (๕) พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระไม่เกินเก้าสิบวัน สภา
มหาวิทยาลัยจะไม่เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยขึ้นแทนต าแหน่งที่ว่าง
ก็ได ้
       มาตรา ๒๓ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๒๒ 

นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ 
พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
      (๑) ตาย 
      (๒) ลาออก 
      (๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภท
นั้น 
      (๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
      (๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
      (๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
      (๗) เป็นบุคคลล้มละลาย 
      ในกรณีที่ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่ง

-คงหลักการเดิมตาม ตามมาตรา ๑๔ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 
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นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนต าแหน่งที่ว่าง 
ให้สภามหาวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ 
      ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา ๒๐ (๒) (๕) และ (๖) พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้
ด าเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ 
      สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๒) หรือเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๕) หรือ (๖) แทน แล้วแต่กรณี  เว้นแต่
วาระของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยเหลืออยู่
น้อยกว่าเก้าสิบวันจะไม่ด าเนินการสรรหาหรือเลือกใหม่ก็ได้  และเมื่อทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งหรือแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้ซึ่ง
ได้รับแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
      ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา ๒๐ (๒) (๕) หรือ (๖) พ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๒) หรือแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๒๐ (๕) หรือ (๖) ขึ้นใหม่ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยหรือ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่า
จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๒) หรือแต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๕) หรือ (๖) ขึ้นใหม่ แล้วแต่กรณี 

      มาตรา ๑๕ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการ
ทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
      (๑) วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
      (๒) วางระเบียบและออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้
ส่วนราชการใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับส าหรับ
ส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 

      มาตรา ๒๔ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลกิจการท่ัวไป
ของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
      (๑) ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
      (๒) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งอื่นใด เพื่อประโยชน์
ในการบริหารกิจการของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้มหาวิทยาลัยหรือ

-คงหลักการเดิมตาม ตามมาตรา ๑๕ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 
-ระบุถึงอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยใน
การเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติให้มีการจัดตั้งกองทุน
หมุนเวียนเพื่อกิจการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งสอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ของ
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      (๓) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร 
      (๔) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกบัณฑิตวิทยาลัย 
คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก และศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่
มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานดังกล่าว 
      (๕) อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงและสถาบันวิจัยเข้าสมทบ
หรือการยกเลิกการสมทบ 
      (๖) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ก าหนด 
      (๗) พิจารณาเสนอเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและ
พิจารณาถอดถอน นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
      (๘) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์หรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติ
คุณ รองศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
      (๙) อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
      (๑๐) วางระเบียบและออกข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงินและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
      (๑๑) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่อง
หนึ่งเรื่องใด หรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
      (๑๒) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของ
มหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดี
ด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย
ก็ได ้

ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือ
ค าสั่งส าหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปได้ 
      (๓) อนุมัติการเปิดสอนและหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานที่ก าหนดในกฎหมาย รวมทั้ง ยุบ รวม เปลี่ยนแปลงและยกเลิก
หลักสูตรใดตามความจ าเป็นและเหมาะสม และอาจมอบให้สภาวิชาการ
ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่เห็นสมควร หรืออาจมอบให้สภา
วิชาการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรที่สภา
มหาวิทยาลัยได้อนุมัติไปแล้วได้ 
      (๔) อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบ การจัดการ
ศึกษาร่วมหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมของสถาบันการศึกษาชั้นสูง
หรือสถาบันอื่น 
      (๕) อนุมัติการให้ปริญญา อนุปริญญา และประกาศนียบัตรชั้นหนึ่ง
ชั้นใดทั้งของมหาวิทยาลัยและที่มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น  รวมท้ังอนุมัติการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 
      (๖) อนุมัติการจัดตั้ง การรวม การเปลี่ยนแปลง และการยุบเลิกส่วน
งานของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการแบ่งหรือปรับปรุงหน่วยงานภายในของ
ส่วนงานดังกล่าว 
      (๗) อนุมัติการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคลเพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนก าหนดนโยบาย
องค์กรดังกล่าว 
      (๘) อนุมัติจัดตั้งกองทุนหมุนเวียนหรือทุนหมุนเวียนหรือกองทุนอื่นใด
เพื่อกิจการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
      (๙) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของ
มหาวิทยาลัย 
      (๑๐) อนุมัติการกู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็น
หุ้นส่วนและการลงทุนหรือการร่วมลงทุนตามมาตรา ๑๔ (๘) รวมทั้ง

มหาวิทยาลัย ในมาตรา ๑๔ (๕) ของ
พระราชบัญญัติฉบับใหม่ 
-เนื่องจากการได้มาซึ่งประธานและกรรมการ
สภาบุคลากร ตามมาตรา ๓๐ ของ
พระราชบัญญัติฉบับใหม่ ก าหนดให้มาจาก
การเลือกตั้งของพนักงานและข้าราชการใน
มหาวิทยาลัย และเป็นไปตามที่ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนั้น การได้มาซึ่ง
หมายถึงการแต่งตั้ง รวมถึงการพ้นจาก
ต าแหน่ง ซึ่งรวมถึงการถอดถอนจากต าแหน่ง 
-เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติฉบับใหม่ 
ในมาตรา ๑๔ (๒) กล่าวคือ การที่
มหาวิทยาลัยจะก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม ค่า
บ ารุง ค่าบริการได้นั้น ต้องน าอัตรา
ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าบริหาร เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ให้ความเห็นชอบเสียก่อน ในฐานะที่สภา
มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรก ากับดูแลการด าเนิน
กิจการของมหาวิทยาลัย จึงจะสามารถออก
ประกาศก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง 
ค่าบริการต่าง ๆ ได้ 
-หากระบุเรื่องที่สภามหาวิทยาลัยสามารถออก
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งไว้โดย
ชัด และในอนาคตมีภารกิจหรือเรื่องที่สภา
มหาวิทยาลัยต้องออกระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หรือค าสั่งเพิ่มเติม แต่มิได้บัญญัติ
เรื่องไว้ในกฎหมาย ก็จะไม่สามารถด าเนินการ
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      (๑๓) พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับ
กิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้หนึ่งผู้ใดโดยเฉพาะ 

เงื่อนไขเกี่ยวกับการช าระหนี้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่
ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
      (๑๑) พิจารณาด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและ
พิจารณาถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 
      (๑๒) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน 
ผู้อ านวยการส านักหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามมาตรา ๔๐ และ
มาตรา ๔๓  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามมาตรา ๖๕ วรรคสาม ประธานและ
กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และประธานสภาบุคลากร 
      (๑๓) พิจารณาออกค าสั่งและด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อแก้ไข
ปัญหาในการด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัยที่ขัดต่อกฎหมาย ความสงบ
เรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือการไม่ปฏิบัติตามหลักธรร
มาภิบาลอย่างร้ายแรง หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาอย่าง
ร้ายแรง หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อส่วนรวม 
      (๑๔)  ก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ
อธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก หัวหน้าส่วน
งานที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามมาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๓ และการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย คณะ หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
      (๑๕)  รับรองรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยและเสนอรายงานนั้น
ต่อรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
      (๑๖) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพื่อกระท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 

ได้ ดังนั้น เพื่อให้มาตรานี้ มีความกระชับ และ
มีประสิทธิภาพในการใช้กฎหมายในอนาคต 
จึงใช้ค าว่า เพื่อประโยชน์ในการบริหารกิจการ
ของมหาวิทยาลัยแทน ท้ังนี้การออกระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศหรือค าสั่งดังกล่าวจ าต้องอยู่
ภายในขอบวัตถุประสงค์ ตามมาตรา ๗ และ
อยู่ภายในอ านาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ตาม
มาตรา ๑๔ ของพระราชบัญญัติฉบับใหม่ 
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รวมทั้งมอบอ านาจให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าว
ท าการแทนแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 
      (๑๗) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของ
มหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีเสนอ  และอาจมอบหมายให้อธิการบดี
ด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยก็
ได 
      (๑๘)  พิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม ค่า
บ ารุง ค่าตอบแทนเบี้ยปรับ และค่าบริการในการให้บริการภายในอ านาจ
หน้าที่ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งท าความตกลงและก าหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การนั้น 
      (๑๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้
เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
      (๒๐) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนด
ไว้ 

      มาตรา ๑๖ การประชุมของสภามหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

      มาตรา ๒๕ การประชุมและวิธีด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๑๖ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 

      มาตรา ๑๗ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขึ้นคณะ
หนึ่งประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
      คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย มีหน้าที่ให้ค าแนะน า
ปรึกษาแก่มหาวิทยาลัย และสนับสนุนการด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 
      จ านวนและคุณสมบัติของกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง ตลอดจนการประชุม ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

      มาตรา ๒๖ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง 
ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีกจ านวนหนึ่ง ซ่ึง
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย                 มี
หน้าที่ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่มหาวิทยาลัย สนับสนุนและส่งเสริม
การด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 
      องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระ
การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของประธานและกรรมการ 
ตลอดจนการประชุมและการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๑๗ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 
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       มาตรา ๒๗ ให้มีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง 
ประกอบด้วยอธิการบดีเป็นประธาน รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
คณบดี ผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามมาตรา ๙ 
เป็นกรรมการ  และให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี
คนหนึ่งเป็นเลขานุการ และจะแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ
ดังกล่าวด้วยก็ได้ 
      การประชุมและการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ให้มีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อ
ท าหน้าที่เป็นองค์กรในการบริหารและ
ถ่ายทอดนโยบายจากสภามหาวิทยาลัยไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

       มาตรา ๒๘ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
      (๑) พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดท า
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยและการติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้าน
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
      (๒) พิจารณาหรือให้ข้อเสนอแนะแก่อธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย
เกี่ยวกับการบริหารกิจการของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      (๓) พิจารณากลั่นกรองระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของ
มหาวิทยาลัย เว้นแต่กรณีที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการอื่น 
      (๔) พิจารณากลั่นกรองการให้ปริญญา อนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด ท้ังของมหาวิทยาลัยและที่มหาวิทยาลัยจัด
การศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น รวมทั้งการให้ปริญญา
กิตติมศักดิ์ เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
      (๕) พิจารณาเกี่ยวกับการจัดตั้ง การรวม การเปลี่ยนแปลงหรือการ
ยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา ๙ รวมทั้งการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วน
งานดังกล่าวเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
      (๖) พิจารณาการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบของ
สถานศึกษาชั้นสูงและสถาบันอื่นเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

-ให้มีบทบัญญัติอ านาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อให้
สอดคล้องกับมาตรา ๒๗ ของพระราชบัญญัติ
ฉบับใหม่ 
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      (๗) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เพื่อกระท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ ของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 
      (๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

       มาตรา ๒๙ ให้มีสภาวิชาการ ประกอบด้วย ประธานและกรรมการ 
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
      อ านาจหน้าที่ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง วาระการ
ด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของประธานและกรรมการ 
ตลอดจนการประชุมและวิธีด าเนินงานของสภาวิชาการ 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
      คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการ
แทนได้ 

-ให้มีสภาวิชาการ เพ่ือท าหน้าที่เป็นองค์กรใน
การก ากับดูแลมาตรฐานทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับมาตรา ๓๑ และ
มาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติการ
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

       มาตรา ๓๐ ให้มีสภาบุคลากร ประกอบด้วยกรรมการซึ่งเลือกตั้งจาก
พนักงานมหาวิทยาลัยหรือข้าราชการ โดยให้กรรมการคัดเลือกกรรมการ
คนหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธานสภาบุคลากร 
      องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการ
ด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของประธานและกรรมการ ตลอดจน
การประชุมและการด าเนินงานของสภาบุคลากร ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

-คงหลักการตามมาตรา ๒๓ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 
-ให้มีสภาบุคลากร เพื่อท าหน้าที่ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ 
อันเป็นส่วนหนึ่งของทรัพยากรด้านอุดมศึกษา 
ตามบทบัญญัติในหมวด ๖ ในพระราชบัญญัติ
การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

       มาตรา ๓๑ สภาบุคลากรมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
      (๑) ให้ค าปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหาร
กิจการของมหาวิทยาลัย 
      (๒) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย 
      (๓) ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
      (๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

-ให้มีบทบัญญัติอ านาจหน้าที่ของสภาบุคลากร 
เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรา ๓๐ ของ
พระราชบัญญัติฉบับใหม่ 
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      มาตรา ๑๘ ให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย และอาจมีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี
หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี เพ่ือท าหน้าที่และ
รับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้ 
      จ านวนรองอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง ให้มีจ านวนไม่เกินเจ็ดคน 
      เพื่อประโยชน์ในการบังคับบัญชา ให้ถือว่าอธิการบดีเป็นอธิบดี และ
รองอธิการบดีเป็นรองอธิบดี ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดินและกฎหมายอื่น 

      มาตรา ๓๒ ให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผดิชอบ
การบริหารงานของมหาวิทยาลัย และอาจมีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วย
อธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามจ านวนที่
สภามหาวิทยาลัยก าหนดเพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดี
มอบหมายก็ได้ 
      เพื่อประโยชน์ในการบังคับบัญชา ให้ถือว่าอธิการบดีเป็นต าแหน่งที่มี
ฐานะเป็นอธิบดี และรองอธิการบดีเป็นต าแหน่งที่มีฐานะเป็นรองอธิบดี 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและกฎหมายอื่น 
      หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดีให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๑๘ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 

      มาตรา ๑๙ อธิการบดีนั้นจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
โดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัยจากผู้ซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๐ 
      อธิการบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งสี่ปี และจะทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ แต่งตั้งใหม่อีกก็ได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
      นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามวรรคสอง อธิการบดีพ้น
จากต าแหน่ง เมื่อ 
      (๑) ตาย 
      (๒) ลาออก 
      (๓) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 
      (๔) กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้
จ าคุก เว้นแต่ความผิดอันได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (๕) ถูกให้ออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่
ถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
      (๖) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน 
      รองอธิการบดี ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยค าแนะน าของ
อธิการบดีจากบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๐ และต้องเป็นข้าราชการ
พลเรือนในมหาวิทยาลัย 

      มาตรา ๓๓ อธิการบดีนั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
โดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัยจากผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามมาตรา ๓๕ 
      รองอธิการบดีนั้น ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยค าแนะน าของ
อธิการบดีจากผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๕  
      ผู้ช่วยอธิการบดีนั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๕ 
      เมื่ออธิการบดีพ้นจากต าแหน่ง ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี
พ้นจากต าแหน่งด้วย 

-คงหลักการเดิม ตามมาตรา ๑๙ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 
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      ผู้ช่วยอธิการบดี ให้อธิการบดีเป็นผู้แต่งตั้งจากบุคคลผู้มีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๒๐ และต้องเป็นข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 
      เมื่ออธิการบดีพ้นจากต าแหน่ง ให้รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี
พ้นจากต าแหน่งด้วย 
       มาตรา ๓๔ อธิการบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และจะ

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกัน
เกินสองวาระมิได้ 
      นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีพ้น
จากต าแหน่งเมื่อ 
      (๑) ตาย 
      (๒) ลาออก 
      (๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๕ 
      (๔) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  
      (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
      (๖) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
      (๗) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
ที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
      ให้น าความในวรรคสองมาใช้บังคับกับผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี
และผู้ช่วยอธิการบดีด้วยโดยอนุโลม 

-คงหลักการเดิม ตามมาตรา ๑๙ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 

      มาตรา ๒๐ อธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ต้องมี
คุณสมบัติดังนี้ 
      (๑) ได้ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนหรือมี
ประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 

      มาตรา ๓๕ อธิการบดีและรองอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่ง
อย่างใดดังต่อไปนี้ 
      (๑) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้
ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีใน
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมี

-คงหลักการเดิม ตามมาตรา ๒๐ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 
-ก าหนดคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี รองอธิการบดี ด้านการบริหารงาน
ให้เพิ่มสูงขึ้นจากเดิม เพื่อให้สามารถรองรับ
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      (๒) ได้ปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนหรือมี
ประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีใน
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคย
ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า
ห้าปี 

ประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 
      (๒) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้
ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าเจ็ดปีใน
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมี
ประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าเจ็ดปี 
      ผู้ช่วยอธิการบดีต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือ
เทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย
รับรอง 
      นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง อธิการบดี รอง
อธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอื่นและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

การพัฒนามหาวิทยาลัยตามสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

      มาตรา ๒๑ อธิการบดีมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
      (๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย 
      (๒) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอื่น
ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
      (๓) รักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณและมรรยาทแห่งวิชาชีพของ
ข้าราชการในมหาวิทยาลัย และส่งเสริมกิจการนักศึกษา 
      (๔) เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป 
      (๕) เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 

      มาตรา ๓๖ อธิการบดีเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง
และโดยเฉพาะให้มี อ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
      (๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศ รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
      (๒) ออกประกาศ หรือค าสั่งอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารกิจการ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือให้
เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
      (๓) จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และ
ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
      (๔) จัดท างบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายเพ่ือเสนอขอ
อนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย 

-คงหลักการเดิม ตามมาตรา ๒๑ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 
-ก าหนดอ านาจของอธิการบดีให้ครอบคลุม
สอดคล้องกับบริบทอ านาจหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย และการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
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      (๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือ
ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

      (๕) บริหารการเงิน การคลัง การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินอื่นของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
      (๖) บังคับบัญชา สั่งบรรจุ แต่งตั้ง และถอดถอนผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย รวมทั้งด าเนินการบริหารงานบุคคลตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
      (๗) ด าเนินการให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วน
งานและผู้ปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัย 
      (๘) แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี รองหัวหน้าส่วนงาน และ
ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
      (๙) จัดหารายได้และทรัพยากรอื่นจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
      (๑๐) เสนอรายงานประจ าปเีกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
      (๑๑) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือประกาศ
ของมหาวิทยาลัย หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

      มาตรา ๒๒ ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีไม่อาจปฏิบัติราชการ
ได้ ให้รองอธิการบดีเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน 
ให้รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้า
อธิการบดีมิได้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษา
ราชการแทน 
      ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีหรือไม่มีผู้รักษาราชการแทน
อธิการบดีตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัตติามมาตรา ๒๐ เป็นผู้รักษาราชการแทน
อธิการบดี และให้น าความในวรรคสองของมาตรา ๓๕ มาใช้บังคับโดย
อนโุลม 

      มาตรา ๓๗ ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ให้รองอธิการบดีเป็นผู้รักษาการแทน  ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคนให้รอง
อธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน ถ้าอธิการบดีมิได้
มอบหมายให้รองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาการแทน 
      ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีหรือไม่มีผู้รักษาการแทน
อธิการบดีตามวรรคหนึ่งหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้นายกสภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๕ เป็นผู้รักษาการ
แทนอธิการบดี 
      ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยยังมิได้แต่งตั้งรองอธิการบดีหรือมีการ
แต่งตั้งรองอธิการบดีแล้ว  แต่รองอธิการบดีไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้

-คงหลักการเดิม ตามมาตรา ๒๒ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 
-เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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อธิการบดีแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๕ เป็นผู้รักษาการแทนรอง
อธิการบดี 
      ให้ผู้รักษาการแทนมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน 
ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีเป็นกรรมการ
โดยต าแหน่งหรือให้มี อ านาจหน้าที่อย่างใดให้ผู้รักษาการแทนเป็น
กรรมการหรือมีอ านาจหน้าที่ เช่นเดียวกับผู้ด ารงต าแหน่งนั้นในขณะ
รักษาการแทนด้วย 

      มาตรา ๒๓ ให้มีสภาอาจารย์มหาวิทยาลัย ประกอบด้วยกรรมการซึ่ง
คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยเลือกจากคณาจารย์ประจ าของ
มหาวิทยาลัย 
      สภาอาจารย์มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าแก่
อธิการบดีและหน้าที่อื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
      องค์ประกอบ จ านวนกรรมการ หลักเกณฑ์และวิธีการเลือก วาระการ
ด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และการด าเนินงานของสภาอาจารย์
มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

  

       มาตรา ๓๘ ในกรณีที่มีการจัดตั้งวิทยาเขตอาจให้มีรองอธิการบดีคน
หนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยค าแนะน าของอธิการบดีเป็น
ผู้รับผิดชอบงานของวิทยาเขตนั้นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

-เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรา ๙ (๓) แห่ง
พระราชบัญญัติฉบับใหม่ 

       มาตรา ๓๙ ในกรณีที่มีการจัดตั้งวิทยาเขตอาจให้มีคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขตคณะหนึ่ง 
      องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา อ านาจ
หน้าที่ วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ 
ตลอดจนการประชุมและวิธีด าเนินงานของคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

      มาตรา ๒๔  ในบัณฑิตวิทยาลัย ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและ
รับผิดชอบงานของบัณฑิตวิทยาลัย และจะให้มีรองคณบดีคนหนึ่งหรือ
หลายคนก็ได้ เพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมาย 

      มาตรา ๔๐ ในคณะหรือวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนและประสาท
ปริญญา ให้มีคณบดีคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการ
บริหารงานของคณะหรือวิทยาลัย และจะให้มีรองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดี 

-คงหลักการเดิม ตามมาตรา ๒๔ และ ๒๗ 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 
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คณบดีนั้น ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยค าแนะน าของอธิการบดีจาก
บุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕ 
      รองคณบดีนั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของคณบดีจาก
บุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕ 
      คณบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ 
แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
      เมื่อคณบดีพ้นจากต าแหน่ง ให้รองคณบดีพ้นจากต าแหน่งด้วย 

หรือจะมีทั้งรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนดเพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได้ 
      คณบดีนั้น หลังจากได้รับค าแนะน าของอธิการบดีแล้ว ให้สภา
มหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาและแต่งตั้ง จากผู้มีคณุสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามมาตรา ๔๑ 
      คณบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่
อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
      รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีนั้นให้อธิการบดีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของ
คณบดีจากผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๑ 
      เมื่อคณบดีพ้นจากต าแหน่งให้รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีพ้นจาก
ต าแหน่งด้วย 
      หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและการพ้นจากต าแหน่งของคณบดี รอง
คณบดีหรือผู้ช่วยคณบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

      มาตรา ๒๕ คณบดีและรองคณบดีต้องมีคุณสมบัติได้ปริญญาชั้นใด
ชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการ
บริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่
สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

      มาตรา ๔๑ คณบดีและรองคณบดีต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 
      (๑) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้
ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปีใน
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมี
ประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี 
      (๒) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้
ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปีใน
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมี
ประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๒๕ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 
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      ผู้ช่วยคณบดีต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือ
เทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย
รับรอง 
      นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง คณบดี รองคณบดี
และผู้ช่วยคณบดี ต้องมีคุณสมบัติอื่นและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่
ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

      มาตรา ๒๖ การจัดให้มีคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยและ
การจัดระบบบริหารงานในบัณฑิตวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

      มาตรา ๔๒ ในคณะและวิทยาลัย ให้มีคณะกรรมการประจ าคณะ
หรือวิทยาลัย ประกอบด้วยคณบดีเป็นประธาน และกรรมการอื่นอีก
จ านวนหนึ่ง 
      องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา อ านาจหน้าที่ 
วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการ
ประชุมและวิธีด าเนินงานของคณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัย ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๒๖ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 

      มาตรา ๒๗ ในคณะหนึ่ง ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและ
รับผิดชอบงานของคณะ และจะให้มีรองคณบดีคนหนึ่งหรือหลายคนก็ได้
เพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมาย 
 
การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และคุณสมบัติ
ของคณบดี และรองคณบดีตามวรรคหนึ่ง ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๒๔ 
และมาตรา ๒๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

  

      มาตรา ๒๘ ในคณะหนึ่ง ให้มีคณะกรรมการประจ าคณะ 
ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา และหัวหน้าหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา ถ้ามี เป็นกรรมการโดย
ต าแหน่ง และกรรมการที่อธิการบดีแต่งตั้งจากคณาจารย์ประจ าในคณะ
จ านวนสองคน ถ้าไม่มีการแบ่งภาควิชาหรือมีแต่ไม่ถึงสี่ภาควิชา ให้
อธิการบดีแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าในคณะเป็นกรรมการเพิ่มเติมให้ได้
จ านวนทั้งหมดไม่น้อยกว่าเจ็ดคนแต่ไม่เกินเก้าคน 

  



-28- 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ร่าง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... เหตุผลในการยกร่างกฎหมาย 

      กรรมการที่อธิการบดีแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งจะเป็นคณาจารย์ประจ า
ในภาควิชาเดียวกันเกินหนึ่งคนไม่ได้ 
      จ านวนและคุณสมบัติของกรรมการที่จะได้รับแต่งตั้งในแต่ละคณะ ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
      ให้คณบดีเป็นประธานคณะกรรมการประจ าคณะ และให้คณบดี
แต่งตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นเลขานุการของคณะกรรมการประจ าคณะ 
      กรรมการที่อธิการบดีแต่งตั้งมีวาระการด ารงต าแหน่งสองปี แต่อาจ
ได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ 
      การประชุมของคณะกรรมการประจ าคณะ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 
      มาตรา ๒๙ คณะกรรมการประจ าคณะมีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
      (๑) วางนโยบายและแผนงานของคณะให้สอดคล้องกับนโยบายของ
สภามหาวิทยาลัย 
      (๒) พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรส าหรับคณะ
เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
      (๓) พิจารณาวางระเบียบ และออกข้อบังคับภายในคณะตามที่สภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
      (๔) พิจารณาน าเสนอเกี่ยวกับการด ารงต าแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์ในคณะต่อมหาวิทยาลัย 
      (๕) จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของ
คณะ 
      (๖) ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี 
      (๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ เกี่ยวกับกิจการของคณะหรือตามที่อธิการบดี
มอบหมาย 

  

       มาตรา ๔๓ ในสถาบัน ส านักหรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือส านัก ให้มีผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนงานคน
หนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของส่วนงานนั้น และ

-ก าหนดโครงสร้างผู้บังคับบัญชาและการ
บริหารงานของของหน่วยงานระดับสถาบัน 
ส านัก หรือเทียบเท่า 
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จะให้มีรองผู้อ านวยการหรือผู้ช่วยผู้อ านวยการหรือรองหัวหน้าส่วนงาน
หรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น หรือจะมีทั้งรองผู้อ านวยการ
และผู้ช่วยผู้อ านวยการหรือรองหัวหน้าส่วนงานและผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดเพื่อท าหน้าที่
และรับผิดชอบตามที่ผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนงานนั้นมอบหมายก็ได้ 
ผู้อ านวยการและหัวหน้าส่วนงานตามวรรคหนึ่งนั้น ให้สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งโดยค าแนะน าของอธิการบดีจากผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามมาตรา ๔๔ 
      ผู้อ านวยการและหัวหน้าส่วนงานตามวรรคหนึ่ง มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่ง
เกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
      รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ รองหัวหน้าส่วนงานและผู้ช่วย
หัวหน้าส่วนงานตามวรรคหนึ่งนั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของ
ผู้อ านวยการและหัวหน้าส่วนงานตามวรรคหนึ่งจากผู้มีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๔ 
      เมื่อผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนงานพ้นจากต าแหน่ง ให้รอง
ผู้อ านวยการและผู้ช่วยผู้อ านวยการหรือรองหัวหน้าส่วนงานและผู้ช่วย
หัวหน้าส่วนงานพ้นจากต าแหน่งด้วย 
      หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและการพ้นจากต าแหน่งของผู้อ านวยการ 
รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนงาน รองหัวหน้าส่วน
งานหรือผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

       มาตรา ๔๔ ผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๔๓ ต้อง
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้
ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีใน
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมี

-ก าหนดคุณสมบัติของด ารงต าแหน่งผู้บริหาร
ในหน่วยงานระดับสถาบัน ส านัก หรือ
เทียบเท่า 
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ประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 
      รองผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หรือรองหัวหน้าส่วนงานและ
ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน ต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใด
หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง 
      นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ผู้อ านวยการ รอง
ผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนงาน รองหัวหน้าส่วนงาน
และผู้ช่วยหัวหน้าส่วนงาน ต้องมีคุณสมบัติอื่นและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

       มาตรา ๔๕ ในสถาบัน ส านักหรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือส านักอาจมีคณะกรรมการประจ าสถาบัน 
ส านักหรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือส านัก 
ประกอบด้วยผู้อ านวยการหรือหัวหน้าส่วนงานนั้นเป็นประธาน และ
กรรมการอื่นอีกจ านวนหนึ่ง 
      องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา อ านาจหน้าที่ 
วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการ
ประชุมและวิธีด าเนินงานของคณะกรรมการประจ าสถาบัน ส านักหรือส่วน
งานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือส านัก ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ประจ าสถาบัน ส านัก หรือหน่วยงานเทียบเท่า 

      มาตรา ๓๐ ในกรณีที่มีการแบ่งภาควิชาการหรือแบ่งหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาในคณะ ให้มีหัวหน้าภาควิชา
หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาเป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของภาควิชาหรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา และจะให้มีรองหัวหน้าภาควิชาหรือ
รองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาคนหนึ่ง

      มาตรา ๔๖ ในส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานมหาวิทยาลัย 
หรือส านักงานวิทยาเขต อาจให้มีผู้อ านวยการส านักงานคนหนึ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของส่วนงานนั้น 
      คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการ
พ้นจากต าแหน่งของผู้อ านวยการส านักงานให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๓๐ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยให้มีหัวหน้าส่วนงานที่ต่ ากว่า
ระดับคณะ 
-ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของ
มหาวิทยาลัยเกิดความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และคุ้มค่าในเชิงภารกิจ จึงสมควรให้
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หรือหลายคนก็ได้ เพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่หัวหน้าภาควิชาหรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชามอบหมาย 
      หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าภาควิชา รวมท้ังผู้ด ารงต าแหน่งรองของต าแหน่งดังกล่าวนั้น ให้
แต่งตั้งจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้ท าการสอนมาแล้วไม่
น้อยกว่าสี่ปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัย
รับรอง 
      การแต่งตั้งหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่
มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา และรองหัวหน้าภาควิชาหรือรองหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา ให้อธิการบดี
แต่งตั้งโดยค าแนะน าของคณบดี 
      หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าภาควิชา มีวาระการด ารงต าแหน่งสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่
อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
      เมื่อหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าภาควิชาพ้นจากต าแหน่ง ให้รองหัวหน้าภาควิชาหรือรองหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาพ้นจากต าแหน่ง
ด้วย 

มหาวิทยาลัยก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
วิธีการได้มา และวาระด ารงต าแหน่ง โดยตรา
เป็นข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

      มาตรา ๓๑ ในวิทยาลัยหนึ่ง ให้มีผู้อ านวยการวิทยาลัยเป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของวิทยาลัย และจะให้มีรอง
ผู้อ านวยการวิทยาลัยคนหนึ่งหรือหลายคนก็ได้ เพื่อท าหน้าที่และ
รับผิดชอบตามที่ผู้อ านวยการวิทยาลัยมอบหมาย 
 
      การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และ
คุณสมบัติของผู้อ านวยการวิทยาลัยและรองผู้อ านวยการวิทยาลัยตาม
วรรคหนึ่ง ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕ มาใช้บังคับโดย
อนุโลม 

      มาตรา ๔๖ ในส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานมหาวิทยาลัย 
หรือส านักงานวิทยาเขต อาจให้มีผู้อ านวยการส านักงานคนหนึ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของส่วนงานนั้น 
      คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการ
พ้นจากต าแหน่งของผู้อ านวยการส านักงานให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๓๐ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยให้มีหัวหน้าส่วนงานที่ต่ ากว่า
ระดับคณะ 
-ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของ
มหาวิทยาลัยเกิดความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และคุ้มค่าในเชิงภารกิจ จึงสมควรให้
มหาวิทยาลัยก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
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วิธีการได้มา และวาระด ารงต าแหน่ง โดยตรา
เป็นข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

      มาตรา ๓๒ การจัดให้มีคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยและการ
จัดระบบบริหารงานในวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
      ในกรณีที่มีการแบ่งภาควิชาหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าภาควิชาในวิทยาลัย ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๓๐ มาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

 -น าไปรวมไว้กับมาตรา ๔๔ และมาตรา ๔๕ 
ของพระราชบัญญัติฉบับใหม่ 

      มาตรา ๓๓ ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีสถาบัน ส านัก ศูนย์ หรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้มีผู้อ านวยการหรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสถาบัน ส านัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และจะให้มีรองผู้อ านวยการหรือ
รองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะคนหนึ่ง
หรือหลายคนก็ได้ เพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ผู้อ านวยการหรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะมอบหมาย 
      การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และ
คุณสมบัติของผู้อ านวยการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งผู้ด ารงต าแหน่งรองของต าแหน่งดังกล่าวตาม
วรรคหนึ่ง ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕ มาใช้บังคับโดย
อนุโลม 

 -น าไปรวมไว้กับมาตรา ๔๔ และมาตรา ๔๕ 
ของพระราชบัญญัติฉบับใหม่ 

      มาตรา ๓๔ การจัดให้มีคณะกรรมการประจ าและการจัดระบบ
บริหารงานในสถาบัน ส านัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 -น าไปรวมไว้กับมาตรา ๔๔ และมาตรา ๔๕ 
ของพระราชบัญญัติฉบับใหม่ 

      มาตรา ๓๕ ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วย
อธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หัวหน้า
ภาควิชา รองหัวหน้าภาควิชา หัวหน้าหน่วยงานและรองหัวหน้าหน่วยงาน

      มาตรา ๔๗ ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่าง
อื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสถาบันหรือส านัก ผู้อ านวยการส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย หรือผู้อ านวยการ
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ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือภาควิชา จะด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าวเกินหนึง่ต าแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ 
      ผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งอยู่หนึ่งต าแหน่งแล้ว จะรักษาราชการ
แทนต าแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งต าแหน่งก็ได้ แต่ต้องไม่เกินหกเดือน 

ส านักงานวิทยาเขต จะด ารงต าแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งต าแหน่งใน
ขณะเดียวกันมิได้ 
      ผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งอยู่หนึ่งต าแหน่งแล้วให้รักษาการแทน
ต าแหน่งอื่นได้อีกเพียงหนึ่งต าแหน่ง 

      มาตรา ๓๖ วิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการ หัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะหรือภาควิชา และกรรมการประจ าคณะซึ่งอธิการบดี
แต่งตั้งจากคณาจารย์ประจ าในคณะ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

 -น าไปรวมไว้กับมาตรา ๒๐ และมาตรา ๓๒ 
ของพระราชบัญญัติฉบับใหม่ 

      มาตรา ๓๗ เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการในบัณฑิตวิทยาลัย 
คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก ศูนย์ และภาควิชา หรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหรือภาควิชา อ านาจในการสั่ง การ
อนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่อธิการบดีจะพึงปฏิบัติหรือ
ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใน
เรื่องใด ถ้ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใน
เรื่องนั้นมิได้ก าหนดเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่น อธิการบดีจะมอบ
อ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้า
ภาควิชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
หรือภาควิชา ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีเฉพาะในราชการของ
หน่วยงานนั้นก็ได้ 
      ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนตามวรรคหนึ่ง มีอ านาจและหน้าที่ตามที่
อธิการบดีก าหนด 

 -น าไปรวมไว้กับมาตรา ๓๗ ของ
พระราชบัญญัติฉบับใหม่ 

      มาตรา ๓๘  ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนหรือผู้รักษาราชการแทนตาม
มาตรา ๑๘ มาตรา ๒๒ มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๗ มาตรา ๓๐ มาตรา ๓๑ 
และมาตรา ๓๓ มีอ านาจและหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน 

      มาตรา ๔๘ การรักษาการแทน การมอบอ านาจให้ปฏิบัติการแทน 
ตลอดจนการมอบอ านาจช่วงให้ปฏิบัติการแทนของผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ 
ในมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๓๘ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 
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      ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสัง่ หรือมติคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการหรือให้มีอ านาจหน้าที่อย่างใด 
ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทน หรือผู้รักษาราชการแทนท าหน้าที่กรรมการหรือมี
อ านาจและหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ด ารงต าแหน่งนั้นในระหว่างที่ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือรักษาราชการแทนด้วย แล้วแต่กรณี 

      ในกรณีที่มีกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งหรือก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการ อนุกรรมการหรือมี
อ านาจหน้าที่ อย่างใด ให้ผู้รักษาการแทนหรือผู้ปฏิบัติการแทนท าหน้าที่
กรรมการ อนุกรรมการหรือมีอ านาจหน้าที่ เช่นเดียวกับผู้ด ารงต าแหน่ง
นั้นในระหว่างที่รักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนด้วย แล้วแต่กรณี เว้น
แต่ผู้มอบอ านาจจะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นในค าสั่งมอบอ านาจ 

หมวด ๓ การบริหารงานบุคคล 
       มาตรา ๔๙ ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้ 

      (๑) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ต าแหน่งซึ่งก าหนดไว้ในมาตรา 
๖๕ 
      (๒) ต าแหน่งประเภทบริหาร  
      (๓) ต าแหน่งประเภทสนับสนุน  
      (๔) ต าแหน่งประเภทอื่น 
      ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตาม (๒) (๓) และ (๔) ได้แก่ต าแหน่ง
ซึ่งก าหนดไว้ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
      นอกจากพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่งแล้วมหาวิทยาลัยอาจ
ให้มีลูกจ้างเพื่อปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอีกได้ 

-ก าหนดประเภทต าแหน่งของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

       มาตรา ๕๐ นอกจากที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้  การ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยให้ เป็นไปตามข้อบั งคับของ
มหาวิทยาลัย 
      การบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่ง ให้หมายความรวมถึงการก าหนด
ต าแหน่ง ระบบการจ้าง การบรรจแุละการแต่งตั้ง อัตราค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทน เงินเพิ่มและสวัสดิการ การเลื่อนต าแหน่ง การเปลี่ยนและ
การโอนย้ายต าแหน่ง การลา จรรยาบรรณ วินัยและการรักษาวินัย การ
ด าเนินการทางวินัย การออกจากงาน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ และ
การอื่นที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

-ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้มหาวิทยาลัยสามารถ
ตราข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรา ๖๕/๑ และมาตรา ๖๕/
๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
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       มาตรา ๕๑ ให้มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
คณะหนึ่ง มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามที่ก าหนดใน
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
      องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการ
ด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของประธานและกรรมการ 
ตลอดจนการประชุมและวิธีด าเนินงานของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ให้มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย เป็นองค์กรกลางในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี

       มาตรา ๕๒ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
ประกอบด้วย ประธานและกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
      จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง
และการพ้นจากต าแหน่งของประธานและกรรมการ ตลอดจนการประชุม
และวิธีด าเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ให้มีคณะคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยที่เป็นอิสระ เพื่อ
ท าหน้าที่เกี่ยวกับการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย และ
เพื่อให้มาตรฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
สอดคล้องกับมาตรา ๒๗ มาตรา ๓๗ มาตรา 
๔๐ และมาตรา ๗๐ แห่งพระราชบัญญัติการ
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

       มาตรา ๕๓ ให้มีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์คณะหนึ่ง 
ประกอบด้วยประธานและกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 
      (๑) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย 
      (๒) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องที่ผู้ร้องทุกข์ถูกสั่งให้ออกจากงานด้วยเหตุใด 
ๆ หรือเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้อง
หรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมายหรือมีการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม
ต่อตน 
      (๓) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
      เมื่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ได้พิจารณาวินิจฉัยเป็น
ประการใดแล้ว ให้อธิการบดีสั่งการให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ 

-ให้มีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจ ามหาวิทยาลัย เพื่อท าหน้าที่เป็นองค์กร
ในการคุ้มครองตรวจสอบถ่วงดุลการลงโทษ
ทางวินัยหรือการใช้อ านาจทางปกครองของ
ผู้บังคับบัญชา 
-เพื่อเป็นหลักประสิทธิและการคุ้มครองสิทธิ 
เสรีภาพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
-เพื่อให้มีกระบวนการอุทธรณ์ แก้ไข เยียวยา
ภายในฝ่ายปกครองของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี
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      องค์ประกอบ จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการ
ด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของประธานและกรรมการ 
ตลอดจนการประชุมและวิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

       มาตรา ๕๔ ในกรณีที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเกี่ยวกับ
วินัย จรรยาบรรณ และความรับผิดทางละเมิด ให้กรรมการสอบสวนเป็น
เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และให้มีอ านาจเช่นเดียวกับ
พนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเท่าที่
เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ ของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะให้มีอ านาจ
ดังต่อไปนี้ด้วย คือ 
      (๑) เรียกให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานอื่นของรัฐหรือนิติบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่สอบสวน ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลใน
สังกัดมาชี้แจงหรอืให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
      (๒) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า หรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
องค์ประกอบ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาของคณะกรรมการ
ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ให้มีคณะกรรมการสอบสวนวินัย 
จรรยาบรรณ และความรับผิดละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ที่เป็นอิสระ 
-มีองค์กรหลักและเชี่ยวชาญภายใน
มหาวิทยาลัย เพื่อด าเนินการสอบสวนวินัย 
สอบสวจรรยาบรรณ และสอบสวนความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

หมวด ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา 
       มาตรา ๕๕ ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษา

ในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายในให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

-ให้มหาวิทยาลัยมีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในเป็นของตนเอง โดยตราเป็น
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย โดยระบบประกัน
คุณภาพดังกล่าว ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศก าหนด 
ทั้งนี้ตามมาตรา ๖๒ แห่งพระราชบัญญัติการ
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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       มาตรา ๕๖ ให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและส่วนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) 
และวรรคสอง และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและ
หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๔) (๕) (๖) (๗) และวรรคสอง 
      ให้อธิการบดีจัดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานตาม
มาตรา ๙ (๑) (๒) และ (๓) และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๒) และ (๓) 
      การประเมินผลการด าเนินงานหรือผลการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง
และวรรคสองให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดใน
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ให้มีระบบก ากับติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
หรือส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพ โดยตราเป็นข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย 

       มาตรา ๕๗ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่
ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-ให้มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ที่มีประสิทธิภาพ 
โดยตราเป็นข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

หมวด ๕ การบัญชีและการตรวจสอบ 
       มาตรา ๕๘ ให้มหาวิทยาลัยวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีอันถูกต้อง

แยกตามส่วนงานของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี 
มีการบันทึกรายการทางบัญชี ด้านการรับและจ่ายเงิน สินทรัพย์และ
หนี้สินที่แสดงกิจการที่เป็นอยู่ตามความเป็นจริงและตามที่ควรตาม
ประเภทงาน พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้น ๆ และให้มี
การตรวจบัญชีภายในเป็นประจ า   
      การบันทึกรายการทางบัญชีตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

-ให้มีการวางและรักษาระบบบัญชีที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักวิชาทางบัญชีที่ดี 
-เพื่อจัดระบบการรักษาวินัยการเงินการคลัง
ภาครัฐของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับ 
มาตรา ๖๒ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย  
-เพือ่ให้สอดคล้องกับ มาตรา ๑๙ แห่ง
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๓ 

       มาตรา ๕๙ ให้มหาวิทยาลัยจัดท างบการเงินและบัญชีรายรับและ
รายจ่ายส่งผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี
บัญชี 
      วันเริ่มและวันสิ้นปีบัญชีของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

-ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จในการจัดท างบ
การเงินและบัญชี 
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       มาตรา ๖๐ ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกซึ่ง
สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย และให้ท าการตรวจสอบรับรอง
บัญชีและงบการเงินของมหาวิทยาลัยทุกรอบปีบัญชี 

-เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการตรวจสอบเงิน
แผ่นดิน ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย และตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน 

       มาตรา ๖๑ ผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยมีอ านาจตรวจสอบสรรพ
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ทางการเงินและบัญชีที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย 
เพื่อการนี้ให้มีอ านาจสอบถามผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และเรียกให้ส่ง
สรรพเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ทางการเงินและบัญชีที่เกี่ยวข้องของ
มหาวิทยาลัยเป็นการเพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็น 
 

-ก าหนดอ านาจหน้าที่ของผู้สอบบัญชี 

       มาตรา ๖๒ ให้ผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยท ารายงานผลการสอบ
บัญชีและการเงินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่
วันสิ้นปีบัญชี เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยเสนอต่อรัฐมนตรี 
      ให้มหาวิทยาลัยเผยแพร่รายงานประจ าปีของปีที่สิ้นไปนั้น แสดงบัญชี
งบดุล บัญชีท าการ และบัญชีรายรับและรายจ่ายที่ผู้สอบบัญชีรับรองแล้ว 
พร้อมท้ังแสดงผลงานของมหาวิทยาลยัในปีท่ีล่วงมาภายในหน่ึงร้อยแปด
สิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญช ี

-ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ ในการปฏิบัติงาน
ของผู้สอบบัญชี 

หมวด ๖ การก ากับดูแล 
       มาตรา ๖๓ รัฐมนตรีมีอ านาจหน้าที่ก ากับและดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการ

ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย และให้สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะ 
 

-เพื่อให้สอดคล้องกับหมวด ๗ แห่ง
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

       มาตรา ๖๔ บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะต้องเสนอไปยังคณะรัฐมนตรี
ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้รัฐมนตรีเป็นผู้เสนอ 

-เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐมนตรีผู้รักษาการตาม
กฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา และกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
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หมวด ๗ ต าแหน่งทางวิชาการ 
      มาตรา ๓๙ คณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมีต าแหน่งทางวิชาการ 
ดังนี้ 
      (๑) ศาสตราจารย์ 
      (๒) รองศาสตราจารย์ 
      (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
      (๔) อาจารย์ 
      คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธกีารแตง่ตั้งและถอดถอนคณาจารย์ประจ า
ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย 
 

      มาตรา ๖๕ คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยมีต าแหน่งทาง
วิชาการดังนี ้
      (๑) ศาสตราจารย์ 
      (๒) รองศาสตราจารย์ 
      (๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
      (๔) อาจารย์ 
      ศาสตราจารย์นั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน า
ของสภามหาวิทยาลัย 
      สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นอีกได้โดยท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 
      คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัย  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๓๙ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ไว้ 

       มาตรา ๖๖ ศาสตราจารย์ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความช านาญ
เป็นพิเศษและพ้นจากต าแหน่งไปโดยไม่มีความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจ
แต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณในสาขาที่ศาสตราจารย์ผู้นั้นมีความ
เชี่ยวชาญเพื่อเป็นเกียรติยศได้ 
      คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์
เกียรติคุณให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๔๒ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ไว้ 

      มาตรา ๔๐ ศาสตราจารย์พิเศษนั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งโดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัยจากผู้ที่มิได้เป็นคณาจารย์
ประจ าของมหาวิทยาลัย 
      คุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งศาสตราจารย์พิเศษ ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

      มาตรา ๖๗ ศาสตราจารย์พิเศษนั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งจากผู้ซึ่งมใิช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยค าแนะน าของสภา
มหาวิทยาลัย 
      คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์
พิเศษให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๔๐ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ไว้ 
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      มาตรา ๔๑ สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม 
และมิได้เป็นคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย เป็นรองศาสตราจารย์
พิเศษ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษได้โดยค าแนะน าของอธิการบดี 
      อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็น
คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยเป็นอาจารย์พิเศษได้โดยค าแนะน าของ
คณบดี ผู้อ านวยการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ 
      คุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและอาจารย์พิเศษตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

      มาตรา ๖๘ สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม
และมิได้เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเป็นรองศาสตราจารย์พิเศษหรือ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษได้ 
      อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นคณาจารย์
ประจ าของมหาวิทยาลัย  เป็นอาจารย์พิเศษได้ 
      คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนรอง
ศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๔๑ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ไว้ 

      มาตรา ๔๒ ศาสตราจารย์ที่มีความรู้ความสามารถและความช านาญ
เป็นพิเศษซึ่งพ้นจากต าแหน่งไปโดยไม่มีความผิดและท าคุณประโยชน์
ให้กับมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารย์
เกียรติคุณในสาขาวิชาที่ศาสตราจารย์นั้นมีความเชี่ยวชาญเพื่อเป็น
เกียรติยศได้ 
      คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

  

      มาตรา ๔๓ ผู้ที่ได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง หรือได้รับแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติ
คุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ให้มีสิทธิใช้ต าแหน่งดังกล่าวเป็นค าน าหน้านาม
ได้ตลอดไป โดยใช้อักษรย่อ ดังนี้ 
      ศาสตราจารย์  ใช้อักษรย่อ ศ. 
      ศาสตราจารย์พิเศษ  ใช้อักษรย่อ ศ. (พิเศษ) 
      ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  ใช้อักษรย่อ ศ. (เกียรติคุณ) 
      รองศาสตราจารย์  ใช้อักษรย่อ รศ. 
      รองศาสตราจารย์พิเศษ  ใช้อักษรย่อ รศ. (พิเศษ) 

      มาตรา ๖๙ บุคคลใดได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ หรือได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรือต าแหน่งทางวิชาการที่
เรียกชื่ออย่างอื่นตามมาตรา  ๖๕ วรรคสาม ให้มีสิทธิใช้ต าแหน่งทาง
วิชาการดังกล่าวเป็นค าน าหน้านาม เพื่อแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป 
      การใช้ค าน าหน้านามตามความในวรรคหนึ่ง ให้ใช้อักษรย่อ ดังนี้ 
      (๑) ศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ ศ. 
      (๒) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ใช้อักษรย่อ ศ. (เกียรติคุณ) 
      (๓) ศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ศ. (พิเศษ) 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๔๓ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ไว้ 
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      ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ใช้อักษรย่อ ผศ. 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  ใช้อักษรย่อ ผศ. (พิเศษ) 

      (๔) รองศาสตราจารย์ ใช้อักษรย่อ รศ. 
      (๕) รองศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ รศ. (พิเศษ) 
      (๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ใช้อักษรย่อ ผศ. 
      (๗) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ผศ. (พิเศษ) 
      การใช้ค าน าหน้านามและการใช้อักษรย่อค าน าหน้านามส าหรับ
ต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่น ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
หมวด ๘ ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

      มาตรา ๔๔ ปริญญามีสามชั้น คือ 
      เอก  เรียกว่า  ดุษฎีบัณฑิต  ใช้อักษรย่อ  ด. 
      โท  เรียกว่า  มหาบัณฑิต  ใช้อักษรย่อ  ม. 
      ตรี  เรียกว่า  บัณฑิต  ใช้อักษรย่อ  บ. 

      มาตรา ๗๐ ปริญญามีสามชั้น คือ 
      ปริญญาเอก  เรียกว่า  ดุษฎีบัณฑิต  ใช้อักษรย่อ  ด. 
      ปริญญาโท  เรียกว่า  มหาบัณฑิต  ใช้อักษรย่อ  ม. 
      ปริญญาตรี  เรียกว่า  บัณฑิต  ใช้อักษรย่อ  บ. 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๔๔ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ไว้ 

      มาตรา ๔๕ มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอน
ในมหาวิทยาลัย 
      การก าหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใด และจะใช้อักษรย่อส าหรับ
สาขาวิชานั้นอย่างไร ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
 

      มาตรา ๗๑ มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตร ในสาขาวชิาที่มกีารสอนในมหาวิทยาลัย และร่วมให้
ปริญญา อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร ในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงอื่นในประเทศหรือต่างประเทศ หรือขององค์การ
ระหว่างประเทศ 
      การก าหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญา อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ชั้นใด รวมทั้งการใช้อักษรย่อส าหรับสาขาวิชานั้นอย่างไรให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๔๕ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ไว้ 
-เพื่อลดภาระและขั้นตอนในการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการตราพระราชกฤษฎีกา และเพื่อให้
การบริหารข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัย
เป็นไปโดยสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้น การก าหนดชื่อปริญญาจึงสมควรให้ตรา
เป็นข้อบังคับมหาวิทยาลัยโดยประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 

      มาตรา ๔๖ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ชั้นปริญญาตรีได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่งหรือปริญญาตรี
เกียรตินิยมอันดับสองก็ได้ 

      มาตรา ๗๒ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
ก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยม
อันดับหนึ่งหรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได้   

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๔๖ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ไว้ 
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      มาตรา ๔๗ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้มี
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตรส าหรับสาขาวิชา
ใดได้ ดังนี้ 
      (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชา
หนึ่งสาขาวิชาใดภายหลังที่ได้รับปริญญาแล้ว 
      (๒) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรใน
สาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดก่อนถึงขั้นได้รับปริญญาตรี 
      (๓) ประกาศนียบัตร ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศกึษาเฉพาะวิชา 
 

      มาตรา ๗๓ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
ก าหนดให้มีประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนยีบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญาและประกาศนียบัตรส าหรับสาขาวิชาใดก็ได้ ดังนี้ 
      (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาใน
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลังจากที่ได้รับปริญญาโทหรือเทียบเท่า
ปริญญาโทแล้ว 
      (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชา
ใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลังจากที่ได้รับปริญญาตรีแล้ว 
      (๓) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชา
หนึ่งก่อนถึงขั้นได้รับปริญญาตรี 
      (๔) ประกาศนียบัตรประเภทอื่นออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาหรือวิจัย
เฉพาะวชิา 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๔๗ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ไว้ 
-ให้อ านาจสภามหาวิทยาลัยสามารถออก
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เพ่ิมเติม 

      มาตรา ๔๘  มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่ง
สภามหาวิทยาลัยเห็นว่าทรงคุณวุฒิสมควรแก่ปริญญานั้น ๆ แต่จะให้
ปริญญาดังกล่าวแก่คณาจารย์ประจ า หรือผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยมิได้ 
      ชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

      มาตรา ๗๔ มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่ง
สภามหาวิทยาลัยเห็นว่าทรงคุณวุฒิและคุณธรรมสมควรแก่ปริญญานั้น ๆ 
แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ผู้ด ารงต าแหน่ง
ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยในขณะด ารงต าแหน่งนั้นไม่ได้ 
      ชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๔๘ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ไว้ 

      มาตรา ๔๙ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทย
ฐานะ เป็นเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผู้ได้รับปริญญา 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร และอาจ
ก าหนดให้มีครุยประจ าต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือครุย
ประจ าต าแหน่งคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้ 
      การก าหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทย
ฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่ง ให้ตราเป็นพระราช
กฤษฎีกา 

      มาตรา ๗๕ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะและเข็มวิทย
ฐานะเป็นเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผู้ได้รับปริญญา และอาจ
ก าหนดให้มีครุยประจ าต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ครยุประจ าต าแหนง่ผู้บริหาร หรือครยุประจ าต าแหนง่
คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยก็ได้ 
      การก าหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทย
ฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งให้ท าเป็นข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๔๙ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ไว้ 
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      ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งจะใช้ในโอกาส
ใดโดยมีเงื่อนไขอย่างใด ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

      ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่ง จะใช้ใน
โอกาสใดโดยมีเงื่อนไขอย่างใดให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

       มาตรา ๗๖ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีเครื่องหมายของมหาวิทยาลัย
หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยได้โดยท าเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
      การใช้เครื่องหมายตามวรรคหนึ่งเพื่อการค้าหรือการใช้สิ่งดังกล่าวที่
มิใช่เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือกิจการของมหาวิทยาลัยต้องได้รับ
อนุญาตเป็นหนังสือจากมหาวิทยาลัย 

-เพื่อให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานภายใน
สามารถก าหนดเครื่องหมาย หรือตรา
สัญลักษณ์ได้ตามกฎหมาย 

      มาตรา ๕๐ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับให้มีเครื่องแบบ 
เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายนักศึกษาได้ โดยประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 

      มาตรา ๗๗ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีเครื่องแบบ เครื่องหมายหรือ
เครื่องแต่งกายนักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได้โดยท าเป็น
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๕๐ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ไว้ 

หมวด ๙ บทก าหนดโทษ 
      มาตรา ๕๑ ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่ง 
เครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายนิสิตของมหาวิทยาลัย โดยไม่
มีสิทธิที่จะใช้หรือแสดงด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีปริญญา ประกาศนียบัตร
บัณฑิต อนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือต าแหน่งของมหาวิทยาลัย โดยที่
ตนไม่มีสิทธิ ถ้าได้กระท าเพื่อให้บุคคลอื่นเชื่อว่าตนมีสิทธิที่จะใช้หรือมีวิทย
ฐานะหรือต าแหน่งเช่นนั้น ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับ
ไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

      มาตรา ๗๘ ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่ง 
เครื่องแบบ เครื่องหมายหรือเครื่องแต่งกายของนักศึกษาหรือผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย หรือสิ่งใดที่เลียนแบบสิ่งดังกล่าวโดยไม่มีสิทธิที่จะใช้ หรือ
แสดงด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา ประกาศนียบัตรหรือมีต าแหน่งใดใน
มหาวิทยาลัยโดยที่ตนไม่มีสิทธิ ถ้าได้กระท าเพื่อให้บุคคลอื่นเชื่อว่าตนมี
สิทธิที่จะใช้หรือมีวิทยฐานะหรือมีต าแหน่งเช่นนั้น ต้องระวางโทษจ าคุกไม่
เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

-คงหลักการเดิมตามมาตรา ๕๑ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ไว้ 
-สมควรก าหนดโทษทางอาญาเพื่อป้องปราม
การกระท าผิด ซึ่งไม่ขัดต่อมาตรา ๗๗ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

       มาตรา ๗๙ ผู้ใดกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ต้องระวาง
โทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
      (๑) ปลอมหรือท าเลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยไม่ว่าจะท าเป็นสีใดหรือท าด้วย
วิธีใด ๆ 

-ให้มีกฎหมายคุ้มครองตรา เครื่องหมาย หรือ
สัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย หรือส่วนงาน
ภายใน  
-สมควรก าหนดโทษทางอาญาเพื่อป้องปราม
การกระท าผิด ซึ่งไม่ขัดต่อมาตรา ๗๗ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
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      (๒) ใช้ตรา เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน
ของมหาวิทยาลัยปลอม หรือท าเลียนแบบ หรือ 
      (๓) ใช้หรือท าให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ โดยฝ่า
ฝืนตามมาตรา ๗๖ วรรคสอง 
      ถ้าผู้กระท าความผิดตาม (๑) เป็นผู้กระท าความผิดตาม (๒) ด้วย ให้
ลงโทษตาม (๒) แต่กระทงเดียว 
      ความผิดตาม (๓) เป็นความผิดอันยอมความได้ 

หมวด ๘ บทเฉพาะกาล 
       มาตรา ๘๐ ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้สิน เงิน

งบประมาณ และรายได้ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ มาเป็นของมหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
      คดีของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งได้ฟ้องต่อศาลไว้ก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ เข้าสวม
สิทธิเป็นคู่ความแทน และด าเนินกระบวนพิจารณาไปจนกว่าคดีจะถึงที่สุด 
และให้ถือว่าผู้รับมอบอ านาจให้ด าเนินคดีแทนมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ เป็นผู้รับมอบ
อ านาจจากมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
      ในกรณีที่ศาลได้มีค าพิพากษาคดีตามวรรคหนึ่ง ให้มหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัตินี้เข้าสวมสิทธิเป็นเจ้าหนี้ตามค าพิพากษาหรือลูกหนี้ตาม
ค าพิพากษานั้น 

-เพื่อให้บรรดาคดีและผู้รับมอบอ านาจเดิมของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ (นิติบุคคลมหาชนเดิม) มาเป็น
บรรดาคดีและผู้รับมอบอ านาจของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตาม (ร่าง) 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ... (นิติบุคคลมหาชนใหม่) 
-เพื่อให้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (นิติบุคคล
มหาชนใหม่) ตาม (ร่าง) พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ... สามารถ
สวมสิทธิเป็นเจ้าหนี้หรือลูกหนี้ตามค า
พิพากษาของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (นิติ
บุคคลมหาชนเดิม) ได้ 

 มาตรา ๘๑ ให้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ส่วนงานภายใน 
หรือหน่วยงานภายในส่วนงานที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้อนุมัติ
และจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งมีอยู่ในวันก่อนวันที่

-เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเกิด
ความต่อเนื่อง จึงให้หน่วยงานภายในหรือส่วน
งานภายเป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยไป
พลางก่อนในวาระเริ่มแรก 
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พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยไปพลางก่อน
จนกว่าจะมีประกาศของมหาวิทยาลัยจัดตั้งส่วนงานตามมาตรา ๙ ตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

       มาตรา ๘๒ ให้นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ และ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ซ่ึง
ต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
      ให้คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งซึ่ง
มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับท าหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จภารกิจหรือสภามหาวิทยาลัยมีมติเป็น
อย่างอื่น 

-เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเกิด
ความต่อเนื่อง จึงให้ผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย (เดิม) ท าหน้าที่ไป
พลางก่อนในวาระเริ่มแรก จนกว่าจะได้มีการ
ด าเนินการให้ได้มาซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งใหม่  

       มาตรา ๘๓ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าส่วนราชการภายในที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
๒๕๓๓ และหัวหน้าส่วนงานภายในที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จัดตั้งขึ้น 
อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงด ารงต าแหน่งอธิการบดี รอง
อธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่าง
อื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไปจนกว่าจะครบวาระ  
แต่ถ้าบุคคลดังกล่าวเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยต้องแสดงเจตนา
เปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และเมื่อครบ
ก าหนดเวลาเก้าสิบวันแล้วไม่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยให้พ้นจากต าแหน่งดังกล่าว 

-เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเกิด
ความต่อเนื่อง จึงให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางบริหาร
ของมหาวิทยาลัย (เดิม) ท าหน้าที่ไปพลางก่อน
ในวาระเริ่มแรก จนกว่าจะได้มีการด าเนินการ
ให้ได้มาซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งใหม่ ภายใน ๙๐ วัน 
นับแต่วันที่พระราชบัญญัติมีผลใช้บังคับ 
-เพื่อให้การจัดผู้ด ารงต าแหน่งทางบริหาร 
สอดคล้องกับรูปแบบการจัดองค์กรใหม่ของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐในก ากับ
ของรัฐมนตรี ซึ่งบุคลากรมีสถานภาพเป็น
พนักงาน 
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      ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อ านวยการส านัก 
หรือรองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะคงด ารง
ต าแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก 
หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะจะพ้นจาก
ต าแหน่ง 

       มาตรา ๘๔ การนับวาระการด ารงต าแหน่งอธิการบดีตามมาตรา ๓๔ 
และหัวหน้าส่วนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๓ ให้
นับรวมวาระการด ารงต าแหน่งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ด้วย 

-เพื่อป้องกันการกระท าที่มีลักษณะเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ และสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งบริหารเม่ือมี
การเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัย ซ่ึง
สอดคล้องกับมาตรา ๗๖ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาราจักรไทย 

       มาตรา ๘๕ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการคณะ หัวหน้าส านักงานเลขานุการส านัก หัวหน้าหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอื่น และหัวหน้าส านักงานเลขานุการของส่วนงานภายในซึ่งมี
ฐานะเทียบเท่าที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จัดตั้งขึ้นอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับซึ่งเป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยให้คงด ารง
ต าแหน่งต่อไป แต่หากไม่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้ผู้นั้น
พ้นจากต าแหน่ง เว้นแต่ต าแหน่งดังกล่าวจะถูกยุบเลิกก่อนเวลาเช่นว่านั้น 
      ข้าราชการที่พ้นจากต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้แต่งตั้งผู้นั้นไปด ารง
ต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่าที่ต้องใช้คุณสมบัติเฉพาะที่ผู้นั้นมี
อยู่ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

-เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเกิด
ความต่อเนื่อง จึงให้ผู้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า (เดิม) ท า
หน้าที่ไปพลางก่อนในวาระเริ่มแรก จนกว่าจะ
ได้มีการด าเนินการให้ได้มาซึ่งผู้ด ารงต าแหน่ง
ใหม่ ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่
พระราชบัญญัติมีผลใช้บังคับ 
-เพื่อให้การจัดผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า
ผู้อ านวยการกอง สอดคล้องกับรูปแบบการจัด
องค์กรใหม่ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นหน่วยงาน
ของรัฐในก ากับของรัฐมนตรี ซึ่งบุคลากรมี
สถานภาพเป็นพนักงาน 
-เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กับการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใน
ระดับสูงที่ปรากฏว่าขาดคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง ซึ่งต้องกลับไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือ
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ต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่า ตามที่มาตรา ๓๓ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก าหนดไว้ 

       มาตรา ๘๖ ในระหว่างที่ยังไม่มีสภาวิชาการตามมาตรา ๒๙ ให้ผู้
ปฏิบัติหน้าที่สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘๒ หรือคณะกรรมการที่สภา
มหาวิทยาลัยมอบหมาย ท าหน้าที่สภาวิชาการจนกว่าจะได้มีสภาวิชาการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
      ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุมของสภาวิชาการตาม
มาตรา ๒๙ ให้น าข้อบังคับว่าด้วยการประชุมของสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ที่ใช้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

-เพื่อให้คณะกรรมการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย ท าหน้าที่สภามหาวิทยาลัยไป
พลางก่อน จนกว่าจะได้มีการด าเนินการตาม
กฎหมายใหม่ ภายใน ๑๒๐ วัน 

       มาตรา ๘๗ ให้คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัย คณะกรรมการประจ าส านักหรือส่วนงานที่มีฐานะเทียบเท่า 
คณะกรรมการประจ าส่วนงานภายในที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและ
จัดตั้งขึ้น คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สภาอาจารย์ และ
คณะกรรมการอื่นซึ่งได้รับแต่งตั้งหรือเลือกตั้งตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ และด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับท าหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะครบวาระหรือได้มี
การด าเนินการตามมาตรา ๔๒ มาตรา ๔๕ มาตรา ๒๖ และมาตรา ๓๐  

-เพื่อให้คณะกรรมการประจ าคณะ ประจ า
วิทยาลัย ประจ าส านัก หรือประจ าหน่วยงาน
เทียนบเท่า  (เดิม) ท าหน้าที่ไปพลางก่อน 
จนกว่าจะได้มีการด าเนินการตามกฎหมายใหม่ 

       มาตรา ๘๘ ให้คณะกรรมการตามข้อบังคับหรือระเบียบของ
มหาวิทยาลัย หรือที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีแต่งตั้งซึ่งด ารง
ต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับท าหน้าที่ต่อไป
จนกว่าจะครบวาระหรือจนกว่าสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีจะมีมติ
หรือค าสั่งเป็นอย่างอื่น แล้วแต่กรณี 

-เพื่อให้คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย สามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจน
แล้วเสร็จ หรือจนกว่าจะได้มีการด าเนินการ
ตามกฎหมายใหม ่
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      ให้น าความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับกับบุคคลที่สภามหาวิทยาลัยหรือ
อธิการบดีแต่งตั้งนอกเหนือจากบุคคลตามมาตรา ๘๓ และมาตรา ๘๕ ซึ่ง
ด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

       มาตรา ๘๙ ให้โอนบรรดาข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย
ซึ่งสังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับมาเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้าง และ
พนักงานของมหาวิทยาลัยต่อไป และให้ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัตินี ้โดยให้ถือว่าการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเป็นการปฏิบัติหน้าที่
ราชการในฐานะข้าราชการหรือการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะลูกจ้างหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะพนักงานของมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี 
      เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ลูกจ้างและ
พนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่งที่เบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างและเงินอื่น 
ๆ จากงบประมาณแผ่นดินให้ถือว่ามหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการ และให้
ข้าราชการ ลูกจา้งและพนักงานมหาวิทยาลัยดังกล่าวได้รับเงินเดือน 
ค่าจ้างและเงินอื่น ๆ ผ่านมหาวิทยาลัยโดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ
แผ่นดินงบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอื่นที่
เกี่ยวข้อง และให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยลูกจ้างของส่วน
ราชการ หรือข้อบังคับว่าด้วยการนั้นมาใช้บังคับ แล้วแต่กรณี ในกรณีที่น า
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการมาใช้บังคับแต่ไม่
สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้ หรือมีกรณีที่ไม่อาจน ามาใช้บังคับได้ด้วยเหตุ
ใด ให้การด าเนินการในส่วนที่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้ หรือในส่วนที่
ไม่อาจน ามาใช้บังคับได้ เป็นไปตามมติของสภามหาวิทยาลัย 

-เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนสิทธิ หน้าที่ของบุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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      สิทธิในการเลื่อนระดับชั้นของลูกจ้างประจ าของส่วนราชการตาม
วรรคหนึ่งให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการและระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศที่เกี่ยวข้อง 
      ในกรณีที่ต าแหน่งข้าราชการ และลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
ต าแหน่งใดว่างลงไม่ว่าจะว่างอยู่ก่อนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ ให้ยุบเลิกต าแหน่งนั้นและให้โอนอัตราต าแหน่งและเงิน
งบประมาณแผ่นดินประจ าอัตรา รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จ่ายใน
ลักษณะเงินเดือนและค่าจ้างประจ า และเงินอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งตั้งไว้ส าหรับ
ต าแหน่งนั้นไปเป็นของมหาวิทยาลัย และให้ถือว่าการโอนเงินงบประมาณ
ดังกล่าวเป็นการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ 
      ให้ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการ
สถาบัน หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติให้จัดตั้งขึ้นเป็นผู้บังคับบัญชาขา้ราชการ ลูกจ้างของ
ส่วนราชการและพนักงานตามวรรคหนึ่ง และให้มีอ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
กฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา และกฎหมายอื่น หรือตามระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ กฎอื่นใด หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

       มาตรา ๙๐ ข้าราชการตามมาตรา ๘๙ วรรคหนึ่ง ที่สมัครใจจะ
เปลี่ยนไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ใหแ้สดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยเป็นหนังสือต่ออธิการบดี และเมื่อยื่นแล้วจะถอน
มิได ้
      หากมิได้แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้นั้นยัง
เป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

-เพื่อให้มีกฎหมายคุ้มครองเกี่ยวกับการเปลี่ยน
สถานภาพจากข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ไปเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
-เพื่อให้การรับข้าราชการที่ขอเปลี่ยน
สถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เกิด
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      ในกรณีที่บุคคลตามวรรคหนึ่งแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้บรรจุบุคคลนั้นเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ การจัดสรรเงินค่าจา้งและเงินอื่นใดที่มีสิทธิได้รับตามพระราชบัญญัติ
นี้ มหาวิทยาลัยจะต้องด าเนินการให้เป็นไปในขอบเขตของงบประมาณที่
รัฐบาลจัดสรรให้ กรณีที่บุคคลแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ก่อให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายแก่มหาวิทยาลัยเกินขอบเขตของ
งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้ การจัดล าดับพนักงานตามขอบเขตของ
งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภา
มหาวิทยาลัยก าหนด 
      บุคคลที่ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแต่เกินขอบเขตของ
งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามวรรคสาม ให้มหาวิทยาลัยจัดสรร
งบประมาณตามขอบเขตงบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
ในปีงบประมาณถัดไป จนกว่าจะครบจ านวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับ
การเปลี่ยนสถานภาพ 
      ในกรณีที่บุคคลตามวรรคหนึ่งแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยภายหลังระยะเวลาตามวรรคสามแต่ไม่เกินสามปีนับ
แต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้มีการประเมินตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยก าหนด แต่ใน
กรณีที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยภายหลัง
เมื่อเกินก าหนดเวลาสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ถ้า
มหาวิทยาลัยเห็นว่าบุคคลนั้นผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยก าหนดแล้ว และการรับ
บุคคลนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการให้
สอดคล้องกับกรอบอัตราก าลังและงบประมาณตามที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด 

ความเป็นธรรม ในกรณีที่มีการขอเปลี่ยน
สถานภาพเกินกรอบอัตราพนักงาน
มหาวิทยาลัย จึงเห็นควรให้มีการจัดล าดับ
ก่อนหลังส าหรับผู้ที่ขอยื่นแสดงเจตนาขอ
เปลี่ยนสถานภาพ ซ่ึงหลักเกณฑ์ในการ
จัดล าดับก่อนหลังดังกล่าว เป็นไปตามที่สภา
มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 
-มาตรา ๙๐ วรรคสี่ บัญญัติขึ้นเพื่อเป็น
หลักประกันส าหรับข้าราชการที่โอนย้ายมา
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย แต่อัตราและ
ค่าใช้จ่ายเกินวงเงินงบประมาณทีร่ัฐบาล
จัดสรรให้ในปีงบประมาณนั้น ให้ได้รับค่าจ้าง
หรือเงินอื่นใดที่มีสิทธิได้รับในปีงบประมาณ
ถัดไปจนครบจ านวนคนที่โอนย้ายมาบรรจุ 
-มาตรา ๙๐ วรรคเจ็ด บัญญัติขึ้นเพื่อคุ้มครอง
และรับรองสิทธิของข้าราชการที่ยื่นแสดง
เจตนาเปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการไปเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย หลังจาก ๑ ปี แต่ไม่
เกิน ๓ ปี และหลังจาก ๓ ปีขึ้นไป ซ่ึงต้องผ่าน
การประเมิน หากมหาวิทยาลัยไม่รับเข้าเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ก็ให้คงสถานภาพเป็น 
ข้าราชการ อยู่เช่นเดิม 
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      หลักเกณฑ์และวิธีการแสดงเจตนาและการรับให้เปลี่ยนสถานภาพ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘๓ และมาตรานี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
      ข้าราชการตามวรรคห้า ซึ่งมิได้รับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ยังคงสถานะความเป็นข้าราชการ
ต่อไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

 มาตรา ๙๑ ผู้ซึ่งเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘๓ 
และมาตรา ๙๐ ให้ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการและประโยชน์ตอบ
แทนอย่างอื่นไม่น้อยกว่าที่เคยได้รับอยู่ก่อนเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-เพื่อคุ้มครองสิทธิต่าง ๆ ของข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา ที่เปลี่ยนสถานภาพ
มาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

       มาตรา ๙๒ การเปลี่ยนจากข้าราชการไปเปน็พนักงานมหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๘๓ และมาตรา ๙๐ ให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการ
เพราะทางราชการเลิกหรือยุบต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
แล้วแต่กรณี และเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้   
      ข้าราชการซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการอยู่แล้ว 
ให้มีสิทธิขอเป็นสมาชิกต่อไปได้แม้จะออกจากราชการแล้ว ในกรณีเช่นนี้
ให้ถือว่าเป็นข้าราชการบ านาญและมีสิทธิได้รับสวัสดิการจากทางราชการ
เช่นเดียวกับผู้ได้รับบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ 
      พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับสิทธิประโยชน์ในฐานะข้าราชการ
บ านาญแล้ว ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องอยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการ
ประกันสังคม แต่ไม่ตัดสิทธิที่จะประกันตนด้วยความสมัครใจ 

-เพื่อคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ของข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา ที่เปลี่ยนสถานภาพ
มาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

       มาตรา ๙๓ ให้ต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ อาจารย์ หรืออาจารย์พิเศษของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

-ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ได้รับการคุ้มครองตาม
พระราชบัญญัติฉบับใหม่ 
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พ.ศ. ๒๕๓๓ เป็นต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ศาสตราจารย์
พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ อาจารย์ หรืออาจารย์พิเศษตามพระราชบัญญัตินี้ 
และให้ผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวคงด ารงต าแหน่งนั้นต่อไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
      ให้ผู้ซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ อยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับเป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยต่อไปตาม
พระราชบัญญัตินี้จนครบก าหนดเวลาที่ได้รับการแต่งตั้ง 

       มาตรา ๙๔ สิทธิในการเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือต าแหน่งอื่นใดของข้าราชการหรือ
พนักงานที่โอนมาตามมาตรา ๘๙ หรือที่เปลี่ยนสถานภาพตามมาตรา ๘๓ 
และมาตรา ๙๐ มิให้เสียไปเพราะเหตุที่โอนมาหรือเปลี่ยนสถานภาพ
หรือไม่เปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

-เพื่อคุ้มครองผู้มีสิทธิเสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ให้ได้รับการ
คุ้มครองตามพระราชบัญญัติฉบับใหม่ 

       มาตรา ๙๕ การออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือการก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ต้องด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
      ในระหว่างที่ยังมิได้ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการตามวรรคหนึ่ง ให้น าพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง 
กฎทบวง ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศที่ออก
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ หรือกฎหมายอื่น
ทีเ่กี่ยวข้องที่ใช้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลม
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

 

กองการเจ้าหน้าที่ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ 


