
 
 
 
 

สรุปข่าวการประชุมคณะรัฐมนตร ี
3 สิงหาคม 2564 

 
 วันนี้ (3 สิงหาคม 2564)  เวลา 09.00 น. พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรีผ่านระบบ Video Conference ณ ท าเนียบรัฐบาล 
ซึ่งสรุปสาระส าคัญดังนี้ 
 

กฎหมาย 
 

 1. เร่ือง ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... 
 

 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติและรับทราบ ดังนี้  
 

 (1) อนุมัติหลักการร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เสนอ และให้ส่งส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยให้รับความเห็นของส านักงาน ก.พ.ร. ไปประกอบการพิจารณาด้วย 
แล้วส่งให้คณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎรพิจารณา ก่อนเสนอสภาผู้แทนราษฎรต่อไป   
 (2) รับทราบแผนในการจัดท ากฎหมายล าดับรอง กรอบระยะเวลา และกรอบสาระส าคัญ
ของกฎหมายล าดับรองท่ีออกตามร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว ตามท่ี อว. เสนอ 
 (3) ให้ อว. รับความเห็นและข้อสังเกตของส านักงาน ก.พ. และส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไปพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย  
 ท้ังนี้ ร่างพระราชบัญญัติท่ี อว. เสนอ เป็นการปรับปรุงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2533 โดยเปลี่ยนสถานะของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ท่ีเป็นส่วนราชการ 
เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐท่ีไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็น
รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ และกฎหมายอื่น เพื่อปรับปรุงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังสอดคล้องกับ
แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล ซึ่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีมติเห็นชอบ 
ร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ด้วยแล้ว 
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 สาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติ 
(1) ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐท่ีไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมาย

ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 

(2) ก าหนดให้กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงานและกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ แต่พนักงานมหาวิทยาลัยต้องได้รับการคุ้มครองและ
ประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

(3) ก าหนดให้มหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าท่ีกระท าการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ท่ีกฎหมาย
ก าหนดไว้เช่น อ านาจในการซื้อ ขาย จ้าง รับจ้าง สร้าง จัดหา โอน รับโอน เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ ให้
เช่าซื้อ จ าหน่ายและแลกเปลี่ยน หรือท านิติกรรมใด ๆ เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง มีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา หรือมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ 
ในทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย อ านาจในการกู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงิน โดยมีหลักประกันด้วยบุคคล
หรือทรัพย์สิน ถือหุ้น เข้าเป็นหุ้นส่วน และลงทุนหรือร่วมลงทุน และอ านาจในการออกพันธบัตร
หรือตราสารอื่นใดเพื่อการลงทุนโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และอ านาจในการก าหนด
ค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมท้ังสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และประโยชน์อย่างอื่นให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

(4) ก าหนดให้รายได้ของมหาวิทยาลัยไม่เป็นรายได้ท่ีต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
ตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐหรือกฎหมายอื่น 

(5) ก าหนดให้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยท่ีใช้เพื่อประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย 
การให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ และการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง ไม่อยู่ในความ
รับผิดชอบแห่งการบังคับคดีท้ังปวง รวมท้ังการบังคับทางปกครอง บุคคลใดจะยกอายุความหรือ
ระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเป็นข้อต่อสู้กับมหาวิทยาลัยในเรื่องทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยมิได้ 

(6) ก าหนดให้มีสภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กรบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย ก าหนดการ
ด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยท้ังด้านการบริหารงานบุคคล การเงิน และวิชาการ 
ซึ่งมีองค์ประกอบเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยมากกว่าบุคลากรในมหาวิทยาลัย โดยนายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี และจะทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งหรือได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ 

(7) ก าหนดให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยและอาจมีรองอธิการบดี หรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีท้ังรองอธิการบดีและผู้ช่วย
อธิการบดีตามจ านวนท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อท าหน้าท่ีและรับผิดชอบตามท่ีอธิการบดี
มอบหมายก็ได้ โดยอธิการบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
ฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้  
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(8) ก าหนดให้มหาวิทยาลัยต้องจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินส่วน
งานเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยและต้องจัดให้มีการตรวจสอบระบบบัญชี และให้มีการเผยแพร่บัญชีท่ีได้รับรองแล้ว
ในรายงานประจ าปี รวมท้ังก าหนดให้รัฐมนตรีมีหน้าท่ีก ากับดูแลกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  

(9) ก าหนดให้โอนบรรดาข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 มาเป็น
ข้ าราชการ ลูกจ้ างประจ า  พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้ างของมหาวิทยาลัยตาม  
ร่างพระราชบัญญัตินี้ 

(10) ก าหนดเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนสถานภาพข้าราชการ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
โดยก าหนดให้ต้องแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามระยะเวลา  
ท่ีก าหนดไว้ในร่างพระราชบัญญัตินี้  แต่หากข้าราชการซึ่งมิได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ให้ยังคงสถานะความเป็นข้าราชการต่อไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น  

(11) ก าหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องได้รับเงินเดือน 
ค่าจ้าง สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ไม่น้อยกว่าท่ีเคยได้รับอยู่ก่อนเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
 

********** 
ส านักโฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

โทร. 0 2288 4396 เว็บไซต์ http://www.thaigov.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 

_________ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือปรับเปลี่ยนสถานภาพ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

3 สิงหาคม 2564 


