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ข้อเสนอเชิงหลักการการเปิดหลักสูตรใหม่
หลักสูตรสาขาวิชา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 


1. ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร
1.1 ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย	: หลักสูตร สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ	:  Program in 
1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
ภาษาไทย	ชื่อเต็ม:  ()
ชื่อย่อ:  ()
ภาษาอังกฤษ	ชื่อเต็ม:  ()
ชื่อย่อ:  ()

ระดับปริญญาตรี
1.3 วิชาเอก (ถ้ามี) : 
คำชี้แจง: ถ้าไม่มี ระบุ ไม่มี 	

1.4 จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร: ไม่น้อยกว่า หน่วยกิต
คำชี้แจง ให้ระบุจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรให้สอดคล้องกับที่แสดงในหมวดที่ 3 ข้อ 3.1.1 และให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หรือตามที่องค์กรวิชาชีพกำหนด

ระดับบัณฑิตศึกษา
1.3 วิชาเอก: ไม่มี 	

1.4 จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร:
ระดับปริญญาโท
 แผน 1 แบบวิชาการ (ทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว)	 ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต
 แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและวิทยานิพนธ์) ไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต
 แผน 2 แบบวิชาชีพ	ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต
ระดับปริญญาเอก
 แผน 1.1	ไม่น้อยกว่า	48	หน่วยกิต
 แผน 1.2	ไม่น้อยกว่า	72	หน่วยกิต
 แผน 2.1	ไม่น้อยกว่า	48	หน่วยกิต
 แผน 2.2	ไม่น้อยกว่า	72	หน่วยกิต

1.5 องค์กรวิชาชีพ/มาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา  (ถ้ามี)  ถ้าไม่มี ระบุ ไม่มี

1.6 ประเภทของหลักสูตร
คำชี้แจง: 1) ระบุเฉพาะที่เกี่ยวข้อง ส่วนใดที่ไม่เกี่ยวข้องให้ลบออก
2) ลบ  ออกให้เหลือเฉพาะตัวอักษร
ระดับปริญญาตรี
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  หลักสูตร  ปี
 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ  หลักสูตร  ปี
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ  หลักสูตร  ปี
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ (ต่อเนื่อง)  หลักสูตร  ปี
 หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ  หลักสูตร  ปี
 หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ (ต่อเนื่อง)  หลักสูตร  ปี
 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ  หลักสูตร  ปี
 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางปฏิบัติการ  หลักสูตร  ปี
ระดับบัณฑิตศึกษา
 หลักสูตรปริญญาโท
 หลักสูตรปริญญาเอก

1.7 ความร่วมมือในการผลิตบัณฑิต: 
คำชี้แจง: 1) ระบุเฉพาะที่เกี่ยวข้อง ส่วนใดที่ไม่เกี่ยวข้องให้ลบออก
2) ลบ  ออกให้เหลือเฉพาะตัวอักษร
 ไม่มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
 หลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่มีคู่ความร่วมมืออย่างเป็นทางการ (MOU) 
คำชี้แจง ระบุหน่วยงานคู่ความร่วมมือ 
1) 
2) 
3) 
 หลักสูตรแบบ Joint degree ระหว่าง  กับ 

1.8 ความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกที่แสดงให้เห็นถึงความพร้อมของหลักสูตร
ในการผลิตบัณฑิต
คำชี้แจง: 1) ระบุเฉพาะที่เกี่ยวข้อง ส่วนใดที่ไม่เกี่ยวข้องให้ลบออก
2) ลบ  ออกให้เหลือเฉพาะตัวอักษร

 ไม่มีความร่วมมือทางวิชาการ
 มีความร่วมมือทางวิชาการ
	หน่วยงาน
	MOU
	ไม่มี MOU
	โครงการ/กิจกรรม

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	



1.9 อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังสำเร็จการศึกษา
1) 
2) 
3) 

1.10 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 ในที่ตั้ง คณะ/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี
 นอกที่ตั้ง ระบุ 

2. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
2.1 แผนการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้  
	ที่
	การดำเนินการ
	ระยะเวลาในการดำเนินงาน

	
	
	เดือน
	พ.ศ.

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	….
	
	
	



ตัวอย่าง Timeline การเสนอเปิดหลักสูตรใหม่เพื่อใช้ในปีการศึกษา 2568 (ระดับปริญญาตรี)
	ที่
	รายละเอียด
	ระยะเวลาดำเนินการ

	1
	คณะ/วิทยาลัย เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตร 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ/วิทยาลัย
	xx – เมษายน 2566

	2
	คณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตร จัดทำข้อเสนอเชิงหลักการการเปิดหลักสูตรใหม่
	xx – พฤษภาคม 2566

	3
	เสนอข้อเสนอเชิงหลักการการเปิดหลักสูตรใหม่ต่อคณะกรรมการประจำคณะ
เพื่อพิจารณาเห็นชอบ
	พฤษภาคม 2566

	4
	เสนอข้อเสนอเชิงหลักการการเปิดหลักสูตรใหม่ต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการฯ 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
	มิถุนายน 2566

	5
	ส่งแก้ไขข้อเสนอเชิงหลักการการเปิดหลักสูตรใหม่ต่องานมาตรฐานหลักสูตร และเตรียมรวบรวมเอกสารที่จำเป็นเพื่อส่งเข้าการประชุมของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ
	กรกฎาคม 2566

	6
	เสนอข้อเสนอเชิงหลักการการเปิดหลักสูตรใหม่ต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ
	สิงหาคม 2566

	7
	เสนอข้อเสนอเชิงหลักการการเปิดหลักสูตรใหม่ต่อกองแผนงาน เพื่อนำเสนอต่อสภาฯ 
พิจารณาอนุมัติบรรจุในแผนการศึกษา
	กันยายน 2566

	8
	คณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตร จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา/รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	ตุลาคม 
- พฤศจิกายน 2566

	9
	เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาเห็นชอบ
	ธันวาคม 2566

	10
	เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการฯ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
	มกราคม 2567

	11
	ส่งแก้ไขเล่มหลักสูตรต่องานมาตรฐานหลักสูตร และเตรียมรวบรวมเอกสารที่จำเป็นเพื่อส่งเข้าการประชุมของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ
	กุมภาพันธ์ 2567

	12
	เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
	มีนาคม 2567

	13
	ส่งแก้ไขเล่มหลักสูตรต่องานมาตรฐานหลักสูตร และเตรียมรวบรวมเอกสารที่จำเป็นเพื่อส่งเข้าการประชุมของสภามหาวิทยาลัย
	เมษายน 2567

	14
	เสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
	พฤษภาคม 2567

	15
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบันทึกรายละเอียดของหลักสูตรผ่านระบบ CHECO 
เพื่อเสนอ สป.อว. พิจารณารับรองข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญ 8 รายการ
	มิถุนายน 2567

	16
	สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุม (ไฟล์รายงานการประชุมสภาฯ ที่นายกสภาลงนาม)
	กรกฎาคม 2567

	17
	หลักสูตรได้รับการรับรองข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญ 8 รายการ จาก สป.อว. ผ่านระบบ CHECO
	สิงหาคม 2567

	18
	สัมภาษณ์และรับนักศึกษา (TCAS 1)
	กันยายน 2567

	19
	สัมภาษณ์และรับนักศึกษา (TCAS 2)
	กุมภาพันธ์ 2568

	20
	สัมภาษณ์และรับนักศึกษา (TCAS 3 และ TCAS 4)
	พฤษภาคม 2568

	21
	เปิดภาคการศึกษาต้น
	มิถุนายน 2568


หมายเหตุ:
1) การกำหนดระยะเวลาการเสนอหลักสูตรใหม่ข้างต้น คือ การเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการต่าง ๆ 1 ครั้ง ผ่านเท่านั้น
2) กรณีหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพ ให้วางแผนการเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาชีพ ตามเกณฑ์ของสภาวิชาชีพที่กำหนดไว้

ตัวอย่าง Timeline การเสนอเปิดหลักสูตรใหม่เพื่อใช้ในปีการศึกษา 2568 (ระดับบัณฑิตศึกษา)
	ที่
	รายละเอียด
	ระยะเวลาดำเนินการ

	1
	คณะ/วิทยาลัย เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตร 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ/วิทยาลัย
	xx – พฤศจิกายน 2566

	2
	คณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตร จัดทำข้อเสนอเชิงหลักการการเปิดหลักสูตรใหม่
	xx – ธันวาคม 2566

	3
	เสนอข้อเสนอเชิงหลักการการเปิดหลักสูตรใหม่ต่อคณะกรรมการประจำคณะ
เพื่อพิจารณาเห็นชอบ
	ธันวาคม 2566

	4
	เสนอข้อเสนอเชิงหลักการการเปิดหลักสูตรใหม่ต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการฯ 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
	มกราคม 2567

	5
	ส่งแก้ไขข้อเสนอเชิงหลักการการเปิดหลักสูตรใหม่ต่องานมาตรฐานหลักสูตร และเตรียมรวบรวมเอกสารที่จำเป็นเพื่อส่งเข้าการประชุมของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ
	กุมภาพันธ์ 2567

	6
	เสนอข้อเสนอเชิงหลักการการเปิดหลักสูตรใหม่ต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ
	มีนาคม 2567

	7
	เสนอข้อเสนอเชิงหลักการการเปิดหลักสูตรใหม่ต่อกองแผนงาน เพื่อนำเสนอสภาฯ พิจารณาอนุมัติบรรจุในแผนการศึกษา
	เมษายน 2567

	8
	คณะกรรมการร่างและพัฒนาหลักสูตร จัดทำรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา/รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	พฤษภาคม
- มิถุนายน 2567

	9
	เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาเห็นชอบ
	กรกฎาคม 2567

	10
	เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการฯ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
	สิงหาคม 2567

	11
	ส่งแก้ไขเล่มหลักสูตรต่องานมาตรฐานหลักสูตร และเตรียมรวบรวมเอกสารที่จำเป็นเพื่อส่งเข้าการประชุมของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ
	กันยายน 2567

	12
	เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
	ตุลาคม 2567

	13
	ส่งแก้ไขเล่มหลักสูตรต่องานมาตรฐานหลักสูตร และเตรียมรวบรวมเอกสารที่จำเป็นเพื่อส่งเข้าการประชุมของสภามหาวิทยาลัย
	พฤศจิกายน 2567

	14
	เสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
	ธันวาคม 2567

	15
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบันทึกรายละเอียดของหลักสูตรผ่านระบบ CHECO 
เพื่อเสนอ สป.อว. พิจารณารับรองข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญ 8 รายการ
	มกราคม 2568

	16
	สภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุม (ไฟล์รายงานการประชุมสภาฯ ที่นายกสภาลงนาม)
	กุมภาพันธ์ 2568

	17
	หลักสูตรได้รับการรับรองข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญ 8 รายการ จาก สป.อว. ผ่านระบบ CHECO
	มีนาคม 2568

	18
	สัมภาษณ์และรับนักศึกษา
	เมษายน – พฤษภาคม 2568

	19
	เปิดภาคการศึกษาต้น
	มิถุนายน 2568


หมายเหตุ:
1) การกำหนดระยะเวลาการเสนอหลักสูตรใหม่ข้างต้น คือ การเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการต่าง ๆ 1 ครั้ง ผ่านเท่านั้น
2) กรณีหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพ ให้วางแผนการเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาชีพ ตามเกณฑ์ของสภาวิชาชีพที่กำหนดไว้

2.2 แนวทางการออกแบบหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
2.2.1 เหตุผลความจำเป็นในการเปิดหลักสูตรใหม่

คำชี้แจง: อธิบายสถานการณ์ภายนอกหรือความต้องการกำลังคนของประเทศหรือนานาชาติ   อัตราการจ้างงาน เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าหลักสูตรที่ขอเปิดตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิต เป็นที่ต้องการและมีตลาดแรงงานรองรับ

2.2.2 ปัจจัยนำเข้าของข้อมูลเพื่อนำไปใช้ในการเปิดหลักสูตรใหม่และกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
	สารสนเทศจากการรับฟัง
เพื่อนำมากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้
จากการวิเคราะห์สารสนเทศ

	สถานการณ์ภายนอกหรือกฎหมาย กฎระเบียบที่สำคัญ  
อาทิเช่นแผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคน
ของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 หรือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) การพัฒนาทางเศรษฐกิจ ทิศทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ (และของโลก) ความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ วิชาชีพ นโยบายของประเทศ ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร
คำชี้แจง: ระบุรายละเอียดความต้องการและความคาดหวังและควรสอดคล้องกับ PLO
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	PLO...
PLO...

	วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
คำชี้แจง: ระบุรายละเอียดความต้องการและความคาดหวังและควรสอดคล้องกับ PLO
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	PLO...
PLO...

	พันธกิจมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
คำชี้แจง: ระบุรายละเอียดความต้องการและความคาดหวังและควรสอดคล้องกับ PLO
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	PLO...
PLO...

	อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
คำชี้แจง: ระบุรายละเอียดความต้องการและความคาดหวังและควรสอดคล้องกับ PLO
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	PLO...
PLO...

	ปรัชญามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
คำชี้แจง: ระบุรายละเอียดความต้องการและความคาดหวังและควรสอดคล้องกับ PLO
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	PLO...

	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่ม …….. 
คำชี้แจง: ระบุรายละเอียดความต้องการและความคาดหวังและควรสอดคล้องกับ PLO
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	PLO...

	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่ม …….. 
คำชี้แจง: ระบุรายละเอียดความต้องการและความคาดหวังและควรสอดคล้องกับ PLO
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	PLO...

	ผู้ใช้บัณฑิต กลุ่ม …….. 
คำชี้แจง: ระบุรายละเอียดความต้องการและความคาดหวังและควรสอดคล้องกับ PLO
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	PLO...

	ผู้ใช้บัณฑิต กลุ่ม …….. 
คำชี้แจง: ระบุรายละเอียดความต้องการและความคาดหวังและควรสอดคล้องกับ PLO
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	PLO...

	คู่เทียบ หลักสูตร......................มหาวิทยาลัย...............................
คำชี้แจง: ระบุศักยภาพหรือจุดเด่นของหลักสูตรในลักษณะเดียวกันกับที่เปิดสอนในประเทศหรือต่างประเทศ เพื่อนำมากำหนด PLO ของหลักสูตร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	PLO...

	คู่เทียบ หลักสูตร......................มหาวิทยาลัย...............................
คำชี้แจง: ระบุศักยภาพหรือจุดเด่นของหลักสูตรในลักษณะเดียวกันกับที่เปิดสอนในประเทศหรือต่างประเทศ เพื่อนำมากำหนด PLO ของหลักสูตร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	PLO...



2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร หรือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ สาขา/สาขาวิชา............ พ.ศ. ........ 
เมื่อสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แล้ว บัณฑิตมีสมรรถนะ ดังนี้
[bookmark: _Hlk106962626]PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO.. 
PLO.. 
[bookmark: _Hlk85622961]
3. ความพร้อมในการบริหารและจัดการศึกษาของหลักสูตรใหม่
3.1 อาจารย์
คำชี้แจง 
1) คุณสมบัติของอาจารย์ให้เป็นไปตามที่กระทรวงและองค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี) กำหนด 
2) ให้จัดกลุ่มตามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาของอาจารย์ (กรณีที่สามารถดำเนินการได้)
3) ชื่อปริญญา/สาขาวิชาให้เรียงคุณวุฒิสูงสุดขึ้นก่อน
4) กรณีที่จบการศึกษาจากต่างประเทศ ให้ระบุ สถาบันที่สำเร็จการศึกษา, ประเทศ: ปีที่สำเร็จการศึกษา
5) กรณีจบการศึกษาในประเทศไทยให้ใช้ภาษาไทย ยกเว้นหลักสูตรนานาชาติ
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน
	ลำดับ
ที่
	ตำแหน่งทางวิชาการ/สาขา
	ชื่อ-นามสกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	ทุนวิจัยและหัวข้องานวิจัย
ที่ดำเนินการในปัจจุบัน

	1
	รองศาสตราจารย์
(ได้รับตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ด้าน...)
	นาย/นาง/นางสาว ชื่อ-สกุล
	ชื่อปริญญา: สาขาวิชา
สถาบันที่สำเร็จการศึกษา: ปีที่สำเร็จการศึกษา
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


หมายเหตุ: รายชื่ออาจารย์ข้างต้น มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
 
2) อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน
	ลำดับ
ที่
	ตำแหน่งทางวิชาการ/สาขา
	ชื่อ-นามสกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	ทุนวิจัยและหัวข้องานวิจัย
ที่ดำเนินการในปัจจุบัน

	1
	รองศาสตราจารย์
(ได้รับตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ด้าน...)
	นาย/นาง/นางสาว ชื่อ-สกุล
	ชื่อปริญญา: สาขาวิชา
สถาบันที่สำเร็จการศึกษา: ปีที่สำเร็จการศึกษา
	

	2
	
	
	
	

	..
	
	
	
	


หมายเหตุ: รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนข้างต้น มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

3) อาจารย์ผู้สอน
	ลำดับ
ที่
	ตำแหน่งทางวิชาการ/สาขา
	ชื่อ-นามสกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	ทุนวิจัยและหัวข้องานวิจัย
ที่ดำเนินการในปัจจุบัน

	1
	รองศาสตราจารย์
(ได้รับตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ด้าน...)
	นาย/นาง/นางสาว ชื่อ-สกุล
	ชื่อปริญญา: สาขาวิชา
สถาบันที่สำเร็จการศึกษา: ปีที่สำเร็จการศึกษา
	

	2
	
	
	
	

	..
	
	
	
	


หมายเหตุ: รายชื่ออาจารย์ผู้สอนข้างต้น มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

4) อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)
	ลำดับ
ที่
	ตำแหน่งทางวิชาการ/สาขา
	ชื่อ-นามสกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	หน่วยงาน
ต้นสังกัด
	ประสบการณ์/
ความชำนาญ/
เชี่ยวชาญ

	1
	รองศาสตราจารย์
(ได้รับตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ด้าน...)
	นาย/นาง/นางสาว 
ชื่อ-สกุล
	ชื่อปริญญา: สาขาวิชา
สถาบันที่สำเร็จการศึกษา: ปีที่สำเร็จการศึกษา
	
	

	2
	
	
	
	
	

	..
	
	
	
	
	


หมายเหตุ: รายชื่ออาจารย์พิเศษข้างต้น มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

3.2 งบประมาณตามแผน
งบประมาณ: ใช้งบประมาณจาก ในคณะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(ไม่นำค่าสิ่งก่อสร้างมาคำนวณ) 
3.2.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท)
	รายละเอียดรายรับ

	ปีงบประมาณ

	
	
	
	
	
	

	1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา
	
	
	
	
	

	2. เงินเดือนอาจารย์
ที่เป็นข้าราชการ
	
	
	
	
	

	3. เงินเดือนอาจารย์ที่เป็นพนักงาน (เงินงบประมาณ)
	
	
	
	
	

	4. เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุน (ข้าราชการ) (ถ้ามี)
	
	
	
	
	

	5. เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุน (พนักงานเงินงบประมาณ) (ถ้ามี)
	
	
	
	
	

	6. เงินอุดหนุนค่าวัสดุการศึกษา
	
	
	
	
	

	5. เงินรายได้ของหลักสูตร
	
	
	
	
	

	6. อื่น ๆ ระบุ 
	
	
	
	
	

	รวมรายรับ
	
	
	
	
	



3.2.2 งบประมาณรายจ่ายในหลักสูตร (หน่วย: บาท)
	หมวดเงิน

	ปีงบประมาณที่ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	

	1. งบบุคลากร 

	1) เงินเดือนอาจารย์ (ข้าราชการ)
	
	
	
	
	

	2) เงินเดือนอาจารย์ 
(พนักงานเงินงบประมาณ)
	
	
	
	
	

	3) เงินเดือนอาจารย์ 
(พนักงานเงินรายได้)
	
	
	
	
	

	4) เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุน (ข้าราชการ) (ถ้ามี)
	
	
	
	
	

	5) เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุน (พนักงานเงินงบประมาณ) (ถ้ามี) 
	
	
	
	
	

	6) เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุน (พนักงานเงินรายได้)  (ถ้ามี)
	
	
	
	
	

	รวมงบบุคลากร
	
	
	
	
	

	2. งบดำเนินการ (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)

	1) เงินอุดหนุนค่าวัสดุการศึกษา
	
	
	
	
	

	2) ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 
(ทุกรายการทุกกิจกรรมในหลักสูตร)
	
	
	
	
	

	3) ทุนการศึกษา เงินอุดหนุน/ส่งเสริมนักศึกษา
	
	
	
	
	

	4) ค่าหนังสือ ตำรา ในหลักสูตร
	
	
	
	
	

	รวมงบดำเนินการ
	
	
	
	
	

	3. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย

	1) ค่าบำรุงมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	2) เงินทุนสำรอง
	
	
	
	
	

	3) เงินบริหารส่วนกลาง
	
	
	
	
	

	รวมรายจ่าย
ระดับมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	รวม (1+2+3)
	
	
	
	
	

	จำนวนนักศึกษา 
	
	
	
	
	

	ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 
	
	
	
	
	

	 - ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตจากเงินงบประมาณ
	
	
	
	
	

	- ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตจากเงินรายได้
	
	
	
	
	



3.2.3 ความคุ้มทุนและหรือคุ้มค่าของหลักสูตร 
สำหรับหลักสูตรที่มีความคุ้มทุนความคุ้มค่า
[bookmark: _Hlk171343187]1) ความคุ้มทุนความคุ้มค่า (เฉลี่ย 5 ปี)
รายรับเฉลี่ยต่อคนตลอดหลักสูตร	จำนวน   บาท
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนตลอดหลักสูตร	จำนวน   บาท
จำนวนนักศึกษาน้อยสุดที่คุ้มทุน	จำนวน   คนต่อปี
จำนวนนักศึกษาตามแผนการรับ	จำนวน   คนต่อปี

สำหรับหลักสูตรที่ไม่ความคุ้มทุน แต่เกิดความคุ้มค่า
1) ความคุ้มทุนความคุ้มค่า (เฉลี่ย 5 ปี)
รายรับเฉลี่ยต่อคนตลอดหลักสูตร	จำนวน   บาท
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อคนตลอดหลักสูตร	จำนวน   บาท
จำนวนนักศึกษาน้อยสุดที่คุ้มทุน	จำนวน   คนต่อปี
จำนวนนักศึกษาตามแผนการรับ	จำนวน   คนต่อปี
2) หลักสูตรที่ไม่คุ้มทุน แต่เกิดความคุ้มค่า 

3.3 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	รายงานจำนวนรายชื่อหนังสือและเอกสารเฉพาะในสาขาวิชาที่เปิดสอน/และที่เกี่ยวข้อง

	ประเภท/รายการ
	สำนักวิทยบริการ
	ห้องค้นคว้าเอกสาร
ของคณะ

	หนังสือภาษาไทย
	
	

	หนังสือภาษาอังกฤษ
	
	

	วารสารวิชาการภาษาไทย
	
	

	วารสารวิชาการภาษาอังกฤษ
	
	

	สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูลสำเร็จรูป ซีดีรอม วีดิทัศน์ วิดีโอเพื่อการศึกษา 
	
ระบุรายละเอียดชื่อฐานข้อมูลที่มี
	
ระบุรายละเอียดชื่อฐานข้อมูลที่มี

	อื่น ๆ เช่น แหล่งข้อมูลอื่น ๆ ผ่านเครือข่าย Internet
	
ระบุรายละเอียดชื่อฐานข้อมูลที่มี
	
ระบุรายละเอียดชื่อฐานข้อมูลที่มี


(ข้อมูล ณ วันที่ )

	รายงานจำนวนห้องปฏิบัติการ รายการเครื่องมือที่เกี่ยวข้อง

	ประเภท/รายการ
	จำนวน

	
	

	
	

	
	


(ข้อมูล ณ วันที่ )

4. โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา
4.1 โครงสร้างหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี
	หมวดวิชา/กลุ่มวิชา
	จำนวนหน่วยกิต

	
	(แผนปกติ)
	(แผนสหกิจศึกษา)
(ถ้ามี)

	1. หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป

	
	ไม่น้อยกว่า
	24 หน่วยกิต
	24 หน่วยกิต

	
	1.1 วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ
	จำนวน
	18 หน่วยกิต
	18 หน่วยกิต

	
	1.1.1 กลุ่มวิชาการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์
1) ภาษาไทย
2) ภาษาอังกฤษ
	จำนวน
จำนวน
จำนวน
	8  หน่วยกิต
2  หน่วยกิต
6  หน่วยกิต
	8  หน่วยกิต
2  หน่วยกิต
6  หน่วยกิต

	
	1.1.2 กลุ่มวิชาศาสตร์และศิลป์ในการดำเนินชีวิต
	จำนวน
	4  หน่วยกิต
	4  หน่วยกิต

	
	1.1.3 กลุ่มวิชาการเป็นผู้ประกอบการ
	จำนวน
	2  หน่วยกิต
	2  หน่วยกิต

	
	1.1.4 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองดิจิทัล
	จำนวน
	4  หน่วยกิต
	4  หน่วยกิต

	
	1.2 วิชาศึกษาทั่วไปเลือก
	ไม่น้อยกว่า
	6  หน่วยกิต
	6  หน่วยกิต

	2. หมวดวิชา
เฉพาะ

	
	ไม่น้อยกว่า
	72 หน่วยกิต*
	72  หน่วยกิต*

	
	2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ (ถ้ามี)
	จำนวน
	xx หน่วยกิต
	xx  หน่วยกิต

	
	2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
	จำนวน
	xx หน่วยกิต
	xx  หน่วยกิต

	
	2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก 
	ไม่น้อยกว่า
	xx หน่วยกิต
	xx  หน่วยกิต

	
	2.4 กลุ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	จำนวน
	xx หน่วยกิต
	xx  หน่วยกิต

	
	     2.4.1 แผนการศึกษาปกติ
	จำนวน
	xx หน่วยกิต
	

	
	     2.4.2 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา
	จำนวน
	
	xx  หน่วยกิต

	3. หมวดวิชา
เลือกเสรี
	
	ไม่น้อยกว่า
	6 หน่วยกิต
	6  หน่วยกิต

	รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร
	ไม่น้อยกว่า
	120 หน่วยกิต
	120  หน่วยกิต



ระดับปริญญาโท
คำชี้แจง: ระบุเฉพาะแผนการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
	หมวดวิชา/จำนวนหน่วยกิต
	แผน 1 แบบวิชาการ (ทำวิทยานิพนธ์
อย่างเดียว)
	แผน 1 แบบวิชาการ 
(ศึกษารายวิชา
และทำวิทยานิพนธ์)
	แผน 2 แบบวิชาชีพ

	1) หมวดวิชาเฉพาะ
	ไม่น้อยกว่า
	
	
	

	2) หมวดวิทยานิพนธ์
	จำนวน
	36 หน่วยกิต
	ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต
	-

	2) หมวดการค้นคว้าอิสระ
	จำนวน
	-
	-
	ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตไม่เกิน 6 หน่วยกิต

	จำนวนหน่วยกิตรวม
	ไม่น้อยกว่า
	36 หน่วยกิต
	36 หน่วยกิต
	36 หน่วยกิต



ระดับปริญญาเอก
คำชี้แจง: ระบุเฉพาะแผนการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
	หมวดวิชา/จำนวนหน่วยกิต
	แผน 1.1
	แผน 1.2
	แผน 2.1
	แผน 2.2

	1) หมวดวิชาเฉพาะ
	ไม่น้อยกว่า
	-
	-
	ไม่น้อยกว่า 
12 หน่วยกิต
	ไม่น้อยกว่า 
24 หน่วยกิต

	2) หมวดวิทยานิพนธ์
	จำนวน
	48
	72
	36
	48

	จำนวนหน่วยกิตรวม
	ไม่น้อยกว่า/จำนวน
48 หน่วยกิต
	ไม่น้อยกว่า/จำนวน
72 หน่วยกิต
	ไม่น้อยกว่า
48 หน่วยกิต
	ไม่น้อยกว่า
72 หน่วยกิต



[bookmark: _GoBack]4.2 รายวิชา
XXXX XXX ชื่อวิชาภาษาไทย (ชื่อภาษาอังกฤษ)							X(X-X-X)
XXXX XXX ชื่อวิชาภาษาไทย (ชื่อภาษาอังกฤษ)							X(X-X-X)
XXXX XXX ชื่อวิชาภาษาไทย (ชื่อภาษาอังกฤษ)							X(X-X-X)
XXXX XXX ชื่อวิชาภาษาไทย (ชื่อภาษาอังกฤษ)							X(X-X-X)

5. หลักสูตรมีความมั่นใจได้อย่างไรว่าสามารถผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะที่สามารถนำไปประกอบอาชีพได้ โดยรองรับความต้องการและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงานในอนาคต 10-20 ปี ข้างหน้า
คำชี้แจง: โปรดเขียนอธิบาย


มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
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