
 

 

หลักสูตรวิชาโท  
วิชาโทการบริหารทรัพยากรมนุษย์        จ านวน 15 หน่วยกิต 
         ส ำหรับนักศึกษำทุกหลักสูตรที่ ต้องกำรเลือกลงทะเบียนเรียนวิชำโท 
กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ต้องเคยลงทะเบียนเรียนและสอบผ่ำนรำยวิชำ 2303 
207 กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ (Human Resource Management) หรือ 
รำยวิชำ 2304 227 กำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ในกำรบริหำรงำนท้องถ่ิน 
(Human Resource Management in Local Governance) จึ งจะสำมำรถ
ลงทะเบียนเรียนกลุ่มวิชำโทกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ตำมที่หลักสูตร 
รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำรัฐประศำสนศำสตร์จัดไว้ให้ โดยนักศึกษำ
ต้องลงทะเบียนเรียนตำมล ำดับวิชำจำกวิชำข้ันต้นไปจนถึงวิชำข้ันสูงที่หลักสูตร
จัดเรียงไว้ให้โดยนักศึกษำสังเกตจำกรหัสรำยวิชำตัวที่หกและตัวที่เจ็ด ดังต่อไปนี้ 
ก. กลุ่มวิชาโทบังคับ                                     จ านวน 9 หน่วยกิต 
2303 307 กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์    3(3-0-6) 
              (Human Resource Development)    
2303 308 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (Performance Appraisal) 3(3-0-6) 
2303 309 กำรบริหำรค่ำตอบแทน (Compensation Management)3(3-0-6) 
ข. กลุ่มวิชาโทเลือก                                ไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกิต 
2303 301 กำรวำงแผนทรัพยำกรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  3(3-0-6) 

     (Strategic Human Resource Planning)  
2303 324 แรงงำนสัมพันธ์ (Labor Relations)      3(3-0-6) 
2303 339 กำรจัดกำรควำมหลำกหลำยในองค์กำร      3(3-0-6) 

     (Diversity Management in Organization)  
 
ค าอธิบายรายวิชา 
นักศึกษำสำมำรถเขำดูค ำอธิบำยรำยวิชำไดที่ ww.reg.ubu.ac.th เมนู 
“หลักสูตรที่เปดสอน” 

 
 


