
 

 

หลักสูตรวิชาโท  
วิชาโทการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

นักศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
วิชาเอกการบริหารองค์การ และวิชาเอกการบริหารท้องถ่ิน สามารถเลือกเรียน 
กลุ่มวิชาโทตามที่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน 
ศาสตร์จัดไว้ให้ ได้แก่ กลุ่มวิชาโทการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หรือกลุ่มวิชาโท 
นโยบายสาธารณะ หรือกลุ่มวิชาโทการจัดการภาครัฐ ส่วนนักศึกษาหลักสูตรอื่น 
ทั้งในคณะรัฐศาสตร์และนอกคณะสามารถเลือกเรียนกลุ่มวิชาโทของหลักสูตรรัฐ 
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์จัดไว้ให้ ได้แก่ กลุ่มวิชาโท 
รัฐประศาสนศาสตร์   

ทั้งนี้ การเลือกเรียนกลุ่มวิชาโทของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรจะต้องเลือก
ลงทะเบียนเรียนกลุ่มวิชาโท จ านวน 18 หน่วยกิต และต้องลงทะเบียนเรียน
ตามล าดับวิชาจากวิชาข้ันต้นไปจนถึงวิชาข้ันสูงที่หลักสูตรจัดเรียงไว้ให้โดย
นักศึกษาสังเกตจากรหัสรายวิชาตัวที่หกและตัวที่เจ็ด 
โครงสร้างหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     ไม่น้อยกว่า  18   หน่วยกิต 

รายวิชา 
2303 301  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์  3(3-0-6) 
             (Strategic Human Resource Planning)  
2303 307  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   3(3-0-6) 
 (Human Resource Development)   
2303 308  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  3(3-0-6) 

(Performance Appraisal) 
2303 309  การบริหารค่าตอบแทน   3(3-0-6) 
 (Compensation Management) 
2303 324  แรงงานสัมพันธ์ (Labor Relations)  3(3-0-6) 
2303 339  การบริหารความหลากหลายในองค์การ  3(3-0-6)   
               (Diversity Management in Organization)  
 
ค าอธิบายรายวิชา 

 
หรือ นักศึกษาสามารถเข้าดูค าอธิบายรายวิชาได้ที่ 
http://www.ubu.ac.th/web/educational/content/คู่มือการศึกษาและ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 

 
 


