
แบบสอบถามผลการนําแนวปฏิบตัิที่ดีจากการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ 
หัวข้อ “การออกแบบ Info graphic Presentation  

สู่มหาวิทยาลัยดิจิทลั”  
ของผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบตัิการนาํไปปรับใช้ในหน่วยงาน 

ของสํานักงานอธิการบดี  
--------------------------- 

คําชีแ้จง  1. แบบสอบถามนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือสอบถามผลการนําแนวปฏิบัติที่ดีจากากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของกลุ่ม
ผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบ Info graphic Presentation 
สู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล” ของสาํนักงานอธิการบดี ไปปรับใช้กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาทักษะของผู้ปฏิบัติงานด้านการออกแบบ Info graphic Presentation 

 2. แบบสอบถามน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
  ตอนที่ 1  ข้อมูลเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม มีทั้งหมด 2 ข้อ 
  ตอนที่ 2  เป็นการสอบถามผลการนําแนวปฏิบัติที่ดีจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามประเด็นการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้  ทั้งก่อน (BAR) และหลงั (AAR) คือ 
   ก่อนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(BAR – Before Action Review) 
    มี    หมายความว่า  มีการปฏิบัติงานตามประเด็นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้อยู่แล้ว 
   ไม่มี หมายความว่า  ไม่มีการปฏิบัติงานตามประเด็นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้เลย 
   หลังการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (AAR – After Action Review) 
   มี    หมายความว่า  มีการนําแนวปฏิบัติที่ดีจากการแลกเปลี่ยนรู้ ไปปรับใช้ใน

การปฏิบัติงานตามประเด็นที่แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
   ไม่มี หมายความว่า  ไม่มีการนําแนวปฏิบัติที่ดีจากการแลกเปลีย่นรู้ ไปปรับใช้

ในการปฏิบัติงานตามประเด็นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้เลย 
   ข้อเสนอแนะอ่ืน    หมายความว่า   ต้องการให้คณะทํางานด้านการจัดการ

ความรู้ จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมเติม    
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

1. คณะ / หน่วยงาน .................................................................... 
 

2. ตําแหน่ง      ⃞   รองอธิการบดี      
                     ⃞   ผู้ช่วยอธิการบดี     ⃞   ผู้อํานวยการกอง  ⃞   หัวหน้าสํานักงาน/หัวหน้างาน   

 
 
 
 



ตอนที่  2   การนาํแนวปฏบิตัทิีด่จีากการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารออกแบบ Info graphic Presentation  
ไปปรบัใช้ในการปฏบิตัิงานจริงในหน่วยงาน(โปรดทาํเครื่องหมาย √  ลงในช่องตารางตามความเปน็จริง) 
 

ประเดน็/หวัขอ้ 
ก่อน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
หลัง 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
มี ไม่มี มี ไม่มี 

 1.  ดา้นข้อมูล     
   1.1  มีความสามารถกรองข้อมูล จัดระเบียบข้อมูล 
เรียงลําดับความสําคัญของข้อมูล 

11 
(78.57%) 

3 
(21.43%) 

11 
(78.57%) 

3 
(21.43%) 

   1.2  มีความสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือวางเน้ือหาท่ีจะนําเสนอให้กระชับและเข้าใจง่าย 

11 
(78.57%) 

3 
(21.43%) 

11 
(78.57%) 

3 
(21.43%) 

   1.3  รู้จักกลุ่มเป้าหมายเพ่ือนําเสนอข้อมูลได้ 10 
(71.43%) 

4 
(28.57%) 

10 
(71.43%) 

4 
(28.57%) 

2. ดา้นออกแบบ     
   2.1  มีความรู้ ความสามารถออกแบบกราฟิกการ
นําเสนอให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

7 
(50%) 

7 
(50%) 

12 
(85.71%) 

2 
(14.29%) 

   2.2  มีความรู้ ความสามารถออกแบบกราฟิกการ
นําเสนอให้สอดคล้องกับข้อมูล 

8 
(57.14%) 

6 
(42.86%) 

13 
(92.86%) 

1 
(7.143%) 

   2.3  มีความรู้ ความสามารถออกแบบกราฟิกให้
น่าสนใจ   

7 
(50%) 

7 
(50%) 

13 
(92.86%) 

1 
(7.143%) 

   2.4  มีความรู้ ความสามารถออกแบบกราฟิก
ออกแบบให้เขา้ใจง่าย 

8 
(57.14%) 

6 
(42.86%) 

13 
(92.86%) 

1 
(7.143%) 

   2.5  มีความรู้เก่ียวกับสัญลักษณ์ต่าง ๆ ที่สอดคล้อง
กันข้อมูล 

10 
(71.43%) 

4 
(28.57%) 

13 
(92.86%) 

1 
(7.143%) 

3. เครื่องมือออกแบบ     
   3.1  มีความรู้ในการใช้โปรแกรมการต่าง ๆ ที่ใช้ใน
การออกแบบกราฟิก 

10 
(71.43%) 

4 
(28.57%) 

13 
(92.86%) 

1 
(7.143%) 

   3.2  มีความรู้ความสามารถในการหาเว็บไซต์
ให้บริการรูปภาพ หรือ template 

9 
(64.29%) 

5 
(35.71%) 

13 
(92.86%) 

1 
(7.143%) 

   3.3  มีความสามารถในการศึกษากราฟิกการ
นําเสนอจากหน่วยงานอ่ืน ๆ  เช่น กพร. สภาพัฒน์ฯ 

8 
(57.14%) 

6 
(42.86%) 

13 
(92.86%) 

1 
(7.143%) 

   3.4  มีความสามารถในการค้นหารูปแบบการ
นําเสนอจากแหล่งอ่ืนๆ ที่อยู่ใน social media 

9 
(64.29%) 

5 
(35.71%) 

13 
(92.86%) 

1 
(7.143%) 

4. ในภาพรวมเจ้าหนา้ทีส่ามารถออกแบบกราฟกิที่
สามารถสื่อความหมายต่อกลุ่มเปา้หมายใหเ้ข้าใจได้
ง่ายและตรงประเดน็ Data  Information   
ได้อย่างชดัเจน และเข้าใจงา่ย 

9 
(64.29%) 

5 
(35.71%) 

11 
(78.57%) 

3 
(21.43%) 

 
 


