
แบบฟอรมท่ี 2 แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ช่ือสวนราชการ : สํานักงานอธิการบดี หนาที่ : ตามพันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร  1.พัฒนาระบบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย กลยุทธที่ 3.7 สงเสรมิและ
สนับสนุนการจัดการความรูเพื่อนําไปสูการปฏบัิติ 
องคความรูท่ีจําเปน (K)   : ความรูในการใชงาน Info graphic Presentation 

                K 1 – วิธกีารสื่อสารและนําเสนอขอมูลแบบใหม ดวย Info graphic 
                                 K 2 – เปลี่ยนกองขอมูลใหเปน Info graphic 
                                 K 3 – การออกแบบ Info graphic เพื่อการสื่อสารดวยภาษาภาพ 
ตัวช้ีวัด (KPI) ตามคํารบัรอง  : 1 ระดับความสําเร็จของการใชงาน Info graphic Presentation 
เปาหมายของตัวช้ีวัดตามคํารับรอง :  1. แนวปฏิบัติที่ดีในการใชงาน Info graphic   Presentation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ลําดับ กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1) 
มีการกําหนดประเด็นความรูและ
เปาหมายของการจัดการความรูท่ี
สอดคลองกับแผนกลยุทธของสํานัก 

 ต.ค. 61   มีการกําหนด
ตามแผน 

การกําหนดองคความรู 
/เปาหมาย 

บุคลากรตําแหนงตาง ๆ 
ในสํานักงานอธิการบด ี

กองกลาง 
สํานักงานอธิการบด ี

ดําเนินการ
แลว  

2) กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะ
พัฒนาความรูและทักษะดานการผลิต
บัณฑิตและดานการวิจยัอยางชัดเจน
ตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ ๑ 

ต.ค. 61   มีการกําหนด
ตามแผน 

บุคลากรตําแหนง
ตางๆ ในสํานักงาน
อธิการบด ี

บุคลากรตําแหนงตาง ๆ 
ในสํานักงานอธิการบด ี

กองกลาง 
สํานักงานอธิการบด ี

ดําเนินการ
แลว 

   

3)   มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากความรู ทักษะของผูมี
ประสบการณตรง (Tacit 
Knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ี
ดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 
๑ และเผยแพรไปสูบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีกําหนด 
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มีการ
ดําเนินการ
แลกเปลีย่น

เรียนรู 

ผูมีประสบการณตรง
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในการหาแนวปฏิบัติท่ี
ดีในการงาน  
Info graphic 
Presentation 

บุคลากรตําแหนงตาง ๆ 
ในสํานักงานอธิการบด ี

กองกลาง 
สํานักงานอธิการบด ี

ดําเนินการ
แลว 

 

4) มีการรวบรวมความรูตามประเด็น
ความรูท่ีกําหนดในขอ ๑ ท้ังท่ีมีอยูใน
ตัวบุคคลและแหลงเรยีนรูอ่ืนๆ ท่ีเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บ
อยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมา
เปนลายลักษณอักษร (Explicit 
Knowledge) 

ก.พ. 62 มีการนําองค
ความรูท่ีได
จากการ
แลกเปลีย่น
เรียนรูเผยแพร
ทางเว็บไซต 
KM สํานักงาน
อธิการบดี 
และแจงเวียน

เว็บไซต KM 
สํานักงานอธิการบด ี
http://www.ubu.ac
.th/web/opkm และ
แจงเวียนเปนลาย
ลักษณอักษร 

บุคลากรตําแหนงตาง ๆ 
ในสํานักงานอธิการบด ี

กองกลาง 
สํานักงานอธิการบด ี

ดําเนินการ
แลว 

 

http://www.ubu.ac.th/web/opkm
http://www.ubu.ac.th/web/opkm


ใหหนวยงาน
ทราบ 

5) มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการ
ความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือป
การศึกษาท่ีผานมาท่ีเปนลายลักษณ
อักษร (Explicit) และจากความรู 
ทักษะของผูมีประสบการณตรง  
(Tacit Knowledge)  
ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดมีาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริง 
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สํารวจการนํา
แนวปฏิบัติท่ี
ดี/องคความรู
ท่ีไดจากการ
แลกเปลีย่น
เรียนรูน้ัน ๆ 
นําไปปรับใช
ในการทํางาน
และ
ขอเสนอแนะ
อ่ืนๆ เพ่ือ
นํามาพัฒนา
ปรับปรุงในป
ตอไปตาม
กระบวนการ 
PDCA 

มีการสาํรวจผลการนํา
แนวปฏิบัติท่ีดไีปปรับ
ใชในการปฏิบัติงาน
จริงเพ่ือนํามาจัดทํา
แผนพัฒนาในปตอไป 

บุคลากรตําแหนงตาง ๆ 
ในสํานักงานอธิการบด ี

กองกลาง 
สํานักงานอธิการบด ี

ดําเนินการ
แลว 

 

 
ผูทบทวน : ............................................... 

(นางนลินี  ธนสันติ) 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการบรหิารสํานักงานอธิการบดี 

ผูอํานวยการกองกลาง 

 
 

  ผูอนุมัติ : .................................................. 
(ดร.สริินทรทิพย  บุญมี) 

ประธานคณะกรรมการบริหารสํานักงานอธิการบดี 
ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

 


