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ค ำน ำ 
 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีเป้าหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้โดย
มีนโยบายผลักดันให้มีการจัดการความรู้ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย และได้ถ่ายทอดลงไปสู่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ให้ด าเนินการเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน เป็นการสนับสนุนการปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติงานที่เกิดจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน   

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและสนับสนุนการพัฒนาคน  พัฒนางาน จากการปฏิบัติงานที่มีแนว
ปฏิบัติที่ดี และมีฐานองค์ความรู้ที่จะน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จึงได้จัดให้มีเวที
การน าเสนอการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนขึ้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
เครือข่ายแลกเปลี่ยนและเรียนรู้ประสบการณ์ การพัฒนางาน/แนวปฏิบัติที่ดี ระหว่างคณะ/หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการ UBU KM FAIR 2023 ในวันที่ 11 สิงหาคม 2566 เป็นรูปแบบ
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการน าเสนอความส าเร็จของการพัฒนางาน/แนวปฏิบัติที่ดี โดยเชิญผู้บริหาร 
และบุคลากร ในมหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการ ซึ่งมีผู้สนใจเขร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ทั้งแบบ Online และ OnSite 
จ านวน 323 คน จากคณะ ส านัก/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ทั้งหมด 11 หน่วยงาน มีผู้ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อโครงการ จ านวน 195 คน การประเมินผลโครงการมีค่าคะแนน 4.58 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยกองแผนงาน จึงใคร่ขอขอบคุณผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรทุก
ท่าน ที่เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคุณประโยชน์ที่ได้รับในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และการน าเสนอความส าเร็จของการพัฒนางาน/แนวปฏิบัติที่ดี ในครั้งนี้ จักสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุนการพฒันายุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยต่อไป  

 
 

 
 
 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
สิงหาคม 2566 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
หลักกำรและเหตุผล 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีเป้าหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้โดย
มีนโยบายผลักดันให้มีการจัดการความรู้ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย และได้ถ่ายทอดลงไปสู่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ให้ด าเนินการเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน เป็นการสนับสนุนการปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติงานที่เกิดจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน   

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและสนับสนุนการพัฒนาคน  พัฒนางาน จากการปฏิบัติงานที่มีแนว
ปฏิบัติที่ดี และมีฐานองค์ความรู้ที่จะน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จึงได้จัดให้มีเวที
การน าเสนอการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนขึ้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
เครือข่ายแลกเปลี่ยนและเรียนรู้ประสบการณ์ การพัฒนางาน/แนวปฏิบัติที่ดี ระหว่างคณะ/หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย  ในปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการ UBU KM FAIR 2023 ในวันที่ 11 สิงหาคม 
2566 เป็นรูปแบบกิจกรรม Share & Learn ผลการพัฒนางาน/แนวปฏิบัติที่ดีของคณะ/หน่วยงาน และมอบ
รางวัลให้กับผลงานที่มีความโดดเด่น สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน าไปพัฒนางานได้ 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์ การพัฒนางานและแนวปฏิบัติที่ดีระหว่าง
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจและทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนางาน/แนวปฏิบัติที่ดี 
3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานมีการจัดการความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นระบบตามบริบท

ของส่วนงานและเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานและมหาวิทยาลัย 
4. เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

ลักษณะของโครงกำร    การจัดอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ควำมสอดคล้องกับมำตรกำร/นโยบำยของมหำวิทยำลัย 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 
ประเด็นกลยุทธ์  
       5. การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป้ำประสงค์ 

5.3 การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ 
5.3.1 แผนการพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากร 

1. โครงการสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากร (สายวิชาการ) 
2.. โครงการเสริมสร้างความก้าวหน้าบุคลากรรายบุคคล (สายวิชาการ) 
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5.3.2 แผนพัฒนาทักษะใหม่ของบุคลากรเพ่ือการท างานในอนาคต ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะ
ใหม่เพ่ือการท างานในอนาคต (Future Skill) ในประเด็น จุดประกายความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 

กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

             บุคลากรที่เก่ียวข้องและผู้ที่สนใจ  ระดับคณะ/ส านัก/สถาบัน /กอง จ านวน  100  คน 

คณะกรรมกำรและผู้ด ำเนินกำร 

1. คณะกรรมการและผู้ด าเนินรายการ  จ านวน  13  คน 
2. คณะกรรมการจัดการความรู้ ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน  15 คน  

รูปแบบกำรด ำเนินงำน 
1. การเสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2. จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างหน่วยงาน คณะ ส านัก 

งบประมำณ เป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 155,150.- บำท (หนึ่งแสนห้ำหม่ืนห้ำพันหนึ่งร้อยห้ำสิบบำทถ้วน) 
1.  หมวดค่ำตอบแทน 23,400 บำท 
     - ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (300 บาท x 6 ชม. x 13 คน) 23,400 บาท 
2.  หมวดค่ำใช้สอย 122,500 บำท 
   2.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 17,000 บำท 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 2 คร้ัง x 100 คน x 1 วัน) 7,000 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 1 คร้ัง x 100 คน x 1 วัน) 10,000 บาท 
2.2 เงินรำงวัล 105,500 บำท 

     - เงินรางวัลชนะเลิศ   (10,000 บาท x 3 กลุ่ม ) 30,000 บาท 

     - เงินรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  (8,000 บาท x 3 กลุ่ม ) 24,000 บาท 

     - เงินรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  (5,000 บาท x 3 กลุ่ม ) 15,000 บาท 

     - เงินรางวัลชมเชย (2,000 บาท x 3 กลุ่ม ) 6,000 บาท 

- เงินรางวัลชุมชนนักปฏิบัติ UBU Cop Best of the Year 1 รางวัล  8,000 บาท 

- เงินรางวัลการทบทวนการท างานด้วยเคร่ืองมือ AAR 1 รางวัล 5,000 บาท 

- เงินรางวัล Popular Vote  2 รางวัล (1,000 บาท x 2 รางวัล) 2,000 บาท 

     2.3 โล่รางวัล ขนาด 7 นิ้ว (1,500 บาท x 9 อัน) 13,500 บาท 
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2.4 ของขวัญของที่ระลึก (1,000 บาท x 2 อัน) 2,000 บาท 
3.  หมวดค่ำวัสดุ 9,250 บำท 

- ป้ายไวนิล ขนาด 6.28 x 2.52 เมตร 2,000 บาท 
- ป้ายเงินรางวัล ขนาด 80 x 30 เซนติเมตร (150 บาท x 15 อนั) 2,250 บาท 

     - ใบประกาศเกียรติบัตรผู้เข้าร่วมส่งผลงาน (25 บาท x  200 แผ่น) 5,000 บาท 
รวม 155,150 บำท 

 ในปีงบประมาณ 2566 โครงการ UBU KM FAIR เบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ ประกอบด้วย 
ค่าตอบแทน 19,800 บาท ค่าใช้สอย 102,400 บาท และค่าวัสดุ 21,570 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 143,770 บาท                
คิดเป็นร้อยละ 92.67  

เป้ำหมำยโครงกำร 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ  

1. มีจ านวนผลงาน/แนวปฏิบัติที่ดี ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ส่งเข้าร่วมน าเสนอในโครงการฯ 
ไม่น้อยกว่า 25 ผลงาน  

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ และมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์ ในการพัฒนางานรวมไปถึง
ได้มีการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรมีความภาคภูมิใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนางาน/แนวปฏิบัติที่ดี  
3. หน่วยงานมีการจัดการความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นระบบตามบริบทของส่วนงานและเป็นประโยชน์

ในการพัฒนางานและมหาวิทยาลัย 
4. บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน  

กำรประเมินผลโครงกำร 

1. ด าเนินการสรุปผลโครงการ      ภายในเดือนสิงหาคม     2566 
2. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ       ภายในเดือนกันยายน     2566 
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ส่วนที่ 2 สรุปผลประเมินโครงกำร UBU KM FAIR 2023 มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 
 

เพศ      

 

ประเภทบุคลำกร 

 

   

ท่ำนเคยเข้ำร่วมกิจกรรม KM ที่มหำวิทยำลัยจัดหรือไม่ 

 

50 รำย 145 รำย 
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ระดับควำมพึงพอใจ / ควำมรู้ควำมเข้ำใจ / กำรน ำไปใช้ ต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำร 

 
ประเมินควำมคิดเห็น  ค่ำคะแนนเฉลี่ย 

ด้ำนสถำนที่ 4.72 
ห้องจัดมีขนาดห้องและจ านวนห้องเพียงพอเหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าฝึกอบรมและ
กิจกรรมการฝึกอบรม 

4.70 

ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.81 
ความพร้อมของอุปกรณ์และคุณภาพของสัญญาณในระบบออนไลน์ 4.67 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 4.53 
อาหาร เครื่องดื่ม มีความเหมาะสม 4.60 
การบริหารจัดการโครงการโดยรวม 4.48 
ประเด็น/เนื้อหำ กำรจัดโครงกำร UBU KM FAIR 2023  4.57 
หัวข้อการ KM มีความน่าสนใจ  4.61 
หัวข้อการ KM มีความหลากหลาย 4.48 
องค์ความรู้จากการจัด KM มีประโยชน์และสามารถน าไปปรับใช้ได้จริง 4.57 
รูปแบบการด าเนินกิจกรรม KM  มีความน่าสนใจ 4.62 

คณะพยำบำลศำสตร์
5% (10 รำย)

คณะเภสัชศำสตร์
5% (10 รำย)

คณะรัฐศำสตร์
5% (9 รำย)

คณะวิทยำศำสตร์
7% (13 รำย)

คณะวิศวกรรมศำสตร์
28% (55 รำย)

คณะศิลปประยุกต์ฯ
0% (1 รำย)

คณะศิลปศำสตร์
3% (5 รำย)

วิทยำลัยแพทยศำสตร์และ
กำรสำธำรณสุข
14% (27 รำย)

ส ำนักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ำย

9% (18 รำย)

ส ำนักงำนอธิกำรบดี
17% (34 รำย)

ส ำนักวิทยบริกำร
7% (13 รำย)

หน่วยงำน/สังกัด 
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ประเมินควำมคิดเห็น  ค่ำคะแนนเฉลี่ย 

ด้ำนองค์ควำมรู้ 4.52 
บรรยากาศในการจัด KM มีความเป็นกันเอง 4.72 
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.34 
เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 4.41 
การให้ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่ 4.59 

ภำพรวม 4.58 
 

 

 

4.72

4.53
4.57

4.52

4.2

4.4

4.6

4.8

5

สถำนที่ กำรบริหำรจัดกำร ประเด็น/เนื้อหำ องค์ควำมรู้

ระดับควำมคิดเห็น
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
1. ควรแบ่งการประกวดตามประเภทที่จ าแนก 
2. อาหารอร่อยมากค่ะกล้องใหญ่ แบบอ่ิม การประชาสัมพันธ์ยังน้อย คิดว่าต้องหาแรงดึงดูดมาก 
3. อยากให้เกดิบรรยากาศการน าเสนอที่สนุกสนานเป็นกันเองของบุคลากร มีผู้ด าเนินรายการ กรรมการหันมา

เชิญชวนผู้เข้าร่วมให้ซักถามแนะน า เพ่ือละลายความตื่นเต้นของแต่ละคน แต่ยังคงควบคุมเวลาเหมือนเดิม 
4. เห็นควรมีการจัดกิจกรรม KM ในรูปแบบอ่ืนมากกว่าการเข้าแข่งขันการน าเสนอผลงานฯ เพ่ือเงินรางวัล

อย่างเดียว (ซึ่งเงินรางวัลมากเกินไป) ซึ่งจะเกิดประโยชน์จากการน าไปใช้กับหน่วยงานอ่ืนที่ยังไม่มีหรือก าลัง
มีการพัฒนา หรือน าไปต่อยอดจากการ KM ระหว่างหน่วยงาน เพ่ือเกิดการพัฒนาองค์กรร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป 

5. อยากให้คัดกรองผลงานควรจะจัดท าขึ้นโดยบุคลากรในม.ไม่ใช่การจ้างout source พัฒนาให้แล้วน ามา
present ส่งผลงานเข้าประกวด เพราะให้ความรู้สึกถึงคุณค่าของการเป็นเจ้าของผลงานที่ต่างกันและ
ความพยายายามในการแก้ปัญหางานต่างกัน 

6. อยากให้นักศึกษามีสิทธิ์ในการเข้าร่วมรับฟังด้วยในครั้งต่อไป 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลรำงวลัโครงกำร UBU KM FAIR 2023 
 

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร UBU KM FAIR 2023 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ  

1. มีจ านวนผลงาน/แนวปฏิบัติที่ดี ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ส่งเข้าร่วมน าเสนอในโครงการฯ ไม่
น้อยกว่า 25 ผลงาน ผลกำรด ำเนินงำน : 34 ผลงาน 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ และมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ผลกำรด ำเนินงำน : ความพึงพอใจที่ระดับ 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.60 

1. กำรน ำเสนอผลกำรพัฒนำงำน/แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/R2R ของบุคลำกร Share & Learn 
 
สำยวิชำกำร 

รำงวัลชนะเลิศ ได้แก่ ผศ.เมรีรัตน์ ม่ันวงศ์  สังกัด วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
ผลงำน : บอร์ดเกมมาตรวัดตัวแปร 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ ผศ.แสวง วัชระธนกิจ สังกัด คณะเภสัชศาสตร์ ผลงำน : การตรวจสอบ
การประเมินตนเองตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของนักศึกษาในการเรียนรู้เชิงรุก 

ร อ งชนะ เ ลิ ศ  อั นดั บ  2  ได้ แก่  อำจำ รย์ จิ น ตนำ  นภำพร  สั ง กั ด  คณะ เภสั ชศาสตร์                                     
ผลงำน : INTEGRATING 21ST CENTURY SKILLS IN ELECTIVE COURSE (AESTHETIC COSMETIC SCIENCES) 
FOR 5TH YEAR PHARMACY STUDENTS IN INDUSTRIAL PHARMACY MAJOR 

รำงวัลชมเชย ได้แก่ ผศ.สุทธิพงศ์ เพิ่มพูล สังกัด คณะศิลปศาสตร์ ผลงำน : เทคนิคการสอนแปล
แบบก าหนดทิศทาง:การทบทวนและตีความใหม่เรื่องวิธีสอนแบบเน้นไวยากรณ์และการแปลในฐานะเครื่องมือ
เรียนรู้ภาษา 

สำยสนับสนุน ประเภท พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
รำงวัลชนะเลิศ ได้แก่ นำงสำวเบญจภัค ม่ิงขวัญ คณะเภสัชศาสตร์ ผลงำน : การบริหารแผนงาน 

งบประมาณ และตัวชี้วัดด้วยระบบบริหารจัดการแผนงานและงบประมาณ PhaPAB version 3 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ นำงวิลำวัลย์ ซึมเมฆ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ผลงำน : ระบบจัดซื้อจัดจ้า
งออนไลน์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ นำยณัฐพล มำรุตะพันธ์  สังกัด ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ผลงำน : การพัฒนาพื้นที่เมตาเวิร์สเพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงบริการสารสนเทศของส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
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รำงวัลชมเชย  ได้แก่  นำยภำคินัย บุญไพโรจน์  สั งกัด ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย                        
ผลงำน : การพัฒนาระบบตรวจสอบสถานะของบัณฑิตด้วยเทคโนโลยีอาร์เอฟไอดีส าหรับงานพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

สำยสนับสนุน ประเภท พัฒนำกระบวนกำรท ำงำน 
รำงวัลชนะเลิศ  ได้แก่ นำงอมร วิชัยวงศ์ ส านักงานพัฒนานักศึกษา ผลงำน : ระบบบริหารจัดการ  

กยศ. แบบ one stop service 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 ได้แก่ นำยสุรศักดิ์  ศรีวิเศษ  สังกัด ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย                   
ผลงำน : การศึกษาประสิทธิภาพของต าแหน่งที่เหมาะสมของอุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย ในคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 ได้แก่ นำยเอกลักษณ์ สมบูรณ์ สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์                 ผลงำน 
: การพัฒนาระบบเลือกสาขาวิชา ส าหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

รำงวัลชมเชย ได้แก่ นำยฐิติกรณ์รัศม์ิ ภัททสิริภูวดล สังกัด คณะรัฐศาสตร์ ผลงำน : การปรับปรุง
รูปแบบการรับเข้านักศึกษาโควตาค่ายเยาวชนนักรัฐศาสตร์แบบ Hybrid ในยุค Next Normal ผ่านเครือข่ายครู
แนะแนว POLSCI UBU 

2. ประกวดกำรทบทวนกำรท ำงำนด้วยเครื่องมือ After Action Review (AAR) 
รางวัลการทบทวนการท างานด้วยเครื่องมือ After Action Review (AAR) ได้แก่ คณะเภสัชศำสตร์ 
 

3. รำงวัลโหวตผลงำนที่ช่ืนชอบ (Popular Vote)  

โดยรางวัล Popular Vote UBU KM FAIR 2023 มี 2 ประเภท ได้แก่ สายวิชาการ มีทั้งหมด 9 ผลงาน มี
จ านวนคนร่วมโหวตสายวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 167 คน และสายสนับสนุน มีทั้งหมด 25 ผลงาน จ านวนคนร่วม
โหวต สายสนับสนุน จ านวนทั้งสิ้น 286 คน ปิดผลโหวตเวลา 17.25 น.  
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3.1 สำยวิชำกำร 
ผู้ที่ได้รับรางวัล Popular Vote ได้แก่ รองศำสตรำจำรย์สุรศักดิ์ บุญอำจ สังกัด คณะศิลปศาสตร์ 

ผลงำน : การพัฒนาและเพ่ิมความสามารถในการฉลาดรู้เรื่องสื่อของนักศึกษาอย่างสร้างสรรค์ จ านวนผลโหวต  
66 คน  คิดเป็นร้อยละ 39.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รศ.สุรศักดิ์ บุญอำจ
39% (66 รำย)

อ.จินตนำ นภำพร
5% (9 รำย)ผศ.อ้อฤทัย  ใจบุญ

32% (54 รำย)

ผศ.แสวง วัชระธนกิจ
1% (1 รำย)

ผศ.สุทธิพงศ์ เพิ่มพูล
1% (1 รำย)

ผศ.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์
16% (26 รำย)

ผศ.พลำกร สืบส ำรำญ
2% (3 รำย)

ผศ.ทศำ ชัยวรรณวรรต
2% (3 รำย)

อ.พัชริดำ ปรีเปรม
2% (4 รำย)
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3.2 สำยสนับสนุน 
ผู้ที่ได้รับรางวัล Popular Vote ได้แก่ นำยฐิติกรณ์รัศม์ิ ภัททสิริภูวดล  สังกัด คณะรัฐศาสตร์ ผลงำน 

: การปรับปรุงรูปแบบการรับเข้านักศึกษาโควตาค่ายเยาวชนนักรัฐศาสตร์แบบ Hybrid ในยุค Next Normal ผ่าน
เครือข่ายครูแนะแนว POLSCI UBU จ านวนผลโหวต 45 คน คิดเป็นร้อยละ 45.70 

                     

 

4. รำงวัลชุมชนนักปฏิบัติ ( Community of Practice, CoP) 
ในปีงบประมาณ 2566 มีชุมชนร่วมส่งผลงาน เข้าร่วมประกวดในโครงการ UBU KM FAIR 2023                   

ทั้งสิ้น 14 ชุมชน ประกอบด้วย  
1) Go Green (องค์กรสีเขียว)      
2) IT UBU            
3) Tech & Innovation in New Normal  
4) UBU Library Services  
5) การประกันคุณภาพฯ ระดับหลักสูตร  
6) คลินิกวิชาการและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน 
7) นักคิด-นักสร้างสรรค์      
8) ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปสู่ชุมชน (PRR2C CoPs)   
9) กลุ่มนักวิเคราะห์นโยบายและแผนเพื่อสร้างสรรค์มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
10) แลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์อย่างง่าย (E-book) 
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11) บริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค 
12) บริหารจัดการส านักงานพัฒนานักศึกษา 
13) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เพ่ือพัฒนางานสารบรรณ 
14) ENG KM BANK (engineering support) 

โดยมี 2 ชุมชนที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาขั้นแรก คือ มีจ านวนสาระความรู้ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง และเมื่อ
คณะกรรมการพิจารณาผลงานฯ ได้พิจารณาตามเกณฑ์ในขั้นที่ 2 ซึ่งประกอบด้วย 1) คุณภาพสาระความรู้                   
2) รูปแบบของการน าเสนอสาระความรู้ และ 3) จ านวนยอด Views ไม่นับ IP ซ้ า ซึ่งทั้ง 2 ชุมชน ยังไม่ผ่านเกณฑ์
ที่คณะกรรมการตั้งไว้ ดังนั้นคณะกรรมการชุดดังกล่าว จึงพิจารณาไม่ประกาศผลรางวัลชุมชนนักปฏิบัติ                        
(Community of Practice, CoP) 
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ภำคผนวก 
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รำยช่ือผู้เข้ำร่วม 
โครงกำร UBU KM FAIR 2022 มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 

วันที่ 12 กันยำยน 2565 เวลำ 08.30 - 17.00 น. ณ ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 

1. ผู้ร่วมรับฟังกำรน ำเสนอผลงำน 
 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง หน่วยงำน 
1 ผศ.ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กองกลาง 
2 นพ.ประวิ อ่ าพันธ์ คณบดีวิทยาลัยฯ วิทยาลัยฯ 

3 นางสาวธัญฉัตร ศรีธัญรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ วิทยาลัยฯ 

4 นางสาวสุวิมล ยึนประโคน นักวิชาการพัสดุช านาญการ วิทยาลัยฯ 

5 นางสาวจารุภรณ์  มุ่งหมาย นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ วิทยาลัยฯ 

6 นางสาว กนกภรณ์  สิงห์ค า นักวิชาการพัสดุช านาญการ วิทยาลัยฯ 

7 ว่าที่ร้อยตรี ภานุวัฒน์  แหวนวงษ์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ วิทยาลัยฯ 

8 ภชารี ยิ่งรัตนสุข นักวิชาการศึกษา วิทยาลัยฯ 

9 นางสาวจรูญศรี นิลกิจ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ วิทยาลัยฯ 

10 นางสาวสุพัตรา สิทธิแสงชัย นักวิชาการเงินและบัญชี วิทยาลัยฯ 

11 น.ส.ศศิธร ไม้หวัน นักวิชาการเงินและบัญชี วิทยาลัยฯ 

12 นางสาวธนาภรณ์ โสภาพ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ วิทยาลัยฯ 

13 นางสาวธัญญาลักษณ์  ถาวร นักวิชาการเงินและบัญชี วิทยาลัยฯ 

14 นายอภิชาติ นะวะค า ผู้ปฏิบัติงานบริหาร วิทยาลัยฯ 

15 นางสาวจริยาพร ธรรมราช เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป วิทยาลัยฯ 

16 นางสาวนิภาพร สิงห์เปี้ย ผู้ปฏิบัติงานบริหาร วิทยาลัยฯ 

17   นางสาวอุบลวรรณ พรหมจันทร์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ วิทยาลัยฯ 

19 ประจันบาน อ่อนสนิท นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง หน่วยงำน 
18 วาณี ปั้นปรีชา นักวิชาการเงินและบัญชี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

20 นางสาวเพลินพิศ สกุลพงษ์ นักวิชาการเงินและบัญชี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

21 นางสาวนาตยา ศรีดา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

22 นางลัพธวรรณ วงศ์บุญ นักวิชาการเงินและบัญชี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

23 นางยุพิน ทองไทย ผู้ปฏิบัติงานบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

33 นางปาริชาติ สุรมาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

30 นางสมพร เกษอรุณศรี พนักงานการเงินและบัญชี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

24 นางปาริชาติ ยอดคุณ นักวิชาการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

25 นางสาวภัทราพร กลิ่นบัว นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

26 นางสาวสุมาลินี จิตร์สายไหม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

27 นางวนิดา ยิ่งไพบูลย์สขุ พนักงานธุรการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

28 นางวิลาวัลย์  ซึมเมฆ นักวิชาการพัสดุช านาญการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

29 นางสาวไทวัลย์ กองสิน ผู้ปฏิบัติงานบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

31 ณรงค์ทธิ์  มาจันทร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

32 สยุมพร บุญไชย บรรณารักษ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

34 นางสมใจ อรรคฮาต พนักงานธุรการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

35 นางสุนิสา กิจแสวง พนักงานธุรการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

36 นางสาวสุภาภรณ์ บุญงาม - คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

37 นางลัพธวรรณ วงศ์บุญ นักวิชาการเงินและบัญชี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

38 นายธิติกานต์  บุญแข็ง เจเาหน้าที่บริหารงานทั่วไป คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

39 นางสาวเฉลิมพร  แสนทวีสุข เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

40 นาง วิรัตน์ จันทร์ตรี นักวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ คณะเภสัชศาสตร์ 
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง หน่วยงำน 
41 สดใส ตะรินันท์ - คณะเภสัชศาสตร์ 

42 นางสาวชัญญานุช ช่วงชิง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ คณะเภสัชศาสตร์ 

43 นางสาวเบญจภัค มิ่งขวัญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ คณะเภสัชศาสตร์ 

44 นายณัฐวุฒิ บรรเรืองทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะเภสัชศาสตร์ 

45 ดร.จินตนา นภาพร อาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ 

46 ผศ.แสวง วัชระธนกิจ อาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์ 

47 ผศ.พีรวัฒน์ จินาทองไทย รองคณบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ คณะเภสัชศาสตร์ 

48 นายพงศ์ภรณ์ ราตรี นักวิชาการโสตทัศนศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ 

49 นางสาวสาวิตรี สอนพงษ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะเภสัชศาสตร์ 

50 ดร.จิรัชยา ใจสะอาดซื่อตรง - คณะวิทยาศาสตร์ 

51 ผศ.คณิศา โชติจันทึก อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์ 

52 กาญจนา องคศิลป์ อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์ 

53 ผศ.เกษริน สีบุญเรือง อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์ 

54 ผศ.ดร.สงวน ธานี คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 

55 ดร.สมจิตต์ ลุประสงค์ อาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ 

56 นางสาววิชุดา  บุญทศ นักวิชาการเงินและบัญชี คณะพยาบาลศาสตร์ 

57 นายผดุงเกียรติ เกียรติผิวนวล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ 

58 นางสาวรุ่งอรุณ แสงงาม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 

59 นางปุญชรัสมิ์ ธนภูมิศิริพงษ์ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ ส านักงานอธิการบดี 

60 นายจักริน สงวนศักดิ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบดี 

61 ดร.ภาคภูมิ สืบนุการณ์ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ ส านักวิทยบริการ 

62 ดร.อนุสรณ์ บรรเทิง รอง ผอ.ฝ่ายจัดการทรัพยากรและพัฒนาสารสนเทศ ส านักวิทยบริการ 
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง หน่วยงำน 
63 ดร.องอาจ เทียบเกาะ รอง ผอ.ฝ่ายเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรียนรู้ ส านักวิทยบริการ 

64 นางสาวชุษณา นราจันทร์ บรรณารักษ์ ส านักวิทยบริการ 

65 นายวรพจน์ นวลสกุล นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ส านักวิทยบริการ 

66 นางจุรีวรรณ สายสมาน นักวิชาการเงินและบัญชี ส านักวิทยบริการ 

67 นางสาวมะลิวัลย์ สินน้อย บรรณารักษ์ ส านักวิทยบริการ 

68 นายภาคภูมิ โทนหงสา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ ส านักบริหารทรัพยส์ินฯ 

69 สุทธินาถ หนูทองแก้ว  - คณะวิทยาศาสตร์ 

70 นางสมพร เกษอรุณศรี นักวิชาการการเงินและบัญชี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
71 น.ส.สุมาลินี จิตร์สายไหม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
72 นางวนิดา ยิ่งไพบูลย์สุข พนักงานธุรการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
73 นายเอกสิทธิ์ โพธิ์ชูชาติ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 
74 น.ส.สภุัชญา ถาวรถิระกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 
75 นายชูไท วอทอง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 
76 นายบรรชา ไพอุปรี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี 
77 นางสุกัญญา  รัตนโสภา นักแนะแนวการศึกษาและอาชพี  ช านาญการ ส านักงานอธิการบดี 
78 นายเพลิน วิชัยวงศ์ นักประชาสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี 
79 นายวันนเรศวร์ สิงหัษฐิต นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

80 นางสาวกมลวรรณ จันทป นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

81 นายชิตชัย เลิศศิริวัฒนวงศ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
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2. ผู้น ำเสนอผลงำน 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล หน่วยงำน 

1 นางสาวขนิษฐา จูมลี ส านักวิทยบริการ 

2 นางสาวธนาภรณ์ โสภาพ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

3 นางสาวเบญจภัค มิ่งขวัญ  คณะเภสัชศาสตร์ 

4 นายณัฐพล มารุตะพันธ์  ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

5 นายภาคินัย บุญไพโรจน์  ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

6 นายเกียรติศักดิ์  ศรีลาพัฒน์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

7 นายสายชล  จันผกา วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

8 นางวิลาวัลย์ ซึมเมฆ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

9 นายชาญชัย บุญคุ้ม ส านักวิทยบริการ 

10 นายธวัชชัย พันธ์จ าปา ส านักวิทยบริการ 

11 นายพนม จรูญแสง ส านักวิทยบริการ 

12 นางสาววาสนา สะอาด ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

13 นายสุรศักดิ์  ศรีวิเศษ  ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

14 นางลัพธวรรณ วงศ์บุญ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

15 นางสาวอมรรัตน์ เขาแก้ว   คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

16 นายประจันบาน อ่อนสนิท คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

17 นางสาวเฉลิมพร  แสนทวีสุข คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

18 นางปาริชาติ  สุรมาตย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

19 นายเอกลักษณ์ สมบูรณ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

20 นายธิติกานต์ บุญแข็ง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

21 นายฐิติกรณ์รัศมิ์ ภัททสิริภูวดล คณะรัฐศาสตร์ 

22 นายอนุชิต สิงห์ค า คณะบริหารศาสตร์ 
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ล ำดับ ชื่อ - สกุล หน่วยงำน 
23 นางอมร วิชัยวงศ์ ส านักงานพัฒนานักศึกษา 

24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์แสวง วัชระธนกิจ คณะเภสัชศาสตร์  

25 ภญ.ดร. จินตนา นภาพร  คณะเภสัชศาสตร์  

26 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ้อฤทัย  ใจบุญ    คณะวิทยาศาสตร์ 

27 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมรีรัตน์ มั่นวงศ์       วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

28 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลากร สืบส าราญ      วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

29 รองศาสตราจารย์สุรศักดิ์ บุญอาจ  คณะศิลปศาสตร์ 

30 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุทธิพงศ์ เพ่ิมพูล  คณะศิลปศาสตร์ 

31 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทศา ชัยวรรณวรรต คณะพยาบาลศาสตร์ 

32 ดร.พัชริดา ปรีเปรม คณะศลิปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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3. รำยช่ือคณะกรรมกำรพิจำรณำผลงำนและทีมงำน 
 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 

1 นายฐิติเดช ลือตระกูล  ประธานคณะกรรมการสนับสนุน 

2 นายอรรถพงศ์ กาวาฬ กรรมการ 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยณัฐ  สร้อยค า กรรมการ 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ช่อทิพย์  กัณฑโชติ กรรมการ 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารยา  ฟลอเรนซ์ กรรมการ 

6 นายธีระศักดิ์ เชียงแสน กรรมการ 

7 นายธีระพงษ์  วงศ์บุญ กรรมการ 

8 นายสุภวัฒน์  โสวรรณี กรรมการ 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฏฐ์ ดิษเจริญ ประธานคณะกรรมการวิชาการ 

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ ธนวิรุฬห์ กรรมการ 

11 รองศาสตราจารย์ศักดิ์ศรี  สุภาษร กรรมการ 

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษร สายธนู  กรรมการ 

13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัชวินนท์ แสงศรีจันทร์ กรรมการ 

14 นายพรนเรศ มูลเมืองแสน  ผู้ด าเนินรายการ 

15 นายเอกสิทธิ์ โพธิ์ชูชาติ  ผู้ด าเนินรายการ 

16 นายเทอดภูมิ  ทองอินทร์ นักประชาสัมพันธ์ 

17 นางสาววิริญญา ชูราษี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

18 นายรัฐพล แม่นธนู นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

19 นางสาวทัศนีย์ สาคะริชานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

20 นายศุภชัยโชติ  กองผ้าขาว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

21 ว่าที่ ร.ต.หญิงสายใจ จันเวียง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

22 นางสาวเต็มศิริ  ชิดดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

23 นายบัณฑิต บุญจูง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำผลงำนกำรพัฒนำงำน/แนวปฏิบัติที่ดี 
   

สำยสนับสนุน ประเภทพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือรองรับกำรท ำงำน 

เกณฑ์กำรตัดสิน คะแนนเต็ม 
ระดับ 

1 
(0.6*1) 

2 
(0.8*1) 

3 
(1*1) 

1. คุณภำพของผลงำนกำรพัฒนำงำน /แนวปฏิบัติที่ดี 80    
1.1 วัตถุประสงค์ของผลงำน   
ระดับที่ 1  มีการก าหนดปัญหาและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
ระดับที่ 2  มีศักยภาพท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
ระดับที่ 3  มีความท้าทาย /เป็นสิ่งใหม่ /สร้างสรรค ์

10    

1.2 คุณภำพเนื้องำน (การออกแบบ การทดลอง การทดสอบใช้)  
ระดับที่ 1 พัฒนางานในระดับขั้นพ้ืนฐานและยังมีประเด็นที่ต้อง

พัฒนา  
ระดับที่ 2  ครบถ้วน ถกูต้องและเป็นไปตามมาตรฐานของงาน 
ระดับที่ 3  ความคุ้มค่า/ความคุ้มทุน /น่าเชื่อถือ  

30    

1.3 ควำมส ำเร็จและกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ผลประโยชน์
ที่ได้รับ/ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรพัฒนำงำน (impact) 
ระดับที่ 1  บรรลุตามวัตถุประสงค์ของงานแต่ยังมีจุดที่ต้อง

พัฒนา ปฏิบัติได้จริง พัฒนางานของตนเอง 
ระดับที่ 2  บรรลุตามวัตถุประสงค์ของงานและมีความสมบูรณ์ 

ส่งผลต่อการพัฒนางานใน ระดับหน่วยงาน 
ระดับที่ 3  มีความครบถ้วน สมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ เกิดความ

องค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ ไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานอ่ืน หรือระหว่าง
หน่วยงาน  

30    

1.4 กระบวนกำรพัฒนำงำนด้วยระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 ระดับที ่1 น าเทคโนโลยี/เทคนิคเดิมมาต่อยอด (เช่น ใช้

โปรแกรมส าเร็จรูป อาทิ app sheet) 
 ระดับที่ 2 มีการเขียนโปรแกรมเพ่ือใช้กระบวนงานเพียง

กระบวนเดียว (Single system) 
 ระดับที่ 3 มีการเขียนโปรแกรมที่ซับซ้อน (มีการเชื่อมโยงหลาย

ระบบงาน/หลายภาษา/หลายเฟรมเวิร์ค) 
(Integration system) 

10    

2.กำรน ำเสนอผลงำน  20    
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เกณฑ์กำรตัดสิน คะแนนเต็ม 
ระดับ 

1 
(0.6*1) 

2 
(0.8*1) 

3 
(1*1) 

2.1 รูปแบบและสื่อในกำรน ำเสนอ 
ระดับที่ 1 มีสื่อการน าเสนอ 
ระดับที่ 2 มีสื่อการน าเสนอท่ีสื่อความหมายได้ชัดเจน 
ระดับที่ 3 มีสื่อการน าเสนอที่ สร้างสรรค์  สวยงาม  ทันสมัย  

และดึงดูดความสนใจ 

5    

2.2 ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร 
ระดับที่ 1 มีความสามารถในการอธิบายให้ผู้ฟังเข้าใจ 
ระดับที่  2 มีความสามารถในการอธิบาย ได้ตรงประเด็น 

ครบถ้วน 
ระดับที่ 3 มีความสามารถในการอธิบายได้อย่างน่าสนใจและ

สามารถดงึดูดผู้ฟังได้ 

5    

2.3 กำรรักษำเวลำ 
ระดับที่ 1  เกินเวลามากกว่า 2 นาที  
ระดับที่ 2  เกินเวลาไม่เกิน 2นาที  
ระดับที่ 3  ไม่เกินเวลาที่ก าหนด 

5    

2.4 ควำมครบถ้วนของเนื้อที่จะน ำเสนอ 
ระดับที่ 1  เนื้อหาที่น าเสนอน้อยกว่า 3 ประเด็น  ตามเกณฑ์

ประเมิน ข้อ 1  
ระดับท่ี 2 เนื้อหาที่น าเสนอ 3 ประเด็น ตามเกณฑ์ประเมิน ข้อ 1 
ระดับที่ 3 เนื้อหาที่น าเสนอ 4 ประเด็น ตามเกณฑ์ประเมิน ข้อ 1 

5    

  รวม  100    
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สำยสนับสนุน ประเภทพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน 

เกณฑ์กำรตัดสิน คะแนนเต็ม 
ระดับ 

1 
(0.6*1) 

2 
(0.8*1) 

3 
(1*1) 

1. คุณภำพของผลงำนกำรพัฒนำงำน /แนวปฏิบัติที่ดี 80    
1.1 วัตถุประสงค์ของผลงำน   
ระดับที่ 1  มีการก าหนดปัญหาและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
ระดับที่ 2  มีศักยภาพท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
ระดับที่ 3  มีความท้าทาย /เป็นสิ่งใหม่ /สร้างสรรค ์

10    

1.2 กระบวนกำรออกแบบกำรพัฒนำงำน (การออกแบบ
กระบวนงาน การทดลอง การทดสอบใช้ การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์)  
ระดับที่ 1 มีการวิเคราะห์ประเด็นปัญหา มีการสืบค้นข้อมูล  
ระดับที่ 2 มีการรวบรวมข้อมูล/การเปรียบเทียบข้อมูลกับ

หน่วยงานภายนอก เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนา
งาน 

ระดับที่ 3 มีการทดลองกระบวนการที่ พัฒนา/น าไปใช้ 
รวมทั้งมีการวิเคราะห์และประเมินผล 

30    

1.3 ควำมส ำเร็จและกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์
ผลประโยชน์ที่ได้รับ/ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจำกกำรพัฒนำ
งำน (impact) 
ระดับที่ 1  บรรลุตามวัตถุประสงค์ของงานแต่ยังมีจุดที่ต้อง

พัฒนา  ปฏิบัติได้จริง พัฒนางานของตนเอง 
ระดับที่ 2  บรรลุตามวัตถุประสงค์ของงานและมีความ

สมบูรณ์  ส่งผลต่อการพัฒนางานใน ระดับ
หน่วยงาน 

ระดับที่ 3  มีความครบถ้วน สมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ เกิด
ความองค์ความรู้ ใหม่  นวัตกรรม สามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงาน
อ่ืน หรือระหว่างหน่วยงาน  

30    

1.4 กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกระบวนงำนที่
พัฒนำหรือในขั้นตอนกำรออกแบบ/ทดลอง/ประเมิน 
 ระดับที ่1  ขั้นพ้ืนฐาน ( เช่น Microsoft office) 
 ระดับที่ 2  น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาต่อยอด/เสริมในบาง

ขั้นตอนของกระบวนงาน (ไม่เกินร้อยละ 50) 

10    
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เกณฑ์กำรตัดสิน คะแนนเต็ม 
ระดับ 

1 
(0.6*1) 

2 
(0.8*1) 

3 
(1*1) 

ระดับที่ 3  น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาต่อยอด/เสริมใน
ขั้นตอนส่วนใหญ่ของกระบวนงาน (เกินร้อยละ 
50) 

2.กำรน ำเสนอผลงำน  20    
2.1 รูปแบบและสื่อในกำรน ำเสนอ 
ระดับที่ 1 มีสื่อการน าเสนอ 
ระดับที่ 2 มีสื่อการน าเสนอท่ีสื่อความหมายได้ชัดเจน 
ระดับที่ 3 มีสื่อการน าเสนอที่ สร้างสรรค์  สวยงาม  ทันสมัย  

และดึงดูดความสนใจ 

5    

2.2 ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร 
ระดับที่ 1 มีความสามารถในการอธิบายให้ผู้ฟังเข้าใจ 
ระดับที่ 2 มีความสามารถในการอธิบาย ได้ตรงประเด็น 

ครบถ้วน 
ระดับที่ 3 มีความสามารถในการอธิบายได้อย่างน่าสนใจและ

สามารถดึงดูดผู้ฟังได ้

5    

2.3 กำรรักษำเวลำ 
ระดับที่ 1  เกินเวลามากกว่า 2 นาที  
ระดับที่ 2  เกินเวลาไม่เกิน 2นาที  
ระดับที่ 3  ไม่เกินเวลาที่ก าหนด 

5    

2.4 ควำมครบถ้วนของเนื้อที่จะน ำเสนอ 
ระดับที่ 1  เนื้อหาที่น าเสนอน้อยกว่า 3 ประเด็น  ตามเกณฑ์

ประเมิน ข้อ 1  
ระดับที่ 2 เนื้อหาที่น าเสนอ 3 ประเด็น ตามเกณฑ์ประเมิน 

ข้อ 1 
ระดับที่ 3 เนื้อหาที่น าเสนอ 4 ประเด็น ตามเกณฑ์ประเมิน 

ข้อ 1 

5    

  รวม  100    
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สำยวิชำกำร  

เกณฑ์กำรตัดสิน คะแนนเต็ม 
ระดับ 

1 
(0.6*1) 

2 
(0.8*1) 

3 
(1*1) 

1. คุณภำพของผลงำนกำรพัฒนำงำน /แนวปฏิบัติที่ดี 80    
1.1 วัตถุประสงค์ของผลงำน   
ระดับที่ 1   มีการก าหนดปัญหาและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
ระดับที่ 2   มีศักยภาพท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
ระดับที่ 3   มีความท้าทาย /เป็นสิ่งใหม่ /สร้างสรรค ์

10    

1.2 คุณภำพเนื้องำน (การออกแบบ การทดลอง การทดสอบใช้)  
ระดับที่ 1 การออกแบบกระบวนการเรียนการสอน ยังมีประเด็น

ที่ต้องพัฒนา 
ระดับที่ 2 การออกแบบการสอน สามารถดึงความสนใจของ

ผู้เรียน และผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ระดับที่ 3 มีการสรุปผล มีการเทียบเคียงผล มีการประเมินผล ที่

มีความน่าเชื่อถือ  

30    

1.3 ควำมส ำเร็จและกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ผลประโยชน์
ที่ได้รับ/ผลสัมฤทธิ์ทีเ่กิดขึ้นจำกกำรพัฒนำงำน (impact) 
ระดับที่ 1 ระบุผลส าเร็จของการน าไปใช้ที่ส่งผลต่อการพัฒนา

ผู้เรียนแต่ยังมีจุดที่ต้องพัฒนา 
ระดับที่ 2 ระบุผลส าเร็จของการน าไปใช้ที่ส่งผลต่อการพัฒนา

ผู้เรียน โดยแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงที่ดี 
ระดับที่ 3 ระบุผลส าเร็จของการน าไปใช้ที่ส่งผลต่อการพัฒนา

ผู้เรียน โดยแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงที่ดี มี
หลักฐานหรือข้อมูลประกอบครบถ้วนสมบูรณ์ และ
สามารถเป็นต้นแบบให้ผู้ สอนท่ าน อ่ืนน า ไปใช้
ประโยชน์ต่อได้ 

30    

1.4 กำรน ำเทคโนโลยี/เทคนิคใหม่ มำใช้ในกำรน ำนวัตกรรม
มำใช้ในกำรพัฒนำงำน  
ระดับที ่1  ขัน้พื้นฐาน 
ระดับที่ 2  น าเทคโนโลยี/เทคนิคเดิมมาต่อยอด  
ระดับที่ 3  การใช้เทคโนโลยี/เทคนิคขั้นสูง  

10    

2.กำรน ำเสนอผลงำน  20    
2.1 รูปแบบและสื่อในกำรน ำเสนอ 
ระดับที่ 1 มีสื่อการน าเสนอ 

5    
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เกณฑ์กำรตัดสิน คะแนนเต็ม 
ระดับ 

1 
(0.6*1) 

2 
(0.8*1) 

3 
(1*1) 

ระดับที่ 2 มีสื่อการน าเสนอท่ีสื่อความหมายได้ชัดเจน  
ระดับที่ 3 มีสื่อการน าเสนอที่ สร้างสรรค์  สวยงาม  ทันสมัย  

และดึงดูดความสนใจ  
2.2 ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร 
ระดับที่ 1  มีความสามารถในการอธิบายให้ผู้ฟังเข้าใจ  
ระดับที่ 2 มีความสามารถในการอธิบาย ได้ตรงประเด็นครบถ้วน 
ระดับที่ 3 มีความสามารถในการอธิบายได้อย่างน่าสนใจและ

สามารถดึงดูดผู้ฟังได ้

5    

2.3 กำรรักษำเวลำ 
ระดับที่ 1 เกินเวลามากกว่า 2 นาที  
ระดับที่ 2  เกินเวลาไม่เกิน 2 นาที  
ระดับที่ 3  ไม่เกินเวลาที่ก าหนด 

5    

2.4 ควำมครบถ้วนของเนื้อที่จะน ำเสนอ 
ระดับที่ 1 เนื้อหาที่น าเสนอน้อยกว่า 3 ประเด็นตามเกณฑ์

ประเมิน ข้อ 1 
ระดับที่ 2 เนื้อหาที่น าเสนอ 3 ประเด็นตามเกณฑ์ประเมิน ข้อ 1 
ระดับที่ 3 เนื้อหาที่น าเสนอ 4 ประเด็นตามเกณฑ์ประเมิน ข้อ 1  

5    

รวม 100    
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เกณฑ์กำรทบทวนกำรท ำงำนด้วยเครื่องมือ After Action Review : AAR 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
คะแนน

เต็ม 

ระดับ 
1 

(0.6*1) 
2 

(0.8*1) 
3 

(1*1) 
1. จ ำนวนโครงกำรที่ส่ง 
ระดับที่ 1 น้อยกว่า 5 โครงการ 
ระดับที่ 2 น้อยกว่า 5 - 10 โครงการ 
ระดับที่ 3 มากกว่า 10 โครงการ 

10 

   

2. ควำมครบถ้วนของข้อมูลที่รำยงำน 
ระดับที่ 1 โครงการที่ส่งรายงานข้อมูลครบถ้วน น้อยกว่าร้อยละ 50 
ระดับที่ 2 โครงการที่ส่งรายงานข้อมูลครบถ้วน ร้อยละ 50-80 
ระดับที่ 3 ทุกโครงการที่ส่งรายงานข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ 

10 

   

3. ควำมสำมำรถในกำรน ำ AAR ที่ได้ไปใช้ในกำรปรับปรุง
โครงกำรในครั้งต่อไป 
ระดับที่ 1 โครงการที่ส่งสามารถน าไปใช้ปรับปรุงโครงการครั้งต่อไป
ได้ น้อยกว่าร้อยละ 50 
ระดับที่ 2 โครงการที่ส่งสามารถน าไปใช้ปรับปรุงโครงการครั้งต่อไป
ได้ ร้อยละ 50-80 
ระดับที่ 3 ทุกโครงการที่ส่งสามารถน าไปใช้ปรับปรุงโครงการครั้ง
ต่อไปได้ 

10 

   

4. สำมำรถน ำไปใช้เป็นต้นแบบ/บทเรียน ในกำรจัดท ำโครงกำรที่
มีลักษณะคล้ำยกันส ำหรับหน่วยงำนอ่ืนได้ 
ระดับที่ 1 โครงการทีส่่งสามารถน าไปใช้เป็นต้นแบบ/บทเรียนใน
การจัดท าโครงการที่มีลักษณะคล้ายกันส าหรับหน่วยงานอ่ืนได้ น้อย
กว่าร้อยละ 50 
ระดับที่ 2 โครงการที่ส่งสามารถน าไปใช้เป็นต้นแบบ/บทเรียนใน
การจัดท าโครงการที่มีลักษณะคล้ายกันส าหรับหน่วยงานอ่ืนได้ ร้อย
ละ 50-80 
ระดับที่ 3 ทุกโครงการที่ส่งสามารถน าไปใช้เป็นต้นแบบ/บทเรียนใน
การจัดท าโครงการที่มีลักษณะคล้ายกันส าหรับหน่วยงานอ่ืนได้ 

10 

   

รวม 40    
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เกณฑ์กำรประกวดชุมชนนักปฏิบัติ UBU Cop Best of the Year 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน คะแนนเต็ม 
ระดับ  

1 
(0.4*1) 

2 
(0.6*1) 

3 
(0.8*1) 

4 
(1*1) 

1. มีจ ำนวนสำระควำมรู้ไม่น้อยกว่ำ 10 เรื่อง ผ่ำน/ไม่ผ่ำน     
2. คุณภำพสำระควำมรู้  

ระดับที่ 1 ส่วนใหญ่ (>=6 บทความ) เป็นสาระ
ความรู้พ้ืนฐานที่ถ่ายทอดและเข้าใจง่าย 
เช่น การถ่ายทอดความรู้จากการเข้ารับ
การอบรม เรียบเรียงจากหนังสือต ารา 
เอกสาร สื่อต่าง ๆ  

ระดับที่ 2 ส่วนใหญ่ (>=6 บทความ) เป็นสาระ
ความรู้ที่เรียบเรียงจากประสบการณ์
ก า ร ท า ง า น ข อ ง ต น เ อ ง ห รื อ ก า ร
แลกเปลี่ยนสมาชิกภายในกลุ่ม หรือการ
แลกเปลี่ยนกับคนภายนอก 

ระดับที่ 3 ส่วนใหญ่ (>=6 บทความ) เป็นสาระ
ความรู้ ที่ มีกำ รสั ง เ ค ร ำ ะห์ *  จ าก
ประสบการณ์การท างานของตนเองหรือ
การแลกเปลี่ยนสมาชิกภายในกลุ่ม หรือ
การแลกเปลี่ยนกับคนภายนอก 

ระดับที่ 4 ส่วนใหญ่ (>=6 บทความ) เป็นสาระ
ความรู้ ในระดับที่  3  และสามารถ
น าไปใช้ต่อยอดหรือใช้ปฏิบัติงานได้จริง 

* กำรสังเครำะห์ หมายถึง การรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง เ พ่ือน ามาสร้างแนวคิดใหม่  
กระบวนการใหม่ หรือสิ่งใหม ่

80     

3. รูปแบบของกำรน ำเสนอสำระควำมรู้ 
ระดับที่ 1 ส่วนใหญ่ (>=6 บทความ) มีรูปแบบการ

น าเสนอ ลักษณะเป็นข้อความเท่านั้น 
ระดับที่ 2  ส่วนใหญ่ (>=6 บทความ) มีรูปแบบการ

น าเสนอที่เริ่มมีการประยุกต์ใช้สื่อใน
รูปแบบต่าง ๆ 

15     
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เกณฑ์กำรตัดสิน คะแนนเต็ม 
ระดับ  

1 
(0.4*1) 

2 
(0.6*1) 

3 
(0.8*1) 

4 
(1*1) 

ระดับที่ 3  ส่วนใหญ่ (>=6 บทความ) มีรูปแบบการ
น าเสนอที่สวยงามทันสมัย และดึงดูด
ความสนใจ 

ระดับที่ 4  ส่วนใหญ่ (>=6 บทความ) มีรูปแบบการ
น าเสนอที่สร้างสรรค์  แปลกใหม่ หรือ
ใช้นวัตกรรมใหม่ๆในการน าเสนอ 

4. จ ำนวนยอด Views (พิจำรณำข้อมูลจำก ส ำนัก
คอมพิวเตอร์ฯ ไม่นับ IP ซ้ ำ) 
ระดับที่ 1  จ านวนบทความส่วนใหญ่ (>=6 

บทความ) มียอด Views น้อยกว่ำ 10 
ระดับที่ 2  จ านวนบทความส่วนใหญ่ (>=6 

บทความ) มียอด Views น้อยกว่ำ 25 
ระดับที่ 3  จ านวนบทความส่วนใหญ่ (>=6 

บทความ) มียอด Views น้อยกว่ำ 50 
ระดับที่ 4  จ านวนบทความส่วนใหญ่ (>=6 

บทความ) มียอด Views มำกกว่ำ 50 

5     

รวม 100     
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ก ำหนดกำรจัดกิจกรรม
วันที่ 11 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น.  

ณ ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ ส านักงานอธิการบดี 

 
วัน/เวลา กิจกรรม สถานที ่

08.30 – 09.15 น. ลงทะเบียน ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 
09.15 – 09.30 น. พิธีเปิด โดย รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ

พัฒนาคุณภาพองค์ ก ร มหาวิ ทย าลั ย
อุบลราชธานี 

ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 

09.30 – 12.00 น าเสนอผลงาน รอบที่ 1 สายวิชาการ ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร 
น าเสนอผลงาน รอบที่ 1 สายสนับสนุน ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 

12.00 – 12.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
12.30 – 16.00 น. น าเสนอผลงาน รอบที่ 2 สายสนับสนุน ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 
16.00 – 16.30 น. ประกาศผลและมอบรางวัล UBU Share & 

Learn award 2023 
ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 

   

ก ำหนดกำรจัดกจิกรรมสำยสนับสนุน 

 วัน/เวลา ผู้น าเสนอ ชื่อผลงาน 

09.30 - 09.45 น. นางสาวขนิษฐา จูมลี การพัฒนาระบบติดตามผลการด าเนินงานส านักวิทย
บริการ KPI OAR 

09.45 - 10.00 น. นางสาวธนาภรณ์ โสภาพ การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการเงินและบัญชี ภายใต้
โปรแกรม U-Base 

10.00 - 10.15 น. นางสาวเบญจภัค มิ่งขวัญ  การบริหารแผนงาน งบประมาณ และตัวชี้วัดด้วยระบบ
บริหารจัดการแผนงานและงบประมาณ PhaPAB version 
3 

10.15 -10.30 น. นายณัฐพล มารุตะพันธ์  การพัฒนาพื้นที่เมตาเวิร์สเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการ
สารสนเทศของส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
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 วัน/เวลา ผู้น าเสนอ ชื่อผลงาน 

10.30 - 10.45 น. นายภาคินัย บุญไพโรจน์  การพัฒนาระบบตรวจสอบสถานะของบัณฑิตด้ วย
เทคโนโลยีอาร์เอฟไอดีส าหรับงานพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

10.45 - 11.00 น. นายเกียรติศักดิ์ ศรีลาพัฒน์ โครงการพัฒนาระบบการจัดการภาระงานสายวิชาการ  

11.00 - 11.15 น. นายสายชล  จันผกา การพัฒนาระบบสมัครงานออนไลน์  

11.15 - 11.30 น. นางวิลาวัลย์ ซึมเมฆ ระบบจัดซื้อจัดจ้างออนไลน์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

11.30 - 11.45 น. นางสาวขนิษฐา จูมลี การจัดการความรู้สู่แนวปฏิบัติที่ เป็นเลิศในการพัฒนา
องค์กรท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

11.45 - 12.00 น. นายชาญชัย บุญคุ้ม การพัฒนาสื่อการเรียนรู้โดยใช้ระบบปัญญาประดิษฐ์ช่วย
ในการผลิตสื่อวิดีทัศน์ 

12.00 -12.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

12.30 – 12.45 น. นายธวัชชัย พันธ์จ าปา การพัฒนาการให้บริการรูปแบบการฝึกอบรมการเรียนรู้
แบบไฮบริด 

12.45 – 13.00 น. นายพนม จรูญแสง แนวทางการให้บริการทรัพยากรการเรียนรู้ ส านักวิทย
บรกิาร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

13.00 - 13.15 น. นางสาววาสนา สะอาด การตระหนักรู้และเข้าใจของบุคลากรส านักคอมพิวเตอร์
และเครือข่ายต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

13.15 – 13.30 น. นางสาววาสนา สะอาด การพัฒนารูปแบบบทเรียนการอบรมพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลด้วย Metaverse 

13.30 – 13.45 น. นายสุรศักดิ์ ศรีวิเศษ  การศึกษาประสิทธิภาพของต าแหน่งที่ เหมาะสมของ
อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย ในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

13.45 - 14.00 น. นางลัพธวรรณ วงศ์บุญ ปรับปรุงกระบวนงานระบบแจ้งเตือนลูกหนี้เงินยืมทดรอง
จ่าย 

14.00 - 14.15 น. นางสาวอมรรัตน์ เขาแก้ว   พัฒนาระบบการขอหนังสือรับรองประเภทต่าง ๆ แบบ
ออนไลน์ (google form) 

14.15 - 14.30 น. นายประจันบาน อ่อนสนิท การปรับปรุงระบบจัดการห้องประชุม 

14.30 -14.45 น. นางสาวเฉลิมพร แสนทวีสุข ระบบคืนแฟ้มให้หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 

14.45 -15.00 น. นางปาริชาติ สุรมาตย์ ระบบการแจ้งผลการอนุมัติและปรับแผนโครงการ 

15.00 - 15.15 น. นายเอกลักษณ์ สมบูรณ์ การพัฒนาระบบเลือกสาขาวิชา ส าหรับนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
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 วัน/เวลา ผู้น าเสนอ ชื่อผลงาน 

15.15 - 15.30 น. นายธิติกานต์ บุญแข็ง การพัฒนาระบบติดตามบทความวิจัย ผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

15.30 – 15.45 น. นายฐิติกรณ์รัศมิ์ ภัททสิริภูวดล การปรับปรุงรูปแบบการรับเข้านักศึกษาโควตาค่ายเยาวชน
นักรัฐศาสตร์แบบ Hybrid ในยุค Next Normal ผ่าน
เครือข่ายครูแนะแนว POLSCI UBU 

15.45 – 16.00 น. นายอนุชิต สิงห์ค า ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ สายวิชาการออนไลน์ 

16.00 – 16.15 น. นางอมร วิชัยวงศ์ ระบบบริหารจัดการ กยศ. แบบ one stop service  

*ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 
 

     
 

 
 
 
 

ก าหนดการจัดกิจกรรม
วันที่ 11 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร ส านักงานอธิการบดี 

 
 
 
 
วัน/เวลา กิจกรรม สถานที่ 

08.30 – 09.15 น. ลงทะเบียน ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 
09.15 – 09.30 น. พิธีเปิด โดย รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ

พัฒนาคุณภาพองค์กร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 

09.30 – 12.00 น าเสนอผลงาน รอบที่ 1 สายวิชาการ ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร 
น าเสนอผลงาน รอบที่ 1 สายสนับสนุน ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 

12.00 – 12.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
12.30 – 16.00 น. น าเสนอผลงาน รอบที่ 2 สายสนับสนุน ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 
16.00 – 16.30 น. ประกาศผลและมอบรางวัล UBU Share 

& Learn award 2023 
ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 

ก ำหนดกำรจัดกจิกรรมสำยวิชำกำร
วัน/เวลา ผู้น าเสนอ ชื่อผลงาน 

09.30 - 09.45 น. ผศ.แสวง วัชระธนกิจ ก า ร ต ร ว จ ส อบ ก า รป ร ะ เ มิ น ตน เ อ ง ต าม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ของนักศึกษาในการ
เรียนรู้เชิงรุก 

09.45 - 10.00 น. ภญ.ดร. จินตนา นภาพร INTEGRATING 21ST CENTURY SKILLS IN 
ELECTIVE COURSE (AESTHETIC 
COSMETIC SCIENCES) FOR 5TH YEAR 
PHARMACY STUDENTS IN INDUSTRIAL 
PHARMACY MAJOR 

ต่อหน้า 2 
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วัน/เวลา ผู้น าเสนอ ชื่อผลงาน 

10.00 - 10.15 น. ผศ.อ้อฤทัย  ใจบุญ การจัดการเรียนการสอนแบบ ON - DEMAND 
โดยใช้บทเรียนส าเร็จรูป (Lesson) บน UBU 
LMS 

10.15 - 10.30 น. ผศ.เมรีรัตน์ มั่นวงศ์      บอร์ดเกมมาตรวัดตัวแปร 

10.30 - 10.45 น. ผศ.พลากร สืบส าราญ โครงการพัฒนาระบบการจัดการนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

10.45 - 11.00 น. รศ.สุรศักดิ์ บุญอาจ  การพัฒนาและเพิ่มความสามารถในการฉลาดรู้
เรื่องส่ือของนักศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 

11.00 - 11.15 น. ผศ.สุทธิพงศ์ เพิ่มพูล  เทคนิคการสอนแปลแบบก าหนดทิศทาง:การ
ทบทวนและตีความใหม่เรื่องวิธีสอนแบบเน้น
ไวยากรณ์และการแปลในฐานะเครื่องมือเรียนรู้
ภาษา 

11.15 - 11.30 น. ผศ.ทศา ชัยวรรณวรรต รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์
จ าลองเสมือนจริงส าหรับนักศึกษาพยาบาล เรื่อง
การสร้างสัมพันธภาพเพื่อการบ าบัด 

11.30 – 11.45 น. ดร.พัชริดา ปรีเปรม การบูรณาการชั้นเรียน สู่การบริการวิชาการเพื่อ
ชุ ม ช น  โ ค ร ง ก า ร เ ตี ย ง ส น า ม ศู น ย์ บ า ท 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 

*ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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เอกสำรประกอบ 

ก ำหนดกำร ไฟล์น ำเสนอ 

 
https://qrcode.ubu.ac.th/vd1jbJ 

 
https://qrcode.ubu.ac.th/HhQnhZ 

 

Popular Vote 2023 วิชำกำร Popular Vote 2023 สนับสนุน 

 
https://qrcode.ubu.ac.th/an6ZgA 

 

 
https://qrcode.ubu.ac.th/Ubf9SR 

แบบประเมินโครงกำร 

 

  
https://qrcode.ubu.ac.th/VnySk8 

https://qrcode.ubu.ac.th/vd1jbJ
https://qrcode.ubu.ac.th/HhQnhZ
https://qrcode.ubu.ac.th/an6ZgA
https://qrcode.ubu.ac.th/Ubf9SR
https://qrcode.ubu.ac.th/VnySk8
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รูปแบบกำรจัดสรุปผลกำรพัฒนำงำน /แนวปฏิบัติที่ดี 
ชื่อผลงำน………………………………………………………………….(ตัวอักษรขนำด 18 ตัวหนำ) 

ประเภทผลงำน    

(   ) สำยวิชำกำร  

(   ) สำยสนับสนุน   โปรดระบุ   

(   ) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการท างาน  

(   ) พัฒนากระบวนการท างาน 

ประเภทกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 

(   ) นวัตกรรม  (   ) R2R  (   ) การพัฒนางาน/การลดขั้นตอน  

ชื่อเจ้ำของผลงำน……………………………………….ต ำแหน่ง…………………………………หน่วยงำน……………………….. 

1. บทคัดย่อ เพิ่มค ำอธิบำยบทคัดย่อ  
2.บทน ำ (ขนำด 16 ตัวหนำ) 
3.วัตถุประสงค์ 
 
เนื้อหาขนาด 14 ตัวปกต…ิ……………………………………………………………………….…………………………………………... 
……………………………………………………………………………...…………………………..……………………………………………… 
4.วิธีกำร/เครื่องมือ (ขนำด 16 ตัวหนำ) 
 4.1 หัวข้อย่อย (ขนำด 14 ตัวหนำ) 

เนื้อหาขนาด 14 ตัวปกต…ิ…………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………...………………..………………………………………………………………. 
 4.2 หัวข้อย่อย (ขนำด 14 ตัวหนำ) 
เนื้อหาขนาด 14 ตัวปกต…ิ……………………………………………………..…………………………………………………………... 
…………………………………………………………………...…………….………………………………………………………………….. 
5.ผลกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย  

 -  เนื้อหาผลการด าเนินงาน 
 ตาราง (ค าอธิบาย,รายละเอียดในตารางใช้อักษรขนาด 12 ตัวปกติ) 

  -  ตารางที่...  
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-  รูปภาพ 
 

รูปที่ 1 (ให้ใช้ค าว่ารูปที่ ,ค าบรรยายใต้ภาพใช้ขนาด12 ตัวปกติ จัดกึ่งกลางคอลัมน์) 
 
6 สรุป………………………………………………………………………………..……………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………….....………………………………….………………………………... 
……………………………………………………………………………………………….................................………….…………… 
7. ความสามารถในการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดเพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานอื่นไปใช้ประโยชน์ได้ในวง
กว้าง (impact)   

……………...........................…………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………...……………….…………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………….............................................………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำแนะน ำในกำรส่งแบบสรุปผลกำรพัฒนำงำน/แนวปฏิบัติที่ดี 
1. การเตรียมต้นฉบับให้พิมพ์ผลงานด้วยกระดาษ A4 พิมพ์หน้าเดียว ไม่เกิน 4 หน้า โดยพิมพ์ด้วยโปรแกรม 

Microsoft Word ชนิดและขนาดตัวอักษรตามท่ีก าหนดข้างต้น 
2. รูปภาพและตาราง หัวตารางให้ชิดซ้ายขอคอลัมน์ ค าบรรยายรูปภาพให้อยู่ใต้รูปภาพและจัดกึ่งกลาง

คอลัมน์   
3. การเว้นระยะขอบกระดาษ 

- ขอบบนและล่าง 1 นิ้ว 
- ขอบซ้าย 1.2 นิ้ว 
- ขอบขวา  1 นิ้ว 
- ระยะห่างระหว่าง 2 คอลัมน์ 0.25 นิ้ว 

ความเห็นชอบของหน่วยงาน 

 เห็นชอบ/ให้ร่วมน าเสนอผลงาน 

 อ่ืนๆ 

 

ลงนาม ........................................................ 

(........................................................) 
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แบบฟอร์มสรุปโครงกำร/กิจกรรมทั้งหมด ในแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
คณะ/ส ำนัก/หน่วยงำน ........................................................................ 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมทั้งหมด 

กำรทบทวนหลังกำร
ปฏิบัติงำน (AAR) หมำยเหตุ 

ด ำเนินกำร ไม่ด ำเนินกำร 

     

     

     

     

     

     

     

     

 สรุปผลกำรด ำเนินงำน (ร้อยละ)     

 

หมำยเหตุ 

1. การค านวณผลการด าเนินงาน =          จน.โครงการ/กิจกรรมที่ท า AAR 
 

                                                      จน.โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดในแผน  

2. โครงการ/กิจกรรม ที่น ามาค านวณผลการด าเนินงาน ต้องรายงานผลการด าเนินงานตามแบบบันทึกการ
ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) โดยก าหนดให้ 1 โครงการ/กิจกรรม ต่อ 1 
แบบฟอร์ม 
  

  

X 100 
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แบบบันทึกกำรทบทวนหลังกำรปฏิบัติงำน (After Action Review : AAR) 
คณะ/ส ำนัก ...................................................... 

 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม  AAR ครั้งที ่     

วัน/เวลำที่เริ่มปฏิบัติงำน  วัน/เวลำที่สิ้นสุดกำรปฏิบัติงำน  

วันที่ท ำ AAR  เวลำเริ่ม-ส้ินสุด  

ผู้ร่วม AAR 

 

 

 

 

 

1. เป้ำหมำยโครงกำร/กิจกรรม 
 

 

 

 

 

2. ผลกำรปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นเป็นไปตำมท่ีคำดหวังหรือไม่ เพรำะเหตุใด (โดยสรุป) 
 

 

 

3. งำน/ขั้นตอนที่ท ำได้ดีหรือเกินควำมคำดหวัง มีอะไรบ้ำง และจะปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่ำงไร 
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4. งำน/ขั้นตอนที่ท ำได้ไม่ดี มีอะไรบ้ำง และจะปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่ำงไร 
 

 

 

 

 

5. อุปสรรค/ข้อจ ำกัด/ข้อขัดข้อง ท่ีพบในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนและแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำในกำรด ำเนินงำนครั้ง
ต่อไป 
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ประมวลภำพกิจกรรม 
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