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ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

รายละเอียดความรู้
ความสามารถที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงาน 

กฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ขอบเขตของเนื้อหา เอกสารหลักฐาน 

1. ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
1.1 งานพัฒนาคุณภาพองค์  

ระดับส านักงานอธิการบดี 
1. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 
2562 
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทาง ราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 
2560  
4. เกณฑ์มาตรฐานการจัดการระบบ
บริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 
5. เกณฑ์มาตรฐานระบบการจัดการ
องค์ความรู้ ISO 30401:2018 
 

ระดับ 1 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
และสามารถน าองค์ความรู้ที่ศึกษามาใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการได้ ได้แก่  
1. ความรู้เกี่ยวกับคุณวุฒิการศึกษาตาม
ต าแหน่งของ ตนเอง คุณสมบัติทั่วไปและ
ลักษณะต้องห้ามของ ผู้ปฏิบัติงาน  
2. ความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน
ตนเอง  โครงสร้ า ง  การบริหารของ
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานตนเอง  
3. ความรู้เกี่ยวกับภาระหน้าที่ตนเองและ
กา ร ใ ช้ อ ง ค์  ค ว าม รู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
ภาระหน้าที่ของตนเองตามมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่งและหรือภาระหน้าที่  
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

1. ระบบคุณภาพ ระดับส านักงานอธิการบดี 
2. สรุปมาตรฐาน ISO 9001 : 2015  
3.สรุปมาตรฐาน ISO 30401: 2018 

1.2 การจัดการความรู้ (KM) 1. เกณฑ์มาตรฐานระบบการจัดการ
องค์ความรู้ ISO 30401:2018 
2.การจัดการความรู้KM มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
 

1.แผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ปีงบประมาณ 2566 
2. แผนการจัดการความรู้ ส านักงานอธิการบดี 
ปงีบประมาณ 2566 
3. โครงการ UBU KM FAIR 2023 

https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00040f2023051216150077.pdf
https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00040f2023051216105861.pdf
https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00040f2023051216105857.pdf
https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00040f2023051215491183.pdf
https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00040f2023051215491183.pdf
https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00040f2023051215415356.pdf
https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00040f2023051215415356.pdf
https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00040f2023051216043841.png
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4. ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรหรือ
ค่านิยม องค์กรในหน่วยงานของตนเอง
และวัฒนธรรม องค์กรหรือค่านิยมองค์กร
ใ น ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ใ น ก า ร
ประสานงานของตนเอง  
5. มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าในการ
ป ฏิ บั ติ  หน้ า ที่ แ ล ะ มี ก า ร ว า ง แ ผ น
ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตนเอง  

1.3 มาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่ ง ใส่
ภายใน 

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่ ว ย ง านภาครั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment:  ITA) 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

1. รายงานการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA 2565 
2. ผลการด าเนินงาน ITA ปีงบประมาณ 2566 ณ 
สิ้นไตรมาส 2 

1.4 งานก ากับติดตามข้อมูล
พื้ น ฐ าน ในระบบคลั งข้ อมู ล
อุดมศึกษา ของ สป.อว. 

1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทาง ราชการ พ.ศ. 2540  
2. พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 
2560  

1. ปฏิทินการรายงานข้อมูลส่วนบุคคล ปีการศึกษา 
2565 
2.รายงานข้อมูลรายบุคคลนักศึกษา บุคลากร 
ผู้ส าเร็จการศึกษา และข้อมูลพื้นฐานสถาบัน 
 

https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00003f2023042512182392.pdf
https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00003f2023042512182364.pdf
https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00003f2023042512182364.pdf
https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00040f2023051509195874.pdf
https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00040f2023051509195874.pdf
https://uniconsubmission.mhesi.go.th/Account/Login?ReturnUrl=%2FHome%2FSearch
https://uniconsubmission.mhesi.go.th/Account/Login?ReturnUrl=%2FHome%2FSearch
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3. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 

 
 

1.5 งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
เช่น  
    1) การจัดซื้อ/จัดจ้าง พสัดุ
และครุภัณฑ์  
    2) รายงานการเดินทางไป
ราชการ  
    3) พัฒนาระบบการจัดการ
สนเทศด้านยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ เพื่อรองรับการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร เป็นต้น 

1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานพัสดุ  พ .ศ .  2535  และแก้ ไข
เพ่ิมเติม 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิก ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

1. ขออนุมัติ เดินทางไปราชการ ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย ยืมเงิน และรายงานการเดินทาง 

 
2. จัดซื้อ/จ้างพัสดุโครงการ 
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3.ระบบ UBU IPMS 
 

 
 

https://ipms.ubu.ac.th/index.php
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ร ะ ดั บ  2  มี ค ว า ม รู้
ความสามารถตามที่ก าหนดไว้
ในระดับ  1  และมี ค ว ามรู้
ความสามารถ ความช านาญ
งาน ทักษะ และประสบการณ์
สูงเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง 
โดยใช้ หรือประยุกต์หลักการ 
เหตุ ผล  แนวความคิด  วิ ธี  
ปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานใน
หน้าที่  หรือแก้ไขปัญหาที่มี
ความยุ่งยากและมีขอบเขต
กว้างขวาง ผ่านเกณฑ์ระดับ 1 
และมีพฤติกรรมต่อไปนี้ 3 ข้อ  
1. มีความรู้ความสามารถและ
ทั ก ษ ะ ที่ จ า เ ป็ น ใ น ก า ร 
ปฏิบั ติ ง านตามมาตร ฐ าน
ก าหนดต า แหน่ ง ใ นส า ข า
วิชาชีพของตนเอง  
2 .  มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ถึ ง วิ ธี
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น แ ต่ ล ะ

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 

ระดับ 2 มีความรู้ความสามารถตามที่
ก าหนดไว้ ใน ระดับ 1 และมีความรู้
ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ
และประสบการณ์สูงเฉพาะด้านหรือ 
เฉพาะทางโดยใช้หรือประยุกต์หลักการ 
เหตุผล แนวความคิด วิธีปฏิบัติงาน หรือ
พัฒนางานในหน้าที่ หรือแก้ไขปัญหาที่มี
ความยุ่งยากและมีขอบเขต กว้างขวาง 
และมีเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงถึง
พฤติกรรมอย่างน้อย 3 ข้อ ดังต่อไปนี้  
1. มีความรู้ความสามารถและทักษะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งใน สาขาวิชาชีพของ
ตนเอง 
2. มีความเข้าใจถึงวิธีปฏิบัติงานในแต่ละ 
กระบวนงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ใช้
ในการปฏิบัติงาน 
3. ทักษะในการพัฒนางานในหน้าที่หรือ
แก้ ไ ขปัญหาที่ มี ค ว ามยุ่ ง ย ากและมี
ขอบเขตกว้างขวางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ใน ระดับ 1 
และมีการพัฒนาตนเองเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1. รายงานการฝึกอบและพัฒนาตนเองในระบบ 
DMS 

 
 

 

http://www.dms1.ubu.ac.th/person/report/person_extra_dev_report.php?person_code=001738&astart_date=&end_date=
http://www.dms1.ubu.ac.th/person/report/person_extra_dev_report.php?person_code=001738&astart_date=&end_date=
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กระบวนงาน และกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่ใช้อ้างอิง รวมถึง
การประยุกต์หลักการ เหตุผล 
แ น ว ค ว า ม คิ ด  วิ ธี ก า ร
ปฏิบัติงาน  
3. พัฒนางานในหน้าที่หรือ
แก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยาก 
และมีขอบเขตกว้างขวางได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4 .  พั ฒ น า ง า น ต น เ อ ง ใ ห้
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
รับผิดชอบ ในระดับยุ่งยาก
มาก ต้องใช้ประสบการณ์
ค่อนข้างสูง จึงจะปฏิบัติงาน
ส าเร็จได ้

4. แนวทางในการพัฒนางานตนเองให้
สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในระดับ
ยุ่งยากมาก ต้องใช้ประสบการณ์ค่อนข้าง
สูงจึงจะปฏิบัติงานส าเร็จได้ 

2. พัฒนา/ปรับปรุงรูปแบบการน าเสนองาน ให้
เข้าใจได้ง่ าย  มีความน่าสนใจ โดยเข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาทักษะในหลักสูตรต่างๆ ดังนี้ 
 2.1 สร้างสื่อเพ่ือการน าเสนอด้วย Looms และ MS 
PowerPoint 2019 
 2.2 สร้างแบบทดสอบออนไลน์ด้วย Google Form 
Part 1-2 
   โดยน าความรู้ที่ได้มาพัฒนารูปแบบการน าเสนอ
ผลงานในรูปแบบ Info graphic และแบบ One-
page report ยกตัวอย่างผลงานดังรูป 
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3. ผ่านการอบรม Digital Literacy ในปี 2564 และ 
ปี 2565 

 

 

https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00040f2023051510410198.pdf
https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00040f2023051510410198.pdf

