
(ราง) หลักเกณฑการพิจารณาผลงานการพัฒนางาน/แนวปฏิบัติท่ีดี 

 

              การจัดกิจกรรมโครงการ UBU-KM Fair 2020 ประจําปงบประมาณ 2563  ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

Show & Share  ผลงานการพัฒนางาน /แนวปฏิบัติท่ีดีของคณะ วิทยาลัย สํานัก โดยจัดใหมีการนําเสนอผล

การพัฒนางาน /แนวปฏิบัติท่ีดี และการมอบรางวัลใหกับผลงานท่ีมีความโดดเดน สามารถเปนแบบอยางท่ีดีใน

การนําไปพัฒนางานได  ซ่ึงไดกําหนดรางวัลชนะเลิศ จํานวนเงินรางวัล  5,000 บาท  รองอันดบั 1  จํานวนเงิน

รางวัล 3,000 บาท รองอันดับ 2 จํานวนเงินรางวัล  2,000 บาท พรอมโลรางวัล  และใบประกาศเกียรติคุณ

สําหรับผูนําเสนอผลงาน 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทํา (ราง) หลักเกณฑพิจารณาและการใหคะแนนโครงการ            Show 

& share ผูท่ีไดรางวัลไมนอยกวา 75 คะแนน ท้ังนี้คะแนนจะเรียบลําดับคะแนนจากมากไปนอย ดังนี้  

1. รางวัลชนะเลิศ จํานวนเงินรางวัล  5,000 บาท   ไมนอยกวา 75 คะแนนข้ึนไป 

2. รองอันดับ 1  จํานวนเงินรางวัล 3,000 บาท    

3. รองอันดับ 2 จํานวนเงินรางวัล  2,000 บาท    

 

1. บุคลากรสายวิชาการ 

          เกณฑการตัดสิน คะแนนเต็ม ระดับ 

80 1 

(0.6*1) 

2 

(0.8*1) 

3 

(1*1) 

1.คุณภาพของผลงานการพัฒนางาน /แนวปฏิบัติท่ีดี     

1.1วัตถุประสงคของผลงาน   

ระดับท่ี 1   มีการกําหนดปญหาและมีเปาหมายท่ีชัดเจน 

ระดับท่ี 2   มีศักยภาพท่ีจะนําไปใชประโยชนไดจริง 

ระดับท่ี 3   มีความทาทาย /เปนสิ่งใหม /สรางสรรค 

10    

1.2 คุณภาพเนือ้งาน (การออกแบบ การทดลอง การทดสอบ

ใช)  

ระดับท่ี 1 การออกแบบกระบวนการเรียนการสอน ยังมี

ประเด็นท่ีตองพัฒนา  

ระดับท่ี 2  การออกแบบการสอน สามารถดึงความสนใจของ

ผูเรียน และผูเรียนมีสวนรวม   

 ระดับท่ี 3  มีการสรุปผล มีการเทียบเคียงผล มีการ

ประเมินผล ท่ีมีความนาเชื่อถือ  

    



          เกณฑการตัดสิน คะแนนเต็ม ระดับ 

80 1 

(0.6*1) 

2 

(0.8*1) 

3 

(1*1) 

1.3 ความสําเร็จและการนําผลงานไปใชประโยชนผลประโยชนท่ี

ไดรับ/ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนางาน(impact) 

ระดับท่ี 1  ระบุผลสําเร็จของการนําไปใชท่ีสงผลตอการพัฒนา

ผูเรียนแตยังมีจุดท่ีตองพัฒนา   

ระดับท่ี 2  ระบุผลสําเร็จของการนําไปใชท่ีสงผลตอการพัฒนา

ผูเรียน โดยแสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีดี   

 ระดับท่ี 3   ระบุผลสําเร็จของการนําไปใชท่ีสงผลตอการ

พัฒนาผูเรียน โดยแสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีดี  และมี

หลักฐานหรือขอมูลประกอบครบถวนสมบูรณ  

30    

1.4 การนําเทคโนโลย/ีเทคนิคใหมมาใชในงาน การนํานวัตกรรม

มาใชในการพัฒนางาน  

 ระดับท่ี 1  ข้ันพ้ืนฐาน 

 ระดับท่ี 2  นําเทคโนโลยี/เทคนิคเดิมมาตอยอด  

 ระดับท่ี 3  การใชเทคโนโลยี/เทคนิคข้ันสูง  

10    

2.การนําเสนอผลงาน        20    

รูปแบบและสื่อในการนําเสนอ 5    

ความสามารถในการสื่อสาร 5    

การรักษาเวลา 5    

ความครบถวนของเนื้อท่ีจะนําเสนอ 5    

  รวม      

 

2.บุคลากรสายสนับสนุน 

เกณฑการตัดสิน คะแนนเต็ม ระดับ 

80 1 

(0.6*1) 

2 

(0.8*1) 

3 

(1*1) 

1.คุณภาพของผลงานการพัฒนางาน /แนวปฏิบัติท่ีดี     

1.1วัตถุประสงคของผลงาน   

ระดับท่ี 1   มีการกําหนดปญหาและมีเปาหมายท่ีชัดเจน 

10    



เกณฑการตัดสิน คะแนนเต็ม ระดับ 

80 1 

(0.6*1) 

2 

(0.8*1) 

3 

(1*1) 

ระดับท่ี 2   มีศักยภาพท่ีจะนําไปใชประโยชนไดจริง 

ระดับท่ี 3   มีความทาทาย /เปนสิ่งใหม /สรางสรรค 

1.2 คุณภาพเนือ้งาน (การออกแบบ การทดลอง การทดสอบ

ใช)  

ระดับท่ี 1 พัฒนางานในระดับข้ันพ้ืนฐานและยังมีประเด็นท่ี

ตองพัฒนา  

ระดับท่ี 2  ครบถวน ถูกตองและเปนไปตามมาตรฐานของงาน 

ระดับท่ี 3   ความคุมคา / ความคุมทุน /นาเชื่อถือ  

30    

1.3 ความสําเร็จและการนําผลงานไปใชประโยชนผลประโยชนท่ี

ไดรับ/ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนางาน(impact) 

ระดับท่ี 1  บรรลุตามวัตถุประสงคของงานแตยังมีจุดท่ีตอง

พัฒนา  ปฏิบัติไดจริง พัฒนางานของตนเอง 

ระดับท่ี 2  บรรลุตามวัตถุประสงคของงานและมีความสมบูรณ  

สงผลตอการพัฒนางานใน ระดับหนวยงาน 

ระดับท่ี 3   มีความครบถวน สมบูรณ มีประสิทธิภาพ เกิด

ความองคความรูใหม นวัตกรรม สามารถถายทอดองคความรู 

ไปใชประโยชนในหนวยงานอ่ืน หรือระหวางหนวยงาน  

30    

1.4 การนําเทคโนโลย/ีเทคนิคใหมมาใชในงาน การนํานวัตกรรม

มาใชในการพัฒนางาน  

 ระดับท่ี 1  ข้ันพ้ืนฐาน 

 ระดับท่ี 2  นําเทคโนโลยี/เทคนิคเดิมมาตอยอด  

 ระดับท่ี 3  การใชเทคโนโลยี/เทคนิคข้ันสูง  

10    

2.การนําเสนอผลงาน     20    

รูปแบบและสื่อในการนําเสนอ 5    

ความสามารถในการสื่อสาร 5    

การรักษาเวลา 5    

ความครบถวนของเนื้อท่ีจะนําเสนอ 5    

  รวม      

 


