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แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษาช่วยปฏิบัติราชการในระหว่างเรียน 
 

ชื่อหน่วยงานที่ปฏิบัตงิาน........................................................................................... 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
ข้อมูลนักศึกษา 

ชื่อ – นามสกุล …………………………………………………..........…………………….…….…..… 
รหัสนักศึกษา…………………….……………….… สังกัดคณะ………….………………………….………….………..… 
สาขา.............................................................ชั้นปีที่......................  

               
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 ตั้งแต่วันที่…...เดือน……………….…..พ.ศ.….….. ถึงวันที่........เดือน………………….….…พ.ศ. .…...... 
 จ านวน.......................วัน.......................ชัว่โมง 
 
ข้อมูลผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ชื่อ-นามสกุล………..…..……….....………….………….………..……..… 
ต าแหน่ง………..…..……….....………….………….………..……..…..….. 

 
ตอนที่ 1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ค าชี้แจง : ให้ผู้ประเมินกรอกคะแนนผลประเมินลงในช่องคะแนนที่ได้ 
      เกณฑก์ารให้คะแนน แบ่งออกเป็น 4 คะแนน คือ 4 ดีมาก 3 ดี 2 ปานกลาง 1 ต้องปรับปรุง 
        

รายการประเมินผล คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
1. มิวินัย ตรงต่อเวลาในการปฏิบตัิงาน 4  
2. ตระหนักต่อความซื่อสตัย์ต่อตนเองและผู้อื่น 4  
3. ความสุขุม รอบคอบ เยือกเย็นในการปฏิบัติงาน 4  
4. เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กร 4  
5. ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงจรรยาบรรณวิชาการและวิขาชีพ 4  
ด้านความรู ้   
6. ความกล้าแสดงออก คิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 4  
7. ใฝ่รู้ กระตือรือร้น เรยีนรู้ด้วยตนเองระหว่างปฏิบัติงาน  4  
8. สามารถน าความรู้ หลักการและทฤษฎีที่ส าคญัในเนื้อหาที่ศึกษามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานได้  4  
9. สามารถเลือกใช้เครื่องมือและอปุกรณไ์ด้อย่างถูกต้อง   4  
10. สามารถน าความรูไ้ปบูรณาการกับงานที่ปฏิบัตไิด ้ 4  
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รายการประเมินผล คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ทักษะทางปัญญา   
11. ศึกษาและเตรียมงานอย่างเปน็ข้ันตอนก่อนปฏิบัติงาน 4  
12. สามารถคิด วิเคราะห์ในการแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 4  
13. สามารถให้เหตุผลในการตดัสนิใจได้ 4  
14. ตระหนักถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 4  
15. แสวงหาความรู้ พัฒนาตนเองอย่างให้ดียิ่งข้ึน 4  
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
16. มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดร้ับมอบหมาย 4  
17. มีบุคลิกภาพท่ีดี  แต่งกายสุภาพเหมาะสมกับกาลเทศะ 4  
18. มีมนุษยส์ัมพันธ์ จิตบริการ น้ าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 4  
19. มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี 4  
20. สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 4  
ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
21. สามารถในการค านวณและวิเคราะห์ข้อมลูได้อย่างถูกต้อง 4  
22. สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทย และภาษาตา่งประเทศไดอ้ย่างคล่องแคล่ว ถูกต้อง 
และสร้างสรรค ์

4  

23. สามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 4  
24. สามารถในการเลือกและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ในการปฏิบตัิงาน 4  
25. คุณภาพของผลงาน การน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4  

คะแนนรวม 100  
 
ตอนที่ 2  ข้อคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
………………………….…………………………………..………………….……………………………………………………..…………… 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
………………………….…………………………………..………………….……………………………………………………..…………… 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
………………………….…………………………………..………………….……………………………………………………..…………… 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
 
 
                                              ลงชื่อ.............................………………………………… 
                                                     (……………………..………………………………….) 

                                ต าแหน่ง………………….…………….………….……………..ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
………………../.………………./….……………. 
 
 
 
 
 


