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ความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2563 – 2567 กับแผนพัฒนาทักษะนักศึกษา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2563 – 2567 
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ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบณัฑติให้มีคณุภาพอย่างโดดเด่นและพัฒนาก าลังคนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

เป้าประสงค ์

ตัวช้ีวัด
เป้าประสงค ์

กลยุทธ์ 

มาตรการ 

แผนงาน/
กิจกรรม 

1.บัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการองค์
ความรู้และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อม
ท างานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

3.บัณฑิตเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าต่อสังคมไทยและสังคมโลก 
4.คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะพร้อมเข้าสู่
อาชีพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ร้อยละความพึงใจของผู้ใช้บัณฑิตตามทักษะ 5 ด้าน 
ร้อยละของผู้ผ่านการประเมินความรู้และสมรรถนะภายหลังการอบรม
หลักสูตรระยะสั้น/ออนไลน์ส าหรับคนทุกช่วงวัย ตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

3. ส่งเสริมความเป็นนานาชาติและพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาต่างประเทศ 

5. บัณฑิตมีความรูแ้ละทักษะในการสร้างนวัตกรรม 
หรือเป็นผู้ประกอบการเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ของการท างานในโลกอนาคตภาษาต่างประเทศ 

6. ส่งเสริมความเป็นพลเมืองท่ีมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และมีคุณค่า
ต่อสังคมไทยและสังคมโลกเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต 

โครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาต ิ
โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรูแ้ละทักษะในการ
สร้างนวตักรรม (Education 4.0) หรือ เป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship Education) 

โครงการพัฒนาทกัษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคตและการเป็น
พลเมืองโลกที่สมบรูณ ์

โครงการสวัสดกิาร
เพื่อการเป็น
พลเมืองที่สมบรูณ ์

กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา (Smart English) 

(1) กิจกรรมส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ (Smart  
Entrepreneurship) 
(2) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
นวัตกรรม (Smart Innovation) 

(1) กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า กิจกรรม
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง ฯ (Smart Character) 

(2) กิจกรรมพัฒนาทกัษะไอที (Smart IT) 
(3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนห์รือรักษาสิง่แวดล้อมด้วยศาสตรข์อง

แผ่นดิน (Smart Heart) 
(4) กิจกรรมด้านสร้างเสรมิคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสร้างบัณฑิตสูก่ารเป็น

พลเมืองโลก (Smart Mind) 
(5) กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรม (Smart Heritage) 
(6) กิจกรรมพัฒนาทกัษะทางวิชาการและวิชาชีพ (Smart Brain) 
(7) กิจกรรมพัฒนาทกัษะความคิดและการเรียนรู้ (Smart Learning) 

กิจกรรม
ส่งเสริมและ

พัฒนา
สุขภาพ 
(Smart 
Health) 

 

แผนพัฒนาทักษะนักศึกษา พ.ศ. 2563 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

แผนงาน/กิจกรรม 
2563 2564 2565 2566 2567 2563 2564 2565 2566 2567 

บัณฑิตเป็น
พลเมืองที่มี
คุณคา่ต่อ
สังคมไทย
และสังคม
โลก 

6. ส่งเสรมิความ
เป็นพลเมอืงที่มี
ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 
และมีคุณค่าตอ่
สังคมไทยและ
สังคมโลกเพื่อ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลงใน
โลกอนาคต 

Smart Character  
กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและพัฒนา
ศักยภาพความเป็นผู้น า 
กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
เข้มแข็ง ความเป็นประชาธิปไตยและความ
ภาคภูมิใจในสถาบัน  

ร้อยละของผู้ผ่าน
การประเมนิ
ความรูแ้ละ
สมรรถนะ
ภายหลังการอบรม
หลักสูตรระยะสั้น/
ออนไลน์ส าหรับ
คนทกุช่วงวัย ตาม
วัตถุประสงคข์อง
หลักสูตร 

80 85 90 95 100 ร้อยละของ
กิจกรรม Smart ที่
บรรลุตามแผน 
 

80 85 90 95 100 1. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและพัฒนา
ศักยภาพความเป็นผู้น า 

2. กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองเขม้แขง็ 
ความเป็นประชาธิปไตยและความภาคภูมิใจ
ในสถาบัน  

3. รางวัล UBU Citizen Award 
Smart Mind 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพือ่
สร้างบัณฑิตสู่การเป็นพลเมอืงโลก 

จ านวนโครงการ 1 2 3 4 5 1. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมทางศาสนา 

Smart Heritage 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม 

1. กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม 
2. กิจกรรมสืบสานประเพณ ี

Smart Heart 
กิจกรรมพัฒนาทกัษะบ าเพญ็ประโยชน์หรอื
รักษาสิ่งแวดลอ้มด้วยศาสตร์ของแผน่ดิน 

1. กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน ์
2. กิจกรรมรกัษาสิ่งแวดล้อม 
3. กิจกรรมจิตอาสา 

Smart Health 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ 

1. กิจกรรมกฬีาเพือ่สุขภาพ 
2. กิจกรรมกฬีาเพือ่การแข่งขนั 
3. กิจกรรมกฬีานนัทนาการ 

Smart Brain กจิกรรมพัฒนาทกัษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

1. กิจกรรมทางวิชาการและวิชาชีพ 

Smart Learning กิจกรรมพัฒนาทกัษะ
ความคิดและการเรียนรู ้

กิจกรรมพัฒนาทกัษะความคิดและการเรียนรู้ 

Smart IT กิจกรรมพฒันาทักษะ IT กิจกรรม IT 
คนทกุช่วงวัย
มีสมรรถนะ
พร้อมเข้าสู่
อาชีพและทนั
ต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

5. บัณฑิตมี
ความรูแ้ละ
ทักษะในการ
สร้างนวตักรรม 
หรือเป็น
ผู้ประกอบการ
เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง
ของการท างาน
ในโลกอนาคต 

Smart  Entrepreneurship กิจกรรม
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละความพึงใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต
ตามทกัษะ 5 ด้าน 

85 87 90 93 95 ร้อยละของ
กิจกรรม Smart ที่
บรรลุตามแผน 

80 85 90 95 100 กิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

Smart Innovation กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาทกัษะนวัตกรรม 

จ านวนโครงการ 1 2 3 4 5 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทกัษะนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพอย่างโดดเด่นและพัฒนาก าลังคนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

แผนงาน/กิจกรรม 
2563 2564 2565 2566 2567 2563 2564 2565 2566 2567 

บัณฑิตมี
ความสามาร
ถในการบูร
ณาการองค์
ความรูแ้ละ
ทักษะทาง
วิชาการและ
วิชาชีพ 
พร้อมท างาน
และทนัตอ่
การ
เปลี่ยนแปลง
ของโลก 

3.ส่งเสริมความ
เป็นนานาชาติ
และพัฒนา
ทักษะการ
จัดการเรียนรู้
ด้วย
ภาษาต่างประเ
ทศ 

Smart English 
กิจกรรมพัฒนาทกัษะภาษาองักฤษ 

จ านวนโครงการ 1 2 3 4 5 กิจกรรมพัฒนาทกัษะภาษาองักฤษ 
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แผนปฏิบัติการพัฒนาทักษะนักศึกษา  ประจ าปงีบประมาณ 2563 
 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่งเงิน/งบประมาณ 

ตัวชี้วดั 
อัตลักษณ์ ทักษะชั้นป ี

ผู้รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ กองทุน อื่นๆ สร้าง 
สรรค์ 

สามัคคี 
ส านึกดี
ต่อสังคม 

1 2 3 4  

Smart Character  กิจกรรมพัฒนาบคุลิกภาพและพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองเข้มแข็ง ความเป็นประชาธิปไตยและความภาคภูมิใจในสถาบัน 
1. เชิดชูเกียรติบัณฑิต ปกีารศกึษา 2562   45,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 

2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 
        สโมสรนศ. ม.อุบลฯ 

2. UBU Ambassador 2020   200,000.00  1.ร้อยละของผู้เข้าชมการถ่ายทอดตามเป้าหมาย (80) 
2.ด าเนนิโครงการแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาทีก่ าหนด 

        สโมสรนศ. ม.อุบลฯ 

3. เลอืกตั้งคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนกัศกึษา 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีการศกึษา 2564 

  55,000.00  1.ร้อยละของผู้ใช้สทิธิ์เลอืกตั้งตามเป้าหมาย (90) 
2.มีคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนักศกึษา ม.อุบลราชธาน ี

        สโมสรนศ. ม.อุบลฯ 

4. พัฒนาบุคลิกภาพและการสือ่สารเพื่อความเป็น
เลิศ 

  24,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        สนง.พัฒนานกัศึกษา 

5. เชิดชูเกียรติพลเมืองของมหาวทิยาลัย
อุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 2563 

  100,000.00  1.จ านวนนกัศึกษาที่ได้รับรางวัล UBU Citizen Award (140) 
2.ร้อยละของคณะ/วิทยาลัยที่ไดร้ับรางวัล (40) 

        สนง.พัฒนานกัศึกษา 

6. ค่ายผู้น ากิจกรรมนักศกึษา มหาวทิยาลัย
อุบลราชธาน ี

  144,770.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        สโมสรนศ. ม.อุบลฯ 

Smart Mind กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสร้างบัณฑิตสู่การเป็นพลเมืองโลก 
1. สร้างเสริมจิตส านกึการขับขี่ปลอดภัยและสอบ

ใบขับขี่ส าหรับนักศกึษา ครัง้ที่  
  52,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 

2.ร้อยละของนกัศกึษาสวมใส่หมวกนิรภัย (100) 
        สโมสรนศ. ม.อุบลฯ 

2. ทูบีนัมเบอรว์ัน ม.อุบลฯ ร่วมใจ   13,000.00  1.ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย (80) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        TO BE NUMBER ONE 

3. พัฒนาทกัษะผูน้ าทูบีนัมเบอร์วนั   ให้เป็นหนึ่ง 
โดยไม่พึ่งยาเสพติด 

  29,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        TO BE NUMBER ONE 

4. ท าบุญใหญ่อาคารกิจกรรมนกัศกึษา 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

  20,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        พัฒนาทกัษะนักศกึษา 

Smart Heritage กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
1. พิธีบายศรีสู่ขวัญนักศกึษา ม.อุบลฯ 2563 
 

  120,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษามีบทบาทในการจัดกจิกรรมและการมี
ส่วนรว่มในงานวนัส าคัญ และร่วมอนรุักษ์วฒันธรรมไทย (80) 
2.ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการ (85) 

        สโมสรนศ. ม.อุบลฯ 

2. งานประเพณีลอยกระทง ม.อุบลฯ 2563 
 

  130,000.00  1.ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        สโมสรนศ. ม.อุบลฯ 

3. กันเกราบันเทิงศิลป์หมอล าคอนเทส 
 

  13,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        กันเกราบันเทิงศิลป์ 

4. ฝึกซ้อมดนตรีไทยอุดมศกึษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอื 

  20,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        ดนตรีไทย 

5. ดนตรีไทยอุดมศกึษา ครั้งที่ 45   20,000.00 32,040.00 1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (80)         ดนตรีไทย 



 

_                   O F F I C E  O F  S T U D E N T  D E V O L M E N T                   _ 

โครงการ/กิจกรรม 
แหล่งเงิน/งบประมาณ 

ตัวชี้วดั 
อัตลักษณ์ ทักษะชั้นป ี

ผู้รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ กองทุน อื่นๆ สร้าง 
สรรค์ 

สามัคคี 
ส านึกดี
ต่อสังคม 

1 2 3 4  

 2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 
6. ค่ายสานสัมพันธแ์ลกเปลี่ยนเรียนรูว้ัฒนธรรม

อีสาน ครั้งที ่14 
  35,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (80) 

2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 
        อีสานสมัพันธ ์

Smart Heart กิจกรรมพัฒนาทกัษะบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อมดว้ยศาสตร์ของแผ่นดิน 
1. รักษ์น้ ารกัษ์ป่า   30,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 

2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 
        UBU Green Club 

2. สร้างสัมพนัธ์ สานสายใย สร้างคนค่าย เพือ่
สังคมครั้งที่ 28 

  80,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        ข้าวเหนียวปัน้นอ้ย 

3. ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และเฝ้าระวังเหตุ
ฉุกเฉิน 

  65,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        อาสากู้ชีพ ม.อุบลฯ 

4. อาสาพัฒนาและบ าเพญ็ประโยชน ์   80,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        อาสาพัฒนาฯ 

5. ค่ายพิราบขาว ครั้งที่ 17   80,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        พิราบขาว 

6. ค่ายเกษตรอาสา ครั้งที่ 18   80,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        เกษตรอาสา 

7. เสริมสร้างจิตสาธารณะ และบ าเพ็ญประโยชน ์   55,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        พัฒนาทกัษะนักศกึษา 

8. จิตอาสา มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี   100,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        พัฒนาทกัษะนักศกึษา 

9. จิตอาสาท าบุญ ตนุความดี วิถธีรรม ณ วัดหนอง
ป่าพง 

  60,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        พัฒนาทกัษะนักศกึษา 

10. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของเยาวชนภายใน
มหาวิทยาลัย (Green Youth) ประจ าปี 2564 

   18,000.00 1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        UBU Green Club 

Smart Health กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาสุขภาพ 
1. ม.อุบลฯ สอนน้องเล่นบาส ครั้งที ่7   15,000.00  1.ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ (80) 

2.ร้อยละของผู้เข้าร่วมผ่านการอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด(80) 
        UBU BB GUN CLUB 

2. การจดัแข่งขัน UBU BASKETBALL 7x7   5,000.00  1.ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย (80) 
2.ระดับความพึงพอใจตอ่การจัดการแข่งขันภาพรวม (3.51) 

        UBU BB GUN CLUB 

3. UBU Esport League 2020   15,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        สโมสรนศ. ม.อุบลฯ 

4. ส่งเสริมสขุภาพด้วยกีฬาด้วยมวยไทย 
 

  25,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        สโมสรนศ. ม.อุบลฯ 

5. อบรมการสอนว่ายน้ า 
 

  9,000.00  1.ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย (70)         สโมสรนศ. ม.อุบลฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
แหล่งเงิน/งบประมาณ 

ตัวชี้วดั 
อัตลักษณ์ ทักษะชั้นป ี

ผู้รับผิดชอบ แผ่นดิน รายได้ กองทุน อื่นๆ สร้าง 
สรรค์ 

สามัคคี 
ส านึกดี
ต่อสังคม 

1 2 3 4  

2.ร้อยละของนกัศกึษาผ่านการทดสอบทักษะการว่ายน้ า
เบ้ืองต้น (80) 

6. แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ีฬาเทควนัโด   18,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        สโมสรนศ. ม.อุบลฯ 

7. UBU Board Game Festival 2020 
 

  12,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        สโมสรนศ. ม.อุบลฯ 

8. กีฬาสานสัมพนัธ์ กันเกราเกมส์ 2563   280,000.00  1.ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย (80) 
2.ระดับความพึงพอใจตอ่การจัดการแข่งขันภาพรวม (3.51) 

        สโมสรนศ. ม.อุบลฯ 

Smart Brain กิจกรรมพัฒนาทกัษะทางวิชาการและวิชาชพี 
1. ค่ายเม็ดทรายรวมใจ 

  
50,000.00 

 
1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80)         

เม็ดทราย 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนขอ้เสนอโครงการ 
  

6,250.00 
 

1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80)         

พัฒนาทกัษะนักศกึษา 

3. เตรียมความพรอ้มก่อนเรียน   15,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        วิชาการ 

Smart Learning กิจกรรมพัฒนาทกัษะความคิดและการเรียนรู้ 
1. การประกวดสุนทรพจนอ์ุดมศกึษาเฉลิมพระ

เกียรติพระบรมราชจักรีวงศ์ รอบชิงชนะเลศิ 
   10,000.00 1.จ านวนตัวแทนทีเ่ข้ารว่มประกวด (80) 

2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 
        พัฒนาทกัษะนักศกึษา 

2. เรียนรูก้ระบวนการผลิตละคร   15,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

        ละครเวท ี

3. เปิดโลกกิจกรรม UBU CLUB   55,000.00            
Smart IT กิจกรรมพัฒนาทกัษะ IT 

1. ต้นกล้าสอนน้องสร้างสรรคเ์ทคโนโลยี AR 
 

 
10,000.00  

1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80)         

ต้นกล้าเทคโนโลยี 

2. ค่ายคอมพิวเตอร์สญัจรเพือ่นอ้ง ครั้งที่ 6 
 

 
40,000.00  

1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80)         

คอมพิวเตอร์สัญจร 

Smart  Entrepreneurship กิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 
1. ส่งเสริมทกัษะนวัตกรรมและการเป็น

ผู้ประกอบการ 
  -  

1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80)         

สโมสรนศ. ม.อุบลฯ 

Smart Innovation กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะนวัตกรรม 
1. ส่งเสริมทกัษะนวัตกรรมและการเป็น

ผู้ประกอบการ 
  10,000.00  1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 

2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 
        สโมสรนศ. ม.อุบลฯ 

Smart English กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
1. พี่ติวน้อง เพือ่นพอ้งมาตวิกนั 

  4,000.00  
1.ร้อยละของนกัศกึษาที่เข้ารว่มโครงการตามเป้าหมาย (90) 
2.ร้อยละของการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ (80) 

   
     

สโมสรนศ. ม.อุบลฯ 
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ความสอดคล้องของกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษา มหาวิทยาลัยอบุลราชธานี 
 

กิจกรรม 7 ด้าน UBU Smart อัตลักษณ ์ ชมรม 
กิจกรรมเสริมสร้าง
จิตส านึกสาธารณะและ
การบ าเพ็ญประโยชน์ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะบ าเพ็ญ
ประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
ด้วยศาสตร์ของแผ่นดิน Smart 
Heart 

ส านึกดีต่อ
สังคม 

1. ชมรมข้าวเหนียวปั้นน้อย 
2. ชมรม Rubber Tech UBU  
3. ชมรมอาสาสมัคร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี
4. ชมรมพิราบขาว 
5. ชมรมอาสากู้ชีพ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
6. ชมรมเกษตรอาสาพัฒนา 
7. ชมรมอาสาพัฒนาและบ าเพญ็ประโยชน ์
8. ชมรม UBU Green Club 

กิจกรรมเสริมสร้างความ
ซื่อสัตยม์ีวินัย คุณธรรม
จริยธรรม 

กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรมเพื่อสร้างบัณฑิตสู่การ
เป็นพลเมืองโลก Smart Mind  

ส านึกดีต่อ
สังคม 

1. ชมรมพุทธศาสนิกสมัพันธ์ 
2. ชมรม TO BE NUMBER ONE 
3. ชมรมนักศึกษาครสิเตยีน 

กิ จ ก ร ร ม ส ติ ปั ญ ญ า 
ทักษะทางสังคม ทักษะ
วิชาการและวิชาชีพ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะความคิด
และการเรียนรู ้Smart  Learning 

สร้างสรรค ์ 1. ชมรมคอมพิวเตอรส์ัญจร 
2. ชมรมสันทนาการ 
3. ชมรมสานฝันสมัพันธ์สัญจร 
4. ชมรมนักศึกษาวิชาทหาร 
5. ชมรมต้นกล้าเทคโนโลย ี
6. ชมรมวิชาการ 
7. ชมรมเม็ดทราย 
8. ชมรมละครเวที 

กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการ
และวิชาชีพ Smart Brain 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
นวัตกรรม Smart Innovation 
กิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 
Smart Entrepreneurship 

กิจกรรมเสริมสร้างและ
พัฒนาสุขภาพ และ
นันทนาการ 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
สุขภาพ Smart Health 

สามัคค ี 1. ชมรมยิงปืน 
2. ชมรม UBU E-Sport Gaming 
3. ชมรมว่ายน้ า  
4. ชมรมบาสเกตบอล 
5. ชมรมมวย  
6. ชมรม UBU BB GUN CLUB 
7. ชมรมฟุตบอล 
8. ชมรมรักบี้ฟุตบอล 
9. ชมรมเซปักตะกร้อ 
10. ชมรมดาบสากล 
11. ชมรมเทควันโด 
12. ชมรมบริดจ์หมากกระดานและครอสเวิร์ด 

กิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวฒันธรรม และ
ศาสนา 

กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและ
วัฒนธรรม Smart Heritage  

สามัคค ี 1. ชมรมดนตรีสากล 
2. ชมรมอีสานสมัพันธ์ 
3. ชมรมดนตรีไทย มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี
4. ชมรมกันเกราบันเทิงศิลป ์

กิจกรรมเสริมสร้างความ
เป็นประชาธิปไตย และ
ความภูมิในสถาบัน 

พลเมืองเข้มแข็ง เสริมสร้างความ
เป็นประชาธิปไตยและความ
ภาคภูมิใจในสถาบัน เชิดชูเกียรติ

ส านึกดีต่อ
สังคม 

องค์การนักศึกษา 
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กิจกรรม 7 ด้าน UBU Smart อัตลักษณ ์ ชมรม 
พลเมืองดีของมหาวิทยาลัย 
(วิชาการ กิจกรรม การเสยีสละ 
การเป็นคนดี ผู้น า ฯลฯ) Smart 
Character 

กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นนานาชาติ และ
เสริมสร้างสมรรถนะสากล 

กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและ
พัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า 
Smart Character  

สร้างสรรค ์ องค์การนักศึกษา 

กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ  Smart English 
กิจกรรมพัฒนาทักษะ IT   
Smart IT 
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การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของการพฒันาทักษะนักศึกษา 
(SWOT Analysis) 

 

วิเคราะห์จุดแข็งของส านักงานพัฒนานักศึกษา (Strengths) 

St
re

ng
th

s 

S1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และให้ค าแนะน าได้อย่างดี 
S2 มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสืบทอดกันเป็นประเพณีที่ดีงาม 
S3 บุคลากรมีจิตอาสา จิตสาธารณะ จิตบริการ Service Mind  
S4 มีแผนการด าเนินงานและบริหารจัดการในการด าเนินงานเป็นรูปธรรม 
S5 ความร่วมมือของบุคลากรงานพัฒนาทักษะนักศึกษามีความเข้มแข็ง 
S6 มีการจัดสรรงบประมาณเป็นระบบที่ชัดเจน 
S7 มีที่ปรึกษาคอยให้ค าแนะน า ดูแลที่ดี 
S8 นักศึกษาและบุคลากรมีการท างานเป็นทีม ทุ่มเทในการท างาน 
S9 มีรูปแบบการจัดท าโครงการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
S10 มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมและเพิ่มประสบการณ์ท างาน 

 
วิเคราะห์จุดอ่อนของส านักงานพัฒนานักศึกษา (Weaknesses) 

W
ea

kn
es

se
s W1 สวัสดิการที่คอยสนับสนุนผู้น านักศึกษายังไม่ทั่วถึง 

W2 งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
W3 จ านวนนักศึกษาที่เข้ามาท างานเป็นผู้น านักศึกษาน้อย 
W4 นักศึกษามีเวลาท ากิจกรรมน้อย ไม่มีการส่งต่อความรู้  
W5 นักศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมน้อย 
W6 ความกระตือรือร้นของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการกิจกรรมน้อย 
W7 นักศึกษาขาดทักษะในการประสานงานทางการ การสื่อสารภายในองค์การไม่ชัดเจน 
W8 การแบ่งเวลาในการท ากิจกรรมไม่ค่อยเหมาะสม 
W9 เวทีการแลกเปลี่ยนของผู้น านักศึกษาแต่ละคณะและต่างสถาบันน้อย 
W10 โอกาสในการวางแผนงานหรือเสนอความคิดเห็นด้านการพัฒนานักศึกษามีน้อย 

 
วิเคราะห์โอกาสของส านักงานพัฒนานักศึกษา (Opportunities) 

Op
po

rtu
nit

ies
 O1 มหาวิทยาลัยมีนโยบายการพัฒนานักศึกษาท่ีชัดเจน  

O2 ความร่วมมือของชุมชนหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี 
O3 มีเครือข่ายความร่วมมือในการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
O4 มีช่องทางการสื่อสาร เพิ่มโอกาสการเผยแพร่ข่าวสารได้มากข้ึน 
O5 การปรับเปลี่ยนการใช้ชีวิตยุค New Normal ท าให้นักศึกษามีโอกาสพัฒนาตนเองมากขึ้น 

 
วิเคราะห์อุปสรรคของส านักงานพัฒนานักศึกษา (Threats) 

Th
re

at
s T1 ยังมีการบังคับนักศึกษาทางความคิดและการแสดงออก 

T2 ระเบียบข้อบังคับไม่เอื้อต่อการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา 
T3 นโยบายไม่ต่อเนื่อง การเมืองไม่มีเสถียรภาพมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
T4 งบประมาณถูกจ ากัด 
T5 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี ส่งผลให้นักศึกษาขาดแรงจูงใจท ากิจกรรมนักศึกษา 
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น้ าหนัก คือ ความชัดเจนที่สัมพันธ์กับปัจจัย เช่น 0.01 0.05 0.1 เมื่อน ามารวมแต่ละด้านเท่ากับ 1 

คะแนน คือ ระดับของความส าคัญ ได้แก่ 5,4,3,2 และ 1 
 

1. จุดแข็ง (Strengths) 
 

ล าดับ ปัจจัยภายใน จุดอ่อน 
น้ าหนัก
รวม=1 

คะแนน 
5 ระดับ 

1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และให้ค าแนะน าได้อย่างด ี 0.15 4 
2 มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สืบทอดกันเป็นประเพณทีี่ดีงาม 0.1 5 
3 บุคลากรมีจิตอาสา จิตสาธารณะ จิตบริการ Service Mind  0.1 3 
4 มีแผนการด าเนนิงานและบริหารจัดการในการด าเนินงานเป็นรปูธรรม 0.05 4 
5 ความร่วมมือของบุคลากรงานพฒันาทักษะนักศึกษามีความเข้มแข็ง 0.15 4 
6 มีการจัดสรรงบประมาณเปน็ระบบทีช่ัดเจน 0.05 5 
7 มีที่ปรึกษาคอยให้ค าแนะน า ดูแลที่ด ี 0.1 3 
8 นักศึกษาและบุคลากรมีการท างานเปน็ทีม ทุ่มเทในการท างาน 0.15 3 
9 มรีูปแบบการจัดท าโครงการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 0.1 4 
10 มหาวิทยาลยัเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมและเพิ่มประสบการณ์ท างาน 0.05 5 

 

2. จุดอ่อน (Weaknesses) 

ล าดับ ปัจจัยภายใน จุดอ่อน 
น้ าหนัก
รวม=1 

คะแนน 
5 ระดับ 

1 สวัสดิการที่คอยสนับสนนุผู้น านกัศึกษายังไม่ทั่วถึง 0.1 5 
2 งบประมาณทีไ่ด้รับไม่เพียงพอตอ่การจัดกิจกรรม 0.1 4 
3 จ านวนนักศึกษาที่เข้ามาท างานเป็นผู้น านักศึกษาน้อย 0.1 3 
4 นักศึกษามีเวลาท ากิจกรรมน้อย ไม่มีการส่งต่อความรู้ 0.1 4 
5 นักศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมน้อย 0.2 5 
6 ความกระตือรือร้นของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการกิจกรรมน้อย 0.1 5 
7 นักศึกษาขาดทักษะในการประสานงานทางการ การสื่อสารภายในองค์การไม่ชัดเจน 0.1 4 
8 การแบ่งเวลาในการท ากิจกรรมไม่ค่อยเหมาะสม 0.05 4 
9 เวทีการแลกเปลี่ยนของผูน้ านักศึกษาแต่ละคณะและตา่งสถาบนัน้อย 0.05 5 
10 โอกาสในการวางแผนงานหรือเสนอความคิดเห็นด้านการพัฒนานักศึกษามนี้อย 0.1 4 

 

3. โอกาส (Opportunities) 

ล าดับ ปัจจัยภายใน จุดอ่อน 
น้ าหนัก
รวม=1 

คะแนน 
5 ระดับ 

1 มหาวิทยาลยัมีนโยบายการพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจน  0.2 3 
2 ความร่วมมือของชุมชนหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ให้การสนับสนนุเปน็อย่างด ี 0.3 3 
3 มีเครือข่ายความร่วมมือในการสนับสนุนการด าเนนิกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 0.15 3 
4 มีช่องทางการสื่อสาร เพิ่มโอกาสการเผยแพร่ข่าวสารได้มากข้ึน 0.2 4 
5 การปรับเปลี่ยนการใช้ชีวิตยุค New Normal ท าให้นักศึกษามีโอกาสพัฒนาตนเองมากขึ้น 0.15 4 
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4. ภัยคุกคาม (Threats) 

ล าดับ ปัจจัยภายใน จุดอ่อน 
น้ าหนัก
รวม=1 

คะแนน 
5 ระดับ 

1 ยังมีการบังคับนักศึกษาทางความคิดและการแสดงออก 0.25 4 
2 ระเบียบข้อบังคับไม่เอ้ือต่อการด าเนินกิจกรรมนักศึกษา 0.25 5 
3 นโยบายไม่ต่อเนื่อง การเมืองไม่มีเสถียรภาพมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  0.25 5 
4 งบประมาณถูกจ ากัด 0.15 5 
5 การเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและเทคโนโลยี ส่งผลให้นักศึกษาขาดแรงจูงใจท ากิจกรรม

นักศึกษา 
0.1 4 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 4.65 
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ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO Strategies) 

 

 

 
ยุทธศาสตร์เชิงรับ (ST Strategies) 
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ยุทธศาสตร์เชิงพัฒนา (WO Strategies) 
 

 
 

 

ยุทธศาสตร์เชิงถอย (WT Strategies) 
 

 


