
    
 
 

คำสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
ที่  254/2564 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือพัฒนาระบบคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  
 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงานป.ป.ช.)  
ไดแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  เพื ่อใหหนวยงานที ่เข ารับการประเมินดังกลาว เขาใจในกรอบและแนวทาง 
การประเมิน และใหเป นไปตามมาตรฐานและท ิศทางเด ียวก ัน ด ังน ั ้น เพื ่อให การจ ัดเตร ียมขอมูล 
ประกอบการร ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาครั ฐ  
(Integrity &Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนไปดวยความเรียบรอย  
มปีระสิทธิภาพและบังเกิดผลดีตอทางราชการ   
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 18 และมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อ ุบลราชธานี พ.ศ. 2533 และที ่แก ไขเพ ิ ่มเต ิม จ ึงแตงต ั ้งให ผ ู ดำรงตำแหนงและบุคคลด ังต อไปนี้   
เปนคณะกรรมการเพื ่อพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  

(1) คณะกรรมการอำนวยการ 
1. อธิการบด ี       ประธานกรรมการ 
2. รองอธิการบดีทุกฝาย      กรรมการ 
3. ผูชวยอธิการบดีทุกฝาย      กรรมการ 
4. คณบดีทุกคณะ      กรรมการ 
5. ผูอำนวยการสำนักทุกสำนัก     กรรมการ 
 

โดยใหมีอำนาจและหนาที่ดังนี ้
ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ ขอแนะนำ ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินงานของคณะทำงานดาน

ตาง ๆ เพื่อใหการดำเนินการเพื่อพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนไปดวยความเรียบรอย 

 
(2) คณะทำงานเพื ่อพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเน ินงานของ

หนวยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบดวย 
1. รองอธกิารบดีฝายบริหาร    ประธานคณะทำงาน 
2. รองอธิการบดีฝายแผนและพัฒนาคุณภาพองคกร  รองประธานคณะทำงาน 
3. ผูอำนวยการกองแผนงาน    คณะทำงาน 
4. ผูอำนวยการกองการเจาหนาที่    คณะทำงาน 
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5. นางวชิชุดา มงคล     คณะทำงาน 
6. นางสาวชนัญชิตา สวัสดิพันธ    คณะทำงาน 
7. นางสาวคัทลียา ยุรยารต    คณะทำงาน 
8. นางสาวโฉมสอางค ไชยยงค    คณะทำงาน 
9. นายเอกสิทธิ์ โพธิ์ชูชาติ     คณะทำงาน 
10. นายครรคดิ เครอืวัลย    คณะทำงาน 
11. นายกิตติพงษ ชาล ี     คณะทำงาน 
12. นายบรรชา ไพอุปรี     คณะทำงาน 
13. ผูชวยอธิการบดีฝายสื่อสารองคกรและพันธกิจสัมพันธ คณะทำงานและเลขานุการ 
14. นายจักริน สงวนศักดิ์     คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
15. นางสาวนาวินี สุตัญตั้งใจ    คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
16. นางสาวสิรินทรา พุฒจันทร    คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
17. นางสาวสายใจ จันเวียง     คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
18. นายรัฐพล แมนธนู      คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
19. นางสาวภาวิตา กอนดวง    คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
20. นายวรพล เรืองวัน     คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
 

โดยใหมีอำนาจและหนาที่ดังนี ้
1. จัดเตรียมขอมูลและเอกสารหลักฐานที ่เกี ่ยวของเพื ่อใชประกอบการประเมินฯ และ

ดำเนินการตามหลักการและกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปฏิทินการประเมิน 

2. พิจารณาอุทธรณผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนกวาการดำเนินการตรวจประเมินจะสิ้นสุด 
 
   สั่ง  ณ  วันที่ 16 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2564 
 
 

 
 (ผูชวยศาสตราจารยชุตินันท ประสิทธิ์ภูริปรีชา) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 


