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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗  

วันเสาร์ที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร  ชนเห็นชอบ  ชั้น ๖  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ 

 วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร  และ 
ณ ห้องประชุมวารินชำราบ  ชั้น ๓  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

และการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 

 

ผู้มาประชุม 
  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ช้ัน ๖   
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร  
 

๑. ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. ศาสตราจารย์เกียรติคุณณรงค์  สาริสุต  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘. นางสีลาภรณ์  บัวสาย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๐. นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๑. นายสฤษดิ์  วิฑูรย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๑๒. รองศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๑๓. นายศักดิ์สิทธิ์  ศรีภา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี  บุตรสอน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๕. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ   กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

๑๖. นายจิรศักดิ์  บางท่าไม้  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานสภาอาจารย์ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 

- คณะกรรมการ... 
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- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ช้ัน ๓  สำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

 

๑๘. นายนิติลักษณ์  แก้วจันดี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๑๙. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง       กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๒๐. รองศาสตราจารย์พีชญาดา  พื้นผา    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๒๑. นายขรรค์เพชร  ชายทวีป กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

ผู้ลาประชุม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
๑. นายโกเมท  ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 
๒. นายธีระศักดิ์  เชียงแสน  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์  แก้วกุลชัย รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จารุวรรณ ธนวิรุฬห์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๕. นายนภดล  พัฒนะศิษอุบล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน 
๖. รองศาสตราจารย์จิตรา  สิงห์ทอง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐานการวิจัย 
๗. นายนรินทร บุญพราหมณ์ คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุภาวด ี หิรัญพงศ์สิน (แทน) คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
๙.  รองศาสตราจารย์มารุตพงศ์  ปัญญา  (แทน) คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
๑๐. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อุทัย  อันพิมพ์ คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
๑๑.  นายติ๊ก  แสนบุญ  คณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
๑๒. นางสาวศิริพร  จันทนสกุลวงศ์ คณบดีคณะรัฐศาสตร์ 
๑๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สมลักษณ์  เทพสุริยานนท์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๑๔. นายจักริน  วชิรเมธิน  (แทน) รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์ 
  และเครือข่าย 
๑๕. นายภาคภูมิ  สืบนุการณ์ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
 
เริ่มการประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
 

 ก่อนเริ ่มการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามระเบียบวาระประธานที่ประชุมได้แจ้งต่อที ่ประชุม                 
สภามหาวิทยาลัย ว่าการประชุมในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ชั้น ๖ สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร และ ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓ 
สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมจำนวน ๑๙ คน และการประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่าน            
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งดำเนินการตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓                    
โดยกรรมการได้แสดงตนเพื่อร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมจำนวน ๒ คน ครบองค์ประชุม  
 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑… 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ    

                        ๑.๑  ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   ๑.๑.๑  การลาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
   ประธานแจ ้งท ี ่ประช ุมเพ ื ่อทราบ  ในการประช ุมคร ั ้ งน ี ้ม ีคณะกรรมการ                   
สภามหาวิทยาลัยที่ลาประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   จำนวน  ๑  คน  ดังนี้ 
 

  ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ     
      

มติที่ประชุม         รับทราบ 
 

  ๑.๑.๒  การอนุญาตให้ท่ีปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของ 
      มหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
         ประธานแจ้งที ่ประช ุมเพื ่อทราบ เนื ่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ในครั้งนี้มีระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ดังนั้น จึงอนุญาตให้ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
ของสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมในครั ้งนี ้ ประกอบกับเพื ่อให้การบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้  
 ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้เข้ารับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว 
เพื่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัยจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ และนำข้อเสนอแนะที่     
สภามหาวิทยาลัยมอบหมายไปดำเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป    
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม       รับทราบ   
 

  ๑.๑.๓  การแสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖  และผู้สมควรได้รับรางวัลรัตโนบล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

   อธิการบดี  แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ  ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติผู้สมควรได้รับ
ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  และผู้สมควรได้รับรางวัลรัตโนบล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  ดังนี้ 

   ๑. ถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบ ัณฑิตกิตต ิมศักด ิ ์  สาขาว ิชาส ังคมศาสตร ์และการพัฒนา                
แด่ สมเด็จพระมหาธีราจารย์ (ปสฤทธ์ เขมงฺกโร สุทธิพันธุ์) 

  2. อนุมัติผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๒ ราย ได้แก่  
      ๑) ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ แด่ เภสัชกรปราโมทย์            
ชลยุทธ์ 

  ๒) ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา แด่ พลเอกชูชัย สินไชย  
  ๓. ผู้สมควรได้รับรางวัลรัตโนบล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ประเภทบุคคลทั่วไป จำนวน ๑ ราย คือ  

รองศาสตราจารย์อุทิศ  หิมะคุณ 
 

และในโอกาสนี้ มหาวิทยาลัยจักได้จัดงานแสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับพระราชทานปริญญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  และผู้สมควรได้รับรางวัลรัตโนบล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  ในวันจันทร์ที่ ๒๐ 
มกราคม  ๒๕๖๘  เวลา ๑๐.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องบอลรูม AB ชั้น 2 อาคารเทพรัตนสิริปภา  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
และในวันอังคารที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๘  จะเป็นงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                         
 

ประจำปี... 
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ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗ รอบ พระชนมพรรษา  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการนี้ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านร่วมเป็นเกียรติในงานครั้งนี้ด้วย 
 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม       รับทราบ   
 

  ๑.๑.๔ นายกสภามหาวิทยาลัย  และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
    ร่วมอวยพรปีใหม่ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘  

  ประธานได้กล่าวอวยพรในวารดิถีขึ้นปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖8 และได้กล่าวขอบคุณ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยสำหรบัความร่วมมือเป็นอย่างดีตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา อีกท้ังการให้ข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์สำหรับคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยที่ได้นำไปดำเนินการ จนทำให้ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยที่เป็นที่
ยอมรับกันอย่างกว้างขวางขึ้น ดังจะเห็นได้จากการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีใน
รอบเดือนที่ผ่านมา ซึ่งในปีที่ผ่านมาอาจจะมีปัญหาอุปสรรคบ้างในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีก็
สามารถดำเนินการไปได้ด้วยดี ซึ่งหวังว่าคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจะยังคงได้ให้การสนับสนุนในการดำเนินการ
ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยได้ไปอย่างดีให้เกิดความมั่นคงและก็มีความยั่งยืนต่อไป 

จากนั้น ประธานขอความกรุณาให้ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้กล่าวอวยพรในวาระดิถีขึ้นปีใหม่ก็ขออัญเชิญคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายช่วยดล
บันดาลให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีความเจริญรุ่งเรืองต่อไป และช่วยดลบันดาลให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ทุกท่าน ให้มีความสุขทั้งในหน้าที่การงาน ครอบครัว และในชีวิตส่วนตัวตลอดทั้งปีและตลอดไป  

ประธานได้กล่าวขอบพระคุณศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้ให้ความกรุณาแก่มหาวิทยาลัย รวมทั้งให้คำแนะนำในการบริหารงานแก่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ในหลายปีที่ผ่านมาเป็นอย่างดี  ในโอกาสนี้จึงเชิญชวนคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีทุกท่าน ร่วมอวย
พรในวาระดิถีวันขึ้นปีใหม่แด่ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดย
อาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายช่วยดลบันดาลให้ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์และ
ครอบครัว มีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง แล้วก็เป็นที่พ่ึงให้กับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตลอดไป 
 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

 มติที่ประชุม       รับทราบ   
 

 ๑.๒  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  ๑.๒.๑  การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
   ในรอบเดือนที่ผ่านมา 
                  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
งานประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานดำเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร 
โดยทำการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายใน 
และกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสื่อสาร
แนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัดช่องทาง รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร เป็นต้น ส่วนการ
สื่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานต่างๆ ผ่านสื่อมวลชนไปยัง 

กลุ่มเป้าหมาย… 
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กลุ่มเป้าหมายประชาชนต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งใน
จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุนซึ่งกัน
และกัน ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 
  ทั ้งนี ้ ขอรายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ                         
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่างๆ ในรูปแบบของ วีดีทัศน์รายงานผลการดำเนินงาน             
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำเดือนธันวาคม  ๒๕๖๗   

 

   จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
1. มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาให้การสนับสนุนและส่งเสริมการแสดงและการประกวดดนตรีพ้ืนบ้าน

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เช่น วงดนตรีโปงลาง เพื่ออนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น และสร้างชื่อเสียง
ให้กับมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังสอดคล้องนโยบายภาครัฐในการส่งเสริม Soft Power ของประเทศอีกด้วย 

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการรวบรวมกิจกรรมที่สำคัญๆ ในรอบหนึ่งปีที่มหาวิทยาลัยได้รับรางวัล
ที่โดดเด่น และจัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์เผยแพร่มหาวิทยาลัย
ต่อไป   

3. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการแจ้งกิจกรรมที่สำคัญต่างๆ ที ่ทางมหาวิทยาลัยดำเนินการให้
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องได้รับทราบ และมาร่วมกิจกรรมต่างๆ นั้นด้วย 
 

  มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป   
 

  ๑.๒.๒ การขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจาก 
ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ประจำภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

          รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ ด้วยนักศึกษายื่นคำร้อง
ผ่านคณะต้นสังกัดเพื่อขอขยายระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งส่งผลกระทบที่ไม่สามารถศึกษารายวิชาและหรือดำเนินงานวิจัยภายใน
มหาวิทยาลัยในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคดังกล่าวได้นั้น  ทั้งนี้ งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล 
กองบริการการศึกษา จึงใคร่ขอรายงานข้อมูลนักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการศึกษาโดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่  ๑๔/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ ๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗  และการประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗  โดยจำแนกตามคณะสังกัดนักศึกษา
และระดับการศึกษา รวมทั้งหมดจำนวน ๕ คน ดังนี้ 

๑. ระดับปริญญาโท  จำนวน ๑ คน  
๑.๑ คณะวิทยาศาสตร์  จำนวน ๑ คน  
(๑) นายวัชรพล  ศิริปี  รหัสนักศึกษา ๖๑๑๑๐๔๗๐๐๕๙ (ขอขยายครั ้งที ่ ๓) ศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ แผน ก ๒  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 
▪ ระยะเวลาการศ ึกษา  ค ือ เข ้าศ ึกษาในภาคปลาย ป ีการศ ึกษา ๒๕๖๑ (๒/๒๕๖๑)  

และในปีการศึกษา ๒๕๖๗  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๗   
ระยะเวลา… 
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▪ ระยะเวลาที ่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั ้งที ่ ๑ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
(๒/๒๕๖๖)  ครั้งที่ ๒ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (๑/๒๕๖๗)  และครั้งที่ ๓ ภาคปลาย ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ (๒/๒๕๖๗) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๓ ภาคการศึกษา  

▪ ข ้ อม ู ลการศ ึ กษา  ลงทะ เบ ี ยน เร ี ยนครบและผ ่ านรายว ิชาตามหล ั กส ู ตรกำหนด  
สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ ภาษาอังกฤษสำเร็จการศึกษา  
สอบวิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์  ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาเอก  จำนวน ๔ คน  
๒.๑ คณะวิทยาศาสตร์  จำนวน ๔ คน  
(๑) ว ่าที ่  ร.ต.จ ันทร์เพ ็ง อ ังฉกรรจ์  รหัสน ักศ ึกษา ๕๗๑๑๘๐๐๐๖๖ (ขอขยายครั ้งที ่ ๙)  

ศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ แบบ ๑.๑  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 
▪ ระยะเวลาการศ ึกษา  ค ือ เข ้าศ ึกษาในภาคปลาย ป ีการศ ึกษา ๒๕๕๗ (๒/๒๕๕๗)  

และในปีการศึกษา ๒๕๖๗  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๑๑   
▪ ระยะเวลาที ่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั ้งที ่ ๑ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๓  

(๒/๒๕๖๓)  ครั ้งที ่  ๒ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (๑/๒๕๖๔)  ครั ้งที ่  ๓ ภาคปลาย                           
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (๒/๒๕๖๔)  ครั้งที่ ๔ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑/๒๕๖๕)  ครั้งที่ ๕  
ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๒/๒๕๖๕)  ครั้งที่ ๖ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (๑/๒๕๖๖)   
ครั้งที่ ๗ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (๒/๒๕๖๖) ครั้งที่ ๘ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๗     
(๑/๒๕๖๗)  และครั้งที่ ๙ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (๒/๒๕๖๗)  รวมระยะเวลาที่ขอขยาย 
คือ ๙ ภาคการศึกษา  

▪ ข ้อม ูลการศ ึกษา ลงทะเบ ียนเร ียนครบและผ ่านท ุกรายว ิชาตามหล ักส ูตรกำหนด  
สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบผ่านวัดความรู้ภาษาอังกฤษ
เพื ่อสำเร็จการศึกษา  คงเหลือส่วนที ่ต้องดำเนินการ คือ สอบวิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์               
ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

(๒) นางสาวกัญญาพัชร อามาตย์  รหัสนักศึกษา ๕๙๑๑๐๓๘๐๐๑๕ (ขอขยายครั้งที่ ๖) ศึกษา
สาขาวิชาฟิสิกส์ แบบ ๒.๑  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศ ึกษา  ค ือ เข ้ าศ ึกษาในภาคต ้น ป ีการศ ึกษา ๒๕๕๙ (๑/๒๕๕๙)  
และในปีการศึกษา ๒๕๖๗  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๙   

▪ ระยะเวลาที ่ขอขยายการสำเร ็จการศึกษา  คือ ครั ้งที ่  ๑ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๕                     
(๑/๒๕๖๕)  ครั้งที่ ๒ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๒/๒๕๖๕)  ครั้งที่ ๓ ภาคต้น ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ (๑/๒๕๖๖)  ครั้งที่ ๔ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (๒/๒๕๖๖) ครั้งที่ ๕ ภาคต้น           
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (๑/๒๕๖๗)) และครั้งที่ ๖ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (๒/๒๕๖๗)                   
รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๖ ภาคการศึกษา  

▪ ข ้อม ูลการศ ึกษา ลงทะเบ ียนเร ียนครบและผ ่านท ุกรายว ิชาตามหล ักส ูตรกำหนด  
สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ สอบผ่านวัด
ความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อสำเร็จการศึกษา  คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ ผลงานตีพิมพ์           
ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

 
 
 

(๓) นางสาวอัจฉราวดี...   
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(๓) นางสาวอัจฉราวดี  สันตพันธ์   รหัสนักศึกษา ๖๐๑๑๐๗๘๐๐๘๕ (ขอขยายครั ้งท ี ่ ๓)   
ศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา แบบ ๒.๑  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศ ึกษา  ค ือ เข ้าศ ึกษาในภาคปลาย ป ีการศ ึกษา ๒๕๖๐ (๒/๒๕๖๐)  
และในปีการศึกษา ๒๕๖๗  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๘   

▪ ระยะเวลาที ่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั ้งที ่ ๑ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๖                  
(๒/๒๕๖๖)  ครั ้งที ่ ๒ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (๑/๒๕๖๗)  และครั ้งที ่ ๓ ภาคปลาย                 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (๒/๒๕๖๗)  รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๓ ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนยังไม่ครบและยังไม่ผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตรกำหนดสอบ
ผ่านวัดความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อสำเร็จการศึกษา สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ คงเหลือส่วนที่
ต้องดำเนินการ คือ วิทยานิพนธ์ ๒ หน่วยกิต สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์                  
ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

(๔ )  น า งส ุ ก ัญญา  น ุ ต โ ร   รห ั สน ั ก ศ ึ กษา  ๕๙๑๑๐๗๘๐๐๕๖ ( ขอขยายคร ั ้ ง ท ี ่  ๖ )   
ศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา แบบ ๒.๑  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศ ึกษา  ค ือ เข ้ าศ ึกษาในภาคต ้น ป ีการศ ึกษา ๒๕๕๙ (๑/๒๕๕๙)  
และในปีการศึกษา ๒๕๖๗  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๙   

▪ ระยะเวลาที ่ขอขยายการสำเร ็จการศึกษา  คือ ครั ้งที ่  ๑ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๕                        
(๑/๒๕๖๕)  ครั้งที่ ๒ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๒/๒๕๖๕)  ครั้งที่ ๓ ภาคต้น ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ (๑/๒๕๖๖)  ครั้งที่ ๔ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (๒/๒๕๖๖)  ครั้งที่ ๕ ภาคต้น                 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (๑/๒๕๖๗) และครั้งที่ ๖ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๗  (๒/๒๕๖๗)             
รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๖ ภาคการศึกษา  

▪ ข ้อม ูลการศ ึกษา ลงทะเบ ียนเร ียนครบและผ ่านท ุกรายว ิชาตามหล ักส ูตรกำหนด  
สอบผ่านวัดความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อสำเร็จการศึกษา สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ สอบผ่าน
เค้าโครงวิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์  คงเหลือส่วนที ่ต้องดำเนินการ คือ สอบวิทยานิพนธ์          
ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์  และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณาแนวทางการขอขยายเวลาการสำเร็จการศึกษา ซึ่งมีข้อกฎหมายหรือ
มติที่ประชุมที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว ๐๒๒๔.๑/ -                       
ว ๔๘๐  เรื ่อง ขอความร่วมมือในการพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาทุกระดับการศึกษา           
อันเนื่องมาจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๒. สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ มีมติอนุมัติหลักการ
ดำเนินงานตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีหนังสือขอให้ขยาย
ระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับการศึกษา อันเนื่องมาจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยให้นักศึกษาผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ที่มีความประสงค์ยื ่นคำร้องผ่านคณะตันสังกัดและได้รับความเห็นชอบจากคณบดีหรือผู ้ที ่ได้รับ
มอบหมาย เพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาเป็นรายกรณี ทั้งนี้ ให้ระบุประเภทการขยายระยะเวลาการศึกษา ว่าเป็น
ประเภทการขอขยายภาคการศึกษาหรือประเภทการขอขยายระยะเวลาการศึกษาของภาคการศึกษา   

 
 

๓. หนังสือ… 
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๓. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว ๐๒๒๔.๑/ -                
ว ๑๑๐๙ ลงวันที ่ ๘ กันยายน ๒๕๖๓  เรื ่อง การขยายระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอัน
เนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยอ้างมติที่ประชุมคณะกรรมการมาตรฐาน          
การอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ พิจารณาแล้ว เห็นว่าเป็นการบรรเทา
ความเดือดร้อนของนิสิตนักศึกษาได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว มีมติเห็นชอบในหลักการให้ขยายระยะเวลา
การสำเร็จการศึกษาให้กับนิสิตินักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื้ อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ออกไปอีกครั้งละ ๑ ภาคการศึกษา แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน ๑ ปีการศึกษา สำหรับนิสิตนักศึกษาที่อยู่ในช่วงชั้นปีต่าง ๆ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ สำหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ดังนี้ 

(๑) ปริญญาตรี ๔ ปี เฉพาะที่กำลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๗  และชั้นปีที่ ๘ (รหัส ๕๖ และ ๕๕) 
(๒) ปริญญาตรี ๕ ปี เฉพาะที่กำลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๙ และชั้นปีที่ ๑๐  (รหัส ๕๔ และ ๕๓) 
(๓) ปริญญาตรี ๖ ปี เฉพาะที่กำลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๑๑ และชั้นปีที่ ๑๒ (รหัส ๕๒ และ ๕๑) 
(๔) ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) เฉพาะที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๓ และชั้นปีที่ ๔ (รหัส ๖๐ และ ๕๙) 
(๕) ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เฉพาะที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๒ และ

ชั้นปีที่ ๓  
(๖) ปริญญาโท เฉพาะที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๔ และชั้นปีที่ ๕ (รหัส ๕๙ และ ๕๘) 
(๗) ปริญญาเอก (สำหรับผู ้เข้าศึกษาที ่สำเร็จปริญญาตรี) เฉพาะที ่กำลังศึกษา อยู ่ในชั ้นปีที ่ ๗  

และชั้นปีที่ ๘ (แบบ ๑.๒ และแบบ ๒.๒ : รหัส ๕๖ และ ๕๕) 
(๘) ปริญญาเอก (สำหรับผู ้เข้าศึกษาที ่สำเร็จปริญญาโท) เฉพาะที ่กำลังศึกษาอยู ่ในชั ้นปีที ่ ๕  

และชั้นปีที่ ๖ (แบบ ๑.๑ และแบบ ๒.๑ : รหัส ๕๘ และ ๕๗) 
๔ . หน ั งส ื อสำน ักงานปล ัดกระทรวงการอ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร ์  ว ิ จ ั ยและนว ัตกรรม   

ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๖๐๓๐ วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๔  เรื ่อง การขยายระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาให้กับนิสิต
นักศึกษาอันเนื ่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ พิจารณาแล้ว เห็นว่าเพื่อเป็น  
การบรรเทาความเดือดร้อนของนิสิตนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
2019 (COVID-19) จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้ขยายเวลาการศึกษาที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาทุกระดับสำหรับนิสิตนักศึกษาที่มีระยะเวลาการศึกษาครบตามที่กำหนด ในปีการศึกษา ๒๕๖๓     
ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ออกไปอีก ๑ ปี
การศึกษา 

๕.  หน ั งส ื อสำน ักงานปล ัดกระทรวงการอ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร ์  ว ิ จ ั ยและนว ัตกรรม  
ที ่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๒๐๗๑๒ วันที ่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔  เรื ่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา 
อันเนื ่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช ื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๒/๒๕๖๔ เมื ่อวันที ่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ พิจารณาแล้ว เห็นว่าเพื ่อเป็น  
การบรรเทาความเดือดร้อนของนิสิตนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้สภาสถาบันอุดมศึกพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับ
น ักศึกษาได ้อ ีก ๑ ปีการศึกษา โดยไม่ต ้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอ ุดมศึกษาพิจารณา ทั ้งนี้                                      
ให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยกำกับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
  ๖. ตามหนังสือที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๑๓๔๖๖ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การขยายระยะเวลา
การศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

คณะกรรมการ… 
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คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ พิจารณาแล้ว
เห็นว่าแม้ว่าปัจจุบันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้คลี่คลายแล้ว แต่สถานการณ์ระหว่างที่มีการแพร่
ระบาดยังส่งผลกระทบมาถึงปัจจุบัน จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการขยาย
ระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับชั ้นปริญญาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มีระยะเวลาการศึกษาครบตามที่กำหนดในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้ขยายออกไป
อีก ๑ ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา  ทั้งนี้ ให้สถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยกำกับดูแลให้ได ้ค ุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักส ูตร
ระดับอุดมศึกษา 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  การขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา
เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประจำภาคการศึกษาปลาย                     
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับปริญญาโท จำนวน ๑ คน และระดับปริญญาเอก ๔ คน  รวมทั้งหมดจำนวน ๕ คน  

 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบมหาวิทยาลัยตรวจสอบการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาได้กำหนดไว้ 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

๑.๒.๓  ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อทราบ ตามที่                      
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  กำหนดให้มีการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกเดือนหรือเป็นไปตามวาระ
การประชุมที่จำเป็นเร่งด่วนนั้น สำหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๗  ที่ผ่านมาการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย ได้ดำเนินการประชุม
เป็นไปตามแผนการจัดประชุม  และกำหนดการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  กำลังจะหมดลง
ในสิ้นปีนี้   
 

 ดังนั้น ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  จึงใคร่ขอรายงานผลการจัดประชุมสภามหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
  ๑. สรุปการจัดประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตามแผนการประชุมที่กำหนด 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๒. สรุปจำนวนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประจำปี          
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๓. สรุปจำนวนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  รายบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    

  และในการนี้ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  จึงใคร่ขอเสนอกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 

  จึงเสนอที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อโปรดทราบ กำหนดการปฏิทินการจัดประชุมสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

มติที่ประชุม... 
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   มติที่ประชุม ร ับทราบกำหนดการปฏ ิท ินการจ ัดประช ุมสภามหาว ิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และแก้ไขกำหนดวันประชุมครั้งที่ 11 ในเดือนธันวาคม 2568 จากเดิม 
วันที่ 27 ธันวาคม 2568 เป็น วันที่ 20 ธันวาคม 2568 

  
ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 ๒.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๗ 
   เมื่อวันเสาร์ที่  ๓๐ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบคณะกรรมการจัดทำนโยบายสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ ศึกษา 

วิเคราะห์ผลกระทบจากสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
ซึ ่งอาจส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย อีกทั ้งการปรับ
สถานภาพมหาวิทยาลัยที่เป็นส่วนราชการไปเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  ดังนั้น นโยบายสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ จึงควรกำหนดทิศทางการพัฒนาในการสร้างความยั่งยืนให้กับมหาวิทยาลัย ซึ่งจะ
ช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการมหาวิทยาลัยในบริบทที่มีความเปลี ่ยนแปลง การบริหารทรัพยากร
โดยเฉพาะด้านการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั ้งลดผลกระทบต่างๆ ต่อการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 
 

  มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข  และมอบคณะกรรมการ
จัดทำนโยบายสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙  ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป   
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 ๓.๑  รายงานผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุม 
        สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  (เดือนมกราคม – ตุลาคม  ๒๕๖๗) 
            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่นายก
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยติดตามผลการดำเนินงานตามที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ดำเนินการและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบต่อไปนั้น  ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้ทำบันทึกแจ้งเวียน
ให้ คณะ สำนัก หน่วยงาน  และผู้ที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ตามที่ได้รับมอบหมายในรอบเดือนที่ผ่านมา  และจัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย   ดำเนินการรวบรวมและ
รายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ได้รวบรวมผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน  
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  โดยมีรายละเอียด         
ดังตารางต่อไปนี้   
 
 
 
 
 

ครั้งที่...  
 



11 
 

 

 
 

ครั้งที ่

 

วันที่ จำนวนระเบียบวาระที่มี
ข้อเสนอแนะและมอบหมาย

ให้หน่วยงานดำเนินการ  
(เรื่อง) 

ดำเนินการแล้ว 

(เรื่อง) 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

(เรื่อง) 

๑/๒๕๖๗ ๒๗ ม.ค. ๒๕๖๗ ๑ - ๑ 
๘/๒๕๖๗ ๓๑ ส.ค. ๒๕๖๗ ๑ - ๑ 
๙/๒๕๖๗ ๒๘ ก.ย. ๒๕๖๗ ๑ - ๑ 

๑๐/๒๕๖๗ ๒๖ ต.ค. 2567 ๔ ๑ ๓ 
รวม ๗ ๑ ๖ 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของคณะ 
สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ดำเนินการ
ระหว่างเดือนมกราคม – ตุลาคม  256๗   

 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบคณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ดำเนินการจัดทำ

แผนการดำเนินงานและระยะเวลาในการดำเนินโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ แบบลอยน้ำ 
(Solar Floating) เพื่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจะได้รับทราบและติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
โครงการเป็นระยะ ๆ ต่อไป 

 

    มติที่ประชุม            รับทราบ รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของคณะ สำนัก และ
หน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการระหว่างเดือนมกราคม – ตุลาคม 256๗ 
และมอบคณะกรรมการผังแม่บทบริหารจัดการพลังงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป   

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
        ๔.๑.๑  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 
      ๔.๑.๑.๑  งบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 

     พ.ศ. 2567 
         ผู ้ช ่วยอธิการบดีฝ ่ายคลังและทรัพย์ส ิน  นำเสนอที ่ประชุมเพ่ือ

พิจารณา กองคลัง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่กำกับ ดูแลการเงินและการคลังของมหาวิทยาลัยโดยมีหน้าที่
ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ,ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2560 ซึ่งต้องจัดทำรายงานทางการเงิน และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของ
รัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 70 ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำรายงานการเงินประจำปีงบประมาณซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน   

 
สรุป… 
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 สรุปการนำเสนอรายงานทางการเงินและการวิเคราะห์ สำหรับรอบระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 ขอบเขตและข้อจำกัดในการจัดทำงบการเงิน 

1. ข้อมูลรายงานการเงิน เงินงบประมาณแผ่นดินมาจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
(Government Fiscal Management Information System : GFMIS)  และเง ินนอกงบประมาณ(เง ินรายได้ )                   
มาจากระบบงานโปรแกรมบัญชีลักษณะ 3 มิติ (UBUFMIS)  

2. ข้อมูลที่นำเสนอ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 การนำเสนองบการเงิน 
ซึ่งประกอบด้วย 

- บทสรุปและการวิเคราะห์รายงานการเงิน 
- งบแสดงฐานะการเงิน 
- งบแสดงผลการดำเนินงาน (รายได้ – ค่าใช้จ่าย) 
- หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
- งบกระแสเงินสด 
- สรุปรายได้และค่าใช้จ่าย รายคณะ/สำนัก (จากระบบ UBUFMIS) 

จากรายงานงบแสดงฐานะการเงิน ณ 30 กันยายน 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สินทรัพย์ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มียอดรวมทั้งสิ้น จำนวน 5,052.41 ล้านบาท ประกอบด้วย สินทรัพย์หมุนเวียน จำนวน 
2,406.19 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 47.62 โดยส่วนใหญ่เป็นรายการเงินลงทุนระยะสั้น(เงิ นฝากประจำ) จำนวน 
1,465.86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.01 รองลงมาคือเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (เงินฝากธนาคาร) 
จำนวน 842.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.68 ลูกหนี้ระยะสั้น จำนวน 90.45 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.79 
ในส่วนของ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จำนวน 2,646.22 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 52.38 โดยส่วนใหญ่จะเป็นรายการ
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สุทธิ จำนวน 1,785.94 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.35 รองลงมาคือรายการเงินลงทุน
ระยะยาว (เงินฝากประจำ) จำนวน 859.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.02 ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 4,941.19 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์หมุนเวียน จำนวน 2,228.03 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 
45.09 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จำนวน 2,713.16 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 54.91 รายการส่วนใหญ่เป็น
รายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ จำนวน 1,882.81 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 38.10 รองลงมาเป็นเงินลงทุน
ระยะสั้น (เงินฝากประจำ) จำนวน 1,267.60 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.65 และเงินลงทุนระยะยาว (เงินฝาก
ประจำ) จำนวน 829.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.80 ของสินทรัพย์รวม 

หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนรวมทั้งสิ้น 5,052.41 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน จำนวน 
4,976.96 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.51 หนี้สินหมุนเวียน จำนวน 75.44 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.49 
หนี้สินไม่หมุนเวียน จำนวน 0.21 ล้านบาท ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน รวม
ทั้งสิ้น 4,941.19  ล้านบาท เป็นสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน จำนวน 4,844.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.03 
หนี้สินหมุนเวียน จำนวน 97.19 คิดเป็นร้อยละ 1.97 และหนี้สินไม่หมุนเวียน จำนวน 0.24 ล้านบาท  

สำหรับรอบระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีมีรายได้รวมทั้งสิ้น จำนวน 1,887.60 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากรัฐบาล จำนวน 818.55 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 43.36 รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ จำนวน 903.77 คิดเป็นร้อยละ 47.88 รายได้
จากอุดหนุนและบริจาค จำนวน 83.58 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.43 และรายได้อื่น จำนวน 81.70 ล้านบาท              
คิดเป็นร้อยละ 4.33 ของรายได้รวม ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ช่วงระยะเวลาเดียวกัน มีรายได้รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 1,848.53 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากรัฐบาล จำนวน 844.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 45.67  

รายได…้ 
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รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ จำนวน 870.94 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 47.12 รายได้จากอุดหนุนและ
บริจาค จำนวน 79.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.32 และรายได้อื่น จำนวน 53.44 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
2.89 ของรายได้รวม 

ค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น จำนวน 1,815.10 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 96.16 ของรายได้รวม รายการ
ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร จำนวน 841.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 44.59 รองลงมา เป็นค่าใช้จ่ายจาก
อุดหนุนและบริจาค จำนวน 211.71 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.22 ค่าใช้สอย จำนวน  185.49 ล้านบาท             
คิดเป็นร้อยละ 9.83 ค่าสาธารณูปโภค จำนวน 66.42 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.52 และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ส่วนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ช่วงระยะเวลาเดียวกัน มีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น จำนวน 1,759.63 ล้านบาทหรือคิดเป็น
ร้อยละ 95.19 ของรายได้รวม รายการส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร จำนวน 803.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
43.49 รองลงมาเป็นค่าใช้จ่ายจากอุดหนุนและบริจาค จำนวน 231.28 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.51                      
ค่าใช้สอย จำนวน 162.36 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.78 ค่าสาธารณูปโภค จำนวน 76.20 ล้านบาท คิดเป็นร้อย
ละ 4.12 และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  

ดังนั้น ค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีส่วนใหญ่ เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร ส่วนค่าเสื่อม
ราคาและค่าตัดจำหน่าย เป็นค่าใช้จ่ายประเภทหนึ่งในทางบัญชี โดยค่าใช้จ่ายทั้งสองไม่ใช่ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเป็นเงิน
สด แต่เป็นรายการที่คำนวณขึ้นเพ่ือสะท้อนต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายที่แท้จริงที่เกิดขึ้นตลอดระยะเวลาการใช้สินทรัพย์ทั้งที่
มีตัวตนและไม่มีตัวตนในหน่วยงาน 

สรุปรายรับและรายจ่ายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สำหรับรอบระยะเวลา 12 เดือน  ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีการบริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ              
มียอดรายรับที่สูงกว่ารายจ่าย 72.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.84 
   

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 
   1. บทสรุปและการวิเคราะห์งบการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับรอบระยะเวลา           
12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
    2. งบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   2.1 งบแสดงฐานะการเงิน 
   2.2 งบแสดงผลการดำเนินงาน 
    2.3 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
   2.4 งบกระแสเงินสด 

    3. สรุปรายได้ค่าใช้จ่ายสำหรับ คณะ/สำนัก สำหรับรอบระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 (UBUFMIS)  
 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
  - มอบมหาวิทยาลัยศึกษา วิเคราะห์ งบประมาณรายจ่ายด้านบุคลากรและงบประมาณรายจ่ายด้าน
สาธารณูปโภคที่มีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้นทุกปี และผลกระทบจากการได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดินที่มีแนวโน้มลดลง        
ทุกปี อีกทั้งความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่รายได้ส่วนใหญ่ของมหาวิทยาลัยมาจากค่าธรรมเนียมการศึกษา ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยจำเป็นจักต้องใช้จ่ายงบประมาณอย่างระมัดระวังและมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อป้องกันผลกระทบและ
จัดการความเสี่ยงด้านงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัยในอนาคต 

 
มติที่ประชุม... 
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  มติที่ประชุม เห ็นชอบรายงานการเง ินมหาว ิทยาลั ยอ ุบลราชธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังต่อไปนี้ 
    1. บทสรุปและการวิเคราะห์งบการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับรอบ
ระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
     2. งบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   2.1 งบแสดงฐานะการเงิน 
   2.2 งบแสดงผลการดำเนินงาน 
    2.3 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
   2.4 งบกระแสเงินสด 

     3. สรุปรายได้ค่าใช้จ่ายสำหรับ คณะ/สำนัก สำหรับรอบระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 (UBUFMIS)  
 

๔.๑.๑.๒  ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งแผนงบประมาณ 
 รายจ่ายเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

     กรณีสำนักงานอธิการบดี 
          ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  หน่วยงาน
ภายใต้สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 1) สำนักงานส่งเสริมบริหาร
งานวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และ 2) ส่วนกลางสำนักงานอธิการบดี ขออนุมัติใช้เงินรายได้
เหลือจ่ายสะสม เพื ่อตั ้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพิ ่มเติม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมงบประมาณ                  
เป็นจำนวนทั้งสิ้น 2,580,951.50 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  1) ด้วยสำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมมีความ
ประสงค์ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนทั้งสิ้น 2,000,825 บาท 
ตามที่สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ได้รับทุนสนับสนุนด้านวิจัย จากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนา
ระด ับพื ้นท ี ่  (บพท.) เพ ื ่อดำเน ิน โครงการ “การว ิจ ัยเพ ื ่อพ ัฒนาพื ้นท ี ่และแก ้ไขป ัญหาความยากจน                               
จังหวัดอุบลราชธานี ระยะที่ 3” ระยะการดำเนินงานจำนวน 12 เดือน นับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 
31 มีนาคม 2567 งบประมาณในการดำเนินโครงการเป็นจำนวนทั้งสิ้น 12 ,000,000 บาท โดยได้รับการจัดสรร
เป็นรายงวด ดังต่อไปนี้ 

งวดที่ 1 จำนวน 7,220,825 บาท (ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
งวดที่ 2 จำนวน 3,054,175 บาท (ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
งวดที่ 3 จำนวน 1,725,000 บาท 
รวมทั้งสิ้นจำนวน  12,000,000 บาท 
 

ทั้งนี้ ผู้ให้ทุนได้โอนงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยงวดที่ 1 และงวดที่ 2 รวมงบประมาณเป็นจำนวน 
10,275,000 บาท เข้าบัญชีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเรียบร้อยแล้ว โดยสำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ได้
ดำเนินโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และแก้ไขปัญหาความยากจน จังหวัดอุบลราชธานี ระยะที่ 3 เสร็จสิ้นตามระยะเวลา
ที่กำหนด และได้ส่ง (ร่าง) รายงานผลการดำเนินงานพร้อมทั้งสรุปค่าใช้จ่ายให้กับผู้ให้ทุนเรียบร้อยแล้ว จากการดำเนิน
โครงการดังกล่าวหลังจากเบิกจ่ายเสร็จสิ้น พบว่า มีงบประมาณคงเหลือ จำนวน 2 ,000,825 บาท รายละเอียด
ตามตารางที่ 1 ดังนี้        

 
ตารางที่ ๑... 
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ตารางท่ี 1 สรุปงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที่ เงินงวด 
งบประมาณตาม

งวด (บาท) 
งบประมาณทีไ่ด้รบั
การจัดสรร (บาท) 

เบิกจ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) = (4) – (5)  
1 งวดที่ 1 7,220,825 7,220,825 7,157,175 63,650 
2 งวดที่ 2 3,054,175 3,054,175 1,117,000 1,937,175 
3 งวดที่ 3 1,725,000 - - - 

รวมทั้งสิ้น (บาท) 12,000,000 10,275,000 8,274,175 2,000,825 
 

เนื่องด้วยสำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการกิจกรรมย่อย
ภายใต้โครงการวิจัยเพื ่อพัฒนาพื้นที ่และแก้ไขปัญหาความยากจน จังหวัดอุบลราชธานี ระยะที่ 3 ผ่านระบบ 
UBUFMIS และได้จัดส่ง (ร่าง) รายงานผลการดำเนินงานพร้อมทั้งสรุปค่าใช้จ่ายให้กับผู้ให้ทุนตามระยะเวลาสัญญาที่
กำหนดเรียบร้อย ซึ่งผู้ให้ทุนอยู่ระหว่างการตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวข้างต้น 

อนึ่ง ด้วยต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) 
มีหนังสือแจ้งสำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าร่วมประชุมเพื่อนำเสนอ (ร่าง) รายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ระยะ 12 เดือนฯ ในวันที่ 28 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุมดอนเมือง I & II 
โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร (อ้างอิงเลขหนังสือ ที่ อว 6204/93 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 
2567) และได้ประสานงานด้วยวาจาทางโทรศัพท์กับคุณณิชนันทน์  ลาเบิกบาน ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิจัย สำนักงาน
ส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อให้การบริหารงบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด และลด
ระยะเวลาการรอโอนงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยเงินงวดที่ 3  จึงได้แจ้งให้ใช้งบประมาณคงเหลือภายใน
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่และแก้ไขปัญหาความยากจน จังหวัดอุบลราชธานี ระยะที่ 3  ดำเนินการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมดังกล่าว ซึ ่งใช้งบประมาณจำนวน 35,740.27 บาท ทั้งนี้ ตามสัญญาเลขที่ 
A11F660119 กำหนดจ่ายค่าธรรมเนียมการอุดหนุนสถาบันและค่าตอบแทนนักวิจัย โดยดำเนินการเบิกจ่าย
ค่าธรรมเนียมอุดหนุนสถาบัน 10% จำนวน 1 ,090,000 บาท และค่าตอบแทนนักวิจัย จำนวน 635,000 บาท 
รวมงบประมาณที่เบิกจ่ายจำนวนทั้งสิ้น 1 ,760,740.27 บาท (35,740.27+1,090,000+635,000=
1,760,740.27) และหากมีเงินเหลือจ่ายจากการดำเนินงานโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่และแก้ไขปัญหาความ
ยากจน จังหวัดอุบลราชธานี ระยะท่ี 3 ให้ผู้รับทุนนำส่งเงินเหลือจ่ายคืนให้กับผู้ให้ทุน  

สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ จึงขอสรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณคงเหลือจากการดำเนิน
โครงการการวิจัยเพื่อพัฒนาพ้ืนที่และแก้ไขปัญหาความยากจน จังหวัดอุบลราชธานี ระยะที่ 3 รายละเอียดตามตาราง
ที่ 2 ดังนี้   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 2... 
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ตารางที่ 2 สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณคงเหลือโครงการการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่และแก้ไขปัญหาความยากจน 
จังหวัดอุบลราชธานี ระยะท่ี 3 จำนวน 2,000,825 บาท   
 

ที ่ รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 
(1) (2) (3) (4) 
1 ค่าใช้จ่ายการประชุมเพื่อนำเสนอ (ร่าง) รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

(Final Report) ระยะ 12 เดือนฯ วันท่ี 28 ตุลาคม 2568 ณ ห้อง
ประช ุมดอนเมือง I & II โรงแรมอมาร ี  ดอนเม ือง แอร ์พอร์ต 
กรุงเทพมหานคร 

35,740.27 ร า ย ก า ร ค ่ า ใ ช ้ จ่ า
(นอกเหนือจ่ายแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ) 

2 ค่าธรรมเนียมอุดหนุนสถาบัน10% 1,090,000.00 ตามส ัญญาจะ ไ ด ้ รั บ
งบประมาณ เงินงวดที่ 3 3 ค่าตอบแทนนักวิจัย 635,000.00 

4 เงินเหลือจ่ายส่งคืนให้กับผู้ให้ทุน 240,084.73  
รวมท้ังสิ้น (บาท) 2,000,825.00  

 

หมายเหตุ : ตามสัญญาเลขที่ A11F660119 หากมีเงินเหลือจ่ายจากการดำเนินงานโครงการตามสัญญา มหาวิทยาลัยจักต้องนำส่งเงินเหลือจ่ายคืนให้กับผู้ให้ทุน
ต่อไป นับแต่วันที่ผู้ให้ทุนแจ้งปิดโครงการเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์
การจัดทำคำของบประมาณและการจัดสรรงบประมาณด้านการวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม ส่วนที่ 4 การบริหารงบประมาณของ
แผนงานและโครงการที่ได้รับการจัดสรรจากกองทุน ข้อ 38 การใช้จ่ายเงินอุดหนุนที ่หน่วยรับงบประมาณได้รับจัดสรรจากกองทุนให้ใช้จ่ายภายในสอง
ปีงบประมาณ และหากมีความจำเป็นต้องใช้จ่ายเงินอุดหนุนเกินกว่าระยะเวลาดังกล่าว ให้หน่วยรับงบประมาณทำหนังสือแสดงเหตุผลความจำเป็นเสนอต่อ สกสว. 
เพื่อให้กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) พิจารณาอนุมัติ และ เป็นไปตามการเบิกจ่ายงบประมาณงบเงินอุดหนุน ที่กระทรวงการคลังกำหนด
ไว้ว่า การจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการดำเนินการที่เบิกไปแล้วให้จ่ายภายในปีงบประมาณ กรณีมีเงินเหลืออยู่และยังไม่สิ้นสุดโครงการให้รีบดำเนินการให้เสร็จอย่างช้า
ภายในปีงบประมาณถัดไป กรณีสิ้นสุดหรือยุบเลิกโครงการแล้ว ปรากฎว่ามีเงินคงเหลืออยู่ในบัญชีเงินฝากธนาคารให้นำส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน (อ้างอิงหนังสือ 
ด่วนที่สุด ที่ กค. 0409.6/ว 126 ลงวันที่ 7 กันยายน 2548) 
 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ 15/2567 เมื่อวันที่ 3 
ธันวาคม 2567 ที่ผ่านมา มีข้อเสนอแนะให้สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ เพ่ิมเติมเหตุผลความจำเป็นประกอบการ
พิจารณาอนุมัติ เสนอต่อคณะกรรมการสภาหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยสำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ได้จัดทำ
เหตุผลความจำเป็น พร้อมชี้แจงรายละเอียดประกอบการพิจารณาอนุมัติ  

2) ตามท่ีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้รับจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินโครงการพัฒนานักศึกษา
และกำลังคนสู่การเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม (Innovative entrepreneur) ด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร
ฟังก์ชัน (functional food)  และอาหารเป็นยา (nutraceutical) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ จำนวน 
9,000,000 บาท ภายใต้โปรแกรม 16 แผนงานวิจ ัยด ้านการยกระดับการวิจ ัยและพัฒนานวัตกรรมใน
สถาบันอุดมศึกษา แผนงานย่อย “การพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตกำลังคนขั้นสูง ด้าน 
ววน. เพื่อขับเคลื่อนการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มยุทธศาสตร์” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยมี
นายธีระศักดิ์  เชียงแสน  ผู้อำนวยการกองแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ มีคณะวิชาร่วมดำเนินโครงการ/ -
กิจกรรม 3 คณะวิชา  ประกอบด้วย 1) คณะเกษตรศาสตร์  2) คณะวิทยาศาสตร์  และ 3) คณะเภสัชศาสตร์               
ตามบันทึกความร่วมมือระหว่างสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  (สป.อว.) 
และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ระบุรายละเอียดงบประมาณเป็น 3 งวด ดังนี้ 

1. งวดที่ 1 ไม่เกินร้อยละ 50  เป็นเงินจำนวน 4,500,000 บาท 
2. งวดที่ 2 ไม่เกินร้อยละ 40  เป็นเงินจำนวน 3,600,000 บาท  
3. งวดที่ 3 ไม่เกินร้อยละ 10  เป็นเงินจำนวน    900,000 บาท  

 
 
 

ในการ… 
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ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว กองแผนงานประชุมร่วมกับคณะวิชาทั้ง 3  เพื่อชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงานและการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามกิจกรรมและแผนการดำเนินงาน และได้ข้อสรุปตามตาราง
ที่ 3 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 3 สรุปการจัดสรรงบประมาณตามเงินงวดที่ระบุในบันทึกความร่วมมือ 

คณะ 
งวดที่ 1  
(บาท) 

งวดที่ 2  
(บาท) 

งวดที่ 3  
(บาท) 

รวมงบประมาณ 
3 งวด (บาท) 

(1) (2) (3) (4) (5) =(2)+(3)+(4) 
รวมงบประมาณที่ได้รับจดัสรร 4,500,000 3,600,000 900,000 9,000,000 

คณะเกษตรศาสตร์ 3,236,000 1,868,660 295,340 5,400,000 
คณะวิทยาศาสตร ์ 499,000 1,496,340 604,660 2,600,000 
คณะเภสัชศาสตร์ 765,000 235,000 - 1,000,000 

รวมงบประมาณจัดสรรให้คณะ 4,500,000 3,600,000 900,000 9,000,000 
 

ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สป.อว. โอนเงินงวดที ่ 1 มายังมหาวิทยาลัย จำนวน 
4,500,000 บาท  กองแผนงานนำส่งเงินไปยังกองคลัง และขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมทั ้งโอนงบประมาณไปยังทั ้ง 3 คณะวิชาเพื ่อดำเนินงานโครงการ/กิ จกรรม 
รายละเอียดตามตารางท่ี 4 ดังนี้ 

ตารางท่ี 4 สรุปการจัดสรรงบประมาณจากเงินงวดที่ 1 
 

คณะวิชา  งวดที่ 1  
(1) (2) 

รวมงบประมาณที่ได้รับจดัสรร 4,500,000 
คณะเกษตรศาสตร์ 3,236,000 
คณะวิทยาศาสตร ์ 499,000 
คณะเภสัชศาสตร์ ๗๖๕,๐๐๐ 
รวมงบประมาณจัดสรรให้คณะวิชา 4,500,000 

ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยได้ส่งรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน                
รอบ 6 เดือน และสป.อว. เห็นชอบรายงานความก้าวหน้า จึงโอนเงินงวดที ่ 2 มายังมหาวิทยาลัย จำนวน 
3,600,000 บาท แต่ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว คณะเกษตรศาสตร์ประสบปัญหาในการดำเนินงาน 
เนื่องจากคณะเกษตรศาสตร์มีรายการก่อสร้าง จำนวน 3 รายการ หากมหาวิทยาลัยขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติมตามเงินงวดแล้ว คณะเกษตรศาสตร์จะไม่สามารถดำเนินงานกระบวนการทางพัสดุได้ เนื่องจาก
งบประมาณรายจ่ายในระบบ UBUFMIS ไม่เพียงพอที ่จะดำเนินงานจัดซื ้อจัดจ้างได้   ดังนั ้น ในระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  กองแผนงานจึงขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมจากเงินงวดที่ 2 จำนวน 
3,600,000 บาท  (เงินงวดที่ได้รับโอนจาก สป.อว.)  และเงินงวดที่ 3 (ตามบันทึกข้อตกลง) จำนวน 900,000 
บาท รวมงบประมาณที่ขออนุมัติตั ้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพิ ่มเติม จำนวน  4,500,000 บาท  และโอน
งบประมาณไปยังทั้ง 3 คณะวิชาเพ่ือดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ตามตารางท่ี 5 ดังนี้ 

 
 

ตารางที่ 5...   
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ตารางที่ 5  สรุปการจัดสรรงบประมาณจากเงินงวดที่ 2 (เงินโอนจาก สป.อว.) และงวดที่ 3 (ตามบันทึกข้อตกลง)  
 

คณะ 
งวดที่ 1  
(บาท) 

งวดที่ 2 
(บาท) 

งวดที่ 3  
(บาท) 

รวมงบประมาณ 
งวดที่ 2 และ 3 

(บาท) 
(1) (2) (3) (4) (5)=(3)+(4) 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรร        4,500,000   3,600,000      900,000        4,500,000  
คณะเกษตรศาสตร ์         3,236,000    1,868,660       295,340        2,164,000  
คณะวิทยาศาสตร ์            499,000   1,496,340       604,660        2,101,000  
คณะเภสัชศาสตร ์            765,000       235,000                -            235,000  
รวมงบประมาณจัดสรรให้คณะ        4,500,000   3,600,000      900,000        4,500,000  

ดังนั้น กองแผนงานได้โอนงบประมาณไปยังคณะวิชาทั้ง 3  ครบถ้วนตามจำนวนที่ระบุในแผนการ
ดำเนินงาน  เพื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรม และมีงบประมาณคงเหลือจากการดำเนินงานรายละเอียด ตามตารางที่ 6 
ดังนี้ 

ตารางท่ี 6 สรุปงบประมาณที่จัดสรร และงบประมาณคงเหลือจากการดำเนินงาน 
 

คณะ 
งวดที่ 1  
(บาท) 

งวดที่ 2 
(บาท) 

งวดที่ 3  
(บาท) 

รวมงบประมาณ 
3 งวด (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ  
(บาท) 

(1) (2) (3) (4) (5)=(2)+(3)+(4) (6) (7)=(5)-(6) 
รวมงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

4,500,000 3,600,000 900,000 900,000 8,419,873.50 580,126.50 

คณะเกษตรศาสตร ์ 3,236,000 1,868,660 295,340 5,400,000 4,937,987.10 462,012.90 
คณะวิทยาศาสตร ์ 499,000 1,496,340 604,660 2,600,000 2,501,940.40 98,059.60 
คณะเภสัชศาสตร ์ 765,000 235,000 - 1,000,000 979,946.00 20,054.00 
รวมงบประมาณ
จัดสรรให้คณะ 

4,500,000 3,600,000 900,000 9,000,000 8,419,873.50 580,126.50 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองแผนงานได้นำส่งรายงานผลการดำเนินงานฉบับสมบูรณ์  เมื่อวันที่ 
27 มีนาคม 2567 และคณะกรรมการพลิกโฉมฯ ปี 2565 ร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ             
ได้ลงพื้นที่เพื่อติดตามผลการดำเนินงานและสรุปปิดโครงการ เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2567  และในเดือนกันยายน 
2567 คณะกรรมการพลิกโฉมฯ  เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน พร้อมอนุมัติเบิกจ่าย เงินงวดที่ 
3 จำนวน 900,000 บาท และโอนเงินงวดที่ 3 มายังมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มหาวิทยาลัยจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติม
ต่อไป ทั้งนี้ กองแผนงานไดน้ำส่งเงิน งวดที่ 3 จำนวน 900,000 บาท ไปยังกองคลัง ซ่ึงกองคลังบันทึกรับเงินจำนวน
ดังกล่าวไว้ที่สำนักงานอธิการบดี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว   

ต ่อมากองแผนงาน ได ้ เสนออธ ิการบด ี  ตามบ ันท ึกข ้อความ กองแผนงาน ด ่วนท ี ่ สุ ด                                 
ที่ อว 0604.5/02295 ลงวันที่ 30  กันยายน 2567  ซึ่งอธิการบดีอนุมัติแนวทางการดำเนินโครงการพัฒนา
นักศึกษาและกำลังคนสู่การเป็นผู ้ประกอบการนวัตกรรม  (Innovative entrepreneur) ด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมอาหารฟังก์ชัน (Functional food) และอาหารเป็นยา (nutraceutical) เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
แข่งขันของประเทศ งบประมาณงวดที่ 3 จำนวน 900,000 บาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 
 

1. พิจารณา... 
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1. พิจารณาอนุม ัต ิให ้กองคลังปร ับปร ุงบ ัญช ีเง ินฝากของทั ้ง 3 คณะว ิชา ประกอบด้วย                              
1) คณะเกษตรศาสตร์ จำนวน 462,012.90 บาท  2) คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 98,059.60 บาท และ                      
3) คณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 20,054.00 บาท เพื่อรวมไว้ที่มหาวิทยาลัย (เป็นเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม) ทั้งนี้  
กองแผนงานได้หารือแนวทางการดำเนินงานดังกล่าวร่วมกับกองคลังเรียบร้อยแล้ว โดยกองคลังจะปรับปรุงบัญชีเงิน
ฝากในวันที่ 30 กันยายน 2567 เพ่ือให้ข้อมูลรายรับรายจ่ายจริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถูกต้อง  

2. พิจารณาอนุมัต ิให้กองแผนงานแจ้ง 3 คณะวิชา ประกอบด้วย  1) คณะเกษตรศาสตร์                         
2) คณะวิทยาศาสตร์  และ 3) คณะเภสัชศาสตร์ จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตาม
หลักการและแนวทางของผู้ให้ทุนได้แจ้งให้มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์เดิม ตามกรอบงบประมาณรายจ่าย คณะวิชาละ 193,375.50 บาท รวมทั้งสิ้น 580,126.50 บาท 
(193,375.50x3 คณะวิชา) เพื่อที่กองแผนงานจักได้ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งแผนงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้เพ่ิมเติมสำหรับการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของทั้ง 3 คณะวิชาต่อไป 

ปัจจุบันกองคลังได้ดำเนินการปรับปรุงบัญชีเงินฝาก ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ของทั้ง 3 คณะวิชา
เพ่ือรวมไว้ที่สำนักงานอธิการบดีเรียบร้อยแล้ว (เป็นเงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมหาวิทยาลัย) ตามตารางท่ี 7 ดังนี้  

 

ตารางท่ี 7 สรุปการปรับปรุงบัญชีเงินฝากเป็นเงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมหาวิทยาลัย ทั้ง 3 คณะวิชา 
 

คณะ/วิชา จำนวนเงิน (บาท) 
(1) (2) 

คณะเกษตรศาสตร์ 462,012.90 
คณะวิทยาศาสตร ์ 98,059.60 
คณะเภสัชศาสตร์ 20,054.00 

รวม 580,126.50 
 

จากนั้น กองแผนงานแจ้งคณะวิชาทั้ง 3 จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามหลักการ
และแนวทางของผู้ให้ทุนที่ได้แจ้งให้มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามวัตถุประสงค์เดิม                
ตามกรอบงบประมาณรายจ่าย คณะวิชาละ 193,375.50 บาท รวมทั้งสิ้น 580,126.50 บาท (193,375.50x3 คณะวิชา) 
ตามบันทึกข้อความ กองแผนงาน ที่ อว 0604.5/ว 2363 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย..
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โดยคณะวิชาทั้ง 3 ได้จัดทำข้อมูลแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตามหลักการและแนวทางของผู้ให้ทุนที่ได้แจ้งให้มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสำหรับ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามวัตถุประสงค์เดิม ตามกรอบงบประมาณรายจ่าย คณะวิชาละ 193 ,375.50 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 580,126.50 บาท รายละเอียดตาม
ตารางที่ 8 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 8 รายละเอียดการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของทั้ง 3 คณะวิชา    
รายละเอียดโครงการ 

ของคณะเกษตรศาสตร์ 
รายละเอียดโครงการ 
ของคณะเภสัชศาสตร์ 

รายละเอียดโครงการ 
ของคณะวิทยาศาสตร์ 

(1) (2) (3) 
หลักการและเหตุผล 
     คณะเกษตรศาสตร์ จัดทำแผนการดำเนินงานและกิจกรรมสำหรับ
การพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพให้กับนักศึกษาในหลักสูตรเกษตร
วิศว์อัจฉริยะ ศิษย์เก่า นักเรียน คนวัยทำงาน ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ 
เกษตรกร และผู้สนใจทั่วไป เพื ่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการในการพัฒนานักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้เข้าร่วมโครงการให้มี
ศักยภาพเป็นผู้ประกอบการในการผลิตพืชและสัตว์เพื่ออุตสาหกรรม
อาหารฟังก์ชันและอาหารเป็นยา ด้วยเทคโนโลยีระบบอัจฉริยะ ให้
สามารถแข่งขันในระดับอุตสาหกรรมท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

หลักการและเหตุผล 
     เพื่อยกระดับการผลิตเพื่อเพิ่มมูลค่าและสร้างผู้ผลิตและผู้ประกอบการ 
ในด้านเทคโนโลยีการผลิตชีวภัณฑ์ เภสัชภัณฑ์ สารสกัด และเครื่องสำอาง
จากสมุนไพร และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพ โดย
มีแผนการดำเนินการในส่วนของจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้น “เทคโนโลยี
การผลิตชีวภัณฑ์ เครื ่องสำอาง และสารสกัด” และพัฒนาระบบนิเวศ
แวดล้อมเพื่อการพัฒนาการยกระดับการผลิตชีวภัณฑ์ เภสัชภัณฑ์ และ
เครื่องสำอาง จากสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ รวมทั้งการฝึกอบรมใน
สถานประกอบการของภาครัฐและเอกชน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีประสบการณ์ทั้งทักษะการแปรรูปสารสกัด การผลิตชีว
ภัณฑ์ เภสัชภัณฑ์ เครื ่องสำอาง และสารสกัดสมุนไพร ตลอดจนการ
วางแผนทางการตลาด เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา บุคลากร 
ผู ้ประกอบการและผู ้สนใจในการเร ียนรู ้และศึกษารายละเอียดด้าน
เทคโนโลยีการผลิต นวัตกรรมการผลิต ตลอดจนการศึกษาความต้องการ
ตลาด และการพัฒนาเภสัชภัณฑ์ สารสกัด และเครื่องสำอาง โดยโครงการ
นี ้จะเป็นส่วนหนึ ่งในการขับเคลื ่อนการพัฒนาเศรษฐกิจบนพื ้นฐาน
ผู ้ประกอบการยุคใหม่ ให้มีศักยภาพในการแข่งขันสูงขึ ้น นำไปสู ่การ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลด
ความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

หลักการและเหตุผล 
     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีหลักสูตร “ฟิสิกส์ชีวการแพทย์” 
ซึ่งได้เริ่มเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2563 เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศที่มีจำนวนผู้สูงอายุ
เพิ ่มมากขึ ้น ประชากรในประเทศ มีอัตราป่วยและอัตราการ
เสียชีวิตในกลุ่มโรคต่าง ๆ เพิ่มสูงขึ้น ตลอดจนภาวะการขาดแคลน
อุปกรณ์และเครื่องมือทาง  การแพทย์ในช่วงที่มีการระบาดของ
โรคติดต่อร้ายแรง เช่น โรค COVID-190 ซึ่งผู้สำเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรนี้จะมีทักษะและความสามารถในการพัฒนาอุปกรณ์และ
เครื่องมือทางด้านการแพทย์ ตลอดจนสามารถประยุกต์ใช้งานได้ 
มีการคิดประดิษฐ์ดัดแปลง สามารถซ่อมบำรุงและดูแลรักษา
อุปกรณ์และเครื่องมือทางด้านการแพทย์ที่มีราคาแพง ทำให้การ
ใช้เครื่องมือมีความคุ้มค่า คุ้มทุนมากขึ้น เช่น การออกแบบและ
พัฒนาโปรแกรมช่วยในการวิเคราะห์หรือวินิจฉ ัยข้อมูลจาก
เครื่องมือทางด้านการแพทย์ การออกแบบและพัฒนาชิ้นงานเพื่อ
ทดแทนอะไหล่สำหรับเครื่องมือที่มีราคาสูง นอกจากนี้ ผู้สำเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรจะมีความสามารถในการการออกแบบและ
พัฒนาวัสดุและตัวตรวจวัดทางชีวภาพเพื่อประยุกต์ใช้ในการตรวจ
วินิจฉัยและการรักษาได้ สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาจากโครงการนี้
สามารถประกอบอาชีพเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย โดยสามารถ
ทำงานอยู ่ในฝ่ายวิจัยและพัฒนา ฝ่ายผลิต หรือฝ่ายควบคุม
คุณภาพประจำโรงพยาบาล หรือหน่วยงานที่ประกอบกิจการ
เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ทั้งของภาครัฐ
และภาคเอกชน พนักงานในภาคอุตสาหกรรมการแพทย์ ตลอดจน
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รายละเอียดโครงการ 
ของคณะเกษตรศาสตร์ 

รายละเอียดโครงการ 
ของคณะเภสัชศาสตร์ 

รายละเอียดโครงการ 
ของคณะวิทยาศาสตร์ 

นักวิทยาศาสตร์ในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ซึ่งในปัจจุบันกำลังคน
ด้านน้ีเป็นท่ีต้องการของประเทศ แต่มีจำนวนไม่เพียงพอ 

วัตถุประสงค์ 
     เพื ่อพัฒนานักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้เข้าเข้าร่วมโครงการให้มี

ศักยภาพเป็นผู ้ประกอบการในการผลิตพืชและสัตว์เพื ่ออุตสาหกรรม
อาหารฟังก์ชันและอาหารเป็นยาด้วยเทคโนโลยีระบบอัจฉริยะ ให้สามารถ
แข่งขันในระดับอุตสาหกรรมท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการด้านการผลิตเภสัชภัณฑ์ 
สารสก ัด และเคร ื ่องสำอางจากสมุนไพร และผลิตภ ัณฑ์ธรรมชาติ  
  
2. เพื ่อเพิ ่มพูนทักษะและประสบการณ์จากการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีศักยภาพสูง รวมถึงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้มีประสบการณ์ ให้แก่นักศึกษา และบุคลากร 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีทักษะ ประสบการณ์ และความพร้อม
ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตและควบคุมคุณภาพให้แก่ผู้ประกอบการ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรด้านฟิสิกส์ชีวการแพทย์เพื่อรองรับ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีจำนวนผู้สูงอายุมากขึ้น และ
ภาวะการขาดแคลนอุปกรณ์การแพทย์ 
2. เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะทางด้านฟิสิกส์ชีวการแพทย์ของ
อาจารย์และบุคลากรประจำหลักสูตรให้รองรับการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในหลักสูตรได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 

 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 100 คน 
1. นักศึกษา จำนวน 80 คน 
2. เกษตรกร จำนวน 15 คน  
3. ผู้ประกอบการ จำนวน 5 คน  

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 40 คน 
1. นักศึกษา จำนวน 26 คน 
2. อาจารย์และบุคลากร จำนวน 14 คน 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. นักศึกษาในหลักสูตรฟิสิกส์ชีวการแพทย์และหลักสูตรอื่นใน
คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 100 คน 
2. อาจารย์และบุคลากรประจำหลักสูตรได้รับการพัฒนาเพิ่มพูน
ทักษะ (Re-Skill) จำนวน 2 คน 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
มกราคม 2568-เมษายน 2568 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
กุมภาพันธ์ 2568-เมษายน 2568 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
มกราคม 2568-มิถุนายน 2568 

สถานท่ีในการดำเนินงาน 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

สถานท่ีในการดำเนินงาน 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

สถานท่ีในการดำเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

กิจกรรมและแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรมที ่  1 การพัฒนานักศึกษาให้ม ีความพร ้อมในการเป็น
ผู้ประกอบการ Startup งบประมาณ 63,385.50 บาท 
กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรระยะสั้น การผลิตสัตว์น้ำในระบบไบโอฟล็อค 
และการควบคุมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล งบประมาณ 60,800 บาท 
กิจกรรมที่ 3 หลักสูตรระยะสั้น ระบบตรวจวัดด้วยเซนเซอร์แบบ
เครือข่ายไร้สายเพื ่อการจัดการและควบคุมอัตโนมัติ   งบประมาณ 
35,400 บาท 

กิจกรรมและแผนการดำเนินงาน 
ก ิจกรรมท ี ่  1 : การพ ัฒนาท ักษะน ักศ ึกษาและบ ุคลากรในระดับ
อุตสาหกรรมด้านการผลิตชีวภัณฑ์ เครื่องสำอาง และผลิตภัณฑ์สุขภาพจาก
สมุนไพร งบประมาณ  193,375.50 บาท  มีรายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 
1.1 จัดการอบรมร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการด้านการ
พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ในหัวข้อการออกแบบผลิตภัณฑ์และ
บรรจุภัณฑ์ แนวทางการวางแผนการตลาด 
1.2 ประสานงานกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม เพื่อเตรียมความพร้อม
ก่อนการพัฒนาทักษะนักศึกษาและบุคลากร 

กิจกรรมและแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 1 โครงการออกแบบและสร้างอุปกรณ์การแพทย์
อย่างง่ายในรูปของโครงงานขนาดเล็ก ครั ้งที ่ 4  งบประมาณ 
37,575.50 บาท 
กิจกรรมย่อยท่ี 2  โครงการการใช้ AI ในการเพิ่มทักษะการทำงาน
ให้มีความทันสมัยและประสิทธิภาพ  งบประมาณ 35,200 บาท 
กิจกรรมย่อยที ่ 3  โครงการศึกษาดูงานเครื ่องมือแพทย์ใน
โรงพยาบาล งบประมาณ 53,400  บาท 
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รายละเอียดโครงการ 
ของคณะเกษตรศาสตร์ 

รายละเอียดโครงการ 
ของคณะเภสัชศาสตร์ 

รายละเอียดโครงการ 
ของคณะวิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมท่ี 4 หลักสูตรระยะสั้น เกษตรมูลค่าสูง : การผลิตสารบำรุงดิน
จากมูลไส้เดือน  งบประมาณ 33,790 บาท 

1.3 การศึกษาดูงาน เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์และแรงจูงใจแก่นักศึกษา
ในสถานท่ีจริง  
1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านวิชาการและการวิจัยระหว่างมหาวิทยาลัยและ
ภาคเอกชนในอนาคต เพื่อยกระดับผลิตภัณฑ์ชีวภัณฑ์ เครื่องสำอาง สาร
สกัด และผลิตภัณฑ์สุขภาพจากสมุนไพร 

กิจกรรมย่อยท่ี 4  โครงการเพิ่มพูนความรู้บุคลากรด้านมาตรฐาน 
การทดสอบ และการสอบเทียบเครื ่องมือแพทย์  งบประมาณ 
67,200 บาท 

ตัวชี้วัด 
1.จำนวนนักศึกษา เกษตรกร/ผู้ประกอบการ เข้าร่วมอบรมพัฒนาองค์
ความรู้และทักษะปฏิบัติการ จำนวน 100 คน 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษา เกษตรกร/ผู้ประกอบการต่อองค์ความรู้
และทักษะปฏิบัติการ ร้อยละ 80 

ตัวชี้วัด 
1. จำนวนนักศึกษา/บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาทักษะในระดับอุตสาหกรรม
ด้านการผลิตชีวภัณฑ์ เครื่องสำอาง และผลิตภัณฑ์สุขภาพจากสมุนไพร 
จำนวน 40 คน 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษา/บุคลากร ต่อการพัฒนาทักษะในระดับ
อุตสาหกรรมด้านการผลิตชีวภัณฑ์เครื่องสำอาง และผลิตภัณฑ์สุขภาพจาก
สมุนไพร ร้อยละ 80 
3. นักศึกษาสามารถนำความร ู ้และทักษะจากการศึกษาในระดับ
อุตสาหกรรมไปใช้จริงและเกิดแรงจูงใจในการเป็นผู้ประกอบการรายใหม่  
ร้อยละ 80 
4. นักศ ึกษา/บ ุคลากรได ้ร ับการสน ับสน ุนท ักษะปฏ ิบ ัต ิงานจาก
ผู้ประกอบการและสถานประกอบการ ร้อยละ 60 

ตัวชี้วัด 
1. นักศึกษาในหลักสูตรฟิสิกส์ชีวการแพทย์ สามารถออกแบบและ
สร้างอุปกรณ์การแพทย์อย่างง่ายในรูปของโครงงานขนาดเล็ก
จำนวนไม่น้อยกว่า 20 ชิ้นงาน 
2. นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ในหลักสูตรฟิส ิกส ์ชีว
การแพทย์ ได้เรียนรู ้และเพิ ่มพูนความรู ้ การใช้ AI ในการเพิ่ม
ทักษะ 
การทำงานให้มีความทันสมัยและประสิทธิภาพ จำนวน 2 หัวข้อ 
3. นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ในหลักสูตรฟิส ิกส ์ชีว
การแพทย์ ได้เรียนรู ้และเพิ ่มพูนความรู ้ ทักษะการทำงานใน
สภาพแวดล้อมการทำงานจริงจากการไปดูงานเครื่องมือแพทย์ใน
โรงพยาบาล จำนวน 3 ครั้ง 
4. อาจารย์ และบุคลากร ในหลักสูตรฟิสิกส์ชีวการแพทย์ ได้
เรียนรู้และเพิ่มพูนความรู้ ทักษะด้านมาตรฐาน การทดสอบ และ
การสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ จำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน 

งบประมาณ  193,375.50 บาท 
1. ค่าตอบแทน จำนวน 37,800 บาท 
2. ค่าใช้สอย จำนวน 76,400 บาท 
3. ค่าวัสดุ จำนวน 79,175.5 บาท 

งบประมาณ  193,375.50 บาท 
1. ค่าตอบแทน จำนวน 15,680 บาท 
2. ค่าใช้สอย จำนวน 163,600 บาท 
3. ค่าวัสดุ จำนวน 14,095.50 บาท 

งบประมาณ  193,375.50 บาท 
1. ค่าตอบแทน จำนวน 26,200 บาท 
2. ค่าใช้สอย จำนวน 163,600 บาท 
3. ค่าวัสดุ จำนวน 3,575.5 บาท 
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รายละเอียดโครงการ 
ของคณะเกษตรศาสตร์ 

รายละเอียดโครงการ 
ของคณะเภสัชศาสตร์ 

รายละเอียดโครงการ 
ของคณะวิทยาศาสตร์ 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  
1. นักศึกษา/เกษตรกร/ผู้ประกอบการ/เข้าร่วมในกิจกรรม มีทักษะ
ความเป็นผู้ประกอบการทางด้านเกษตรเพิ่มขึ้น 
2. นักศึกษา/เกษตรกร/ผู้ประกอบการ/เข้าร่วมในกิจกรรม ได้รับองค์
ความรู้และพัฒนาทักษะการเลี้ยงปลาในระบบ 
ไบโอฟล็อค 
 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและบุคลากร ให้มีทักษะ ประสบการณ์ และ
ความพร้อมในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตและควบคุมคุณภาพให้แก่
บุคลากร 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  
1. นักศึกษาในหลักสูตรมีโครงงานท่ีสามารถต่อยอดไปสู่โครงงาน
ทางฟิสิกส์ชีวการแพทย์ในปีสุดท้าย 
2. นักศึกษาในหลักสูตรรู้จักใช้ AI ในการพัฒนาเครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ 
3. นักศึกษาในหลักสูตรมีแนวทางในการเข้าถึงแหล่งฝึกงานและ
การทำงานด้านเครื่องมือแพทย์ 
4. อาจารย์และบุคลากรในหลักสูตรมีทักษะด้านมาตรฐาน การ
ทดสอบ และการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์สำหรับ    
เตรียมความพร้อมในการเป็นศูนย์สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ต่อไป 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :   
รศ.ดร. ธนาทิพย์ แหลมคม      
โทรศัพท์   089-664-2151 
E-mail :  thanathip.l@ubu.ac.th         

ผู้รับผิดชอบโครงการ :   
ผศ.ดร. ทวีศักดิ์ จึงวัฒนตระกูล     โทรศัพท์   084-685-3929 
E-mail :  thaweesak.j@ubu.ac.th         
 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :   
ดร. จิตกร ผลโยญ 
โทรศัพท์   081-5471256 
E-mail :  chitakon.p@ubu.ac.th 
 
 

 

mailto:chitakon.p@ubu.ac.th
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ในการนี้ เพื่อเป็นการรองรับรายการค่าใช้จ่าย เป็นไปตามหลักการ และแนวทางของผู้ให้ทุน ของหน่วยงานภายใต้สำนักงานอธิการบดี จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่  

1) สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ และ 2) ส่วนกลางสำนักงานอธิการบดี จึงใคร่ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณรวมเป็น
จำนวนทั้งสิ้น 2,580,951.50 บาท รายละเอียดประกอบการเสนอขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามตารางที่ 9 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 9 สรุปการใช้จ่ายงบประมาณและเหตุผลความจำเป็นที่ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ที ่ หน่วยงาน โครงการ งบรายจ่าย รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เหตุผลความจำเป็น แหล่งเงิน ระเบียบฯ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 
1 ส ำ น ั ก ง า น

ส ่ ง เ ส ริ ม
บ ร ิ ห า ร
งานวิจัยฯ 

โครงการว ิจ ัยเพ ื ่อพ ัฒนา
พื้นที่และแก้ไขปัญหาความ
ยากจน จังหวัดอุบลราชธานี 
ระยะท่ี 3 

ง บ เ งิ น
อุดหนุน 

1) ค่าใช้จ่ายการประชุม
เ พ ื ่ อ น ำ เ ส น อ  ( ร ่ า ง ) 
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
(Final Report) ระยะ 12 
เดือนฯ วันที่ 28 ตุลาคม 
2568 ณ ห ้องประชุม
ดอนเมือง I & II โรงแรมอ
มารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต 
กรุงเทพมหานคร 
2) ค่าธรรมเนียมอุดหนุน
สถาบัน 10 % 
3) ค่าตอบแทนนักวิจัย 
4) เง ินเหลือจ ่ายส ่งคืน
ให้กับผู้ให้ทุน 

35,740.27 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,090,000.00 
 

635,000.00 
240,084.73 

    เนื ่องจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนา
ระดับพื้นที่ (บพท.) ประสานงานด้วยวาจาทางโทรศัพท์กับ
คุณณิชนันทน์  ลาเบิกบาน ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิจัย สำนักงาน
ส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อให้
การบร ิหารงบประมาณเก ิดประโยชน ์ส ูงส ุด และลด
ระยะเวลาการรอโอนงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยเงินงวดท่ี 
3 จึงได้แจ้งให้ใช้งบประมาณคงเหลือภายในโครงการวิจัย
เพื ่อพัฒนาพื ้นที ่และแก้ไขปัญหาความยากจน จังหวัด
อ ุ บลราชธาน ี  ร ะยะท ี ่  3  ท ั ้ ง น ี ้  ต ามส ัญญา เลข ท่ี  
A11F660119 กำหนดจ่ายค่าธรรมเนียมการอุดหนุน
สถาบันและค่าตอบแทนนักวิจัย โดยดำเนินการเบิกจ่าย
ค่าธรรมเนียมอุดหนุนสถาบัน 10% และค่าตอบแทนนักวิจัย 
และหากมีเงินเหลือจ่ายจากการดำเนินงานโครงการตาม
สัญญา ให้มหาวิทยาลัยนำส่งเงินเหลือจ่ายคืนให้กับผู้ให้ทุน 
     ดังนั ้น สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ จึงมีความ
จำเป็นต้องขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพิ ่มเติม งบประมาณจำนวน 
2,000,825 บาท เพื ่อรองรับรายการค่าใช้จ่ายดังกล่าว
ข้างต้น 

เ ง ิ น ร า ย ไ ด้
เ ห ล ื อ จ ่ า ย
ส ะ ส ม ข อ ง
มหาว ิทยาลัย
อุบลราชธานี 

( 8 )   อ ื ่ น  ๆ 
ต า ม ท ี ่ ส ภ า
มหาว ิทยาลัย
เห็นชอบ 
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ที ่ หน่วยงาน โครงการ งบรายจ่าย รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
เหตุผลความจำเป็น แหล่งเงิน ระเบียบฯ 

รวมงบประมาณสำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ทั้งสิ้น (บาท) 2,000,825    
2 ส ่ ว น ก ล า ง

ส ำ น ั ก ง า น
อธิการบดี 

โครงการพัฒนานักศึกษา
และกำล ั งคนส ู ่ ก า ร เป็น
ผ ู ้ประกอบการนวัตกรรม
( Innovative 
entrepreneur) ด ้ า น
เทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม
อาหารฟังก์ชัน(functional 
food) และอาหารเป ็นยา 
(nutraceutical) เพ ื ่ อ เพิ่ ม
ศักยภาพในการแข่งขันของ
ประเทศ 

ง บ เ งิ น
อุดหนุน 

1. โครงการ/กิจกรรมของ
คณะเกษตรศาสตร์ 
2. โครงการ/กิจกรรมของ
คณะวิทยาศาสตร์ 
3. โครงการ/กิจกรรมของ
คณะเภสัชศาสตร์ 
 
 

193,375.50 
 

193,375.50 
 

193,375.50 
 

     เน ื ่องจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอ ุดมศ ึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มีความประสงค์ให้
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
เพิ่มเติม เพื่อส่งเสริมด้านการเรียนการสอน และส่งเสริมการ
พัฒนานักศึกษา และผู ้ เข ้าร ่วมโครงการ/กิจกรรมให้มี
ศักยภาพสู่การเป็นผู้ประกอบการในด้านต่างๆ โดยจัดสรร
งบประมาณตามกรอบงบประมาณรายจ่าย จำนวน 3 คณะ 
ๆ ละ  193 ,375.50 บาท รวมงบประมาณท ั ้ งสิ้น 
580,126.50 บาท 
      ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามหลักการและแนวทางของผู้ให้ทุน ส่วนกลางสำนักงาน
อธิการบดี จึงมีความจำเป็นต้องขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือ
จ ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพิ ่มเติม 
งบประมาณจำนวน 580,126.50บาท เพื่อรองรับรายการ
ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมของคณะเกษตรศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์ และคณะเภสัชศาสตร์ ต่อไป 

เ ง ิ น ร า ย ไ ด้
เ ห ล ื อ จ ่ า ย
ส ะ ส ม ข อ ง
มหาว ิทยาลัย
อุบลราชธานี 

( 8 )   อ ื ่ น  ๆ 
ต า ม ท ี ่ ส ภ า
มหาว ิทยาลัย
เห็นชอบ 

รวมงบประมาณส่วนกลางสำนักงานอธิการบดี ท้ังสิ้น (บาท) 580,126.50    
รวมงบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 2,580,951.50    
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เบื้องต้นการขออนุมัติเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานภายใต้
สำนักงานอธิการบดี จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 1) สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ จำนวน 2,000,825 บาท 
และ 2) ส ่วนกลางสำนักงานอธ ิการบดี จำนวน 580 ,126.50 บาท รวมงบประมาณเป็นจำนวนทั ้งสิ้น 
2,580,951.50 บาท ได้รับความเห็นชอบจากอธิการบดี และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ 15/2567 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567 เรียบร้อยแล้ว 

ทั้งนี้ กองแผนงานได้ประสานงานไปยังงานบัญชี กองคลัง เพื่อขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบและยืนยัน
ข้อมูลบัญชีเงินฝากส่วนกลาง - กองคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งงาน
บัญชี กองคลัง ได้ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว พบว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มียอดเงินคงเหลือหลังหักภาระผูกพันที่
ต้องจ่ายคืน ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 จำนวน 817,644,265.94 บาท (ตามบันทึกข้อความ ด่วนที่สุด 
งานบัญชี กองคลัง สำนักงานอธิการบดี ที่ อว 0604.3/6319 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567) 

ในการนี้ เพื่อเป็นการรองรับรายการค่าใช้จ่าย เป็นไปตามหลักการ และแนวทางของผู้ให้ทุน หน่วยงาน
ภายใต้สำนักงานอธิการบดี จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 1) สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ และ 2) ส่วนกลาง
สำนักงานอธิการบดี จึงใคร่ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย เพิ่มเติม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,580,951.50 บาท 
 ดังนั้น จึงขอเรียนที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติการขอใช้เงินรายได้เหลือ
จ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานภายใต้สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 1) สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ จำนวน2,000,825 บาท และ 2) ส่วนกลาง
สำนักงานอธิการบดี จำนวน 580,126.50 บาท งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,580,951.50 บาท 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัตกิารขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานภายใต้สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำนวน 2 หน่วยงาน 
ได้แก่ 1) สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ และ 2) ส่วนกลางสำนักงานอธิการบดี งบประมาณรวมทั ้งสิ้น 
2,580,951.50 บาท 

 

   มติที่ประชุม อนุมัติการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานภายใต้สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 1) 
สำนักงานส่งเสร ิมบร ิหารงานวิจ ัยฯ และ 2) ส ่วนกลางสำนักงานอธิการบดี งบประมาณรวมทั ้งสิ้น 
2,580,951.50 บาท 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๔.๑  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
           ๔.๑.๒  เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืนๆ 
        ๔.1.2.1  ขออนุมัติขยายระยะเวลาดำเนินการสรรหาคณบดีวิทยาลัย 
           แพทยศาสตร์ และการสาธารณสุข 

         อธ ิการบดี   ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบด ีว ิทยาลั ย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖  ตุลาคม ๒๕๖๗  มีมติเห็นชอบและอนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๑๗/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๗  
นั้น  

 
ตามข้อ ๗...   
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ตามข้อ ๗  ของข้อบังค ับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว ่าด้วยการสรรหาคณบดี ผ ู ้อำนวยการ                     
พ.ศ. ๒๕๖๗  

วรรคหนึ่ง “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาก่อนคณบดีหรือผู้อำนวยการครบวาระการ
ดำรงตำแหน่งอย่างน้อยหนึ่งร้อยยี่สิบวัน  120 วัน” 

วรรคสาม  “ให้คณะกรรมการสรรหา เสนอผลการสรรหาต่อสภามหาวิทยาลัยภายใน ๙๐ วัน นับแต่
วันที่มีคำสั่งแต่งตั้ง” 

คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อ
วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗  ได้พิจารณาแล้ว ตามข้อ ๗ วรรคสามของข้อบังคับฯ ข้างต้น คณะกรรมการสรรหาจะต้อง
ดำเนินการสรรหาให้แล้วเสร็จและเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งคณบดีในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเดือน
มกราคม ๒๕๖๘  แต่เนื่องจากในเดือนธันวาคม 2567 มีวันหยุดราชการต่อเนื่องติดต่อกันหลายวัน ประกอบกับในเดือน
มกราคม 2568 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ซึ่งคณาจารย์ บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
หลายภาคส่วนต้องไปปฏิบัติงานในพิธีดังกล่าว ซึ่งหากเร่งรัดให้มีการดำเนินการตามกรอบระยะเวลาเดิม อาจส่งผลให้
คณาจารย์ บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องเข้าเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการสรรหาได้น้อย ส่งผลให้การสรรหาขาดการมีส่วน
ร่วม ซึ่งถือเป็นเจตนารมณ์สำคัญของข้อบังคับฯ ทั้งนี้ การขยายระยะเวลาดำเนินกระบวนการสรรหาออกไปสักระยะ ยังคง
ทำให้การดำเนินการสรรหาในภาพรวมอยู ่ภายในระยะเวลาพอสมควรสำหรับกระบวนการสรรหา และส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพที่ดีสำหรับกระบวนการสรรหาในภาพรวม จึงมีมติให้เสนอขออนุมัติขยายระยะเวลาในการสรรหาคณบดี
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุขออกไปอีก 30 วัน ซึ ่งเป็นไปตามอำนาจของสภามหาวิทยาลัยในข้อ 5                     
วรรคสอง ของข้อบังค ับฯ  โดยคณะกรรมการสรรหาจะเสนอผลการสรรหาคณบดีว ิทยาลัยแพทยศาสตร ์และ                              
การสาธารณสุข ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในการประชุมเดือนกุมภาพันธ์ 256๘ (วันที่ 2๒ กุมภาพันธ์ ๒๕6๘) 
 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติขยายระยะเวลาในการสรรหาคณบดีวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ออกไปอีก 30 วัน โดยคณะกรรมการสรรหาจะเสนอผลการสรรหาคณบดีวิทยาลัย
แพทยศาสตร ์และการสาธารณสุข ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาในการประชุมเดือนกุมภาพันธ์ 256๘                        
(วันที่ 2๒ กุมภาพันธ์ ๒๕6๘) 
 

 มติที่ประชุม อนุมัติขยายระยะเวลาในการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข ออกไปอีก 30 วัน  โดยคณะกรรมการสรรหาจะเสนอผลการสรรหาคณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุมเดือนกุมภาพันธ์ 256๘  (วันที่ 2๒ กุมภาพันธ์           
๒๕6๘) 
 

 ๔.๑.๒.๒  (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน  
           ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 ที่ประชุมมี
มติให้มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนประเด็นความเสี่ยงใน (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุม
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ เสนอมา และกำหนดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นแล้ว
ส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ขององค์กร ทั้งการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐในประเด็นต่าง ๆ เช่น การออก
กฎหมายลำดับรอง การบริหารจัดการหลังจากที่เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐแล้ว การบริหารองค์กรใหม่                    
การจัดสรรงบประมาณแผ่นดินจากสำนักงบประมาณ การจ่ายค่าตอบแทน/ค่าชดเชย เป็นต้น รวมทั้งประเด็นความ
เสี่ยงอ่ืนที่อาจเกิดข้ึนแล้วส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยพิจารณาทบทวนโอกาสเกิดความเสี่ยงและ 

ผลกระทบ… 
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ผลกระทบของความเสี่ยงที่จะส่งผลต่อองค์กร และกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงเพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ (Risk Appetite) ตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงฯ เสนอต่อประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ 
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงมหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยในเดือนพฤศจิกายน 2567 ต่อไป  
 

การดำเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย  
1. กองแผนงานประชุมหารือการจัดทำ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุม

ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 : ประเด็นการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ร่วมกับ
อธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร ผู้อำนวยการ
กองแผนงาน และผู้ที่เก่ียวข้องในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือพิจารณาทบทวนประเด็นความเสี่ยงใน (ร่าง) แผน
บริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นแล้วส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ขององค์กร ทั้งการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
ในประเด็นต่าง ๆ รวมทั้งประเด็นความเสี่ยงอื่นที่อาจเกิดขึ้นแล้วส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ขององค์กร เพ่ือเสนอต่อ
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยในเดือนธันวาคม 2567 
ต่อไป  

2. อธิการบดีเห็นชอบ (ร่าง) แผนบริหารความเสี ่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และมอบผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละประเด็นความเสี่ยงดำเนินการ
พิจารณาจัดทำข้อมูลประกอบ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

ที่ ประเด็นความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบหลัก รายละเอียดผลการพิจารณาฯ  
(ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

1 งบประมาณบริการวิชาการไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย (F1)  
 
 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 

พิจารณาตัดออกจากแผนฯ เนื่องจากเป็นการ
ดำเน ินงานในระด ับกลย ุทธ์ท ี ่ม ีแผนการ
ดำเนินงานอยู่แล้วและรายได้สุทธิที่ได้รับจาก
การดำเนินงานเป็นจำนวนไม่มากนักที่จะนำมา
สนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

2 รายได ้จากทร ัพย ์ส ินทางป ัญญา 
งานวิจัยหรือนวัตกรรมไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย (S1) 

 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ 
นวัตกรรม 

พิจารณาตัดออกจากแผนฯ เนื่องจากเป็นการ
ดำเน ินงานในระด ับกลย ุทธ์ท ี ่ม ีแผนการ
ดำเนินงานอยู่แล้วและรายได้สุทธิที่ได้รับจาก
การดำเนินงานเป็นจำนวนไม่มากนักที่จะนำมา
สนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

3 หลักสูตร และรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนอาจไม่ตอบสนองต่อ
พฤติกรรม ความต้องการของผู้เรียน 
ตลาด และประเทศในอนาคต (S2)  

รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ พิจารณาตัดออกจากแผนฯ  เน ื ่องจากมี
กระบวนการดำเนินงานของฝ่ายวิชาการของ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ท ี ่ ต ้ อ ง เ ส น อ ต ่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารวิชาการ  
ข้อเสนอแนะ : ให้รวมประเด็นความเสี ่ยง
ด้านการเงินจากประเด็นความเสี่ยง F1 S1 
และ S2 เข้าด้วยกัน เป็น เงินรายได้จาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษาและเงินรายได้จาก
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ที่ ประเด็นความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบหลัก รายละเอียดผลการพิจารณาฯ  
แหล่งอื่นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
(ประเด็นใหม่ 2568) 

4 ทักษะของนักศึกษายังไม่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน
ในอนาคต (O1) 

รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ พิจารณาตัดออกจากแผนฯ เนื่องจากมีกลไก
ของฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลัยในการ
พัฒนาหลักสูตรและทักษะของนักศึกษาอยู่
แล้ว  

5 นักศึกษามีแนวโน้มทำร้ายตัวเอง 
เนื่องจากภาวะซึมเศร้ามากข้ึน (O2) 

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ ์

- พิจารณาให้รวมประเด็นความเสี ่ยงกับ
ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของนักศึกษา “ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษา”  
(ให้ครอบคลุมทั้ง อุบัติเหตุ ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน นักศึกษามีแนวโน้มทำร้าย
ตัวเองจากภาวะซึมเศร้า และการประพฤติตน
ที่ไม่เหมาะสมของนักศึกษา เป็นต้น) 
 

6 การประสบอุบัติเหตุ/ความปลอดภัย
ของที่ส่งผลต่อความปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สินของนักศึกษา (O5)   
 
 

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ดชอบร ่ วม  : รอง
อ ธ ิ ก า ร บ ด ี ฝ ่ า ย บ ร ิ ห า ร 
( ส ำ น ั ก ง า น ร ั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภ ั ยฯ )  และผ ู ้ ช ่ ว ย
อธิการบดีฝ่ายกายภาพและ
ส ิ ่ ง แวดล ้ อม  (สำน ั กงาน
บ ร ิ ห า ร ก า ย ภ า พ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม) 

7 การประพฤติตนที่ไม่เหมาะสมของ
นักศึกษาที่อาจส่งผลต่อชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัย (R2) 

รองอธ ิการบด ีฝ ่ายพ ัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

8 ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศและ
ความปลอดภัยของข้อมูล (O3) 
 

ผู้อำนวยการสำนัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

- พิจารณาปรับชื่อประเด็นความเสี่ยงใหม่ 
เพื่อให้ชัดเจนมากข้ึน  
(ให้ครอบคลุมทั้ง cyber security การรั่วไหล
ของข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) เป็นต้น) 
- เปลี่ยนคำจำกัดความ (definition) ใหม่ของ
หลักเกณฑ์การประเมินความเสีย่ง  

9 สมรรถนะของอาจารย์ที่ยังไม่เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
อาจารย์มหาวิทยาลัยฯ  (UBU-PSF) 
(O4) 

ผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

พิจารณาตัดออกจากแผนฯ เนื่องจากมีการ
ประเมินและดำเนินการโดยผู้ที่เกี่ยวข้อง และ
ผลกระทบต่อองค์กรไม่สูง  

10 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงลบที่
อาจส่งผลกระทบต่อชื ่อเส ียงของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (R1)   

ผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสาร
องค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 

- ปรับเป็นแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย ปี 68 แทน  
- ดำเน ินการให้ครอบคล ุมน ักศ ึกษาและ
บุคลากร  

11 การไม ่ปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (C1)   

รองอธ ิการบดีฝ ่ายบร ิหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

- แผนปรับปรุงควบคุมภายใน ปี 67 ปรับ
เป็นแผนบริหารความเสี่ยง ปี 68  
- พิจารณารวมกับแผนการปรับปรุงควบคุม
ภายใน ปี 2568 จำนวน 2 ประเด็น คือ 
การไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ ้มครอง
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ที่ ประเด็นความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบหลัก รายละเอียดผลการพิจารณาฯ  
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ การใช้
ข้อมูล AI ในงานวิจัยที่ขาดจริยธรรม  
- ปรับชื่อประเด็นความเสี่ยงเป็น “ผลกระทบ
เชิงลบที่เกิดจากบุคลากรในการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย มาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ”  
(การไม่ปฏิบัติตามจริยธรรม/จรรยาบรรณ/
การกระทำของบุคลากรที่อาจส่งผลกระทบต่อ
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย/จริยธรรม AI ในการ
วิจัย/การทุจริต/คุกคามทางเพศ เป็นต้น) 
- หากเป็นประเด็นความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ 
(Compliance Risk) ระด ั บ คว าม เ ส ี ่ ย งที่
ยอมรับได้ ต้องเป็น Zero Appetite 

12. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน*  (เกณฑ์ของ ITA 2568)   
12.1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. การ

อำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อน ุญาตของทางราชการ  พ .ศ . 
2558* : การประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษา (C2) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ คงไว้ ในแผนบริหารความเสี่ยง ปี 68 เพื่อ
กำกับติดตามการดำเนินงานฯ  

12.2 การใช ้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ : การคัดเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาข้อเสนอ
โครงการวิจัย (C3) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 

12.3 การจัดซื้อจัดจ้าง (C4) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและ
ทรัพย์สิน  

12.4 การบริหารงานบุคคล (C5) รองอธ ิการบด ีฝ ่ายพ ัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

(ร่าง) แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
1 การบริหารงบประมาณแผ่นดินไม่

เป ็นไปตามแผน  และการใช ้จ ่าย
งบประมาณไม่มีประสิทธิภาพ อาจ
ส่งผลให้ถูกปรับลดงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย (O1) 

รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพองค์กร 

พิจารณาตัดออกจากแผนฯ เนื่องจากมีการ
กำกับติดตามควบคุมที ่ด ี และเป็นไปตาม
แผนการดำเนินงานที่กำหนด 

2 การปฏิบัติงานที ่ย ังไม่ครอบคลุม                      
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน พ.ศ. 2554 (O2) 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

คงไว้ เป็นแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย 2568  

3 การตรวจสอบและประเมินอาคารที่
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
(O3) 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

คงไว้ เป็นแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย 2568 
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ที่ ประเด็นความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบหลัก รายละเอียดผลการพิจารณาฯ  
4 การไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

ค ุ ้มครองข ้อม ูลส ่วนบ ุคคล พ.ศ. 
2562 (C1) 

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล
ส ่ วนบ ุคคลมหาว ิทยาลัย
อุบลราชธานี 

พิจารณารวมกับแผนบริหารความเสี ่ยงฯ 
ประเด็นความเสี่ยงการไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณบุคลากรฯ  

5 การใช้งานซอฟแวร์ หรือโปรแกรมที่
ไม่มีลิขสิทธิ์ภายในมหาวิทยาลัย ที่
อาจถูกร้องเรียนจากเจ้าของลิขสิทธิ์
และส่งผลกระทบต่อชื ่อเสียงของ
มหาวิทยาลัย (O4)  

ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร ส ำ นั ก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

พิจารณาตัดออกจากแผนฯ  เน ื ่องจากมี
นโยบายในในการใช้ซอฟแวร์ลิขสิทธิ์และแผน
ในการจัดหาซอฟแวร์ลิขสิทธิ์แล้ว 

6 การใช้ข้อมูล AI ในงานวิจัย ที่ขาด
จริยธรรม (O5) 
 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 

พิจารณารวมกับแผนบริหารความเสี ่ยงฯ 
ประเด็นความเสี่ยงการไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณบุคลากรฯ  

 

๓. มหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงมหาวิทยาลัย                      
ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 ในการทบทวนตาราง Risk matrix อีกครั้ง โดยมหาวิทยาลัยได้
ศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยลัยศิลปากร และได้พิจารณาทบทวนระดับ
ความเสี่ยงที่สามารถยอมรับความเสี่ยงได้ให้สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk appetite) ตามนโยบาย
การบริหารความเสี่ยงและการปรับปรุงควบคุมภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

 
 

๔. กองแผนงานแจ้งผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละประเด็นความเสี่ยงดำเนินการพิจารณาจัดทำข้อมูล
ประกอบ (ร่าง) แผนบริหารความเสี ่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และประชุมร่วมกับผู้บริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 เพื่อร่วมกัน
พิจารณาจัดทำ (ร่าง) แผนบริหารความเสี ่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย                               
พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่... 
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ที่ ประเด็นความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบหลัก รายละเอียดผลการพิจารณาฯ  
(ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

1 เงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศกึษา
และเงินรายได้จากแหล่งอื่นไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด (F1)   

รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพองค์กร  

- ประเด็นใหม่ 2568  
- พิจารณารวมประเด็นความเสี่ยง/ปรับ
ชื่อความเสี่ยงฯ 
   1. รายได้จากการบริการวิชาการไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย (F1) 
   2. รายได ้จากทร ัพย ์ส ินทางป ัญญา 
งานว ิจ ัยหร ือนว ัตกรรมไม ่เป ็นไปตาม
เป้าหมาย (S1) 
   3. หลักสูตร และรูปแบบการจัดการ
เ ร ี ยนการสอนอาจ ไม ่ ตอบสนองต่ อ
พฤติกรรม ความต้องการของผู้เรียน ตลาด 
และประเทศในอนาคต (S2) 

2 พฤติกรรม ส ุขภาพจิต และความ
ปลอดภัยของนักศึกษา ที่อาจส่งผลต่อ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของนักศึกษา (O1) 

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ดชอบร ่ ว ม  : ร อ ง
อ ธ ิ ก า ร บ ด ี ฝ ่ า ย บ ร ิ ห า ร 
( ส ำ น ั ก ง า น ร ั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภ ั ย ฯ )  แล ะผ ู ้ ช ่ ว ย
อธิการบดีฝ่ายกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม (สำนักงานบริหาร
กายภาพและสิ่งแวดล้อม) 

- พิจารณาให้รวมประเด็นความเสี ่ยง/
ปรับชื่อความเสี่ยงฯ 
   1. นักศึกษามีแนวโน้มทำร้ายตัวเอง 
เนื่องจากภาวะซึมเศร้ามากข้ึน (O2) 
   2. การประสบอุบัติเหตุ/ความปลอดภัย
ของที่ส่งผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของนักศึกษา (O5)   
   3. การประพฤติตนที ่ไม่เหมาะสมของ
น ักศ ึกษาท ี ่อาจส ่งผลต ่อช ื ่อเส ียงของ
มหาวิทยาลัย (R2) 
    (ให้ครอบคลุมทั ้ง อุบัติเหตุ ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน นักศึกษา
ม ีแนวโน ้มทำร ้ายต ัว เองจากภาวะ
ซ ึมเศร ้า และการประพฤต ิตนท ี ่ ไม่
เหมาะสมของนักศึกษา เป็นต้น) 

3 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและความ
ปลอดภัยของข้อมูล (O2) 
 

ผู้อำนวยการสำนัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

- อยู ่ระหว่างพิจารณาปรับชื ่อประเด็น
ความเสี่ยงใหม่ เพื่อให้ชัดเจนมากข้ึน  
(ใ ห้ครอบคล ุมท ั ้ ง  cyber security การ
ร ั ่ ว ไหลของข ้อม ูลส ่วนบ ุคคล  (PDPA)                 
เป็นต้น) 
- เปลี่ยนคำจำกัดความ (definition) ใหม่
ของหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 

4 ผลกระทบเชิงลบที่เกิดจากบุคลากรใน
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐาน
ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ (C1) 

รองอธ ิการบด ีฝ ่ายบร ิหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

- แผนปรับปรุงควบคุมภายใน ปี 67 ปรับ
เป็นแผนบริหารความเสี่ยง ปี 68  
- พิจารณารวมก ับแผนการปร ับปรุง
ควบคุมภายใน ป ี  2568 จำนวน 2 
ป ร ะ เ ด ็ น  ค ื อ  ก า ร ไ ม ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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ที่ ประเด็นความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบหลัก รายละเอียดผลการพิจารณาฯ  
พ.ศ. 2562 และ การใช ้ข ้อม ูล AI ใน
งานวิจัยที่ขาดจริยธรรม  
- ปรับชื่อประเด็นความเสี่ยงจากเดิม “การ
ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณบุคลากรในมหาว ิทยาลัย
อุบลราชธานี”  
(การไม่ปฏิบัติตามจริยธรรม/จรรยาบรรณ/
การกระทำของบุคลากรที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย/จริยธรรม AI 
ในการวิจัย/การทุจริต/คุกคามทางเพศ เป็น
ต้น) 
- เป็น Compliance Risk ต้องเป็น Zero 
Appetite 

5. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน*  (C2) (เกณฑ์ของ ITA 2568)   
5.1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. การ

อำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
: การประ เม ินผลการศ ึ กษาของ
นักศึกษา (C2-1) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ คงไว้ ในแผนบริหารความเสี ่ยง ปี 68 
เพื่อกำกับติดตามการดำเนินงานฯ  

5.2 การใช ้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ : การคัดเลือก
ผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อพิจารณาข้อเสนอ
โครงการวิจัย (C2-2) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจ ัยและ
นวัตกรรม 

5.3 การจัดซื้อจัดจ้าง (C2-3) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและ
ทรัพย์สิน  

5.4 การบริหารงานบุคคล (C2-4) รองอธ ิการบด ีฝ ่ ายพ ัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

6 การปร ั บสถานภาพในการ เป็ น
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (O3) 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ตรากฎหมายลำดับรอง 
(กองการเจ้าหน้าที่) 

- ความเสี่ยงใหม่ ปี 68 
- ความพร้อมในการจัดทำกฎหมายลำดับ
รอง/ข้อบังคับที ่ต้องดำเนินการภายใน 
90 วัน/1 ปี และ 2 ปี ภายหลังปรับ
สถานภาพ 
- ความพร ้อมด ้านงบประมาณ/ด้าน
บริหารงานบุคคล (การบริหารงานบุคคล/
การปรับสถานภาพของข้าราชการ เป็น
ต้น) 

(ร่าง) แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
1 การปฏิบ ัต ิงานที ่ย ังไม ่ครอบคลุม                      

ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย                   
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน พ.ศ. 2554 (O1) 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

คงไว ้  เป ็นแผนการปร ับปร ุงควบคุม
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 2568  
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ที่ ประเด็นความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบหลัก รายละเอียดผลการพิจารณาฯ  
2 การตรวจสอบและประเมินอาคารที่

ไม่เป็นไปตามมาตรฐานที ่เกี ่ยวข้อง 
(O2) 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

คงไว ้  เป ็นแผนการปร ับปร ุงควบคุม
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 2568 

3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงลบที่
อาจส ่งผลกระทบต่อช ื ่อเส ียงของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (R1)   

ผู ้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื ่อสาร
องค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 

- ปร ับเป ็นแผนการปร ับปร ุงควบคุม
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปี 68 แทน  
- ดำเนินการให้ครอบคลุม นศ./บุคลากร  

 

๕. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยประชุมพิจารณาจัดทำ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ร่วมกับ รศ. ธนชาติ นุ่มนนท์ ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงฯ ผ่าน Zoom meeting ในวันที่ 3 ธันวาคม 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ร่าง แผนบริหารความ
เสี ่ยงและแผนปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และมอบ
ผู้รับผิดชอบหลักดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของที่ประชุม ก่อนเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2567 ในวันที่ 16 ธันวาคม 2567 และกรรมการสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
12/2567 ในวันท่ี 21 ธันวาคม 2567 โดยท่ีประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้  

  1) มอบผู้รับผิดชอบหลักในประเด็นความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้  

1.1) เงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาและเงินรายได้จากแหล่งอื่นไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด (F1) ให้พิจารณาทบทวนตัวชี้วัดความเสี่ยง (Lagging KRI) อีกครั้ง  

1.2) ความเสี่ยงด้านพฤติกรรม สุขภาพจิต และความปลอดภัยของนักศึกษา ที่อาจส่งผลต่อความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษา (O1)  

  (1) พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง โดยในส่วนของผลกระทบความเสี่ยง 
อาจกำหนดจากนักศึกษาได้รับบาดเจ็บสาหัส/เสียชีวิต และอาจกำหนดจำนวนนักศึกษาได้รับบาดเจ็บสาหัส/เสียชวีิต 
ไว้ในแต่ละระดับของผลกระทบความเสี่ยง  

  (2) พิจารณาทบทวนการประเมินความเสี่ยงก่อนจัดการและที่คาดหวัง ให้อยู่ในระดับปาน
กลางและระดับต่ำ ตามลำดับ (เนื่องจากเดิมก่อนการจัดการความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง (3 x 4))  ให้สอดคล้องกับระดับ
ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ  

(3) พิจารณาทบทวนตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความเสี่ยงอีกครั้ง  
  - จำนวนเหตุการณ์ที่นักศึกษามีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม (ยาเสพติด ชู้สาว ทำร้ายร่างกาย 

ทะเลาะวิวาท)  จาก 2 เหตุการณ์ เป็น ไม่เกิดเหตุการณ์/0 เหตุการณ์  
  - จำนวนนักศึกษาที่เสียชีวิตจากการทำร้ายตัวเอง อันเนื่องมาจากภาวะซึมเศร้ารุนแรง  

ให้เพิ่มข้อความเป็น “จำนวนนักศึกษาที่เสียชีวิตจากการทำร้ายตัวเอง อันเนื่องมาจากภาวะซึมเศร้ารุนแรง และหรือ
อุบัติเหตุ”   

 1.3) ความเสี่ยงจากการโจมตีทางไซเบอร์และการรั่วไหลของข้อมูลของมหาวิทยาลัย (O2)                
ให้พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง ส่วนของผลกระทบความเสี่ยงจากการถูกโจมตีฐานข้อมูลสำเร็จ  

 1.4) ผลกระทบเชิงลบที่เกิดจากบุคลากรในการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณ (C1)  

 (1) พิจารณาปรับชื่อประเด็นความเสี่ยงเป็น “บุคลากรไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานทาง 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ”  
 

  (2) พิจารณา… 
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  (2) พิจารณาทบทวนประเภทความเสี ่ยง หากเป็น Compliance risk ให้กำหนดไว้ที ่แผน
บริหารความเสี่ยง หากเป็น Reputation risk ให้กำหนดไว้ในแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้
กำหนดประเด็นความเสี ่ยงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงลบที่อาจส่งผลกระทบต่อชื ่อเสียงของมหาวิทยาลัย  
(Reputation risk) ไว้ในแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัยไว้แล้ว  

(3) พิจารณาทบทวนการประเมินความเสี่ยง ก่อนจัดการและที่คาดหวัง ให้อยู่ในระดับต่ำที่
สอดคล้องกับ Risk Appetite ของนโยบายการบริหารความเสี่ยงฯ  

 1.5) การปรับสถานภาพในการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (O3)   
 (1) พิจารณากำหนดประเด็นความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจากการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับเพ่ิมเติม 

เช่น ด้านการเงินหรือการงบประมาณที่ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ หรือการไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
ด้านบุคลากรภาครัฐจากการปรับสถานภาพข้าราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ด้านการบริหารงานบุคคล การไม่ได้
รับการยอมรับจากประชาคม อันเนื่องมาจากขาดการสื่อสารภายในอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านการปฏิรูปองค์กรเป็นต้น  

 (2) สำหรับด้านการจัดทำหรือยกร่างกฎหมายลำดับรอง ที่อาจจะแล้วเสร็จไม่ทันระยะเวลาที่
กำหนด อาจพิจารณากำหนดเป็นแผนการปรับปรับควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัยได้  

 1.6) ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ : การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย  (Compliance Risk : C2-2) ให้พิจารณา
ทบทวนวิธีการจัดการความเสี่ยงอีกครั้ง  

2) มอบผู ้ร ับผิดชอบหลักในประเด ็นความเสี ่ยงตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน                        
ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้  

2.1) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงลบที่อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย (R1) อาจ
พิจารณาทบทวนวิธีการจัดการความเสี่ยงในการจัดการข่าวสารเชิงลบที่เกิดจากนักศึกษาและบุคลากร  

2.2) การจัดทำหรือยกร่างกฎหมายลำดับรอง ที่อาจจะแล้วเสร็จไม่ทันระยะเวลาที่กำหนด 
ภายหลังการปรับสถานภาพในการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ให้นำมาบรรจุเป็นประเด็นความเสี่ยงตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

๖. ผู้รับผิดชอบหลักระดับมหาวิทยาลัย พิจารณาจัดทำ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 เพื ่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2567 ในวันที่ 16 ธันวาคม 2567  

๗. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2567              
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2568 และมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้  

1) มอบผู้รับผิดชอบหลักระดับมหาวิทยาลัยตาม (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 พิจารณาดำเนินการ ดังนี้  

1.1)  เงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาและเงินรายได้จากแหล่งอ่ืนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ 
กำหนด (F1) โดยมหาวิทยาลัยมีมาตรการในการลดค่าใช้จ่ายหลายด้าน ทั้งด้านสาธารณูปโภค ค่าวัสดุการศึกษา             
การบริหารจัดการรวมศูนย์ การบริหารอัตรากำลัง โดยคงอัตราบุคลากรสายสนับสนุน เป็นต้น  

1.2)  การถูกโจมตีทางไซเบอร์และการรั่วไหลของข้อมูลของมหาวิทยาลัย (O2) ควรเน้นระบบที ่
สำคัญ เช่น ระบบบุคลากร ระบบนักศึกษา ที่อาจส่งผลกระทบต่อฐานข้อมูลที่สำคัญ  

1.3)  การไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณหรือได้รับงบประมาณเพ่ือการเปลี่ยนสถานภาพ 
ข้าราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ภายหลังจากการปรับสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐล่าช้า (O3)  

พิจารณาเพ่ิมเติม… 
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พิจารณาเพิ่มเติมวิธีการจัดการความเสี่ยงในการสื่อสารสร้างความเข้าใจกับบุคลากรที่จะปรับสถานภาพจากข้าราชการ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ทราบสิทธิที่พึงมี/พึงได้ และกรณี หากมหาวิทยาลัยสำรองจ่ายงบประมาณดังกล่าว ที่
อาจไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ 

1.4)  บุคลากรไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ (C1) ควร 
พิจารณาทบทวนการประเมินความเสี่ยงที่คาดหวัง ควรปรับเป็นระดับต่ำ (1 x 1) ให้สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่
ยอมรับได้ตามนโยบายการบริหารความเสี ่ยงของมหาวิทยาลัยฯ คือ ไม่มีระดับความเสี ่ยงที ่ยอมรับได้ (Zero 
Appetite)   

2) มอบผู้รับผิดชอบหลักระดับมหาวิทยาลัยใน (ร่าง) แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในประเด็นการจัดทำหรือยกร่างกฎหมายลำดับรอง อาจแล้วเสร็จไม่
ทันระยะเวลาที่กำหนด ภายหลังการปรับสถานภาพในการเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (O3) ให้มหาวิทยาลัยปรับ
กฎหมายลำดับรองให้สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย  

3) มหาวิทยาลัยควรกำหนดนโยบายการปรับปรุงควบคุมภายใน เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการ
ปรับปรุงควบคุมภายใน จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จและควบคุมภายในได้ ภายใน 2 ปี และให้ยกประเด็นความเสี่ยง
ดังกล่าวออกไป  
 ๘. ผู้รับผิดชอบหลักระดับมหาวิทยาลัย พิจารณาทบทวน (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2567 ในวันที่ 16 ธันวาคม 2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

ที่ ประเด็นความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบหลัก 
(ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
1 เงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาและเงินรายได้จากแหล่งอ่ืน

ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด (F1)   
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ
องค์กร  

2 พฤติกรรม สุขภาพจิต และความปลอดภัยของนักศึกษา ที่อาจ
ส่งผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษา (O1) 

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันานักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์  

3 การถ ูกโจมต ีทางไซเบอร ์และการร ั ่ วไหลของข ้อม ูลของ
มหาวิทยาลัย (O2)  

ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

4 การไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณหรือได้รับงบประมาณเพื่อ
การเปลี ่ยนสถานภาพข้าราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ภายหลังจากการปรับสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
ล่าช้า (O3) 

คณะอน ุกรรมการข ับ เคล ื ่ อนการตรา
กฎหมายลำดับรองด้านงบประมาณ 
(กองแผนงาน/กองคลัง) 

5 บุคลากรไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ (C1) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

6.1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* :  
การประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา (C2-1) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

6.2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ :  
การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย  
(C2-2) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 

6.3 การจัดซื้อจัดจ้าง (C2-3) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน  
6.4 การบริหารงานบุคคล (C2-4) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
     5.1 (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 จำนวน 6 ประเด็นความเสี่ยง สรุปได้ดังนี้  
 

ที่ ประเด็นความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบหลัก 
ก่อนจัดการ คาดหวัง 

หมายเหตุ 
L I 

ความ 
หมาย 

L I 
ความ 
หมาย 

1 เงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาและเงินรายได้จาก
แหล่งอ่ืนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด (F1)   

รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา
คุณภาพองค์กร  

4 3 สูง 2 3 ปาน
กลาง 

- ประเด็นใหม่ 2568  
- พิจารณารวมประเด็นความเสี่ยง/
ปรับชื่อความเสี่ยงฯ 
   1. รายได้จากการบริการวิชาการไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย (F1) 
   2. รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา 
งานวิจัยหรือนวัตกรรมไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย (S1) 
   3. หลักสูตร และรูปแบบการจัดการ
เร ียนการสอนอาจไม่ตอบสนองต่อ
พฤติกรรม ความต้องการของผู้เรียน 
ตลาด และประเทศในอนาคต (S2) 

2 พฤติกรรม สุขภาพจิต และความปลอดภัยของนักศึกษา ที่
อาจส่งผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
นักศึกษา (O1) 

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันานักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์  
 

3 3 ปาน
กลาง 

2 2 ต่ำ - พ ิจารณาให้รวมประเด ็นความ
เสี่ยง/ปรับชื่อความเสี่ยงฯ 
   1. นักศึกษามีแนวโน้มทำร้ายตัวเอง 
เนื่องจากภาวะซึมเศร้ามากข้ึน (O2) 
   2. การประสบอ ุบ ัต ิ เหต ุ /ความ
ปลอดภัยของที่ส่งผลต่อความปลอดภัย
ในชีว ิตและทรัพย์ส ินของนักศึกษา 
(O5)   
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ที่ ประเด็นความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบหลัก 
ก่อนจัดการ คาดหวัง 

หมายเหตุ 
L I 

ความ 
หมาย 

L I 
ความ 
หมาย 

   3. การประพฤติตนที่ไม่เหมาะสม
ของนักศึกษาที่อาจส่งผลต่อชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัย (R2) 

3 การถูกโจมตีทางไซเบอร์และการรั่วไหลของข้อมูลของ
มหาวิทยาลัย (O2)  

ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

2 3 ปาน
กลาง 

1 2 ต่ำ แผนบริหารความเสี่ยง ปี 67 
ดำเนินการต่อในปี 68 

4 การไม ่ ได ้ร ับการสน ับสน ุนงบประมาณหร ือได ้รับ
งบประมาณเพื ่อการเปลี ่ยนสถานภาพข้าราชการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ภายหลังจากการปรับสถานภาพ
เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐล่าช้า (O3) 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการตรา
กฎหมายลำดับรองด้านงบประมาณ 
(กองแผนงาน/กองคลัง) 

3 3 ปาน
กลาง 

2 2 ต่ำ - ความเสี่ยงใหม่ ปี 68 

5 บุคลากรไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณ (C1) 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

3 3 ปาน
กลาง 

1 1 ต่ำ - แผนปรับปรุงควบคุมภายใน ปี 67 
ปรับเป็นแผนบริหารความเสี่ยงปี 68  
- พิจารณารวมกับแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายใน ปี 2568 จำนวน 2 
ประเด ็น  ค ือ  การไม ่ปฏ ิบ ัต ิตาม
พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส ่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 และ การใช้ข้อมูล 
AI ในงานวิจัยที่ขาดจริยธรรม  

6. ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/้รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน*  (เกณฑ์ของ ITA 2568) 
6.1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558* : การประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา (C2) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 1 3 ต่ำ 1 1 ต่ำ ประเด็นใหม่ ปี 68 จากมติที่ประชุม
ผู้บริหารระดับสูงมหาวิทยาลัย วันที่ 
1 ตุลาคม 2567 

6.2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ : 
การค ัดเล ือกผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิ เพ ื ่ อพ ิจารณาข ้อเสนอ
โครงการวิจัย (C3) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 1 1 ต่ำ 1 1 ต่ำ ประเด็นใหม่ ปี 68 จากมติที่ประชุม
ผู้บริหารระดับสูงมหาวิทยาลัย วันที่ 
1 ตุลาคม 2567 
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ที่ ประเด็นความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบหลัก 
ก่อนจัดการ คาดหวัง 

หมายเหตุ 
L I 

ความ 
หมาย 

L I 
ความ 
หมาย 

6.3  การจัดซื้อจัดจ้าง (C4) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน  2 3 ปาน
กลาง 

1 1 ต่ำ ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง เ ด ิ ม ป ี  6 7  น ำ ม า
ดำเนินการต่อปี 68 

6.4 การบริหารงานบุคคล (C5) รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

2 3 ปาน
กลาง 

1 2 ต่ำ 

 
 

5.2 (ร่าง) แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 4 ประเด็นความเสี่ยง สรุปได้ดังนี้  
ที่ ประเด็นความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 

(ร่าง) แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
1 การปฏิบัติงานที่ยังไม่ครอบคลุมตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 (O1) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม คงไว ้  เป ็นแผนการปร ับปร ุงควบค ุมภายใน ระดับ

มหาวิทยาลัย 2568  
2 การตรวจสอบและประเมินอาคารที ่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่

เก่ียวข้อง (O2) 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

3 การจัดทำหรือยกร่างกฎหมายลำดับรอง อาจแล้วเสร็จไม่ทัน
ระยะเวลาท ี ่กำหนด ภายหล ังการปร ับสถานภาพในการเป็น
มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (O3) 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการตรากฎหมายลำดับ
รอง (กองการเจ้าหน้าที่) 

- ความเสี่ยงใหม่ ปี 68 
 

4 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงลบที่อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (R1)   

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจ
สัมพันธ์ 

-  ปร ับเป ็นแผนการปร ับปร ุงควบค ุมภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย ปี 68 แทน  
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จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและ
แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
 

 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
1. มอบกองบริการการศึกษา พิจารณาทบทวนการกำหนดประเด็นความเสี ่ยงด้านทักษะของ

นักศึกษายังไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต ในแผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย 
เพิ่มเติม เนื่องจาก การพัฒนาหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับเปลี่ยนได้อย่างรวดเร็ว และการพัฒนา
บัณฑิตให้มีทักษะเฉพาะทางที่ตลาดแรงงานต้องการจะช่วยให้บัณฑิตสามารถรับมือกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ และงานใน
อนาคต เพ่ือความมั่นคงในการประกอบอาชีพต่อไป 

2. มอบกองแผนงาน พิจารณาทบทวนการกำหนดประเด็นความเสี่ยงการบริหารงบประมาณแผ่นดิน
ไม่เป็นไปตามแผน และการใช้จ่ายงบประมาณไม่มีประสิทธิภาพ อาจส่งผลให้ถูกปรับลดงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือกำหนดเป็นประเด็นความเสี่ยงตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ิมเติม ทั้งนี้ควรพิจารณา
การดำเนินงานให้ครอบคลุมทุกแหล่งงบประมาณทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ 

3. มอบสำนักงานพัฒนานักศึกษา พิจารณาทบทวนวิธีการจัดการความเสี่ยงในประเด็นความเสี่ยง
พฤติกรรม สุขภาพจิต และความปลอดภัยของนักศึกษา ที่อาจส่งผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
นักศึกษา (O1) อาจเพิ่มกิจกรรมทางด้านศาสนาในการฝึกสมาธิ หรือกิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษา เพื่อ ให้นักศึกษา
ได้ตระหนักถึงคุณค่าของตน และความภูมิใจในตนเองให้กับนักศึกษา 

4. มอบมหาวิทยาลัยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการบริหารความเสี่ยงให้กับผู้บริหารระดับคณะ/ -
หน่วยงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจและความตระหนักรู้ในการบริหารความเสี่ยงและการปรับปรุงควบคุมภายใน  
 

  มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุม
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  และมอบกองบริการการศึกษา กองแผนงาน 
สำนักงานพัฒนานักศึกษา และมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมของคณะกรรมการ                           
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
      ๔.๒  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคล/คณะบุคคล/ขออนุมัติปริญญา 

    ๔.๒.๑  การเสนอรายช่ือกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อเป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
     บริหารกองทุนวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

        รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยกองทุนวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗  เพื่อเป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณและการพัฒนา
งานวิจัย นวัตกรรมและการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ นั้น ความตามข้อ ๙ ของระเบียบ ฯ  ได้กำหนดให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ซึ ่งประกอบด้วยผู ้แทนจากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นที ่ปร ึกษา               
คณะกรรมการ ฯ  
  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารกองทุนวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ สำนักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ จึงนำเรียนที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
เสนอรายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อเป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย นวัตกรรมและ บริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

จึงเสนอ... 
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จึงเสนอที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบเสนอชื ่อกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
  

 มติที่ประชุม  เห็นชอบเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษา
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ดังมีรายนามต่อไปนี้ 

 

 ๑. ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
  นายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๓. นางสีลาภรณ์  บัวสาย     ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

    ๔.๒.๒  ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
          ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ (ขออนุมัติครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗) 
      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ด้วย งานทะเบียน
นักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื ่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยผ่านการรับรองการสำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจำคณะ
สังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา และผ่านความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๑๕/๒๕๖๗ เมื่อวันอังคารที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว  ในการนี้ จึงใคร่ขอเสนอเพื่อขอ
อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับปริญญาโท จำนวน ๑๕ คน 
และระดับปริญญาเอก จำนวน ๒ คน  รวมทั้งหมดจำนวน ๑๗ คน  (ขออนุมัติครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๗)  
  

   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗  ระดับปริญญาโท จำนวน ๑๕ คน และระดับปริญญาเอก จำนวน ๒ คน รวมทั ้งหมด                      
จำนวน ๑๗ คน (ขออนุมัติครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๗)   
  

   มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

     ๔.๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา 
    ๔.๓.๑  การปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร : ปรับเพิ่มความ 

   ร่วมมือผลิตบัณฑิตกับสถาบันอื่น ของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  
   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และ 
   การสาธารณสุข 

      รองอธ ิการบด ีฝ ่ายว ิชาการ  นำเสนอที ่ประช ุมเพ ื ่อพ ิจารณา ว ิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ขอปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตร : ปรับเพิ่มความร่วมมือ
ผลิตบัณฑิตกับสถาบันอื ่น ของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 สังกัดวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ซึ่งสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 7/2566  

เมื่อวันที่… 
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เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2566 และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  โดยคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา ได้ตรวจสอบหลักสูตรผ่านระบบ CHECO ในการประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 10 
กรกฎาคม 2567 ความละเอียดทราบแล้วนั้น 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข มีแผนเพิ่มการผลิตแพทย์จำนวน 20 คนต่อปี ซึ่งมีเป้าหมาย
เพื่อผลิตแพทย์ที่มีคุณภาพและสามารถทำงานในระบบสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะในพื้นที่ที่มีความต้องการ
สูง แต่ยังขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ ในเขตสุขภาพที่ 10 โดยได้ทำหนังสือถึงผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร
โครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท ในการพิจารณาโรงพยาบาลที่มีศักยภาพการเป็นศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา
ชั้นคลินิกเป็นสถาบันร่วมผลิต สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท ได้ดำเนินการตรวจ
ประเมินความพร้อมของโรงพยาบาลมุกดาหาร พบว่ามีความพร้อมการจัดตั้งเป็นศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิกที่มี
ศักยภาพในการผลิตแพทย์ได้ปีละ 16 คน 

ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จึงขอปรับปรุงหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 โดยเพิ่มศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิก โรงพยาบาลมุกดาหาร
เป็นสถาบันร่วมผลิต โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป และให้มีผลกับนักศึกษาที่เข้า
ศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 

ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอ่ืนๆ ในหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างหลักสูตรเดิม 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร กรณีไม่กระทบ
โครงสร้างหลักสูตร : ปรับเพิ่มความร่วมมือผลิตบัณฑิตกับสถาบันอื่น ของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567 สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ลำดับต่อไปจะเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ดำเนินการในขั้นตอนต่อไป 

 

มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

   ๔.๓.๒  การปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 
     อุตสาหการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
การปรับปรุงครั ้งนี ้เป็นไปตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หลักสูตรเปิดการเรียนการสอนครั ้งแรกตามมติ                            
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2547 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2547 และสำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2548 
เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2548 ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว 3 ครั้ง ได้แก่ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2553 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  มีนักศึกษาในหลักสูตรแล้ว
จำนวน 20 รุ่น มีจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร รวมทั้งหมด 159 คน และมีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรแล้ว 
17 รุ่น จำนวน 85 คน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวง 
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา   

 

เรื่อง รายละเอียด… 
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เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  โดยมีจุดเน้นผลิต
มหาบัณฑิตผู้เชี่ยวชาญการบูรณาการเทคโนโลยี นวัตกรรมการผลิต และปัญญาประดิษฐ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
มูลค่าทางเศรษฐกิจ ตอบสนองความต้องการอุตสาหกรรมและสังคม บนพื้นฐานจริยธรรมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
เริ่มใช้ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา ใช้ระยะเวลาในการศึกษา 2 ปี
การศึกษา จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร แผน 1 แบบวิชาการ (ทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว) จำนวน 36 หน่วยกิต 
ประกอบด้วย หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับ 5 หน่วยกิต (ไม่นับหน่วยกิต) และ หมวดวิทยานิพนธ์ จำนวน 36 
หน่วยกิต และแผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์) ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต ประกอบด้วย 
หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับ 8 หน่วยกิต และกลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 16 หน่วยกิต และหมวดวิทยานิพนธ์ 
จำนวน 12 หน่วยกิต  จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ
ที่สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยได้  ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวันเวลาราชการ และ/
หรือนอกวัน-เวลาราชการ  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564  จำนวนรับนักศึกษา 10 คนต่อปี แบ่งออกเป็น แผน 1 แบบวิชาการ (ทำวิทยานิพนธ์
อย่างเดียว) จำนวน 5 คน และ แผน 1 แบบวิชาการ (ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์) จำนวน 5 คน ประมาณการ
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวในการผลิตบัณฑิต จำนวน 65,621.85 บาทต่อคนตลอดหลักสูตร เรียกเก็บค่าธรรมเนียม
การศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ 30,000 บาทต่อคน คิดเป็น 60,000 บาทต่อคนต่อปี อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน 3 คน ซึ่งเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ พ.ศ. 2565 และมีตัวชี้วัดคุณภาพ
หลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพ่ือใช้ในการกำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร  ทั้งนี้ หลักสูตร
ดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความถูกต้องทางภาษาจากผู ้ทรงคุณวุฒิที ่มีความเชี ่ยวชาญด้านภาษา คือ  ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์รัชดา  โสภาคะยัง สังกัดภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

การขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที ่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 และผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 เรียบร้อย
แล้ว 

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ลำดับต่อไป
จะได้เสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พิจารณารับทราบหลักสูตรใน
ระบบ CHECO 

 

 มติที่ประชุม  อนุมัติ  
 

   ๔.๓.๓  การปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
      หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

      รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เสนอขอปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568                    
การปรับปรุงครั ้งนี ้เป็นไปตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หลักสูตรเปิดการเรียนการสอนครั ้งแรกตามมติ               
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2547 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2547 และสำนักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา… 
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การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกอ. เดิม) รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2548 
เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2548 ปรับปรุงหลักสูตรมาแล้ว 3 ครั้ง ได้แก่ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2553 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 และหลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2563 มีนักศึกษาในหลักสูตรแล้ว
จำนวน 20 รุ่น มีจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร รวมทั้งหมด 84 คน และมีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรแล้ว 
17 รุ่น จำนวน 61 คน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กฎกระทรวง มาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  โดยมีจุดเน้นผลิตดุษฎีบัณฑิตที่เชี่ยวชาญ
การวิจัยขั้นสูง สร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบสูงต่ออุตสาหกรรม พร้อมประยุกต์ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง
แก้ปัญหาซับซ้อน พัฒนาทักษะการบริหาร การสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม เพื่อขับเคลื่อนวิศวกรรมอุตสาหการอ
ย่างยั่งยืนในบริบทที่เปลี่ยนแปลง  เริ่มใช้ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป เป็นหลักสูตรเต็มเวลา 
ใช้ระยะเวลาในการศึกษา 3 ปีการศึกษา จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร แผน 1.1 จำนวน 48 หน่วยกิต (หมวด
วิทยานิพนธ์ จำนวน 48 หน่วยกิต) และแผน 2.1 จำนวน 48 หน่วยกิต (ประกอบด้วย หมวดวิชาเฉพาะ จำนวน 12 
หน่วยกิต และหมวดวิทยานิพนธ์ จำนวน 36 หน่วยกิต)  การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยได้  ระบบการจัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค 
จัดการเรียนการสอนวันเวลาราชการ และ/หรือนอกวัน-เวลาราชการ  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564  จำนวนรับนักศึกษา 6 คนต่อปี แบ่ง
ออกเป็น แผน 1.1 จำนวน 3 คน และแผน 2.1 จำนวน 3 คน  ประมาณการค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวในการผลิต
นักศึกษา จำนวน 74,017.33 บาทต่อคนต่อตลอดหลักสูตร เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาค
การศึกษาละ 35,000 บาทต่อคน คิดเป็น 70,000 บาทต่อคนต่อปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ ตรง
และสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน จำนวน 3 คน  ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ พ.ศ. 2565 และมีตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 
ประจำปี เพื่อใช้ในการกำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้รับการตรวจสอบความถูกต้อง
ทางภาษาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษา คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชดา  โสภาคะยัง สังกัดภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

การขอปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ผ่านการเห็นชอบจากที ่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 และผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 เรียบร้อย
แล้ว 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ลำดับต่อไปจะได้เสนอ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พิจารณารับทราบหลักสูตรในระบบ CHECO 

 

 มติที่ประชุม อนุมัติ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๔.๔  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 
         - 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืนๆ   
      -  
  

ระเบียบวาระท่ี  ๖ วาระพิเศษ (ลับ) 
  ๖.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๗ 
    วาระพิเศษ (ลับ) เมื่อวันเสาร์ที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
  ๖.๒  รายงานผลการดำเนินการทางวินัยกับพนักงานมหาวิทยาลัย 
    ๖.๓  รายงานผลการสรรหาผูอ้ำนวยการสำนักคอมพิวเตอรแ์ละเครือข่าย  และเสนอเพื่อ 
       พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้อำนวยการสำนกัคอมพิวเตอรแ์ละเครือข่าย  
   ๖.๔  บัญชีรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
ทั้งนี ้ รายละเอียดและมติที ่ประชุมปรากฏตามระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗ (ลับ) 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘  กำหนดในวันเสาร์ที่ ๒๕ มกราคม 
๒๕๖๘ 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๓.๐๐  น. 
 
 
 
     ...…........................................................          ...…........................................................... 
          (นายธีระศักดิ์  เชียงแสน)                    (นายอรรถพงศ์  กาวาฬ) 
              ผู้อำนวยการกองแผนงาน                   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
        ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
               ผู้จดรายงานการประชุม                ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้ว  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘  
เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๕  มกราคม  ๒๕๖๘ 

 
 
 

………………………………………………………………. 
(ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 

นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประธานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 


