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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ครั้งที ่๘/๒๕๖6  

วันเสาร์ที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖   เวลา ๐๙.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ  ชั้น ๖  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

 วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร และ 
ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓  สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

และการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

 

 

 

ผู้มาประชุม 
 - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ช้ัน ๖   
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร  
 

๑. ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒. รองศาสตราจารย์ปภัสวดี  วีรกิตติ  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
๓. ศาสตราจารย์พิเศษอมร  จันทรสมบูรณ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. ศาสตราจารย์ณรงค์  สาริสุต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕. รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม  ปิ่นเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖. นางสาวจันทิมา  ธนาสว่างกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗. นางสาวเฟ่ืองฟ้า  เทียนประภาสิทธิ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี  บุตรสอน กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๐. นายจิรศักดิ์  บางท่าไม ้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานสภาอาจารย์ 
๑๑. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 

  - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม  โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑๒. รองศาสตราจารย์ธนชาติ  นุ่มนนท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๓. นางสีลาภรณ์  บัวสาย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๔. นายอัศวิน  เตชะเจริญวิกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๕. นายประวิทย์  อนันตวราศิลป์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทโดยตำแหน่ง 
      ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 

- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ช้ัน ๓  สำนักงาน
อธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ปุษยตานนท์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

๑๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สงวน  ธานี… 
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๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงวน  ธานี กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
๑๘. นายนิติลักษณ์  แก้วจันดี   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร 
   คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
๑๙. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี  สัณฐิติวณิชย์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๒๐. นายขรรค์เพชร  ชายทวีป   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง     กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 

ผู้เข้าร่วมการประชุม 
๑. นายธีระศักดิ์  เชียงแสน  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๒. นางอรอนงค์  งามชัด  ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
๓. นายนภดล  พัฒนะศิษอุบล ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน 
๔. นายปิยณัฐ  สร้อยคำ  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 
๕. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรนุช  ปวงสุข ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษา 
  นานาชาติ 
๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ถนัดกิจ  ชารีรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๗. ศาสตราจารย์ศิริพร  จึงสุทธิวงษ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
๘. นายแพทย์ประวิ  อ่ำพันธุ์ คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
๙. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อุทัย  อันพิมพ์ คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
๑0. นายภาคภูมิ สืบนุการณ์ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ 
๑1. นายชาติชาย  เมาลีชาต ิ นิติกรสำนักงานกฎหมายและนิติการ 
 

เริ่มการประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
  

  ก่อนเริ่มการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามระเบียบวาระประธานที่ประชุมได้แจ้งต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ว่าการประชุมในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ ชั้น ๖ สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรุงเทพมหานคร และ ณ ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓ 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำนวน ๑๖ คน และการประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งดำเนินการตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดย
กรรมการได้แสดงตนเพื่อร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมจำนวน ๔ คน ครบองค์ประชุม  
 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 

                         ๑.๑ ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
๑.๑.๑  การลาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประธานแจ้งที่ประชุมเพื ่อทราบ  ในการประชุมครั ้งนี ้มีคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยที่แจ้งขอลาประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จำนวน  ๒  คน  ดังนี้ 

 ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ประพจน์...   



3 
 

   
   

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพจน์  อัศววิรุฬหการ 
๒. ศาสตราจารย์กุลเชษฐ์  เพียรทอง   

      

มติที่ประชุม         รับทราบ 
 

๑.๑.2  ขอแสดงความยินดีกับนายโกเมท  ทองภิญโญชัย  ที่ปรึกษากฎหมายของ
สภามหาวิทยาลัย 
ประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ตามที่นายโกเมท  ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษา

กฎหมายของสภามหาวิทยาลัย ขอลาประชุมสภามหาวิทยาลัย เนื่องจากต้องเดินทางไปรับตำแหน่งอธิบดีอัยการ 
สำนักงานคดีปราบปรามการทุจริตภาค 3 ซึ่งตั้งอยู่ ณ จังหวัดสุรินทร์ ในวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖๖ และเมื่อวันที่ ๒๑ 
กันยายน ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้จัดงานเชิดชูเกียรติและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับบุคลากรผู้สร้าง
คุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งนายโกเมท  ทองภิญโญชัย ได้
เดินทางไปร่วมงานดังกล่าวด้วย นายกสภามหาวิทยาลัยจึงได้กล่าวแสดงความยินดี พร้อมมอบของที่ระลึกให้กับ     
นายโกเมท  ทองภิญโญชัย ที่ปรึกษากฎหมายของสภามหาวิทยาลัย ในโอกาสนี้ด้วย  
 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม         รับทราบ 
 

๑.๑.๓ การอน ุญาตให้ผ ู ้บร ิหารของมหาวิทยาล ัยเข ้าร ่วมการประช ุมสภา 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประธานแจ้งที ่ประชุมเพื ่อทราบ เนื ่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ในครั้งนี้มีระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ดำเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่กำหนดไว้  
 ดังนั้น  จึงเห็นสมควรให้ผู ้บริหารของมหาวิทยาลัยได้เข้ารับฟังการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าว เพื่อผู้บริหารของมหาวิทยาลัยจะได้รับทราบนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่าง  ๆ และนำ
ข้อเสนอแนะที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายไปดำเนินการถ่ายทอดและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องต่อไป    
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม         รับทราบ 
 

๑.๑.๔ ขอแสดงความยินดีกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในโอกาสได้รับการประกาศ
ผลการประเมินผ่านระดับ 200 คะแนน จากโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ : EdPEx200 ระดับสถาบัน 

      ประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ได้ประกาศผลการพิจารณาโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ : EdPEx200 รุ ่นที ่ 10 เมื ่อวันที ่ 24 กันยายน 2566 ที ่ผ ่านมา โดยในระดับสถาบัน มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในโอกาสได้รับการประกาศผลการประเมินผ่านระดับ 200 คะแนน จากโครงการฯ ดังกล่าว ซึ่งเป็น
เรื่องที่น่ายินดียิ่ง แล้วจะทำให้มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับมากยิ่งขึ้นด้วย ดังนั้น ในนามนายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จึงขอแสดงความยินดีมา ณ โอกาสนี้ด้วย และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการ
จัดทำป้ายประกาศเพ่ือแสดงความยินดีกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ผลการประเมินผ่านระดับ 200 คะแนน จาก 

โครงการ… 
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โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ : EdPEx200 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ผู้ที่
สนใจเพ่ือเข้ามาศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยได้ทราบกันอย่างแพร่หลายต่อไป  
 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม         รับทราบ 
 

๑.๑.๕  การเปิดโครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผ่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์และ BCG Economy สำหรับกลุ่มประเทศบิมสเทค
จัดโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

      ประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ เมื่อวันพุธที่ 6 กันยายน 2566 มีการเปิด
โครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผ่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์และ BCG Economy 
สำหรับกลุ่มประเทศบิมสเทคจัดโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี โดยความร่วมมือของเครือข่ายคลังสมองเชิงนโยบายบิมสเทค สำนักเลขาธิการบิมสเทค และกรม
เศรษฐกิจระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศณ โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

เนื่องจากประเทศไทยได้รับมอบตำแหน่งประธานบิมสเทค หรือความริเริ่มแห่งอ่าวเบงกอลสำหรับ
ความร่วมมือหลากหลายสาขาทางวิชาการและเศรษฐกิจ (บิมสเทค) วาระปี 2565 และมุ่งใช้โมเดลเศรษฐกิจ BCG 
เป็นแนวคิดหลักเพื ่อขับเคลื ่อนความร่วมมือในแต่ละสาขาของประเทศสมาชิก สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ร่วมกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผ่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์และ BCG Economy สำหรับกลุ่มประเทศบิมสเท
คผ่านการอบรมระยะสั้นในประเด็นเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้มีความสามารถในการแข่งขัน
และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนผ่านองค์ความรู้และเทคโนโลยี ด้านเกษตรและอาหารการท่องเที่ยวและการพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ชุมชน เพื่อให้ชาติสมาชิกบิมสเทคมีระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพิ่มรายได้ของ
ประเทศต่อไป โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจาก 7 ประเทศสมาชิกบิมสเทค ได้แก่ บังคลาเทศ ภูฏาน เนปาล ศรีลังกา 
เมียนมา และไทย ประกอบไปด้วย รองราชเลขาธิการ ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการศูนย์ นักวิจัยอาวุโส 
ศาสตราจารย์ และผู้นำภาคเอกชนและประชาสังคม 

ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวได้รับเกียรติจาก คุณคิราน ศักยะ  ผู้อำนวยการกองความสัมพันธ์ระหว่าง
ประชาชน สำนักเลขาธิการบิมสเทค คุณชีวาง รินซิน  รองราชเลขาธิการพระราชวังแห่งราชอาณาจักรภูฏานและ
ผู้อำนวยการสถาบันการเมืองและยุทธศาสตรศึกษา ศาสตราจารย์อรชุน กุมาร บาราล  ผู้อำนวยการศูนย์บริหาร
เศรษฐกิจและการพัฒนาแห่งเนปาล คุณขิ่น นิลา ซอ ผู้อำนวยการสถาบันยุทธศาสตร์และนานาชาติศึกษาแห่ง
เมียนมาร์ พร้อมด้วยผู้แทนสถาบันในเครือข่ายคลังสมองเชิงนโยบายบิมสเทค อาทิ ศูนย์นโยบายแห่งบังคลาเทศ 
ศูนย์วิจัยและระบบข้อมูลเพื่อการพัฒนาสำหรับประเทศกำลังพัฒนาแห่งอินเดีย และหอการค้าไทยศรีลังกา เป็นต้น 
เดินทางร่วมในกิจกรรมดังกล่าวด้วย 
  

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
   

มติที่ประชุม         รับทราบ 
 
 
 
 
 

  ๑.๑.๖ งานเชิดชู... 
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๑.๑.๖ งานเชิดชูเกียรติและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับบุคลากรผู้สร้างคุณประโยชน์
ให้แก่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      ประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจัดงานเชิดชู
เกียรติและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับบุคลากรผู้สร้างคุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน 2566 ณ โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ซึ่งในปีนี้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีผู้เกษียณอายุราชการที่ตอบรับการเข้าร่วมงาน 14 ราย จากผู้
เกษียณอายุราชการรวมทั้งสิ้น 18 ราย เพื่อเชิดชูเกียรติ และแสดงมุทิตาจิต เพื่อตระหนักถึงความสำคัญและความ
เสียสละของบุคลากรผู้สร้างคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็ม
ความสามารถ บรรลุความสำเร็จด้วยดีเสมอมา จนครบเวลาเกษียณอายุราชการ นำมาซึ่งความสำเร็จก่อให้เกิด
คุณประโยชน์อเนกประการ ทั้งต่อส่วนรวม และต่อมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีสืบไป  
 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
   

มติที่ประชุม         รับทราบ 
 

๑.๑.๗  การมอบหมายให้รองอธิการบดี ปฏิบัติหน้าที่กรรมการและเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
อธิการบดี นำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี            

ได้มีคำสั่งที่ ๑๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา
ดำรงตำแหน่ง รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตั้งแต่วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
จนกว่าจะมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี และเพื่อให้การบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที ่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมได้แต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีแล้วนั้น  ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีที่ ๒๐/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่งผลให้รองอธิการบดีปฏิบัติหน้าที่กรรมการและ
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามมาตรา ๑๒ (๖)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี           
พ.ศ. ๒๕๓๓ 

ในการนี้ อธิการบดี ได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ ๑๘๐๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน             
พ.ศ. ๒๕๖๖  มอบหมายให้ นายอรรถพงศ์ กาวาฬ  ตำแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปฏิบัติ
หน้าที่  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามมาตรา ๑๒ (๖) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ตั้งแต่วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป  

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  การมอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ตั้งแต่วันที่ ๓๐ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 
 

มติที่ประชุม ร ับทราบ และแต ่งต ั ้ งให ้ นายอรรถพงศ ์ กาวาฬ  ตำแหน่ง              
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

 
 
 
 
 

๑.๑.๘  ขอแสดง... 
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  ๑.๑.๘  ขอแสดงความยินดีกับประธานสภาอาจารย์ 
ประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ ตามที่ นายจิรศักดิ์  บางท่าไม้ ที่ได้รับเลือกให้

เป็นประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หากมีอะไรที่เป็นประโยชน์และช่วยให้มหาวิทยาลัยมีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต ฝากประธานสภาอาจารย์ให้คำแนะนำทางมหาวิทยาลัยด้วย  และขอแสดงความยินดี
กับ นายจิรศักดิ์  บางท่าไม้  ที่ได้รับเลือกให้เป็นประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มา ณ โอกาสนี้ 
 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ   
 

  มติที่ประชุม รับทราบ  
 

 ๑.๒  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
๑.๒.๑ การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในรอบ

เดือนที่ผ่านมา 
กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นำเสนอที ่ประชุมเพื ่อทราบ            

งานประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานดำเนินงานด้านการสื่อสาร
องค์กร โดยทำการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ หรือช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชน
ภายใน และกลุ่มเป้าหมายประชาชนภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการสื่อสารภายในมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
สื่อสารแนวนโยบายการบริหารจัดการลงสู ่การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เช่น การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ การสืบสานศิลปวัฒนธรรม การจัดประชุม และการจัดช่องทาง รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร เป็น
ต้น ส่วนการสื่อสารภายนอกจะใช้วิธีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานต่างๆ ผ่านสื่อมวลชน
ไปยังกลุ่มเป้าหมายประชาชนต่างๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้ง
ในจังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดใกล้เคียง เพื่อสร้างความเข้าใจและเชื่อถือศรัทธา และให้ความร่วมมือสนับสนุน
ซึ่งกันและกัน ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

ทั้งนี้ ขอรายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ได้รับการเผยแพร่จากสื่อต่างๆ ในรูปแบบของ วีดีทัศน์รายงานผลการดำเนินงาน             
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำเดือนกันยายน ๒๕๖๖  จึงขอเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ            
   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม         รับทราบ 
 

๑.๒.๒  การขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาเนื่องจากได้รับผลกระทบจาก
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ ด้วยนักศึกษา 
ยื่นคำร้องผ่านคณะต้นสังกัดเพื่อขอขยายระยะเวลาการศึกษาเนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ซึ่งส่งผลกระทบที่ไม่สามารถศึกษารายวิชาและหรือดำเนินงานวิจัยภายใน
มหาวิทยาลัยในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคดังกล่าวได้นั้น ทั้งนี้ งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล 
กองบริการการศึกษา จึงใคร่ขอรายงานข้อมูลนักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการศึกษาโดยผ่านค วาม
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๖              
โดยจำแนกตามคณะสังกัดนักศึกษาและระดับการศึกษา  รวมทั้งหมดจำนวน ๑๓ คน ดังนี้ 

๑. ระดับ... 



7 
 

   
   

๑. ระดับปริญญาตรี  จำนวน ๒ คน  
๑.๑ คณะวิทยาศาสตร์  จำนวน ๒ คน  

(๑) นายคมกฤษ  สายคำวงษ์  รหัสนักศึกษา ๕๘๑๑๔๐๓๔๔๘ (ขอขยายครั้งที่ ๑) 
ศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๘ (๑/๒๕๕๘)
และในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๙   

▪ ระยะเวลาที ่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา คือ ครั้งที่ ๑ ภาคต้น ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ (๑/๒๕๖๖) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๑ ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตรกำหนด แต่ยังมีผลการเรียน I
ในรายวิชา ๑๑๐๖๒๒๐-๕๔ โครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒ คงเหลือส่วนที่ต้อง
ดำเนินการ คือ สอบหัวข้อโครงงาน สอบความก้าวหน้าโครงงาน และขออนุมัติ
สำเร็จการศึกษา 

(๒) นางสาวโสภาวดี ภูมิโชติ  รหัสนักศึกษา ๕๘๑๑๔๐๓๙๒๑ (ขอขยายครั้งที่ ๑) 
ศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๘ (๑/๒๕๕๘) และ 
     ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๙   
▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
      (๑/๒๕๖๖)  รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๑ ภาคการศึกษา  
▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตรกำหนด แต่ยังมีผลการเรียน I  
      ในรายวิชา ๑๑๐๖๒๒๐-๕๔ โครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒  คงเหลือส่วนที่ต้อง              
     ดำเนินการ คือ สอบหัวข้อโครงงาน สอบความก้าวหน้าโครงงาน และขออนุมัติสำเร็จ 
     การศึกษา 

๒. ระดับปริญญาโท  จำนวน ๔ คน  
๒.๑ คณะวิทยาศาสตร์  จำนวน ๑ คน  

(๑) นางสาวจุฑามาศ โสภา  รหัสนักศึกษา ๖๑๑๑๔๒๗๐๐๒๒ (ขอขยายครั้งที่ ๑) 
ศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา แผน ก ๒  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา 
ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๑ (๑/๒๕๖๑) 
และในปีการศึกษา ๒๕๖๖  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๖   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคต้น ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ (๑/๒๕๖๖) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๑ ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนยังไม่ครบและยังไม่ผ่านรายวิชาตามหลักสูตร
กำหนดสอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ สอบ
วิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

๒.๒ คณะวิศวกรรมศาสตร์  จำนวน ๒ คน  
(๑) นายพรพิทักษ์ ถมปัด  รหัสนักศึกษา ๖๑๑๓๐๑๗๐๐๑๘ (ขอขยายครั้งที่ ๑) ศึกษา

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล แผน ก ๑  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 
▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๑ (๑/๒๕๖๑) และ 
      ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๖   

ระยะเวลา... 
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▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
      (๑/๒๕๖๖)  รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๑ ภาคการศึกษา  
▪ ข ้อม ูลการศ ึกษา ลงทะเบ ียนเร ียนครบและผ ่านรายว ิชาตามหล ักส ูตรกำหนด  
     สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบผ่านวิทยานิพนธ์ สอบผ่านการตรวจสอบรูปแบบ    
    วิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์ครบ ๒ เรื่อง  คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ ผลสอบวัด 
    ความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือสำเร็จการศึกษา ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติสำเร็จ 
    การศึกษา 

(๒) นายทิวา คำคง  รหัสนักศึกษา ๖๑๑๓๐๖๗๐๐๒๖  (ขอขยายครั ้งที ่ ๑) ศึกษา
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า แผน ก ๒  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๑ (๑/๒๕๖๑) 
และในปีการศึกษา ๒๕๖๖  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๖   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคต้น ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ (๑/๒๕๖๖) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๑ ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านรายวิชาตามหลักสูตรกำหนดสอบ
ผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์ครบ ๑ เรื ่อง  คงเหลือส่วนที ่ต ้อง
ดำเนินการ คือ ผลสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อสำเร็จการศึกษา สอบผ่าน
วิทยานิพนธ์ ตรวจสอบรูปแบบวิทยานิพนธ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติ
สำเร็จการศึกษา 

๒.๓ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  จำนวน ๑ คน  
 (๑) นางสาวปัทมพร แสนสิงห์  รหัสนักศึกษา ๖๑๑๙๐๕๗๐๐๑๔ (ขอขยายครั้งที ่ ๑) ศึกษา
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ แผน ก ๒  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๑ (๑/๒๕๖๑) 
และในปีการศึกษา ๒๕๖๖  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๖   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคต้น ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ (๑/๒๕๖๖) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๑ ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านรายวิชาตามหลักสูตรกำหนดสอบ
ผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบผ่านวิทยานิพนธ์ ผ่านการตรวจสอบรูปแบบ
วิทยานิพนธ์ รูปเล่มวิทยานิพนธ์  คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ ผลสอบวัด 
ความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อ สำเร็จการศึกษา ผลงานตีพิมพ์อยู่ระหว่างการตอบรับ 
และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

๓. ระดับปริญญาเอก  จำนวน ๗ คน 
๓.๑ คณะวิทยาศาสตร์  จำนวน ๔ คน  

(๑) ว่าที่ ร.ต.จันทร์เพ็ง อังฉกรรจ์  รหัสนักศึกษา ๕๗๑๑๘๐๐๐๖๖ (ขอขยายครั้งท่ี ๖) 
ศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ แบบ ๑.๑  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๕๗ (๒/๒๕๕๗) 
และในปีการศึกษา ๒๕๖๖  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๙   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคปลาย ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ (๒/๒๕๖๓) ครั้งที่ ๒ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (๑/๒๕๖๔) ครั้งที่ ๓ 
ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (๒/๒๕๖๔) ครั้งที่ ๔ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

(๑/๒๕๖๕) ครั้งที่ ๕… 
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(๑/๒๕๖๕) ครั้งที่ ๕ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๒/๒๕๖๕) และครั้งที่ ๖ 
ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (๑/๒๕๖๖) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๖ ภาค
การศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด
สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ สอบวิทยานิพนธ์ 
ผลงานตีพิมพ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

(๒) นางสาวกัญญาพัชร อามาตย์  รหัสนักศึกษา ๕๙๑๑๐๓๘๐๐๑๕  (ขอขยายครั้งที่ 
๓) ศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ แบบ ๒.๑  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๙ (๑/๒๕๕๙) 
และในปีการศึกษา ๒๕๖๖  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๘   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคต้น ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ (๑/๒๕๖๕) ครั้งที่ ๒ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๒/๒๕๖๕)  และ
ครั้งที่ ๓ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (๑/๒๕๖๖) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๓ 
ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด 
สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์  คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ 
คือ ผลงานตีพิมพ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

(๓) นายสนิท พานพินิจ  รหัสนักศึกษา ๖๐๑๑๐๒๘๐๑๐๗ (ขอขยายครั้งที่ ๑)  ศึกษา
สาขาวิชาเคมี แบบ ๑.๑  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๐ (๑/๒๕๖๐) 
และในปีการศึกษา ๒๕๖๖  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๗   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคต้น ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ (๑/๒๕๖๖) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๑ ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด
สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์  คงเหลือ
ส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ ผลงานตีพิมพ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

(๔) นางสุกัญญา นุตโร  รหัสนักศึกษา ๕๙๑๑๐๗๘๐๐๕๖ (ขอขยายครั้งที่ ๓) ศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา แบบ ๒.๑  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๙ (๑/๒๕๕๙) 
และในปีการศึกษา ๒๕๖๖  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๘   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคต้น ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ (๑/๒๕๖๕) ครั้งที่ ๒ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๒/๒๕๖๕)  และ
ครั้งที่ ๓ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๖  (๑/๒๕๖๖)  รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ 
๓ ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด
สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์  คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ 
สอบวิทยานิพนธ์ ส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์  และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

 
๓.๒ คณะเกษตรศาสตร์...   
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๓.๒ คณะเกษตรศาสตร์  จำนวน ๑ คน  
(๑) นายมาโนช  ขำเจริญ  รหัสนักศึกษา ๖๐๑๒๐๔๘๐๐๑๒ (ขอขยายครั้งที่ ๑) ศึกษา

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การประมง แบบ ๑.๑  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา 
ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๐ (๑/๒๕๖๐) 
และในปีการศึกษา ๒๕๖๖  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๗   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคต้น ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ (๑/๒๕๖๖) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๑ ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด
สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ สอบวิทยานิพนธ์ 
ผลงานตีพิมพ์ ส่งตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์ และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

๓.๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์  จำนวน ๒ คน  
(๑) นายภาณุวัฒน์ วงค์แสงน้อย  รหัสนักศึกษา ๕๙๑๓๐๒๘๐๐๓๓ (ขอขยายครั้งที่ ๓)  

ศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ แบบ ๑.๑  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา 
ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๕๙ (๑/๒๕๕๙) 
และในปีการศึกษา ๒๕๖๖  ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๘   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา คื ครั้งที่ ๑ ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
(๑/๒๕๖๕)  ครั้งที่ ๒ ภาคปลาย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๒/๒๕๖๕)  และครั้งที่ ๓ 
ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (๑/๒๕๖๖) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๓ ภาค
การศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด
สอบผ่านวัดความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อสำเร็จการศึกษา สอบผ่านการวัดคุณสมบัติ 
สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์ สอบผ่านวิทยานิพนธ์ ผ่านการตรวจสอบรูปแบบ
วิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์ ๑ เรื่อง  คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ ผลงาน
ตีพิมพ์อยู่ระหว่างการตอบรับ ๑ เรื่อง และขออนุมัติสำเร็จการศึกษา 

(๒) นายวิลักษณ์นาม ผลเจริญ  รหัสนักศึกษา ๖๐๑๓๐๑๘๐๐๓๐  (ขอขยายครั้งที่ ๑)   
ศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล แบบ ๑.๑  โดยมีรายละเอียดประกอบการขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา 
ดังนี้ 

▪ ระยะเวลาการศึกษา คือ เข้าศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๐ (๑/๒๕๖๐) 
และในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๗   

▪ ระยะเวลาที่ขอขยายการสำเร็จการศึกษา  คือ ครั้งที่ ๑ ภาคต้น ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ (๑/๒๕๖๖) รวมระยะเวลาที่ขอขยาย คือ ๑ ภาคการศึกษา  

▪ ข้อมูลการศึกษา ลงทะเบียนเรียนครบและผ่านทุกรายวิชาตามหลักสูตรกำหนด
สอบผ่านวัดความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อสำเร็จการศึกษา สอบผ่านการวัดคุณสมบัติ 
สอบผ่านเค้าโครงวิทยานิพนธ์  คงเหลือส่วนที่ต้องดำเนินการ คือ สอบ 
วิทยานิพนธ์ ตรวจสอบรูปแบบวิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์ ๒ เรื่อง และขออนุมัติ
สำเร็จการศึกษา 
 

จากรายละเอียด… 
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จากรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น นักศึกษาได้ร ับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด  
ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ ่งเป็นไปตามหลักการขอขยายเวลาการสำเร็จการศึกษา  
โดยมีข้อกฎหมายหรือมติที่ประชุมที่เก่ียวข้องดังนี้ 

๑. หนังส ือสำน ักงานปล ัดกระทรวงการอ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร ์  ว ิจ ัยและนว ัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๒๔.๑/ว ๔๘๐  เรื ่องขอความร่วมมือในการพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา  
ทุกระดับการศึกษา อันเนื่องมาจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๒. สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ มีมติ อนุมัติ
หลักการดำเนินงานตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีหนังสือขอให้
ขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับการศึกษา อันเนื่องมาจากผลกระทบจากการระบาดของโรคติด
เช ื ้ อไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยให ้น ักศ ึกษาผ ู ้ ได ้ ร ับผลกระทบจากการระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มีความประสงค์ยื่นคำร้องผ่านคณะตันสังกัดและได้รับความเห็นชอบจาก
คณบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาเป็นรายกรณี ทั้งนี้ ให้ระบุประเภทการขยายระยะเวลา
การศึกษา ว่าเป็นประเภทการขอขยายภาคการศึกษาหรือประเภทการขอขยายระยะเวลาการศึกษาของภาค
การศึกษา   

๓. หนังส ือสำน ักงานปล ัดกระทรวงการอ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร ์  ว ิจ ัยและนว ัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๒๔.๑/ว ๑๑๐๙ ลงวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๓  เรื่อง การขยายระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาให้กับนิสิต
นักศึกษาอันเนื ่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  โดยอ้างมติที ่ประชุม
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ พิจารณาแล้ว 
เห ็นว ่าเป ็นการบรรเทาความเด ือดร ้อนของน ิส ิตน ักศ ึกษาได ้ร ับผลกระทบจากสถานการณ์ด ังกล ่าว  
มีมต ิเห ็นชอบในหลักการให้ขยายระยะเวลาการสำเร ็จการศึกษาให้ก ับน ิส ิต ิน ักศ ึกษา อันเน ื ่องมาจาก 
การแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ออกไปอีกครั ้งละ ๑ ภาคการศึกษา แต่รวมแล้ว 
ต้องไม่เกิน ๑ ปีการศึกษา สำหรับนิสิตนักศึกษาที ่อยู ่ในช่วงชั ้นปีต่าง ๆ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒  สำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา ดังนี้ 

(๑) ปริญญาตรี ๔ ปี เฉพาะที่กำลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๗  และชั้นปีที่ ๘ (รหัส ๕๖ และ ๕๕) 
(๒) ปริญญาตรี ๕ ปี เฉพาะที่กำลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๙ และชั้นปีที่ ๑๐  (รหัส ๕๔ และ ๕๓) 
(๓) ปริญญาตรี ๖ ปี เฉพาะที่กำลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๑๑ และชั้นปีที่ ๑๒ (รหัส ๕๒ และ ๕๑) 
(๔) ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) เฉพาะที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๓ และชั้นปีที่ ๔ (รหัส ๖๐ และ 

๕๙) 
(๕) ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เฉพาะที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 

๒ และ ชั้นปีที่ ๓  
(๖) ปริญญาโท เฉพาะที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๔ และชั้นปีที่ ๕ (รหัส ๕๙ และ ๕๘) 
(๗) ปริญญาเอก (สำหรับผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี) เฉพาะที่กำลังศึกษา อยู่ในชั้นปีที่ ๗ 

และชั้นปีที่ ๘ (แบบ ๑.๒ และแบบ ๒.๒ : รหัส ๕๖ และ ๕๕) 
(๘) ปริญญาเอก (สำหรับผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท) เฉพาะที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ ๕ 

และชั้นปีที่ ๖ (แบบ ๑.๑ และแบบ ๒.๑ : รหัส ๕๘ และ ๕๗) 
๔. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๖๐๓๐ วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๔  เรื่อง การขยายระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาให้กับนิสิต
นักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  คณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ พิจารณาแล้ว เห็นว่าเพ่ือเป็น 

การบรรเทา… 
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การบรรเทาความเดือดร้อนของนิสิตนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  
2019 (COVID-19) จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้ขยายเวลาการศึกษาที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาทุกระดับสำหรับนิสิตนักศึกษาที่มีระยะเวลาการศึกษาครบตามที่กำหนด ในปีการศึกษา ๒๕๖๓   
ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ออกไปอีก ๑ ปี
การศึกษา 

๕. หน ังส ือสำน ักงานปล ัดกระทรวงการอ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร ์  ว ิจ ัยและนว ัตกรรม  
ที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๒๐๗๑๒ วันที ่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔  เรื ่อง การขยายเวลาการศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษา  
อันเนื ่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา ในการประชุมครั ้งที่ ๑๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที ่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ พิจารณาแล้ว เห็นว่าเพื่อเป็น  
การบรรเทาความเดือดร้อนของนิสิตนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้สภาสถาบันอุดมศึกพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับ
นักศึกษาได้อีก ๑ ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา ทั ้งนี ้ ให้
สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยกำกับดูแลให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

๖. ตามหนังสือที่ อว ๐๒๐๔.๒/ว ๑๓๔๖๖ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การขยายระยะเวลา
การศึกษาให้กับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ พิจารณา
แล้วเห็นว่าแม้ว่าปัจจุบันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้คลี่คลายแล้ว แต่สถานการณ์ระหว่างที่มี
การแพร่ระบาดยังส่งผลกระทบมาถึงปัจจุบัน จึงมีมติเห็นชอบในหลักการให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการ
ขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับชั้นปริญญาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มีระยะเวลาการศึกษาครบตามที่กำหนดในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้ขยายออกไป
อีก ๑ ปีการศึกษา โดยไม่ต้องเสนอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ ให้สถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาขยายเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา โดยกำกับดูแลให้ได้ค ุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ การขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนักศึกษา
เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระดับปริญญาตรี จำนวน ๒ 
คน ระดับปริญญาโท จำนวน ๔ คน และระดับปริญญาเอก จำนวน ๗ คน รวมทั้งหมดจำนวน ๑๓ คน 
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
๑. มอบอาจารย์ที่รับผิดชอบติดตามความก้าวหน้าเพ่ือให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

ขอขยายระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาในครั้งนี ้
  ๒. มอบกองบริการการศึกษาดำเนินการศึกษา วิเคราะห์นักศึกษาที ่มีแนวโน้มที ่จะไม่สำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด เพื่อให้คำแนะนำแก่นักศึกษาที่มีปัญหาในการศึกษา และหรือมีผล
การศึกษาที่ต่ำหรือต่ำมาก หรือให้คำแนะนำแก่นักศึกษาในการเลือกศึกษาในสาขาวิชา หรือย้ายคณะหรือสาขาวิชา
ที่จะเป็นความถนัดของนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาได้ต่อไป 
 

 มติที่ประชุม รับทราบ และมอบกองบริการการศึกษาดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมของสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
๑.๒.๓  รายงาน… 
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๑.๒.๓ รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์   นำเสนอที่ประชุมเพ่ือ

ทราบ  ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร่วมกับหน่วยงานกำกับติดตามการดำเนินงานตามมติ
คณะรัฐมนตรี ได้แก่ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบข้าราชการ สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กรมบัญชีกลาง จังหวัดและอำเภอทั่วประเทศ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้ทราบถึงสถานการณ์เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนาให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำผลการประเมินไปใช้ประกอบการปรับปรุงและพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน  

การให้บริการ และการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน นอกจากนี้ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ยังได้รับการกำหนดให้เป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐาน
การดำเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) นั้น 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพื่อให้หน่วยรับการประเมิน
สามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑ์การประเมินได้อย่างต่อเนื่อง และได้มีการบูรณาการร่ว มกับ
หน่วยงานด้านการป้องกันการทุจริตในการปรับปรุงเนื้อหาการประเมินที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการยกระดับมาตรฐานจริยธรรมของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงปรับรูปแบบการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment System: ITAS) เพื่อให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้มีส่วนร่วม
ในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างสะดวกมากยิ่งขึ้น 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการจน
สำเร็จตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีกระบวนการกำกับ ควบคุมและกลั่นกรองตามลำดับ ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. 
ได้ร่วมมือกับสำนักงานสถิติแห่งชาติและสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ในการพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะทางวิชาการ 

โดยผลการประเมิน ประกอบด้วย ค่าคะแนน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน มาจากแบบวัด IIT 
จำนวน 30 คะแนน, แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 จำนวน 15 คะแนน, แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 จำนวน 15 คะแนน และ
แบบวัด OIT จำนวน 40 คะแนน โดยค่าคะแนนดังกล่าวสามารถจำแนกผลการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ตามการ
ปรับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Rating Score) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 

ตารางท่ี 1... 
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ตารางที ่  1 ระด ับผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Rating Score) 

 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
95.00 - 100 เครื ่องมือประเมิน IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, OIT จะต้องมีผล

คะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื ่องมือประเมิน IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, OIT จะต้องมีผล
คะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื ่องมือประเมิน IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2, OIT เครื ่องมือใด
เครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 - 84.99 ไม่ม ี ต้องปรับปรุง 
0 - 69.99 ไม่ม ี ต้องปรับปรุงโดย

ด่วน 
 

โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.37 ลดลงจากปีที่ผ่านมา 3.06 
คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ ผ่าน และอยู่ในลำดับที่ 59 จากจำนวน
ทั้งหมด 87 หน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 

 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 

ตัวช้ีวัดท่ี รายละเอียดตัวช้ีวัด  คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ IIT 91.04 
2 การใช้งบประมาณ  80.75 
3 การใช้อำนาจ  83.92 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  78.39 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  76.71 
6 คุณภาพการดำเนินงาน EIT 75.72 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  73.08 
8 การปรับปรุงการทำงาน  73.43 
9 การเปิดเผยข้อมูล OIT 92.5 

10 การป้องกันการทุจริต  100 
 

 
  
ผลการประเมินจำแนกรายเครื่องมือ 

เครื่องมือประเมิน              คะแนน 
IIT 82.16 

EIT ส่วนที่ 1 72.30 
EIT ส่วนที่ 2 75.84 

OIT 96.25 
 

 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน... 
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ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด ย้อนหลัง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2566 
 

ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด  ปี 2562 ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

 

1 การปฏิบัติหน้าที ่

IIT 

88.62 87.87 91.55 91.72 91.04  
2 การใช้งบประมาณ 79.92 79.63 85.99 85.97 80.75  
3 การใช้อำนาจ 83.63 83.64 88.94 87.28 83.92  
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.8 78.62 83.22 83.61 78.39  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.64 78.94 85.97 86.6 76.71  
6 คุณภาพการดำเนินงาน 

EIT 
82.1 93.76 79.77 84.79 75.72*  

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 72.76 95.57 82.5 83.92 73.08*  
8 การปรับปรุงการทำงาน 77.05 95.47 75.89 82.32 73.43*  
9 การเปิดเผยข้อมูล 

OIT 
100 95.56 100 95 92.5  

10 การป้องกันการทุจริต 100 50 100 93.75 100  
หมายเหตุ(*) : เป็นค่าเฉลี่ยระหวา่ง EIT ส่วนท่ี 1 และ EIT ส่วนท่ี 2 
 
ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด ย้อนหลัง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 

เครื่องมือประเมิน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566  
IIT 81.52 81.74 87.13 87.03 82.16  
EIT 77.3 94.94 79.39 83.68 74.07*  
OIT 100 72.78 100 94.38 96.25  

ผลรวม 87.65 82.12 89.96 87.97 85.37  
หมายเหตุ(*) : เป็นค่าเฉลี่ยระหวา่ง EIT ส่วนท่ี 1 และ EIT ส่วนท่ี 2 
 

 

 
ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 

 

 
ผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง 

 
จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลงาน ความสำเร็จ และภาพลักษณ์ที ่ดีของ

มหาวิทยาลัยที่แสดงถึงผลลัพธ์จากการดำเนินงานด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนและพื้นที่  เพื่อสร้างการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนสียภายนอก ซึ่งจะช่วยส่งผลต่อการประเมินตามแบบวัดรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  ที่เพ่ิมข้ึนในปีต่อไป สำหรับการประเมินตามแบบวัด 

รับรู้… 
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ร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  น ั ้น มอบ
มหาวิทยาลัยปรับปรุงการสื่อสารผลการดำเนินงานและข้อมูลด้านต่างๆ อย่างเป็นทางการกับประชาคมภายใน
มหาวิทยาลัยให้มากยิ่งข้ึนด้วย  

2. มอบหน่วยงานที่รับผิดชอบในตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) 
จำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต และหน่วยงานที่รับผิดชอบในตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน 
(ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำสุด 3 อันดับ) จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในตัวชี้วัดทั้ง 
7 ตัวชี้วัดนี้ ดำเนินการจัดทำแผนปรับปรุงการดำเนินงานเพ่ือให้มีผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในปีงบประมาณต่อไป  
 

 มติที่ประชุม รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัย หน่วยงานที่รับผิดชอบในตัวชี้วัดที่
ต้องพัฒนา และหน่วยงานที่รับผิดชอบในตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 
  

๑.๒.๔  การดำเนินการตามหนังสือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ที่ อว 0201.4(3.16)/ว13283 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 

 สำนักงานกฎหมายและนิติการ โดยนายชาติชาย  เมาลีชาติ นำเสนอที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ดังนี้ 

๑. เนื่องจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  ใน
ฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และร้องทุกข์ (ก.อ.ร.) ได้มีหนังสือที่ อว ๐๒๐๑.๔
(๓.๑๖)/ว๑๓๒๘๓ ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรียน นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี แจ้งว่า ก.อ.ร. ได้ออก
ข้อบังคับ ก.อ.ร. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์คำสั่งให้ออกจากราชการและคำสั่งลงโทษทาง
วินัยอย่างร้ายแรง พ.ศ. ๒๕๖๖ และข้อบังคับ ก.อ.ร. ว่าด้วยการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งเป็น
การแก้ไข ปรับปรุงข้อบังคับ ก.อ.ร. ฉบับเดิม เพื่อให้เนื้อหามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒  และขอให้สภาสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง
โปรดดำเนินการตรวจสอบข้อบังคับภายในที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ มิให้มีเนื้อหา
ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับ ก.อ.ร. ข้างต้น กำหนดหลักประกันความเป็นธรรม และตรวจสอบข้อบังคับว่าด้วยการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ในส่วนของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษากับข้าราชการ ว่ามีความถูกต้องสอดคล้องกับมาตรา 
๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือไม่อย่างไร 

2. นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวจันทิมา ธนาสว่างกุล กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ (ก.อ.ม.) พิจารณา  และประธาน 
ก.อ.ม. ได้สั ่งการ (๑) มอบหมายให้เลขานุการ ก.อ.ม. ดำเนินการตามที่ สป.อว. แจ้งและขอให้มหาวิ ทยาลัย
ดำเนินการ (๒) ให้รายงานผลการดำเนินการในที่ประชุม ก.อ.ม. (๓) รายงานสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณา และ 
(๔) ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามท่ีเห็นสมควร   

3. ฝ่ายเลขานุการ ก.อ.ม. ได้ตรวจสอบข้อบังคับเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ของมหาวิทยาลัยแล้ว เห็นว่า ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการสอบสวนวินัยและการสั่ง
ลงโทษ พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๒6 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖1  ข้อบังคับทั้งสองฉบับมี
เนื้อหาสอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข 

เพ่ิมเติม… 
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เพิ่มเติม ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับ ก.อ.ร. ทั้งสองฉบับข้างต้น  มหาวิทยาลัยจึงไม่มีกรณีที่ต้องแก้ไขเพิ่มเติมหรือ
ปรับปรุงข้อบังคับเกี ่ยวกับการดำเนินการทางวินัย และข้อบังคับเกี ่ยวกับการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของ
มหาวิทยาลัยแต่อย่างใด 

4. ก.อ.ม. ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายเลขานุการ ก.อ.ม. โดยให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ และเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลง
นามในหนังสือแจ้งไปยัง สป.อว. ต่อไป 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  การดำเนินการตามหนังสือกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว 0201.4(3.16)/ว13283 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 
 

   มติที่ประชุม รับทราบ 
 

๑.๒.๕  รายงานสถิติการดำเนินคดีปกครองที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เป็นผู้
ถูกฟ้องคดี 

   สำนักงานกฎหมายและนิติการ โดยนายชาติชาย  เมาลีชาติ นำเสนอที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  สำนักงานกฎหมายและนิติการซึ่งได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการดำเนินคดีปกครอง
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ขอรายงานสถิติการดำเนินคดีปกครองที ่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและ
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นผู้ถูกฟ้องคดี  เฉพาะคดีที่อยู่ระหว่างการ
พิจารณาพิพากษา (คดียังไม่ถึงที่สุด) รายละเอียดปรากฏตามตารางดังต่อไปนี้ 

(๑) คดีที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นผู้ถูกฟ้องคดี จำนวน 12 คดี ดังนี้ 

ลำดับที ่ ประเภทคดี/
หมายเลขคดี 

ชื่อผู้ฟ้องคดี ชื่อผู้ถูกฟ้องคดี ขั้นตอนปัจจุบัน นิติกร
ผู้รับผิดชอบ 

1 กรณีต่อเวลา
ราชการ 
ศาลปกครองอุบลฯ 
คดีหมายเลขดำที่  
บ.94/2559  
คดีหมายเลขแดงที่  
บ.81/2564 
คำสั่งศาลปกครอง
สูงสุด  
คดีหมายเลขดำที่  
อ.986/2564 

1. นายสัมมนา มูลสาร 
 
 

1. มหาวิทยาลัย  
2. อธิการบดี 
3. สภามหาวิทยาลัย 
 

1. ศาลปกครอง
อุบลราชธานีมีคำ
พิพากษาเพิกถอน
คำสั่งให้ออกจาก
ราชการ 
2. อยู่ระหว่างการ
พิจารณาของศาล
ปกครองสูงสุด 

นายกิตติพงษ์ 
ชาล ี

2 กรณีขอเพิกถอน
คำสั่งลงโทษทาง
วินัย (ตัดเงินเดือน) 
ศาลปกครองอุบลฯ 
คดีหมายเลขดำที่  
บ.90/๒๕๖๐  
คดีหมายเลขแดงที่  
บ.109/๒๕๖๔ 
ศาลปกครองสูงสุด 
คดีหมายเลขดำที่  
อ.๓๓๙/256๕ 

1. นายสุภชัย  
หาทองคำ  

1. อธิการบดี 
2. คณะกรรมการ

สอบข้อเท็จจริง
เบื้องต้น  

3. รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ  

4. สภามหาวิทยาลัย 

1. ศาลปกครอง
อุบลราชธานี 
พิพากษายกฟ้อง 
2. คดีอยู่ระหว่าง
การพิจารณาของ
ศาลปกครองสูงสุด 

นายชาตชิาย 
เมาลีชาต ิ
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ลำดับที ่ ประเภทคดี/
หมายเลขคดี 

ชื่อผู้ฟ้องคดี ชื่อผู้ถูกฟ้องคดี ขั้นตอนปัจจุบัน นิติกร
ผู้รับผิดชอบ 

5. ประธานคณะ 
กรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ฯ 

6. คณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ  

3 กรณีขอเพิกถอน
คำสั่งลงโทษทาง
วินัย          (ตัด
เงินเดือน) 
ศาลปกครองอุบลฯ 
คดีหมายเลขดำที่  
บ.93/๒๕๖๐  
คดีหมายเลขแดงที่  
บ.36/๒๕๖5 
ศาลปกครองสูงสุด 
คดีหมายเลขดำที ่
อ.1212/2565 

1. ร.ศ.สัมมนา มูลสาร  
 

1. อธิการบดี 
2. รองอธิการบดีฝ่าย

วิชาการ  
3. สภามหาวิทยาลัย 
4. คณะกรรมการ

อุทธรณ์และร้อง
ทุกขฯ์ 

1. ศาลปกครอง
อุบลราชธานี 
พิพากษายกฟ้อง 
2. คดีอยู่ระหว่าง
การพิจารณาของ
ศาลปกครองสูงสุด 

นายชาตชิาย 
เมาลีชาต ิ

4 กรณีขอให้ปรับฐาน
เงินเดือนตามมติ
คณะรัฐมนตรี 
ศาลปกครองอุบลฯ 
คดีหมายเลขดำที่  
302/๒๕๖2  
คดีหมายเลขแดงที่  
155/๒๕๖6 
ศาลปกครองสูงสุด 
คดีหมายเลขดำที ่
อ.916/2566 

1. นายศักดิส์กล ปรสัพนัธ ์
2. นางนภิาพร เมืองจนัทร ์
3. นางสาวไพจติร  
   ศรีธนานุวฒัน ์
4. นางสาวอุไรวรรณ อกนติย ์
5. นางสาวธนวดี ปรีเปรม 
6. นางสาววนันศิา ดงใต ้
7. นางสาวฑิภาดา สามสทีอง 
8. นางสาววรนนัท์ รงัสิมาวงศ ์
9. นางสาวณัฏฐช์วลั  
   โภคาพานชิวงษ ์
10. นายอธิคม เทยีนทอง 
11. นายณฐพล ทองปลิว 
12. นางสาวสุรีวลัย์ ดวงจติต ์
13. นางสาวอรทยั ทมุทนั 
14. นางสาวอ้อฤทัย ใจบุญ 
15. นางสาวจีรภทัร นุตริยะ 
16. นายวราวฒุิ ผ้าเจริญ 
17. นางสาวพชัรี วงษาสนธิ ์
18. นางสาวพชีญาดา พืน้ผา 
19. นายพฤกษ์ เถาถวลิ 
20. นางสาวสภุาวดี  
    หิรัญพงศ์สนิ 
21. นางสาวกาญจนา  
    ศวิเลิศพร 

1. มหาวิทยาลัย  
2. สภามหาวิทยาลัย 

ศาลปกครอง
อุบลราชธานีมีคำ
พิพากษายกฟ้อง 

นายชาตชิาย 
เมาลีชาต ิ
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ลำดับที ่ ประเภทคดี/
หมายเลขคดี 

ชื่อผู้ฟ้องคดี ชื่อผู้ถูกฟ้องคดี ขั้นตอนปัจจุบัน นิติกร
ผู้รับผิดชอบ 

22. นางสาวสภุาพ ตาเมือง 
5 กรณีขอให้ปรับฐาน

เงินเดือนตามมติ
คณะรัฐมนตรี 
ศาลปกครองอุบลฯ 
คดีหมายเลขดำที่  
341/๒๕๖2  
คดีหมายเลขแดงที่  
9/๒๕๖6 
ศาลปกครองสูงสุด 
คดีหมายเลขดำที ่
อ.1019/2566 

1. นางสาวสุวภรณ์ แดนด ี
2. นายปรีดา  
ปราการกมานนัท ์
 
3. นางสาวกาญจนา  
แปงจิตต ์
4. นางสาววัลวสิาข์  
สุวรรณเลิศ 
5. นางสาวลติพร อุดมสุข 
6. นางสาวรสริน การเพียร 
7. นายเชาวลิต ยั่วจิตร 

1. มหาวิทยาลัย  
2. สภามหาวิทยาลัย 

1. ศาลปกครอง
อุบลราชธานีมีคำ
พิพากษายกฟ้อง 
2. อยู่ในระหว่าง
การพิจารณาของ
ศาลปกครองสูงสดุ 

นายชาตชิาย 
เมาลีชาต ิ

6 กรณีขอให้ปรับฐาน
เงินเดือนตามมติ
คณะรัฐมนตรี 
ศาลปกครองอุบลฯ 
คดีหมายเลขดำที่  
28/๒๕๖3  
คดีหมายเลขแดงที่  
183/๒๕๖6 

1. นายขวัญชัย เกิดแดน 
  

1. มหาวิทยาลัย  
2. สภามหาวิทยาลัย 

ศาลปกครอง
อุบลราชธานีมีคำ
พิพากษายกฟ้อง 

นางสาว 
ณิชกานต์ เรือง
วัชรศักดิ์ 

7 กรณีขอให้ปรับฐาน
เงินเดือนตามมติ
คณะรัฐมนตรี 
ศาลปกครองอุบลฯ 
คดีหมายเลขดำที่  
39/๒๕๖4  
คดีหมายเลขแดงที่  
101/๒๕๖6 
ศาลปกครองสูงสุด 
คดีหมายเลขดำที ่
อ.916/2566 

1. นางสาวกนกกานต์  
เทวาพิทักษ์ คุคค ์
 

1. มหาวิทยาลัย  
2. สภามหาวิทยาลัย 
3. อธิการบดี 

1. ศาลปกครอง
อุบลราชธานีมีคำ
พิพากษายกฟ้อง 
2. อยู่ระหว่างการ
พิจารณาของศาล
ปกครองสูงสุด 

นางสาว 
ณิชกานต์ เรือง
วัชรศักดิ์ 

8 กรณีขอให้ปรับฐาน
เงินเดือนตามมติ
คณะรัฐมนตรี 
ศาลปกครองอุบลฯ 
คดีหมายเลขดำที่  
บ.112/๒๕๖4  

1. นางสาวพรพิพัฒน์ จูฑา
หรือแก้วกล้า 

1. มหาวิทยาลัย  
2. สภามหาวิทยาลัย 
3. อธิการบดี 
 

อยู่ระหว่าง
พิจารณาของศาล
ปกครองกลาง 

นายชาตชิาย 
เมาลีชาต ิ

9 กรณีขอให้ปรับฐาน
เงินเดือนตามมติ
คณะรัฐมนตรี 
ศาลปกครองอุบลฯ 
คดีหมายเลขดำที่  
163/๒๕๖4  
คดีหมายเลขแดงที่  
156/๒๕๖6 

1. นางสาววิลาสนิี   
แสงคำพระ 

1. มหาวิทยาลัย  
2. อธิการบดี 
3. สภามหาวิทยาลัย 

ศาลปกครอง
อุบลราชธานีมีคำ
พิพากษายกฟ้อง 

นายชาตชิาย 
เมาลีชาต ิ
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ลำดับที ่ ประเภทคดี/
หมายเลขคดี 

ชื่อผู้ฟ้องคดี ชื่อผู้ถูกฟ้องคดี ขั้นตอนปัจจุบัน นิติกร
ผู้รับผิดชอบ 

10 กรณีขอให้ปรับ
ฐานเงินเดือนตาม
มติคณะรัฐมนตรี 
ศาลปกครองอุบลฯ 
คดีหมายเลขดำที่  
164/2564 

1. นายนันทพงษ์ บุญป้อง 
 
 

1. มหาวิทยาลัย  
2. อธิการบดี 
3. สภามหาวิทยาลัย 

ศาลปกครอง
อุบลราชธานนีัด
อ่านคำพิพากษาใน
วันที่ 27 กันยายน 
2566 

นายกิตติพงษ์ 
ชาล ี

11 กรณีขอให้ปรับฐาน
เงินเดือนตามมติ
คณะรัฐมนตรี 
ศาลปกครองอุบลฯ 
คดีหมายเลขดำที่  
165/๒๕๖4  
คดีหมายเลขแดงที่  
157/๒๕๖6 

1. นายอมร เทศสกุลวงศ ์ 1. มหาวิทยาลัย  
2. อธิการบดี 
3. สภามหาวิทยาลัย 

ศาลปกครอง
อุบลราชธานีมีคำ
พิพากษายกฟ้อง 

นายชาตชิาย 
เมาลีชาต ิ

12 กรณีขอให้ปรับฐาน
เงินเดือนตามมติ
คณะรัฐมนตรี 
ศาลปกครองอุบลฯ 
คดีหมายเลขดำที่  
198/๒๕๖4  
คดีหมายเลขแดงที่  
102/๒๕๖6 
ศาลปกครองสูงสุด 
คดีหมายเลขดำที่  
อ.880/2566 

1. นายธนวทิย์  จีรุพันธ ์ 1. มหาวิทยาลัย  
2. อธิการบดี 
3. สภามหาวิทยาลัย 

1. ศาลปกครอง
อุบลราชธานีมีคำ
พิพากษายกฟ้อง 
2. อยู่ในระหว่าง
การพิจารณาของ
ศาลปกครองสูงสดุ 

นายชาตชิาย 
เมาลีชาต ิ

(2) คดีที่คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นผู้ถูกฟ้องคดี 
จำนวน ๔ คดี 

ลำดับที ่ ประเภทคดี/
หมายเลขคดี 

ชื่อผู้ฟ้องคดี ชื่อผู้ถูกฟ้องคดี ขั้นตอนปัจจุบัน นิติกร
ผู้รับผิดชอบ 

1 กรณีขอเพิกถอนคำสั่ง
ลงโทษทางวินัย (ตัด
เงินเดือน) 
ศาลปกครองอุบลฯ 
คดีหมายเลขดำที่  
บ.90/๒๕๖๐  
คดีหมายเลขแดงที่  
บ.109/๒๕๖๔ 
ศาลปกครองสูงสุด 
คดีหมายเลขดำที่  
อ.๓๓๙/256๕ 

1. นายสุภชัย  
หาทองคำ  

1. อธิการบดี 
2. คณะกรรมการสอบ 
ข้อเท็จจริงเบื้องต้น  
3. รองอธิการบดีฝ่าย 
วิชาการ  
4. สภามหาวิทยาลัย 
5. ประธาน 
คณะกรรมการอุทธรณ์ 
และร้องทุกข์ฯ 
6. คณะกรรมการ 
อุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ  

1. ศาลปกครอง
อุบลราชธานี 
พิพากษายกฟ้อง 
2. คดีอยู่ระหว่าง
การพิจารณาของ
ศาลปกครองสูงสุด 

นายชาตชิาย 
เมาลีชาต ิ



21 
 

   
   

ลำดับที ่ ประเภทคดี/
หมายเลขคดี 

ชื่อผู้ฟ้องคดี ชื่อผู้ถูกฟ้องคดี ขั้นตอนปัจจุบัน นิติกร
ผู้รับผิดชอบ 

2 กรณีขอเพิกถอนคำสั่ง
ลงโทษทางวินัย (ตัด
เงินเดือน) 
ศาลปกครองอุบลฯ 
คดีหมายเลขดำที่  
บ.93/๒๕๖๐  
คดีหมายเลขแดงที่  
บ.36/๒๕๖5 
ศาลปกครองสูงสุด 
คดีหมายเลขดำที ่
อ.1212/2565 

1. รศ.สัมมนา มูลสาร  
 

1. อธิการบดี 
2. รองอธิการบดีฝ่าย 
วิชาการ  
3. สภามหาวิทยาลัย 
 
4. คณะกรรมการ 
อุทธรณ์และร้องทุกขฯ์ 

1. ศาลปกครอง
อุบลราชธานี 
พิพากษายกฟ้อง 
2. คดีอยู่ระหว่าง
การพิจารณาของ
ศาลปกครองสูงสุด 

นายชาตชิาย 
เมาลีชาต ิ

3 กรณีขอให้เพิกถอน
คำวินิจฉัย (เรื่องร้อง
ทุกข์) 
ศาลปกครองอุบลฯ 
คดีหมายเลขดำที่ 
422/2564  
คดีหมายเลขแดงที่ 
182/2565 
คำสั่งศาลปกครองสูงสุด  
คำร้องที่ 1070/2565 
คำสั่งที่ 221/2566 

1. นางสาวกฤษณา  
ศิริพล  
 
 

1. คณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกขฯ์ 

คดีอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของศาล
ปกครอง
อุบลราชธานี  

นายชาตชิาย 
เมาลีชาต ิ

4 กรณีขอเพิกถอน
คำสั่งลงโทษทาง
วินัย 
ศาลปกครองอุบลฯ 
คดีหมายเลขดำที่  
บ.126/2564 

1. นายบัณฑิต บุญจูง  
 
 

1. อธิการบดี 
2. คณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกขฯ์ 

อยู่ระหว่างการ
พิจารณาของ        
ศาลปกครอง
อุบลราชธาน ี

นายกิตติพงษ์ 
ชาล ี

 
  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ รายงานสถิติการดำเนินคดีปกครองที่สภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นผู้ถูกฟ้องคดี 
 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบสำนักงานกฎหมายและนิติการ ในการจัดทำรายงานสถิติการดำเนินคดีปกครองในครั้งต่อไป 

นั้น ให้จำแนกคดีต่างๆ ตามฐานความผิด หรือประเด็นที่ถูกฟ้อง  เพื่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจักได้ทราบ
ขั้นตอนปัจจุบันการดำเนินคดีต่างๆ และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะการดำเนินงานแก่มหาวิทยาลัยทีช่ัดเจนยิ่งขึ้น 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบสำนักงานกฎหมายและนิติการ ดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
๒.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๖  
  เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

ที่ประชุม... 
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ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
- มอบฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการจัดส่งเอกสารระเบียบวาระการประชุมด้วยระบบ

บริหารการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (E-meeting UBU) เพื ่อให้คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยสามารถสืบค้นระเบียบวาระการประชุมได้ด้วยความสะดวกยิ่งขึ้น  
   

  มติที่ประชุม  ร ับรองรายงานการประช ุมโดยไม่ม ีการแก ้ไข และมอบฝ่าย
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑ รายงานผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุม        

สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระหว่างเดือนมกราคม – กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
ผู ้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา ตามที่นายกสภา

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยติดตามผลการดำเนินงานตามที่ประชุม          
สภามหาวิทยาลัยมีข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ คณะ สำนัก และหน่วยงาน ดำเนินการและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไปนั้น  ซึ่งฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้ทำบันทึกแจ้ง
เวียนให้ คณะ สำนัก หน่วยงาน  และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยตามที่ได้รับมอบหมายในรอบเดือนที่ผ่านมา  และจัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ดำเนินการ
รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ได้รวบรวมผลการดำเนินงานของ คณะ สำนัก และ
หน่วยงาน  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  โดยมี
รายละเอียด ดังตารางต่อไปนี้   
 
 

 

คร้ังที่ วันที่ จำนวนระเบียบวาระ
ที่มีข้อเสนอแนะและ

มอบหมายให้
หน่วยงานดำเนินการ  

 (เรื่อง) 

ดำเนินการแล้ว  

(เรื่อง) 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

(เรื่อง) 

ยังไม่แจ้งผลการ
ดำเนินงาน  

(เรื่อง) 

๑/256๖ ๒๘ ม.ค. 256๖ 6 4 2 - 

๒/256๖ ๒๕ ก.พ. 256๖ 11 3 - 8 

๓/๒๕๖๖ ๒๕ มี.ค. ๒๕๖๖ 5 1 1 3 

๔/๒๕๖๖ ๒๗ พ.ค. ๒๕๖๖ 9 3 1 5 

๕/256๖ ๒๔ มิ.ย. 256๖ 5 3 - 2 

๖/๒๕๖๖ ๒๒ ก.ค. ๒๕๖๖ 8 5 1 2 
รวม 44 19 5 20 

    
 
 

จึงเสนอ... 
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  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ  รายงานการติดตามผลการดำเนินงานของ           
คณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายให้
ดำเนินการระหว่างเดือนมกราคม – กรกฎาคม 256๖  
                   

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ในการจัดทำรายงานการติดตามผลการดำเนินงานของ           

คณะ สำนัก และหน่วยงาน ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในครั้งต่อไป นั้น ให้จัดทำรายงานโดย
จัดลำดับความสำคัญของวาระการประชุมที่จะรายงาน รวมทั้งกำหนดแผนการดำเนินงานที่จะแล้วเสร็จ เพ่ือ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจักได้ทราบผลการดำเนินงานปัจจุบันการในวาระการประชุมต่างๆ เพื่อจักได้
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะการดำเนินงานแก่มหาวิทยาลัยที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
  

 มติที่ประชุม   รับทราบ และมอบฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

๓.๒ การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษท่ีมีจำนวนชั่วโมงการสอนมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา
ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓  สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา ตามท่ีรองอธิการบดีฝ่าย

วิชาการ เสนอเรื่องต่อประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖  ในวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ เพ่ือ
โปรดพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษที่มีจำนวนชั่วโมงการสอนมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา ภาค
การศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๖ รายวิชา ได้แก่  

๑) รายวิชา ๑๔๔๗ ๑๐๕ การสื่อสารในสังคมปัจจุบัน (กลุ่มเรียนที่ ๒,๓)  
๒) รายวิชา ๑๔๒๑ ๑๐๒ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๑ (กลุ่มเรียนที่ ๘,๙,๑๒,๑๕,๑๘,๑๙)  
๓) รายวิชา ๑๔๒๑ ๑๐๓ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๒ (กลุ่มเรียนที่ ๓)  
๔) รายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๒ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (กลุ่มเรียนที่ ๔,๗)  
๕) รายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๓ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (กลุ่มเรียนที่ ๒)  
๖) รายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๔ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กลุ่มเรียนที่ 

๓,๘) ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ สังกัดคณะศิลปศาสตร์ ความทราบแล้วนั้น 
ทั้งนี้ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อนุมัติการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษที่มีจำนวนชั่วโมง

การสอนมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๕ รายวิชา ได้แก่  
๑) รายวิชา ๑๔๔๗ ๑๐๕ การสื่อสารในสังคมปัจจุบัน (กลุ่มเรียนที่ ๒,๓)  
๒) รายวิชา ๑๔๒๑ ๑๐๒ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๑ (กลุ่มเรียนที่ ๘,๙,๑๒,๑๕,๑๘,๑๙)  
๓) รายวิชา ๑๔๒๑ ๑๐๓ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๒ (กลุ่มเรียนที่ ๓)  
๔) รายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๒ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (กลุ่มเรียนที่ ๔,๗)  
๕) รายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๔ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (กลุ่มเรียนที่ 

๓,๘) ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ สังกัดคณะศิลปศาสตร์  
 ส่วนรายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๓ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (กลุ่มเรียนที่ ๒) มอบ

คณะศิลปศาสตร์และงานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา ดำเนินการพิจารณาทบทวนเกี่ยวกับ
คุณสมบัติอาจารย์พิเศษอีกครั้งเพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุมในครั้งต่อไปนั้น 

 
 

 ในการนี้... 
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 ในการนี้ คณะศิลปศาสตร์ ดำเนินการพิจารณาทบทวนเรียบร้อยแล้วนั้น จึงขอส่งเอกสารปรับปรุง
แก้ไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณสมบัติอาจารย์พิเศษ โดยพิจารณาจากประสบการณ์การสอนที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์
สุขภาพของ นายสมปราชญ์ นาวาเรือน ซึ ่งเคยเป็นอาจารย์ประจำคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี                             
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีรายวิชาที่เคยสอนที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์สุขภาพ จำนวน ๑ รายวิชา ได้แก่ รายวิชา PN
๔๑๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษและศัพท์ทางการแพทย์ (English Language and Medical Terminology) เพ่ือใช้ในการ
สอนนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

คณะศิลปศาสตร์ จึงเสนอขออนุมัติการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษที่มีจำนวนชั่วโมงการสอนมากกว่าร้อย
ละ ๕๐ ของภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๑ รายวิชา ได้แก่ รายวิชา ๑๔๒๑ ๒๒๓ ภาษาอังกฤษ 
สำหรับสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (กลุ่มเรียนที่ ๒) ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓  สังกัด  
คณะศิลปศาสตร์ ทั้งนี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะศิลปศาสตร์ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม 
๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว  

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษที่มีจำนวนชั่วโมง
การสอนมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๑ รายวิชา ได้แก่ รายวิชา ๑๔๒๑ 
๒๒๓ ภาษาอังกฤษสำหรับสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (กลุ่มเรียนที่ ๒) ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง                        
พ.ศ. ๒๕๖๓ สังกัดคณะศิลปศาสตร์  

 
  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 

- มอบคณะและมหาวิทยาลัยพิจารณาความเหมาะสมและคุณสมบัติต่างๆ อย่างถี่ถ้วนก่อนที่จะ
ดำเนินการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การเสนอแต่งตั้งอาจารย์
พิเศษ พ.ศ. 2565 อย่างเคร่งครัด 

 

 มติที่ประชุม  มอบกองบริการการศึกษาร่วมกับคณะศิลปศาสตร์ร่วมกันจัดทำข้อมูล
และข้อเท็จจริงให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เช่น ผลการปฏิบัติงานสอน การมอบหมายงานสอนและจำนวน
ชั ่วโมงการสอนที ่อาจารย์สอนจริงในรายวิชา 1421 223 ภาษาอังกฤษสำหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ                   
(กลุ่มการเรียนที่ 2) ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ในภาคการศึกษาต้นปีการศึกษา 2566 เนื่องจาก ณ ปัจจุบัน ได้
สิ้นสุดภาคการศึกษาดังกล่าวแล้ว เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในการประชุมต่อไป และ
มอบคณะและมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

๓.๓ รายงานความก้าวหน้าการบริหารจัดการด้านพลังงานทดแทนของมหาวิทยาลัย  
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/๒๕๖6 เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ ที่ประชุมมีมติในระเบียบ
วาระที่ ๓.2 ความคืบหน้าโครงการบริหารจัดการพลังงาน งานติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า จากพลังงานแสงอาทิตย์ที่
ติดตั ้งแบบลอยน้ำ (Solar Floating) ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยมอบ
มหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับโครงการติดตั้งระบบการผลิตพลังงานแสงอาทิตย์ภายในมหาวิทยาลัยใน
สองแนวทางดังต่อไปนี้  

1. มหาวิทยาลัยให้เอกชนดำเนินการติดตั้งระบบการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ โดยใช้เงิน
ลงทุนจากภาคเอกชนในลักษณะสนับสนุนการวิจัยและการศึกษา 

 
2. มหาวิทยาลัย… 
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2. มหาวิทยาลัยดำเนินการติดตั้งระบบผลิตพลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์เองหรือว่าจ้างเอกชนติดตั้งหรือ
ที่ปรึกษาในการติดตั้ง โดยใช้เงินงบประมาณของมหาวิทยาลัยหรือหากมหาวิทยาลัยมีเงินงบประมาณไม่เพียงพออาจ
ขอรับการสนับสนุนเงินงบประมาณจากกองทุนพลังงานหรือแหล่งเงินอ่ืนๆ ได้  

ทั้งนี้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังเป็นหน่วยงานของรัฐการดำเนินการตามข้อ 1. และ 2. จะต้อง
ศึกษาข้อกฎหมายที่เกี่ยวกับการผลิตไฟฟ้าว่ามหาวิทยาลัยจะสามารถดำเนินการได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือไม่
อย่างไร  

และให้มหาวิทยาลัยมอบหมายสำนักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์พิจารณาดำเนินการตาม
ข้อ 2 โดยอาจดำเนินการในรูปของคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานก็ได้และกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จในแต่ละ
ขั้นตอนให้มีความชัดเจน และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบความก้าวหน้าในการประชุมครั้งถัดไป 

โดยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งดังกล่าวข้างต้น คุณอัศวิน เตชะเจริญวิกุล  กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีความประสงค์ที่จะมอบอุปกรณ์ในการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
ให้กับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการประสานงานกับคณะเลขานุการของคุณอัศวิน เตชะเจริญวิกุล  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แล้ว โดยคณะเลขานุการฯ ขอให้มหาวิทยาลัยเสนอโครงการเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนตามเจตนารมณ์คุณอัศวิน เตชะเจริญวิกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ต่อไป 

และมหาวิทยาลัยยังได้ดำเนินการศึกษาตัวอย่างจากมหาวิทยาลัยต่างๆ เพื่อเสนอโครงการในการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้า และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน และมุ่งเน้นการพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี       
พ.ศ. 2566 – 2570 โดยมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการขอตัวอย่างโครงการการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์
แสงอาทิตย์ จากมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ซึ่งเคยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนเพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 18,900,000 บาท  

สำหรับการจ้างเอกชนติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ โดยใช้เงินงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยนั้น ในปัจจุบัน สำนักวิทยบริการได้ดำเนินโครงการติดตั้งโซล่าเซลล์หลังคาอาคารศูนย์ข้อมูลท้องถิ่นโดย
ใช้งบประมาณเงินรายได้ของสำนักวิทยบริการ จำนวน 7,294,700 บาท ซึ่งอยู่ระหว่างการจัดหาผู้รับจ้าง คาดว่า
จะลงนามในสัญญาได้ในเดือนตุลาคม 2566 และคาดว่าจะดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังได้ประสานงานกับบริษัท อัลเตอร์วิม จำกัด (เครือเจริญโภคภัณฑ์) เพ่ือ
ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นจากปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 เพ่ือออกแบบระบบ
ให้มีความเหมาะสมกับปริมาณการใช้ไฟฟ้าของมหาวิทยาลัย รวมทั้งยังได้ศึกษาข้อกฎหมายที่เกี่ยวกับการผลิตไฟฟ้า
จากพลังงานแสงอาทิตย์ ให้ดำเนินการเป็นไปตามกฎหมายอีกด้วย 

 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบความก้าวหน้าการบริหารจัดการด้านพลังงาน
ทดแทนของมหาวิทยาลัย 
  

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
1. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำโครงการประหยัดพลังงานและพลังงานสะอาดเพื่อเป็น

แผนงานหลักของมหาวิทยาลัย ที่รวมความถึงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ในรูปแบบต่างๆ รวมทั้ง
การผลิตพลังงานสะอาด ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ไม่ก่อให้เกิดมลพิษที่เป็นอันตรายเหมือนกับพลังงานประเภท             
อ่ืน ๆ หรือก่อให้เกิดมลภาวะอย่างน้อยท่ีสุดในทุกข้ันตอนนับตั้งแต่การผลิต การแปรรูป การใช้งาน ไปจนถึงการ 

จัดการ… 
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จัดการของเสีย รวมถึงไม่ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศโลก ซึ่งเป็นต้นเหตุของภาวะโลกร้อน  ทั้งนี้ 
โครงการกิจกรรมต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการผ่านมา เช่น โครงการติดตั้งโซล่าเซลล์หลังคาอาคารศูนย์ข้อมูล
ท้องถิ่นของสำนักวิทยบริการ ก็ให้รวมเป็นกิจกรรมหนึ่งภายใต้โครงการดังกล่าวฯ นี้ด้วย 

2. มอบมหาวิทยาลัยจัดตั้งคณะทำงานขึ้นมาใหม่เพื่อทำหน้าที่ในการจัดทำโครงการประหยัด
พลังงานและพลังงานสะอาดเพ่ือเป็นแผนงานหลักของมหาวิทยาลัย และหน้าที่อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง โดยมีอธิการบดีเป็น
ประธานคณะทำงาน และนำเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในครั้งต่อไป 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบายและการบริหาร 
๔.๑.๑ เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายด้านงบประมาณและการเงิน 

๔.๑.๑.๑ งบการเง ินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ไตรมาสที ่  3 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

กองคลัง  สำนักงานอธิการบดี  เป็นหน่วยงานที่กำกับ ดูแลการเงินและการคลังของมหาวิทยาลัยโดยมีหน้าที่ต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สินขอ ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2560 ซึ่งต้องจัดทำรายงานทางการเงิน และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 70 ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำรายงานการเงินประจำปีงบประมาณซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน   

 สรุปการนำเสนอรายงานทางการเงินและการวิเคราะห์ สำหรับรอบระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ประจำปีงบประมาณ 2566 

 ขอบเขตและข้อจำกัดในการจัดทำงบการเงิน 
1. ข้อมูลรายงานการเงิน เงินงบประมาณแผ่นดินมาจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 

(Government Fiscal Management Information System : GFMIS) และเงินนอกงบประมาณ(เงินรายได้) มา
จากระบบงานโปรแกรมบัญชีลักษณะ 3 มิติ (UBUFMIS)  

2. ข้อมูลที่นำเสนอ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566 การนำเสนองบการเงิน 
ซึ่งประกอบด้วย 

- บทสรุปและการวิเคราะห์รายงานการเงิน 
- งบแสดงฐานะการเงิน 
- งบแสดงผลการดำเนินงาน (รายได้ – ค่าใช้จ่าย) 
- หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
- งบกระแสเงินสด 
- สรุปรายได้และค่าใช้จ่าย รายคณะ/สำนัก (จากระบบ UBUFMIS) 

การวิเคราะห์ทางการเงินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สำหรับรอบระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2566 ปีงบประมาณ 2566 สรุปประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 

แหล่งที่มาของเงินงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 1,720.87 ล้านบาท โดยแยกเป็นเงินงบประมาณ
แผ่นดินได้รับจัดสรรทั้งปี จำนวน 743.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 43.22 ของเงินงบประมาณทั้งสิ้น และ
งบประมาณเงินรายได้ จำนวน 977.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 56.78 ของเงินงบประมาณท้ังสิ้น สำหรับ 

รอบระยะ… 
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รอบระยะเวลา 9 เดือน หน่วยงานได้รับงบประมาณจริง จำนวน 1,426.97 ล้านบาท และงบประมาณรายจ่าย 
จำนวน 1,011.01 ล้านบาท ซึ่งรวมรายรับและรายจ่ายจากรายการเงินงบกลาง เงินงบประมาณเบิกแทนกันซึ่งเป็น
รายการนอกเหนือจากประมาณการรายรับ 

การวิเคราะห์งบการเงิน สรุปผลการวิเคราะห์ดังนี้ จากการวิเคราะห์ฐานะการเงินของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พบว่ามีสินทรัพย์รวมทั้งสิ ้น จำนวน 5,298.65 ล้านบาท แยกเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน จำนวน 
2,342.32 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 44.21 ของสินทรัพย์รวมทั้งสิ ้น และสินทรั พย์ไม่หมุนเวียน จำนวน 
2,956.33 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 55.79 ของสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น หนี้สินและส่วนของทุนรวมทั้งสิ้น จำนวน 
5,298.65 ล้านบาท ประกอบด้วย หนี้สินทั้งสิ้น จำนวน 127.82 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.41 ของหนี้สิน
และส่วนของทุน และมีส่วนของทุนทั้งสิ้น จำนวน 5,170.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 97.59 ของหนี้สินและ
ส่วนของทุน  

ผลการดำเนินงานในรอบระยะเวลา 9 เดือน พบว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีรายได้ทั้งสิ้น 
จำนวน 1,426.97 ล้านบาท รายได้จากเงินงบประมาณ จำนวน 707.21 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 49.56 
ของรายได้ทั้งสิ้น และรายได้จากการดำเนินงาน จำนวน 719.76 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 50.44 ของรายได้
ทั้งสิ้น โดยมีรายได้ท่ีสำคัญ ได้แก่ รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 408.75 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
28.64 ของรายได้ทั้งสิ้น รายได้จากค่าบริการ จำนวน 196.94 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.80 ของรายได้
ทั้งสิ้น รายได้อุดหนุนและบริจาค จำนวน 76.36 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.35 ของรายได้ทั้งสิ้น และรายได้
อื่น จำนวน 37.71 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.64 ของรายได้ทั้งสิ้น โดยมีค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานทั้งสิ้น 
1,011.00 ล้านบาท ส่วนประกอบที่สำคัญของค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร จำนวน 
594.73 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 41.68 ของรายได้ท้ังสิ้น ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนและบริจาค จำนวน 155.68 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.91 ของรายได้ทั้งสิ้น นอกนั้นเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าใช้จ่ายบำเหน็จบำนาญ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื่น มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ จำนวน 415.97 
ล้านบาท ซึ่งพบว่าในปีงบประมาณ 2566 มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิเพ่ิมข้ึนจากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน 

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน สรุปได้ว่า ในปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี         
มีความคล่องตัวทางการเงินเพิ่มขึ้นและมีประสิทธิภาพการใช้สินทรัพย์เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันกับปี
ก่อน  

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ไตรมาสที่ 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

1. บทสรุปและการวิเคราะห์งบการเงิน ไตรมาสที่ 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับ
รอบระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 

2. งบการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.1 งบแสดงฐานะการเงิน 
2.2 งบแสดงผลการดำเนินงาน 
2.3 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
2.4 รายงานรายได้แผ่นดิน 
2.5 งบกระแสเงินสด 

3. สรุปรายได้ค่าใช้จ่ายสำหรับ คณะ/สำนัก สำหรับรอบระยะเวลา 9 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน  2566 (UBUFMIS)  
 

ที่ประชุม... 
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  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
๑. มอบอธิการบดีแจ้งเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ

ประจำปี พ.ศ. ๒๕67 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อให้การดำเนินงานด้านการเงิน การคลัง 
และการงบประมาณของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๒. มอบกองคลังเพ่ิมเติมหมายเหตุประกอบงบการเงิน กรณี รายได้จากเงินสนับสนุนโครงการฟ้ืนฟู
เยียวยาฯ ที่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มิได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือดำเนินโครงการฯ ดังกล่าว ซึ่งเมื่อไป
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อดำเนินโครงการฯ  จึงอาจทำให้
อัตราส่วนการเปลี่ยนแปลงของรายได้จากการดำเนินงานมีความคลาดเคลื่อนไปจากข้อเท็จจริงในกรณีดังกล่าว 

๓. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการวิเคราะห์เงินคงเหลือของมหาวิทยาลัยที่ไม่มีแผนในการใช้จ่าย 
เพื่อนำเอาไปลงทุนในรูปแบบเงินฝากในระยะสั้นกับสถาบันทางการเงินต่างๆ ที่ให้ประโยชน์ตอบแทนในอัตรา
ดอกเบี้ยที่สูง ซึ่งจะเป็นการหารายได้เพิ่มอีกทางหนึ่งให้กับมหาวิทยาลัย รวมทั้งทบทวนจำนวนเงินฝากประจำ 48 
เดือน ที่มีเงินฝากดังกล่าวจำนวนมากถึง 568.0313 ล้านบาท 

 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบรายงานการเงินมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไตรมาสที่ 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมอบอธิการบดี กองคลัง และมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 

๔.๑.๑.๒ แผนปฏ ิบ ัต ิ งานและแผนการใช ้จ ่ ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ผู้อำนวยการกองแผนงาน  นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา ตามที่

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2566 มี
มติเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประกอบด้วย แผนงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 391,289,200 บาท และ
แผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จำนวน 1,068,979,400 บาท รวมทั้งสิ้น 1,460,268,600 บาท ความ
ละเอียดทราบแล้วนั้น  

สำหรับเงินงบประมาณแผ่นดิน ด้วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จะประกาศใช้บังคับไม่ทันในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งกรณี
ดังกล่าวรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 141 บัญญัติให้ใช้กฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่าย ในปีงบประมาณปีก่อนนั้นไปพลางก่อน ประกอบกับ พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561 มาตรา 12 บัญญัติให้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณท่ีล่วงแล้วไปพลางก่อนได้  เพ่ือให้หน่วยรับ
งบประมาณจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขดังกล่าวได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
สำนักงบประมาณกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไป
พลางก่อน และวิธีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไป
พลางก่อน (อ้างถึงหนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร๐๗๐๒/ว๑๕๒ ลว ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖) โดยการจัดทำ
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ระหว่างวันที ่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 
(ระยะเวลาจำนวน 8 เดือน) ภายใต้กรอบวงเงินของแผนงานและรายการ (งบกลาง) ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
2566 โดยไม่เกิน 2 ใน 3 ของแต่ละแผนงาน สำหรับรายจ่ายที่ได้รับการจัดสรรตามหลักเกณฑ์ฯ ไม่เกิน 2              
ใน 3 ของแต่ละแผนงาน คิดเป็นร้อยละ 66.65) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ เงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดกรอบงบประมาณราย 

จ่ายเงิน… 
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จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย แผนงานบุคลากรภาครัฐ  แผนงาน
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต  แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี และแผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา เนื่องจากมีความชัดเจนและแผนการดำเนินงานต่อเนื่อง ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เล่มที่ 3(1) ของสำนักงบประมาณ 

 และเมื่อวันจันทร์ที่ 18 กันยายน 2566 สำนักงบประมาณ ได้แจ้งยืนยันกรอบงบประมาณราย
ภายใต้กรอบวงเงินของแผนงานตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 2566 โดยไม่เกิน 2 ใน 3 ของแต่ละแผนงาน 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้รับจัดสรร รวมทั้งสิ้น 391,085,500 บาท ลดลง จำนวน 203,700 บาท จาก
ที่เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 
2566 มีมติเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี แผนงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 391,289,200 บาท โดยปรับ
ลดจากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิต/โครงการ : ผลงานการ
ให้บริการวิชาการ ไม่เกิน 2 ใน 3 ของผลงานการให้บริการวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 66.65 

 

ทั้งนี้ กองแผนงานรวบรวมและตรวจสอบแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของคณะ/หน่วยงานแล้ว โดยสรุปรายละเอียด ดังนี้ 
    ก. ภาครายรับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น  1,650,546,500 บาท        

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 391,085,500 บาท (คิดเป็นร้อยละ 23.69 ของ
ประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 

 2. ประมาณการรายรับเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น  1 ,259,461,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 
76.31 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) ประกอบด้วย 

1) ประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 644,473,600 บาท (คิดเป็น
ร้อยละ 39.05 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 

2) ประมาณการรายรับรายได้จากแหล่งอื่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) 
จำนวน 456,310,900 บาท (คิดเป็นร้อยละ 27.65 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 

3) เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน  158,676,500 บาท (คิดเป็นร้อยละ 9.61 ของ
ประมาณการรายรับทั้งสิ้น) 

โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 1-3 และตามแผนภูมิที่ 1  
 

 
แผนภูมิที่ 1 ประมาณการรายรับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตารางท่ี 1…
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ตารางท่ี 1  สรุปกรอบงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (โดยใช้กรอบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

แผนงาน งบบคุลากร งบดำเนนิงาน งบลงทนุ งบเงนิอุดหนุน ปี 2566 
ปี 2567 

(โดยใช้งบปี 2566 
ไปพลางก่อน) 

หมายเหต ุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(2)+(3)+(4)+(5) (7) (8) 
1. แผนงานบคุลากรภาครัฐ 239,210,700 10,170,200 - 302,294,600 551,675,500 367,691,700 

 

1.1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 239,210,700 10,170,200 - 302,294,600 551,675,500 367,691,700 
 

2. แผนงานพื้นฐาน - - - 3,310,600 3,310,600 407,000 
 

2.1 แผนงานพืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ - - - 3,310,600 3,310,600 407,000 
 

1) ผลผลติ/โครงการ : ผลงานการให้บริการวิชาการ - - - 610,600 610,600 407,000 **ปรับลดตามสำนัก
งบประมาณ 2) ผลผลติ/โครงการ : ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม - - - 2,700,000 2,700,000 - 

3. แผนงานยุทธศาสตร ์ - - 126,355,200 53,633,600 179,988,800 22,986,900 
 

3.1 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ - - 30,000,000 - 30,000,000 - 
 

1) ผลผลติ/โครงการ : โครงการส่งเสริมอตุสาหกรรมขนาดย่อมเพื่อการส่งออกสู่
ประเทศเพื่อนบ้าน 

- - 30,000,000 - 30,000,000 - รอความชัดเจนในการ
จัดสรรงบประมาณ 

3.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต - - 34,002,600 32,566,900 66,569,500 21,185,800  

1) ผลผลติ/โครงการ : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 24,210,700 14,163,600 38,374,300 8,920,100  
2) ผลผลติ/โครงการ : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - 9,791,900 7,984,000 17,775,900 5,321,200  
3) ผลผลติ/โครงการ : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์ - - - 10,419,300 10,419,300 6,944,500  
3.3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศกึษาและการเรียนรู้ - - - 4,900,600 4,900,600 -  

1) ผลผลติ/โครงการ : โครงการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สำหรับคนทุกช่วงชีวิต - - - 4,900,600 4,900,600 -  

3.4 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ด ี - - 62,352,600 15,934,000 78,286,600 1,646,300  

1) ผลผลติ/โครงการ : โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม - - - 10,264,000 10,264,000 - รอความชัดเจนในการ
จัดสรรงบประมาณ 2) ผลผลติ/โครงการ : โครงการผลิตแพทย์เพิ่ม - - 2,570,200 3,200,000 5,770,200 - 

3) ผลผลติ/โครงการ : โครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุข - - 59,782,400 2,470,000 62,252,400 1,646,300  

3.5 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศกึษา - - - 232,100 232,100 154,700  

1) ผลผลติ/โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- - - 232,100 232,100 154,700  

4. แผนงานบรูณาการ - - - 8,807,600 8,807,600 -  

4.1 แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบรกิารแหง่อนาคต - - - 8,807,600 8,807,600 -  

1) ผลผลติ/โครงการ : โครงการระบบนิเวศและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
ผู้ประกอบการพันธ์ุใหม่ ด้านอุตสาหกรรมอาหารจากวัตถุดิบชีวภาพ 

- - - 8,807,600 8,807,600 - รอความชัดเจนในการ
จัดสรรงบประมาณ 

รวม 239,210,700 10,170,200 126,355,200 368,046,400 743,782,500 391,085,500  
ร้อยละ 32.16 1.37 16.99 49.48 100.00 

  

หมายเหต ุ: ปรับตามค่าวัสดุการศึกษา 1) ผลผลิต/โครงการ : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน  10,869,200 บาท 
                2) ผลผลิต/โครงการ : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ จำนวน  3,530,400 บาท 
                3) ผลผลิต/โครงการ : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ จำนวน  6,786,200 บาท 
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ตารางท่ี 2 สรุปแผนภาครายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ 
 

ที ่ คณะ/หน่วยงาน 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เงินรายได้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

รวมเงินทั้งสิ้น คิดเป็นร้อยละ 
รายได้จากค่าธรรมเนยีม

การศึกษา 
รายได้จากแหล่งอ่ืน 

(นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา) 

เงินรายได้คงเหลือสะสม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(4)+(5)+(6) (8) = (3)+(7) (9)=(8)/ผลรวม *100 
1 สำนักงานอธิการบด ี 242,772,100 206,563,800 143,262,600 22,732,000 372,558,400 615,330,500 37.28 
2 คณะวิทยาศาสตร ์ 37,080,000 38,531,600 43,026,400 13,000,000 94,558,000 131,638,000 7.98 
3 คณะเกษตรศาสตร์ 25,458,700 14,489,500 41,416,500 4,848,200 60,754,200 86,212,900 5.22 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 30,073,500 40,678,500 11,482,500 12,256,200 64,417,200 94,490,700 5.72 
5 คณะศิลปศาสตร ์ 13,887,000 49,947,300 5,190,000 25,409,200 80,546,500 94,433,500 5.72 
6 คณะเภสัชศาสตร์ 18,378,800 31,495,700 14,330,000 12,843,800 58,669,500 77,048,300 4.67 
7 คณะบริหารศาสตร ์ 2,928,100 68,972,100 7,251,000 29,780,500 106,003,600 108,931,700 6.60 
8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 3,824,400 41,561,500 114,549,400 19,201,800 175,312,700 179,137,100 10.85 
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ 652,600 14,584,700 1,500,000 - 16,084,700 16,737,300 1.01 

10 คณะนิติศาสตร ์ 1,343,700 31,138,300 3,420,000 - 34,558,300 35,902,000 2.18 
11 คณะรัฐศาสตร ์ 1,226,500 34,757,700 4,430,000 - 39,187,700 40,414,200 2.45 
12 คณะพยาบาลศาสตร ์ 1,924,300 30,628,300 4,086,000 2,722,300 37,436,600 39,360,900 2.38 
13 สำนักวิทยบริการ 8,518,800 20,562,300 100,000 4,800,000 25,462,300 33,981,100 2.06 
14 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 3,017,000 20,562,300 875,000 5,080,000 26,517,300 29,534,300 1.79 
15 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ - - 46,621,300 6,002,500 52,623,800 52,623,800 3.19 
16 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ - - 14,770,200 - 14,770,200 14,770,200 0.89 

ผลรวมทั้งหมด 391,085,500 644,473,600 456,310,900 158,676,500 1,259,461,000 1,650,546,500 100.00 
คิดเป็นร้อยละ 23.69 39.05 27.65 9.61 76.31 100.00 

 

หมายเหตุ  :เงินงบประมาณแผ่นดิน งบบคุลากร  : (ค่าใช้จ่ายเงนิเดอืน ค่าจ้างประจำ และค่าจ้างชัว่คราว (จัดสรรให้กับทกุหนว่ยงานหลังจากการประชมุคณะกบบ.) จัดสรรให้กับทุกหน่วยงานตามกรอบรายการค่าใชจ้่ายบุคลากรภาครฐั, 
งบดำเนินงาน   : (ค่าตอบแทนและค่าใชส้อย) จัดสรรให้กับทกุหน่วยงานตามกรอบรายการค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครัฐ,  
งบดำเนินงาน : ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ จดัสรรไว้ที่คณะวิศวกรรมศาสตร์, งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนสำหรับกำลังคนด้านสาธารณสุข จัดสรรไว้ที่คณะเภสชัศาสตร์  
งบเงินอุดหนุน  :  (ค่าใชจ้่ายเงินอุดหนนุบคุลากร) จัดสรรไว้ท่ีส่วนกลางมหาวิทยาลยั 
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กองแผนงานจึงสรุปเปรียบเทียบประมาณการรายรับเงินงบประมาณแผ่นดิน และประมาณการ
รายรับเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567    

 

ตารางที่ 3  สรุปเปรียบเทียบงบประมาณรายรับงบประมาณแผ่นดิน และประมาณการรายรับเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 -2567 
 

 
หมายเหตุ: กรอบงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน โดยใช้กรอบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
 

 
 

แผนภูมิที่ 2 สรุปเปรียบเทียบร้อยละของงบประมาณและประมาณการรายรับ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 

 

        
 ทั้งนี้ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560  หมวด 

5 วิธีการงบประมาณ ข้อ 20 การจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องไม่เกินร้อยละแปดสิบของ
ประมาณการรายรับในแต่ละปี และในขณะเมื่อจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี หากปรากฏว่าเงิน
รายจ่ายสูงกว่าเงินรายรับในปีนั้น มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการจะต้องขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อนำ
เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบเป็นรายจ่ายในแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้สมดุล  ทั ้งนี้  
มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการจะต้องแสดงให้เป็นที่ประจักษ์ว่ามีเหตุอันจำเป็นอย่างยิ่งรวมไว้ ในคำขออนุมัติแผน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีด้วย รายละเอียดตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและ
ทรัพย์สิน (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2561  
  ดังนั้น  จึงสรุปประมาณการรายรับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ที่สามารถนำมาตั้ง
ประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     ข. ภาครายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น  1,460,064,900 บาท 
    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น  1,460,064,900 บาท เมื่อปรียบเทียบกับท่ีผ่านมา พบว่า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีประมาณการรายจ่ายลดลง จำนวน 267,655,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.49   

เมื่อเปรียบเทียบ... 

แหล่งงบประมาณ  ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564

 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565

 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

 (เปรียบเทียบปี พ.ศ. 
2567 และ ปี 2566)

 คิดเป็นร้อยละ
(%)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) =(5)-(4) (7) =(6)/(4)*100

1.เงินงบประมาณแผ่นดิน      789,632,200      744,034,500      743,782,500      391,085,500 -    352,697,000 -             47.42
2.เงินรายได้   1,087,695,400   1,172,372,500   1,145,795,900   1,259,461,000      113,665,100                 9.92
 2.1) ประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา          554,291,100 585,822,100       587,951,800       644,473,600       56,521,800         9.61                
 2.2) ประมาณการรายรับจากแหล่งอ่ืนฯ          415,785,900 482,793,300       442,707,100       456,310,900       13,603,800                         3.07
 2.3)  เงินรายได้เหลือจ่ายคงเหลือสะสม          117,618,400 103,757,100       115,137,000       158,676,500       43,539,500         37.82               
รวมท้ังส้ิน   1,877,327,600   1,916,407,000   1,889,578,400   1,650,546,500 -    239,031,900 -             12.65



33 
 

 

เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีประมาณการรายจ่าย จำนวน 1,727,720,400 
บาท) โดยจำแนกตามประเภทของแหล่งงบประมาณรายจ่าย ประกอบด้วย  

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น  391,085,500 บาท (คิดเป็นร้อย 26.79 ของ
ประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 352 ,697,000 
บาท คิดเป็นร้อยละ 47.42 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากมหาวิทยาลัย กำหนดกรอบงบประมาณราย
จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน สำหรับ
รายจ่ายที่ได้รับการจัดสรรตามหลักเกณฑ์ฯ ไม่เกิน 2 ใน 3 คิดเป็นร้อยละ 66.65 ของแต่ละแผนงาน  ยกเว้น
แผนงานที่มีงบลงทุน, แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี  (โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม/โครงการ
ผลิตแพทยเ์พ่ิม) และแผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

2. ประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 1 ,068,979,400 บาท (คิดเป็นร้อยละ 
73.21 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน    
85,041,500 บาท คิดเป็นร้อยละ  8.64  เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งประมาณการรายจ่ายเงินรายได้
ประกอบด้วย 

(1) ประมาณการรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน 525,170,300 บาท  
(คิดเป็นร้อยละ 35.97 ของประมาณการรายจ่ายท้ังสิ้น) เพิ่มข้ึนเมื่อเปรียบเทียบ
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 45,888,800บาท คิดเป็นร้อยละ 9.57 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

(2) ประมาณการรายจ่ายรายได้จากแหล่งอื ่น (นอกเหนือจากค่าธรรมเน ียม
การศึกษา) จำนวน 385,132,600 บาท (คิดเป็นร้อยละ 26.38 ของประมาณ
การรายจ่ายทั้งสิ้น) ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 
4,386,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.13 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  

(3) ประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน 158 ,676,500 
บาท (คิดเป็นร้อยละ 10.87 ของประมาณการรายจ่ายทั ้งสิ้น) เพิ ่มขึ ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 43,539,500 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 37.82เนื่องจากคณะ/หน่วยงาน มีแผนการดำเนินงานที่สำคัญและจำเป็น
เร่งด่วนต้องดำเนินการภายใต้กรอบงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด ไม่เพียงพอต่อการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 4-5 และตามแผนภูมิที่ 3-4 

 
แผนภูมิที่ 3 ประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตารางท่ี 4...   
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ตารางท่ี 4  สรุปประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ 
  

คณะ/หน่วยงาน 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เงินรายได้ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

รวมเงินทั้งสิ้น คิดเป็นร้อยละ 
รายได้จากค่าธรรมเนยีม

การศึกษา 
รายได้จากแหล่งอ่ืน 

(นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา) 

เงินรายได้คงเหลือสะสม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(4)+(5)+(6) (8) = (3)+(7) (9)=(8)/ผลรวม *100 
1 สำนักงานอธิการบด ี 242,772,100 174,842,500 116,401,900 22,732,000 313,976,400 556,748,500 38.13 
2 คณะวิทยาศาสตร ์ 37,080,000 30,825,300 36,218,100 13,000,000 80,043,400 117,123,400 8.02 
3 คณะเกษตรศาสตร ์ 25,458,700 11,591,600 34,380,100 4,848,200 50,819,900 76,278,600 5.22 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 30,073,500 32,542,800 9,906,300 12,256,200 54,705,300 84,778,800 5.81 
5 คณะศลิปศาสตร ์ 13,887,000 39,957,800 4,252,000 25,409,200 69,619,000 83,506,000 5.72 
6 คณะเภสัชศาสตร ์ 18,378,800 25,196,600 11,914,000 12,843,800 49,954,400 68,333,200 4.68 
7 คณะบริหารศาสตร ์ 2,928,100 55,177,700 5,840,800 29,780,500 90,799,000 93,727,100 6.42 
8 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์ 3,824,400 33,249,200 104,618,400 19,201,800 157,069,400 160,893,800 11.02 
9 คณะศลิปประยุกตฯ์ 652,600 11,667,800 1,220,000 - 12,887,800 13,540,400 0.93 

10 คณะนติิศาสตร ์ 1,343,700 24,910,600 2,776,000 - 27,686,600 29,030,300 1.99 
11 คณะรัฐศาสตร ์ 1,226,500 27,806,200 3,556,600 - 31,362,800 32,589,300 2.23 
12 คณะพยาบาลศาสตร ์ 1,924,300 24,502,600 3,386,000 2,722,300 30,610,900 32,535,200 2.23 
13 สำนักวิทยบริการ 8,518,800 16,449,800 80,000 4,800,000 21,329,800 29,848,600 2.04 
14 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 3,017,000 16,449,800 700,000 5,080,000 22,229,800 25,246,800 1.73 
15 สำนักบริหารทรัพยส์ินฯ - - 38,066,200 6,002,500 44,068,700 44,068,700 3.02 
16 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ - - 11,816,200 - 11,816,200 11,816,200 0.81 

ผลรวมทั้งหมด 391,085,500 525,170,300 385,132,600 158,676,500 1,068,979,400 1,460,064,900 100.00 
คิดเป็นร้อยละ 26.79 35.97 26.38 10.87 73.21 100.00  

หมายเหตุ: กรอบงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน โดยใช้กรอบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
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โดยสรุปเปรียบเทียบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน และประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567  ดังนี้ 
ตารางท่ี 5 สรุปเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 
 

 
หมายเหตุ: กรอบงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน โดยใช้กรอบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
 

 
 
 

แผนภูมิที่ 4 สรุปเปรียบเทียบร้อยละของงบประมาณและประมาณการรายจ่าย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 

 

คณะ/หน่วยงาน ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบ เพ่ือตั้งประมาณการรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมเงินสิ้น 12 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานอธิการบดี คณะวิทยาศาสตร์ คณะ
เกษตรศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะบริหารศาสตร์  วิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ คณะพยาบาลศาสตร์ สำนักวิทยบริการ สำนักคอมพิวเตอร์ฯ และสำนักบริหารทรัพย์สินฯ  รวม
ทั้งสิ้น 158,676,500  บาท  เนื่องจากตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2566 คณะ/หน่วยงาน ได้รับ
ผลกระทบจากการจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดินลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในส่วนของหมวดค่าวัสดุ
การศึกษา โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับจัดสรรค่าวัสดุการศึกษา จำนวน  8,438,100 บาท ลดลงจำนวน 
26,802,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 76.06 เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ดังแผนภูมิที่ 5) ประกอบ
กับ เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยฯ จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 (ระยะเวลาจำนวน 8 เดือน) ภายใต้กรอบวงเงินของแผนงาน 
ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 2566 โดยไม่เกิน 2 ใน 3 ของแต่ละแผนงาน คิดเป็นร้อยละ 66.65 
 
 
 

ปี 2560... 

แหล่งงบประมาณ
 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564

 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565

 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

 ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

 (เปรียบเทียบปี พ.ศ. 
2567 และ ปี 2566)

 คิดเป็นร้อยละ
(%)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) =(5)-(4) (7) =(6)/(4)*100

1.เงินงบประมาณแผ่นดิน      789,632,200      744,034,500      743,782,500      391,085,500 -    352,697,000 -             47.42
2. เงินรายได้      940,913,700   1,008,499,200      983,937,900   1,068,979,400        85,041,500                 8.64
 2.1) ประมาณการรายจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษา        450,738,500 476,640,700       479,281,500       525,170,300       45,888,800         9.57                
 2.2) ประมาณการรายจ่ายจากแหล่งอ่ืนฯ        372,556,800 428,101,400       389,519,400       385,132,600       4,386,800-           1.13-                
 2.3) เงินรายได้เหลือจ่ายคงเหลือสะสม        117,618,400 103,757,100       115,137,000       158,676,500       43,539,500         37.82               

รวมท้ังส้ิน   1,730,545,900   1,752,533,700   1,727,720,400   1,460,064,900 -    267,655,500 -             15.49
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แผนภูมิที่ 5 ค่าวัสดุการศึกษาเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567 
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ดังนั้น เพื่อรองรับการดำเนินงานในส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดินที่ยังไม่ได้รับความชัดเจน ภายใต้

กรอบงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน คณะ/หน่วยงาน จึงมีความจำเป็นที่ต้อง
ดำเนินงานที่สำคัญและจำเป็นเร่งด่วน โดยใช้งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ของคณะ/หน่วยงาน โดยขออนุมัติใช้
เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบเพื่อตั้งประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   ซึ่งเป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 ข้อ 20 การจัดทำแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีต้องไม่เกินร้อยละแปดสิบของประมาณการรายรับในแต่ละปี ในขณะเมื่อจัดทำแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี หากปรากฏว่า เงินรายจ่ายสูงกว่าเงินรายรับในปีนั้น มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการจะต้องขออนุมัติต่อ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อนำเงินรายได้เหลือจ่ายสะสมสมทบเป็นรายจ่ายในแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้สมดุล ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการจะต้องแสดงให้เป็นประจักษ์ว่ามีเหตุอันจำเป็นอย่างยิ่งรวมไว้ในคำขออนุมัติ แผน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีด้วย  

 

ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 7 
มิถุนายน 2566  มีมติเห็นชอบการนำเงินรายได้เหลือจ่ายสะสมสมทบเป็นรายจ่ายในแผนงบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้ประจำปี ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 และวงเงินไม่เกิน 
20 ล้านบาท   

คณะ/หน่วยงานที่มีการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สูงกว่าเป้าหมายที่
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ กำหนด จำนวน 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานอธิการบดี คณะ
วิทยาศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะบริหารศาสตร์ และสำนักคอมพิวเตอร์ฯ โดยมีเหตุผลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. สำนักงานอธิการบดี ขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
22,732,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.50 ของเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 (เงิน
รายได้เหลือจ่ายสะสมหลังหักภาระผูกพัน จำนวน 413,426,148 บาท) ใช้ เพิ่มขึ้น จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 5,549,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.30 โดยจำแนกเป็นงบประมาณเพ่ือดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน
อธิการบดี จำนวน 20,000,000 บาท และเพื่อดำเนินงานตามภารกิจสำนักบริหารทรัพย์สินฯ จำนวน 2,732,000 
บาท เนื่องด้วยคณะฯ มีความจำเป็น ดังนี้ 
 

1) เพื่อจัดหา… 

ปี 2560 – 2564 ได้รบัจัดสรรคา่วัสดุการศึกษา จำนวน 35,240,800 
บาท  

ปี 2566 ลดลง 

ร้อยละ 52.11 
ใช้งบประมาณ 

 ปี 2566 ไปพลาง

ปี 2565 ลดลง 

ร้อยละ 50.00 

ปี 2567 ลดลง 
ร้อยละ 76.06 
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1) เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ที่จำเป็นในการสนับสนุนจัดการเรียนการสอน ครุภัณฑ์ในการผลิตสื่อ
สิ่งพิมพ์ จำนวน 6,775,800 บาท เพื่อรองรับการการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ และสนับสนุนการ
จ ัดการเร ียนการสอนนักศึกษาทุกชั ้นปี ประจำอาคารเร ียนรวม 3 ,4,5 มหาว ิทยาลัย
อุบลราชธานี  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2) เพื่อก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียน สถานที่ ภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำนวน 
8,675,800 บาท เพ่ือปรับปรุงบริเวณอาคาร และสถานที่ให้บริการภายในมหาวิทยาลัย ให้มี
สภาพพร้อมใช้งานตามโครงสร้างที่เหมาะสม  

3) เพื่อจัดสรรเป็นกองทุนสวัสดิการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และสนับสนุนงบประมาณใน
การโครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำนวน 9,160,400 บาท เพ่ือ
รองรับการการจัดสรรเป็นกองทุนสวัสดิการ และสมทบกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่บุคคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี และเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี   

2. คณะวิทยาศาสตร์ ขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  
13,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.05 ของเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566   (เงิน
รายได้เหลือจ่ายสะสมหลังหักภาระผูกพัน จำนวน 64 ,853,325.26 บาท) ใช้ เพิ่มขึ้น จากปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 จำนวน 6,561,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 101.91   เนื่องด้วยคณะฯ มีความจำเป็นดังนี้ 

1) เพื ่อจัดหาครุภัณฑ์ที ่จำเป็นในการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินงาน  จำนวน  
3,635,000 บาท เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับ
ปริญญาโท และปริญญาเอก สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

2) เพื่อปรับปรุงและตกแต่งภายใน ห้องประชุมอเนกประสงค์ ป้าย Backdrop ภายใน และ 
ห้องน้ำ อาคารวิจัย จำนวน 1 รายการ วงเงิน 5,500,000 บาท เนื่องจากคณะวิทยาศาสตร์ 
มีกิจกรรมในการปฐนิเทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรมต้อนรับบัณฑิต กิจกรรมไหว้ครู และกิจกรรม
สำคัญอื ่น ๆ ของนักศึกษา และบุคลากรของคณะ โดยในปัจจุบันมีการใช้พื ้นที ่ในการจัด
กิจกรรมดังกล่าวที่เป็นส่วนกลางทั้งหมดของคณะที่ลานอาคารตึกวิจัย ในการจัดกิจกรรมนั้นมี
ข้อจำกัดหลายประการเนื่องจากเป็นพื้นที่เปิด เช่น เสียงดังรบกวนการเรียนการสอน ฝนสาด 
และสิ้นเปลืองงบประมาณในการจัดสถานที่ทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม  ในการนี้คณะจึงเล็งเห็น
ความสำคัญในการปรับปรุงลานตึกวิจัยให้เป็นห้องประชุมใหญ่ของคณะที่สามารถรองรับ
ผู้เข้าร่วมประชุมได้ถึง 400-500 คน และจัดเตรียมเวทีถาวรและเก้าอี้แบบถาวรในการจัด
กิจกรรม เพื่อลดปัญหาในการจัดกิจกรรมที่กระทบต่อเสียงรบกวนต่อการเรียนการสอนของ
คณะบริเวณตึกวิจัย ลดค่าใช้จ่ายในการเตรียมสถานที่ เพิ่มความสวยงามเป็นระเบียบแก่คน
ทั่วไปที่ได้มีโอกาสในการเข้ามาร่วมกิจกรรมกับคณะวิทยาศาสตร์ เช่น กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมพบปะผู้ปกครองนักศึกษา เพ่ิมความเชื่อม่ันแก่ผู้ปกครองที่จะส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษา
ต่อในคณะวิทยาศาสตร์เป็นอย่างดี  

3) เพื่อรองรับการงานปรับปรุงและซ่อมบำรุงต่างๆ ของคณะฯ  งบดำเนินงาน 3,865,000 
บาท เช่น งานซ่อมรอยรั่วหลังคา 32 จุด พร้อมปรับเปลี่ยนฝ้าเพดาน, งานปรับปรุงห้องเรียน, 
งานซ่อมแซมปรับปรุงลิฟท์โดยสาร เครื่องที่ 2 อาคารวิจัยคณะวิทยาศาสตร์ งานปรับปรุง
ทางเดินเข้าอาคารจากอิฐตัวหนอนให้เป็นทางเรียบ เป็นต้น 

 
๓. คณะศิลปศาสตร์... 
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3. คณะศิลปศาสตร์ ขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
25,409,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.65 ของเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566                    
(เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมหลังหักภาระผูกพัน จำนวน 152 ,576,682.40 บาท) ใช้ เพิ่มขึ้น จากปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2566 จำนวน 3,202,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.42 เนื่องด้วยคณะฯ มีความจำเป็นดังนี้ 

1) เพื่อก่อสร้างอาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ระยะที่ 2 /ค่าออกแบบ/ค่าควบคุมงาน 
และก่อสร้างอาคารดนตรีพื้นบ้าน สำหรับฝึก ในการเรียนการสอนวิชาดนตรีพื้นบ้าน จำนวน 
12,137,000 บาท  

2) เพื่อจัดหาครุภัณฑ์เพื่อจัดการเรียนการสอน /ครุภัณฑ์ใหม่สำหรับติดตั้งที่อาคารศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู/ครุภัณฑ์ภายในสำนักงานเลขานุการ รวมทั้งสิ้น 8,032,200 บาท  

3) เพื ่อรองรับการดำเนินงานในส่วนของงบดำเนินงาน  รวมทั ้งส ิ ้น 5 ,240,000 บาท 
ประกอบด้วย  
- สำหรับจัดหาโปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษออนไลน์ จำนวน  1,500,000 บาท   
- เพื ่อรองรับการชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภค  ค่าไฟฟ้าภายในคณะศิลปศาสตร์ จำนวน   

3,600,000 บาท  
- เพื่อเป็นค่าตอบแทนในการควบคุมงานของคณะกรรมการก่อสร้าง ต่อเติม หรือปรับปรุง

อาคารอาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน 140,000 บาท 
4. คณะบริหารศาสตร์ ขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  

29,780,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.62 ของเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 (เงิน
รายได้เหลือจ่ายสะสมหลังหักภาระผูกพัน จำนวน 345,561,157 บาท) ใช้ เพิ่มขึ้น จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน  20,954,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 237.42 เนื่องด้วยคณะฯ มีความจำเป็นจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
สำหรับรองรับการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ จำนวน 13,325,500 บาท และดำเนินการตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2566  มีข้อเสนอแนะมอบให้คณะ
บริหารศาสตร์พิจารณาเร่งดำเนินการในการปรับปรุงสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ รวมทั้งสิ้น  16,455,000 บาท ดังนี้ 

1) เพื ่อจัดหาครุภ ัณฑ์ที ่จำเป็นในการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินงาน  จำนวน 
2,099,500 บาท เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน สำหรับผู้บริหารและให้บริการนักศึกษา 
และเพ่ือรองรับการขยายพ้ืนที่ห้องศูนย์เรียนรู้การลงทุน 

2) เพื่อก่อสร้าง/ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง จำนวน 12 รายการ และเพื่อเป็นค่าควบคุมงาน/ค่า
ออกแบบ จำนวน 23,576,000 บาท สำหรับการเพิ่มคุณภาพการบริการสถานปฏิบัติการ
โรงแรมฯ ให้สามารถดึงดูดลูกค้า เพิ่มรายได้และลดการขาดทุนของสถานปฏิบัติการโรงแรมฯ 
ตามแผนธุรกิจที ่เสนอต่อคณะบริหารศาสตร์และสภามหาวิทยาลัยฯ และเพื ่อปรับปรุง
สิ่งก่อสร้างของคณะฯ เช่น ปรับปรุงหลังคาทางเดินรอบคณะบริหารศาสตร์/ปรับปรุงภูมิทัศน์/
ปรับปรุงและขยายพื้นที่ห้องศูนย์เรียนรู ้การลงทุน (SET IC)/โรงเรือนเพาะชำและห้องพัก
พนักงานด้านหลังอาคารคณะบริหารศาสตร์ เป็นต้น 

3) เพื ่อรองรับการดำเนินงานในส่วนของงบดำเนินงาน  รวมทั ้งส ิ ้น 4 ,105,000 บาท 
ประกอบด้วย  
- เพื่อรองรับการชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภค  ค่าไฟฟ้าภายในคณะบริหารศาสตร์ จำนวน  

4,000,000 บาท  
- เพื่อเป็นค่าตอบแทนในการควบคุมงานโครงการปรับปรุงสถานปฏิบัติการโรงแรมจำนวน 

105,000 บาท 
๕. สำนัก… 
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5. สำนักคอมพิวเตอร์ฯ ขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
5,080,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.04 ของเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ณ วันที ่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566               
(เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมหลังหักภาระผูกพัน จำนวน 29 ,813,254.98 บาท) ใช้ เพิ่มขึ้น จากปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2566 จำนวน 1,580,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.14  เนื่องด้วยคณะฯ มีความจำเป็นในการจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ รองรับการดำเนินงานด้านต่างๆ ดังนี้  

1) เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื ้นฐานด้านอินเทอร์เน็ตของ
มหาวิทยาลัยให้มีความครอบคลุมพ้ืนที่การให้บริการ 

2) เพื่อขยายพื้นที่ให้บริการเครือข่ายไร้สาย (UBU-WiFi,UBU-WiFi+,Eduroam) ให้ครอบคลุม
พ้ืนที่ให้บริการ รองรับปริมาณการใช้งานด้านการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

3) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานของมหาวิทยาลัย และเพื่อใช้
ขยายทรัพยากร (CPU, RAM, Storage) ของคอมพิวเตอร์แม่ข่ายหลักของมหาวิทยาลัย ให้
รองรับระบบสารสนเทศต่างๆ ที่ให้บริการนักศึกษาและบุคลากร 

4) เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานตามภารกิจหลักการให้บริการเทคโนโลยีดิจิทัลและ
สนับสนุนการดำเนินงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ 

โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 6-8 และตามแผนภูมิที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๖… 
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ตารางท่ี 6  สรุปการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม เพื่อตั้งประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทียบเคียงกับเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม 30 มิถุนายน 2566 
จำแนกตามคณะ/วิทยาลัย/สำนัก และประเภทงบรายจ่าย  
 

ที่ ชื่อหน่วยงานหลัก เงินคงเหลือสุทธิ   
ณ 30 มิ.ย. 66 

งบเงินอุดหนุน งบดำเนินงาน งบลงทุน รวมงบลงทุน ผลรวมทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ เงินคงเหลือสุทธ ิ
ครุภัณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)=(6)+(7) (9)=(4)+(5)+(8) (10)=(9)/(3)*100 (11)=(3)-(9) 
1 สำนักงานอธกิารบด ี 413,426,148 7,280,400 2,180,300 6,775,800 6,495,500 13,271,300 22,732,000 5.50 390,694,148 
2 คณะวิทยาศาสตร์ 64,853,325 - 3,865,000 3,635,000 5,500,000 9,135,000 13,000,000 20.05 51,853,325 
3 คณะเกษตรศาสตร์ 32,357,647 - 3,200,000 1,538,200 110,000 1,648,200 4,848,200 14.98 27,509,447 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 140,061,840 - - 6,256,200 6,000,000 12,256,200 12,256,200 8.75 127,805,640 
5 คณะศิลปศาสตร์ 152,576,682 - 5,240,000 8,032,200 12,137,000 20,169,200 25,409,200 16.65 127,167,482 
6 คณะเภสัชศาสตร์ 121,237,802 - 9,386,500 3,457,300 - 3,457,300 12,843,800 10.59 108,394,002 
7 คณะบริหารศาสตร์ 345,561,157 - 4,105,000 2,099,500 23,576,000 25,675,500 29,780,500 8.62 315,780,657 
8 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ 151,827,634 5,000,000 12,640,000 1,561,800 - 1,561,800 19,201,800 12.65 132,625,834 
9 คณะพยาบาลศาสตร์ 71,170,099 - 1,693,600 1,028,700 - 1,028,700 2,722,300 3.83 68,447,799 

10 สำนักวิทยบริการ 84,577,586 - - - 4,800,000 4,800,000 4,800,000 5.68 79,777,586 
11 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 29,813,255 - - 5,080,000 - 5,080,000 5,080,000 17.04 24,733,255 
12 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ 45,048,204 2,002,500 - - 4,000,000 4,000,000 6,002,500 13.32 39,045,704 

ผลรวมทั้งหมด 1,652,511,380 14,282,900 42,310,400 39,464,700 62,618,500 102,083,200 158,676,500  
คิดเป็นร้อยละ 9.00 26.66 24.87 39.46 64.33 100.00 
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ตารางท่ี 7  สรุปคณะ/หน่วยงานขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม กรณีประเภทงบลงทุน เพื่อตั้งประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ท่ี หน่วยงาน 

งบลงทุน 
ครุภัณฑ์ รวมวงเงิน

ครุภัณฑ์ 
(บาท) 

สิ่งก่อสร้าง รวมวงเงิน
สิ่งก่อสร้าง 

(บาท) 

ผลรวมงบลงทุน 
ท้ังสิ้น ครุภัณฑ์

ก่อสร้าง 
ครุภัณฑ์

การเกษตร 
ครุภัณฑ์
การศึกษา 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่ 

ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว 

ครุภัณฑ์ดนตรี/
นาฎศิลป์ 

ครุภัณฑ์ไฟฟ้า
และวิทยุ 

ครุภัณฑ์
โรงงาน 

ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

ค่าควบคุมงาน ค่าออกแบบ สิ่งก่อสร้าง 

1 สำนักงานอธิการบดี 
162,400 - - 1,479,900 1,618,200 143,600 - 26,400 2,247,00

0 
1,098,30

0 
6,775,800 - - 6,495,500 6,495,500 13,271,300 

2 คณะวิทยาศาสตร์ - - 859,300 1,657,400 206,000 29,500 - 57,400 - 825,400 3,635,000 - - 5,500,000 5,500,000 9,135,000 
3 คณะเกษตรศาสตร์ 179,800 - 240,100 736,600 23,900 50,000 - - 6,200 301,600 1,538,200 - - 110,000 110,000 1,648,200 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- - 4,855,70

0 
395,500 262,400 223,000 - - - 519,600 6,256,200 - - 6,000,000 6,000,000 12,256,200 

5 คณะศิลปศาสตร ์
- 13,00

0 
- 1,857,800 255,000 22,900 1,205,00

0 
755,500 - 3,923,00

0 
8,032,200 623,000 74,000 11,440,00

0 
12,137,000 20,169,200 

6 คณะเภสัชศาสตร์ 
-  2,040,00

0 
830,000 123,700 11,000 - - - 452,600 3,457,300 - - - - 3,457,300 

7 คณะบริหารศาสตร์ 
- - - 1,792,500 - 40,000 - 150,000 - 117,000 2,099,500 675,000 675,000 22,226,00

0 
23,576,000 25,675,500 

8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ - - - 1,561,800 - - - - - - 1,561,800 - - - - 1,561,800 
9 คณะพยาบาลศาสตร์ - - - 460,000 16,500 - - 283,500 - 268,700 1,028,700 - - - - 1,028,700 

10 สำนักวิทยบริการ - - - - - - - - - - - - - 4,800,000 4,800,000 4,800,000 
11 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ - - - 5,080,000 - - - - - - 5,080,000 - - - - 5,080,000 
12 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ - - - - - - - - - - - - - 4,000,000 4,000,000 4,000,000 

ผลรวมท้ังหมด 342,200 13,000 7,995,100 15,851,500 2,505,700 520,000 1,205,000 1,272,800 2,253,200 7,506,200 39,464,70
0 

1,298,000 749,000 60,571,500 62,618,500 102,083,200 
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คณะ/หน่วยงานที่ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบ เพื่อตั้งประมาณการรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น 158 ,676,500  บาท เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน  43,539,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.82 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 8  สรุปเปรียบเทียบการขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567 
 

ท่ี คณะ/หน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพิ่มข้ึน/ลดลง คิดเป็นร้อยละ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) =(7)-(6) (10) =(8)/(6)*100 
1 สำนักงานอธิการบดี 31,540,000 13,525,500 6,914,200 17,182,300 22,732,000 5,549,700 32.30 เพิ่มข้ึน 
2 คณะวิทยาศาสตร์ 14,077,100 13,037,300 8,483,400 6,438,600 13,000,000 6,561,400 101.91 เพิ่มข้ึน 
3 คณะเกษตรศาสตร์ 629,000 218,600 1,792,000 3,573,700 4,848,200 1,274,500 35.66 เพิ่มข้ึน 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 6,860,000 9,800,000 12,763,500 12,417,600 12,256,200 -161,400 -     1.30 ลดลง 
5 คณะศิลปศาสตร ์ 8,469,700 5,097,100 25,180,300 22,206,300 25,409,200 3,202,900 14.42 เพิ่มข้ึน 
6 คณะเภสัชศาสตร์ 20,331,900 32,696,300 5,799,300 10,881,000 12,843,800 1,962,800 18.04 เพิ่มข้ึน 
7 คณะบริหารศาสตร์ 18,502,000 9,322,400 3,269,700 8,826,000 29,780,500 20,954,500 237.42 เพิ่มข้ึน 
8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 9,214,200 14,082,900 17,924,200 14,582,600 19,201,800 4,619,200 31.68 เพิ่มข้ึน 
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ 141,000 - 100,000 100,000 - -100,000 - 100.00 ลดลง 

10 คณะพยาบาลศาสตร์ - - - 1,828,000 2,722,300 894,300 48.92 เพิ่มข้ึน 
11 สำนักวิทยบริการ 3,537,000 - 10,821,000 7,638,700 4,800,000 -2,838,700 -   37.16 ลดลง 
12 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ - 9,500,000 3,925,000 3,500,000 5,080,000 1,580,000 45.14 เพิ่มข้ึน 
13 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ 11,722,500 10,338,300 6,784,500 5,962,200 6,002,500 40,300 0.68 เพิ่มข้ึน 

รวม 125,024,400 117,618,400 103,757,100 115,137,000 158,676,500   43,539,500   37.82  
 

 
 

 
แผนภูมิที่ 6 สรุปเปรียบเทียบการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 

   

    

ทั ้งนี ้ แผนปฏิบัต ิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมทั้งสิ้น    1,460,064,900 บาท  โดยงบบุคลากร มีกรอบงบประมาณรายจ่ายสูง
ที่สุด จำนวน 558,010,700 บาท  คิดเป็นร้อยละ  38.22 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด รองลงมาคืองบ
ดำเนินงาน จำนวน  483,536,100  บาท คิดเป็นร้อยละ  33.12 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด และงบเงิน
อุดหนุน จำนวน  289,723,300 บาท  คิดเป็นร้อยละ  19.84 ของงบประมาณรายจ่ายทั ้งหมด กรอบ
งบประมาณรายจ่ายต่ำที่สุด คืองบลงทุน จำนวน  128,794,800 บาท  คิดเป็นร้อยละ 8.82 ของงบประมาณ
รายจ่ายทั้งหมด รายละเอียดตามตารางที่ 9 -10  

 
 

ตารางท่ี 9… 

ปี 2567 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 37.82 
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ตารางที่ 9 สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพรวมมหาวิทยาลัย  จำแนกตาม
ประเภทงบรายจ่าย 
 

ประเภทงบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ ร้อยละ 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ รวม 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ รวม 

1. งบบุคลากร 360,913,300 197,097,400 558,010,700 24.72 13.50 38.22 
งบบุคลากร : รายการปกต ิ 159,433,900 19,139,000 178,572,900 10.92 1.31 12.23 
งบบุคลากร : รายการในงบเงิน
อุดหนุน* 

201,479,400 177,958,400 379,437,800 13.80 12.19 25.99 

2.งบดำเนินงาน 6,778,400 476,757,700 483,536,100 0.46 32.65 33.12 
งบดำเนินงาน  6,778,400 476,757,700 483,536,100 0.46 32.65 33.12 
3.งบลงทุน - 128,794,800 128,794,800 - 8.82 8.82 
งบลงทุน   128,794,800 128,794,800 - 8.82 8.82 
4.งบเงินอุดหนุน* 23,393,800 266,329,500 289,723,300 1.60 18.24 19.84 
งบเงินอุดหนุน 23,393,800 266,329,500 289,723,300 1.60 18.24 19.84 
ผลรวมทั้งหมด 391,085,500 1,068,979,400 1,460,064,900 26.79 73.21 100.00 

หมายเหตุ: งบบุคลากร รายการในงบเงินอุดหนุน* หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไป-ค่าจ้างพนักงาน จำแนกตามงบรายจ่ายอยู่ในงบเงินอุดหนุน * 

 
ตารางที่ 10  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามคณะ/หน่วยงาน                
และหมวดรายจ่าย  
 

ที่ ชื่อหน่วยงานหลัก งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน ผลรวมทั้งหมด 
1 สำนักงานอธกิารบด ี 37,129,400 115,235,300 391,012,600 13,371,200 556,748,500 
2 คณะวิทยาศาสตร์ 34,861,200 21,946,200 51,181,000 9,135,000 117,123,400 
3 คณะเกษตรศาสตร์ 24,875,700 15,903,300 33,851,400 1,648,200 76,278,600 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 28,293,900 23,312,500 20,916,200 12,256,200 84,778,800 
5 คณะศิลปศาสตร์ 13,512,500 32,795,000 16,865,800 20,332,700 83,506,000 
6 คณะเภสัชศาสตร์ 17,131,400 31,224,900 16,519,600 3,457,300 68,333,200 
7 คณะบริหารศาสตร์ 2,209,200 44,170,200 16,939,000 30,408,700 93,727,100 
8 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ 1,708,100 99,644,500 52,691,000 6,850,200 160,893,800 
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ 862,000 5,335,300 7,150,200 192,900 13,540,400 

10 คณะนิติศาสตร์ 1,092,400 15,229,200 10,454,100 2,254,600 29,030,300 
11 คณะรัฐศาสตร์ 968,600 16,020,000 14,916,900 683,800 32,589,300 
12 คณะพยาบาลศาสตร์ 1,452,900 11,139,100 18,914,500 1,028,700 32,535,200 
13 สำนักวิทยบริการ 7,227,400 12,361,200 4,121,800 6,138,200 29,848,600 
14 สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 2,638,900 11,547,600 2,871,300 8,189,000 25,246,800 
15 สำนักบริหารทรัพย์สินฯ 1,239,000 19,230,900 10,755,700 12,843,100 44,068,700 
16 สถานปฏิบัตกิารโรงแรมฯ        3,370,300         8,440,900   5,000 11,816,200 

ผลรวมทั้งหมด 178,572,900 483,536,100 669,161,100 128,794,800 1,460,064,900 
คิดเป็นร้อยละ 12.23 33.12 45.83 8.82  100.00  

หมายเหตุ : เงินอุดหนุนทั่วไป-ค่าจ้างพนักงาน รวมจำแนกตามงบรายจ่ายอยู่ในงบเงินอุดหนุน * 
 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566  ตามที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เม่ือ
วันที่ 24 มิถุนายน 2566 มีมติเห็นชอบแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ . 2566 - 
2570) รายละเอียดตามตารางท่ี 11  
 

ตารางท่ี 11...   
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ตารางท่ี 11  สรุปการจัดสรรงบประมาณตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) จำแนก
ตามแหล่งงบประมาณ 
 

ชื่อกลยุทธ ์
แหล่งงบประมาณ ร้อยละการจัดสรรงบประมาณ 

เงินงบประมาณแผน่ดิน เงินรายได ้ ผลรวมท้ังหมด 
เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได ้ ผลรวมท้ังหมด 

(1) (2) (3) (4) =(2)+(3) 
(5) =(2)/ผลรวม*

100 
(6) =(3)/ผลรวม*

100 
(7)=(4)/ผลรวม*

100 

กลยุทธ์ที ่1 บัณฑิตมีสมรรถนะสูงและ
พัฒนาการเรียนรู้สำหรับคนทุกชว่งวยั 

378,199,100 439,015,800 817,214,900 25.90 30.07 55.97 

กลยุทธ์ที ่2 การวจิัยที่มีคุณภาพสูง และ
สร้างนวตักรรม เพือ่ขับเคลือ่นเศรษฐกิจ
และยกระดับคุณภาพชีวติ 

- 88,270,200 88,270,200 - 6.05 6.05 

กลยุทธ์ที ่3 การบรกิารวิชาการเพือ่
ยกระดับคุณภาพชวีิตให้แก่สังคม 

2,208,000 151,787,100 153,995,100 0.15 10.40 10.55 

กลยุทธ์ที ่4 ขับเคลือ่นเศรษฐกจิ
สร้างสรรค์บนฐานศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

- 1,431,400 1,431,400 - 0.10 0.10 

กลยุทธ์ที ่5 การบริหารจัดการองค์กรที่
มีประสทิธิภาพและยั่งยืน 

10,678,400 388,474,900 399,153,300 0.73 26.61 27.34 

ผลรวมท้ังหมด 391,085,500 1,068,979,400 1,460,064,900 26.79 73.21 100.00      

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2567 ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมีสมรรถนะสูงและพัฒนาการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย งบประมาณรวม 
ทั้งสิ ้น 817,214,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.97 ของงบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมด 

กลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยที่มีคุณภาพสูง และสร้างนวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและยกระดับ
คุณภาพชีวิต งบประมาณรวมทั้งสิ้น  88,270,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.05 
ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม งบประมาณรวมทั้งสิ้น    
153,995,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.55 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

กลยุทธ์ที่ 4 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานศิลปวัฒนธรรมอีสาน งบประมาณรวมทั้งสิ้น   
1,431,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.10 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

กลยุทธ์ที่ 5  การบริหารจัดการองค์กรที ่ม ีประสิทธิภาพและยั ่งยืน  งบประมาณรวมทั ้งสิ้น 
399,153,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.34 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

   

คณะ/หน่วยงาน จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ
รวมทั้งสิ้น  1,460,064,900 บาท จำแนกงบประมาณตามประเภทโครงการ ประกอบด้วย โครงการขับเคลื่อน
กลยุทธ์ จำนวน  244,643,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.76 ของประมาณการรายจ่ายทั้งหมด,โครงการประจำ
ตามภารกิจ จำนวน  412,795,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.27 ของประมาณการรายจ่ายทั้งหมด และโครงการ
ค่าใช้จ่ายประจำขั้นต่ำ จำนวน  802,626,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.97 ของประมาณการรายจ่ายทั้งหมด 
โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 12 - 13  ดังนี้ 

 
 
 

ตารางท่ี 12...   
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ตารางที่ 12   สรุปการจัดสรรงบประมาณแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570)  จำแนก
ตามประเภทโครงการและกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ ์

โครงการประจำ
ตามภารกิจ 

โครงการค่าใช้จ่าย
ประจำขั้นต่ำ 

ผลรวมทั้งหมด คิดเป็นร้อย
ละ 

จำนวน
โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 1  34,112,900 167,020,700 616,081,300 817,214,900 55.97 194 
กลยุทธ์ที่ 2  64,479,100 23,791,100 

 
88,270,200 6.05 55 

กลยุทธ์ที่ 3  116,103,800 14,981,600 22,909,700 153,995,100 10.55 47 
กลยุทธ์ที่ 4  140,000 1,291,400 

 
1,431,400 0.10 10 

กลยุทธ์ที่ 5  29,807,300 205,710,600 163,635,400 399,153,300 27.34 203 
ผลรวมทั้งหมด 244,643,100 412,795,400 802,626,400 1,460,064,900 100.00 509 

คิดเป็นร้อยละ 16.76 28.27 54.97 100.00 
 

 

 
ตารางที่ 13   สรุปการจัดสรรงบประมาณแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570)  จำแนก
ตามประเภทโครงการและแหล่งงบประมาณ 
 

ประเภทโครงการ /กลยุทธ ์ แหล่งงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ ผลรวมทั้งหมด งปม. รด. ผลรวม
ทั้งหมด 

โครงการ
ขับเคลื่อนกล
ยุทธ ์

กลยุทธ์ที ่1 - 34,112,900 34,112,900 - 2.34 2.34 
กลยุทธ์ที ่2 - 64,479,100 64,479,100 - 4.42 4.42 
กลยุทธ์ที ่3 407,000 115,696,800 116,103,800 0.03 7.92 7.95 
กลยุทธ์ที ่4 - 140,000 140,000 - 0.01 0.01 
กลยุทธ์ที ่5 129,300 29,678,000 29,807,300 0.01 2.03 2.04 

ผลรวม 536,300 244,106,800 244,643,100 0.04 16.72 16.76 
โครงการ
ประจำตาม
ภารกิจ 

กลยุทธ์ที ่1 10,507,400 156,513,300 167,020,700 0.72 10.72 11.44 
กลยุทธ์ที ่2 - 23,791,100 23,791,100 - 1.63 1.63 
กลยุทธ์ที ่3 154,700 14,826,900 14,981,600 0.01 1.02 1.03 
กลยุทธ์ที ่4 - 1,291,400 1,291,400 - 0.09 0.09 
กลยุทธ์ที ่5 707,200 205,003,400 205,710,600 0.05 14.04 14.09 

ผลรวม 11,369,300 401,426,100 412,795,400 0.78 27.49 28.27 
โครงการ
ค่าใช้จ่าย
ประจำขั้นต่ำ 

กลยุทธ์ที ่1 367,691,700 248,389,600 616,081,300 25.18 17.01 42.20 
กลยุทธ์ที ่3 1,646,300 21,263,400 22,909,700 0.11 1.46 1.57 
กลยุทธ์ที ่5 9,841,900 153,793,500 163,635,400 0.67 10.53 11.21 

ผลรวม 379,179,900 423,446,500 802,626,400 25.97 29.00 54.97 
ผลรวมทั้งหมด 391,085,500 1,068,979,400 1,460,064,900 26.79 73.21 100.00 
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แผนภูมิที่ 7 สรุปการจัดสรรงบประมาณแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 จำแนกตามประเภทโครงการ 

 

ทั้งนี้ โครงการค่าใช้จ่ายประจำขั้นต่ำที่ควรประมาณการรายจ่ายไว้ในแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ก่อนพิจารณาตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายสำหรับกิจกรรม/โครงการ อื่นๆ  รวมทั้งสิ้น 
802,626,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.97 ของประมาณการรายจ่ายทั้งหมด (งบประมาณดังกล่าวเป็น
งบประมาณในเบื้องต้นที่หน่วยงานบันทึกรายจ่ายประจำขั้นต่ำ ตามโครงการที่มหาวิทยาลัยกำหนด กรณีหน่วยงาน
บันทึกแผนงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม เช่น ค่าจ้างเหมาบริการ มหาวิทยาลัยไม่สามารถดำเนินการแยกรายการ
ใช้จ่ายประจำขั้นต่ำได้) ประกอบด้วย งบบุคลากรและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับบุคลากร ค่าจ้างเหมาแม่บ้านทำความ
สะอาด ค่าสาธารณูปโภค ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาคนสวน/คนงาน โครงการ
ชำระหนี้เงินคืนทุนสำรองมหาวิทยาลัย และค่าใช้จ่ายส่วนกลางมหาวิทยาลัย เช่น ค่าจ้างเหมาบริการรถไฟฟ้า 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการกองทุนพัฒนาบุคลากร/กองทุนสวัสดิการ และค่าใช่จ่ายกองทุนบำรุงกีฬาและกิจกรรม
นักศึกษา/ประกันอุบัติเหตุนักศึกษา  (ไม่รวมค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสายสนับสนุน จำนวน 11,883,900 
บาท) โดยรายละเอียดตามตารางที่ 14 ดังนี้  
 
 

ตารางท่ี 14   สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกประเภทโครงการและ
ตามคณะ/หน่วยงาน   

ที่ หน่วยงาน แหล่งงบประมาณ โครงการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ ์

โครงการประจำ
ตามภารกิจ 

โครงการค่าใช้จ่าย
ประจำขั้นต่ำ 

ผลรวมทั้งหมด 

1 สำนักงาน
อธิการบดี 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 407,000 235,900 242,129,200 242,772,100 
เงินรายได้ 83,415,400 76,049,500 154,511,500 313,976,400 

ผลรวม 83,822,400 76,285,400 396,640,700 556,748,500 
2 

คณะวิทยาศาสตร์ 
เงินงบประมาณแผ่นดิน - 2,494,900 34,585,100 37,080,000 
เงินรายได้ 41,170,200 16,499,300 22,373,900 80,043,400 

ผลรวม 41,170,200 18,994,200 56,959,000 117,123,400 
3 

คณะเกษตรศาสตร์ 
เงินงบประมาณแผ่นดิน - 711,500 24,747,200 25,458,700 
เงินรายได้ 13,756,700 30,859,200 6,204,000 50,819,900 

ผลรวม 13,756,700 31,570,700 30,951,200 76,278,600 
4 คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
เงินงบประมาณแผ่นดิน - 2,378,300 27,695,200 30,073,500 
เงินรายได้ 12,405,300 26,169,400 16,130,600 54,705,300 

ผลรวม 12,405,300 28,547,700 43,825,800 84,778,800 
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ที่ หน่วยงาน แหล่งงบประมาณ โครงการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ ์

โครงการประจำ
ตามภารกิจ 

โครงการค่าใช้จ่าย
ประจำขั้นต่ำ 

ผลรวมทั้งหมด 

5 
คณะศิลปศาสตร์ 

เงินงบประมาณแผ่นดิน - 685,800 13,201,200 13,887,000 
เงินรายได้ 2,594,500 45,550,500 21,474,000 69,619,000 

ผลรวม 2,594,500 46,236,300 34,675,200 83,506,000 
6 

คณะเภสัชศาสตร์ 
เงินงบประมาณแผ่นดิน - 917,600 17,461,200 18,378,800 
เงินรายได้ 10,556,200 24,011,700 15,386,500 49,954,400 

ผลรวม 10,556,200 24,929,300 32,847,700 68,333,200 
7 

คณะบริหารศาสตร์ 
เงินงบประมาณแผ่นดิน - 439,000 2,489,100 2,928,100 
เงินรายได้ 9,750,300 56,713,300 24,335,400 90,799,000 

ผลรวม 9,750,300 57,152,300 26,824,500 93,727,100 
8 วิทยาลยั

แพทยศาสตร์ 
เงินงบประมาณแผ่นดิน  968,900 2,855,500 3,824,400 
เงินรายได้ 37,516,100 44,626,000 74,927,300 157,069,400 

ผลรวม 37,516,100 45,594,900 77,782,800 160,893,800 
9 

คณะศิลปประยุกต ์
เงินงบประมาณแผ่นดิน  275,100 377,500 652,600 
เงินรายได้ 603,700 4,994,100 7,290,000 12,887,800 

คณะศิลปประยุกต ์ 603,700 5,269,200 7,667,500 13,540,400 
10 คณะนิติศาสตร์ เงินงบประมาณแผ่นดิน  240,100 1,103,600 1,343,700 

เงินรายได้ 5,445,600 9,219,500 13,021,500 27,686,600 
ผลรวม 5,445,600 9,459,600 14,125,100 29,030,300 

11 คณะรัฐศาสตร์ เงินงบประมาณแผ่นดิน  251,900 974,600 1,226,500 
เงินรายได้ 1,966,400 17,359,000 12,037,400 31,362,800 

ผลรวม 1,966,400 17,610,900 13,012,000 32,589,300 
12 คณะพยาบาล

ศาสตร์ 
เงินงบประมาณแผ่นดิน  448,500 1,475,800 1,924,300 
เงินรายได้ 6,769,000 4,590,600 19,251,300 30,610,900 

ผลรวม 6,769,000 5,039,100 20,727,100 32,535,200 
13 สำนักวิทยบริการ เงินงบประมาณแผ่นดิน  1,321,800 7,197,000 8,518,800 

เงินรายได้ 1,162,000 14,767,800 5,400,000 21,329,800 
ผลรวม 1,162,000 16,089,600 12,597,000 29,848,600 

14 สำนักคอมพิวเตอร ์ เงินงบประมาณแผ่นดิน 129,300 
 

2,887,700 3,017,000 
เงินรายได้ 11,498,300 3,404,600 7,326,900 22,229,800 

ผลรวม 11,627,600 3,404,600 10,214,600 25,246,800 
15 สำนักบริหาร

ทรัพย์สิน 
เงินรายได้ 5,497,100 19,509,700 19,061,900 44,068,700 

ผลรวม 5,497,100 19,509,700 19,061,900 44,068,700 
16 สถานปฏิบัตกิาร

โรงแรม 
เงินรายได้ - 7,101,900 4,714,300 11,816,200 

ผลรวม 
 

7,101,900 4,714,300 11,816,200 
ผลรวมทั้งหมด 244,643,100 412,795,400 802,626,400 1,460,064,900 
คิดเป็นร้อยละ 16.76 28.27 54.97  

 
 
 
 
 
 
 
  

ตามแผน... 
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 ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพื่อดำเนินการขับเคลื่อนกลยุทธ์  จำนวน 174  โครงการ 
เป็นเงิน 244,643,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.76 ของประมาณการรายจ่ายทั ้งหมด โดยสรุปตัววัดและ            
ค่าคาดการณ์ของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง             
พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น 70 ตัววัด จำแนกเป็นตัววัดระดับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 27 ตัววัด  ตัววัดระดับ
แผนปฏิบัติการ 43 ตัววัด ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 15 ตัววัด (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รวมทั้งสิ้น 85 ตัววัด จำแนกเป็นตัววัดระดับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 33 ตัววัด ตัววัดระดับแผนปฏิบัติการ 52 ตัว
วัด) โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 15 ดังนี้ 
 

ตารางที่ 15  สรุปตัววัดและค่าคาดการณ์ของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570)  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 
 

ที่ ตัววัดเป้าประสงค ์ หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปี 

2566 ค่าคาดการณ ์

2566 ไตรมาสที่ 3 2567 หมายเหต ุ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมีสมรรถนะสูงและพัฒนาการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย 

1 SI1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ที่ได้งานทำในองค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ 

ร้อยละ 10 21.09 12  

2 SI1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ที่เป็นผู้ประกอบการภายใน 1 ปี 
หลังสำเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 25 12.32 30  

3 SI1.1.3 จำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า) 

คน 74 198 78  

4 SI1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ (Scopus Q1-Q2) ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ทั้งหมด 

ร้อยละ 10 10 15  

5 SI1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตที่มีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 

ร้อยละ 70 38.71 75  

6 SI1.2.1 Academic Reputation ของ QS Ranking คะแนน 10 5.58 15  
7 SI1.3.1 ร้อยละรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย ร้อยละ 5 - 7  
8 SI1.3.2 ร้อยละของผู ้เข้าศึกษาหลักสูตรระยะสั ้น (credit/non-

credit) หรือ Credit bank ที่เพิ่มขึ้น (เทียบกับปีที่ผ่านมา)  
ร้อยละ 20 - 20  

9 PI1 จำนวนหลกัสูตรใหม่ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม (รูปแบบต่าง ๆ 
new paradigm เช่น sandbox/Dual Program/Double Degree/ 
CWIE) 

หลักสูตร   2 ตัววัดใหม ่

 -จำนวนหลักสูตรที่ตอบโจทยอ์ุตสาหกรรม (ไม่นับรวม sandbox) หลักสูตร 5 - - ปรับลดตัววัด 
 -จำนวนหลักสูตร sandbox (นับสะสม) หลักสูตร 1 0 - ปรับลดตัววัด 

10 PI2 จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตรสำหรับนักศึกษาปริญญาตรี 
(นับสะสม) 

หลักสูตร 10 4 20  

11 PI3 ร้อยละของหลักสูตรที ่ม ีการจ ัดการเร ียนการสอนโดยใช้  
Technology-enhanced Learning หร ือการใช ้ เทคโนโลย ี ใน
อนาคต (ปริญญาตรี) 

ร้อยละ 10 100 20  

12 PI4 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่มีทักษะหรือความรู้การเป็น
ผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ   5 ตัววัดใหม ่

 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีรายวิชาที่ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 5 45.57 - ปรับลดตัววัด 

 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที ่เข ้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อการเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 5 12.07 - ปรับลดตัววัด 

13 PI5 ร้อยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีผลงานวิทยานิพนธท์ี่ตีพมิพ์
ในฐานข้อมูลนานาชาติต่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที ่สำเร็จ
การศึกษาในปีนั้น 

ร้อยละ 30 27.77 35  
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ที่ ตัววัดเป้าประสงค ์ หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปี 

2566 ค่าคาดการณ ์

2566 ไตรมาสที่ 3 2567 หมายเหต ุ
14 PI6 ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี

ที่ผ่านมา 
ร้อยละ 10 - 15  

15 PI7 ร้อยละของนักศึกษาระดับ ป.ตรีที ่มีทักษะทางภาษาอังกฤษ
ระดับ B1 ขึ้นไป ปี 2566 ทบทวนค่าเป้าหมายจากเดิมร้อยละ 35 

ร้อยละ 10 
 

10.21 40  

16 PI8 ร ้อยละของน ักศ ึกษาท ี ่สอบผ ่านท ักษะ Future skills ที่
มหาวิทยาลัยกำหนดเทียบกับนักศึกษาที่เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 

ร้อยละ 80 - 85  

17 PI9 จำนวนนักศึกษาที ่ได้ร ับการสนับสนุนการเข ้าร่วมแข่งขัน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

คน 75 424 90  

18 PI10 จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล (นับ
สะสม) 

หลักสูตร 1 1 2  

 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน (inbound/outbound student) คน 20 55 - ปรับลดตัววัด 
19 PI11 จำนวนหลักสูตรที่พัฒนาร่วมกันกับต่างประเทศ/หลักสูตร

นานาชาติ/หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
หลักสูตร   1 ตัววัดใหม ่

20 PI12 จำนวนนักศึกษาต่างชาติ (ไม่นับสะสม)  คน 15 10 20  
21 PI13 จำนวนหลักสูตรระยะสั ้น (นับต่อปี) ปี 2566 ทบทวนค่า

เป้าหมายจากเดิมร้อยละ 50 
หลักสูตร 30 19 70  

22 PI14 จำนวนนักศึกษาที่นำรายวิชาในระบบ Credit bank มาใช้ใน
การจบหลักสูตร   

คน   10 ตัววัดใหม ่

 จำนวนรายวิชาที่เป็น Credit bank จำนวน 30 14 - ปรับลดตัววัด 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยที่มีคุณภาพสูง และสร้างนวัตกรรม เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิต 
23 SI2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมที่

นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ปี 2566 ทบทวนค่าเป้าหมายจาก
เดิม 4 ล้านบาท 

ล้านบาท 1.00 - 6.00  

24 SI2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นำไปใช้เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ  

ร้อยละ 40.00 61.54 50.00  

25 SI2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัยที่สามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL (6-
7) (Technology Readiness Level) ปี 2566 ทบทวนค่าเป้าหมาย
จากเดิมร้อยละ 5 

ร้อยละ 3 0.66 5  

26 SI2.2.1 ร้อยละจำนวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ที่เป็น Q1-
Q2 ต่อบทความวิจัยในระดับนานาชาติทั้งหมด 

ร้อยละ 80.00  82.00 ตัววัดใหม ่

27 PI1 จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ผลงาน 5 9 10  
28 PI2 จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิง

สังคม 
ผลงาน   13 ตัววัดใหม ่

 ร้อยละของโครงการวิจัยที่เป็นผลงานวิจัยเชิงลึกที ่มีศักยภาพเชิง
พาณิชย์ต่อโครงการวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละ 2 1.08 - ปรับลดตัววัด 

 ร้อยละโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจของพื้นที่
ต่อโครงการวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละ 30 30.11 - ปรับลดตัววัด 

29 PI3 จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เกิดจากการร่วมวิจัยกับ
ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม (นับรวมโครงการที ่ผ ่านอุทยาน
วิทยาศาสตร์/ITAP) 

ผลงาน 10 22 15  

 จำนวนผลงานวิจัยที่ถูกพัฒนาเป็นต้นแบบภาคสนาม (Prototype) จำนวน 5 1 - ปรับลดตัววัด 
30 PI4 งบประมาณสนับสนุนการวิจ ัยที ่ได้ร ับจากภาคเอกชนหรือ

อุตสาหกรรม (นับแค่ incash) 
ล้านบาท 2 18.206 3  

 จำนวนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร) ในแต่ละปี   จำนวน 15 4 - ปรับลดตัววัด 
 จำนวนผลงานวิจัยที ่ยื ่นขอทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุ

สิทธิบัตร) 
จำนวน 30 15 - ปรับลดตัววัด 

 จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 15 45 - ปรับลดตัววัด 

31 PI5 จำนวน Tech Startup (นับสะสม) ผลงาน 10  12 ตัววัดใหม ่
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ที่ ตัววัดเป้าประสงค ์ หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปี 

2566 ค่าคาดการณ ์

2566 ไตรมาสที่ 3 2567 หมายเหต ุ
32 PI6 จำนวน Spin off (นับสะสม) ผลงาน 10 10 12  
33 PI7 ร้อยละผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อผลงานวิจัยที่

ตีพิมพ์ทั้งหมด 
ร้อยละ 80 38.49 80  

34 PI8 ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานตีพิมพ์เทียบกับอาจารย์ทั้งหมด 
(นับในห้วงระยะเวลา 5 ปี) 

ร้อยละ 60 - 70 ตัววัดใหม ่

35 PI9 ร้อยละของผลงานวิจัยของกลุ่มวิจัยเฉพาะทางที่ตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติในฐาน SCOPUS (ต่อผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ทั้งหมดของกลุ่ม
วิจัย) 

ร้อยละ 60 - 70 ตัววัดใหม ่

 ร้อยละจำนวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ที่เป็น Q1-Q2 ต่อ
บทความวิจัยในระดับนานาชาติทั้งหมด 

ร้อยละ 80 80.88 - ปรับลดตัววัด 

 ร้อยละของผลงานวิจัยของกลุ ่มวิจัยเฉพาะทางที ่ตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ (ต่อผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ทั้งหมดของกลุ่มวิจัย) 

ร้อยละ 60 77.77 - ปรับลดตัววัด 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตใหแ้ก่สังคม 
36 SI3.1.1 รายได้ที ่เพิ ่มขึ ้นเฉลี ่ยต่อเดือนของครัวเรือนในชุมชน

เป้าหมาย 
บาท 4,000 - 4,000  

37 SI3.1.2 ร้อยละของประชากรในชุมชนเป้าหมายที่เป็นกลุ่มโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสภาวะที่ควบคุมได้ (จุดเน้น: โรคเบาหวาน 
ความดัน และไตเรื้อรัง) 

ร้อยละ 60 - 70  

38 SI3.1.3 จำนวนชุมชนเป้าหมายที ่ม ีการจัดการสิ ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐานหรือมีที่อยู่อาศัยที่ดีขึ้น 

ชุมชน 5 2 5  

39 SI3.2.1 ร้อยละของผู้ประกอบการที่เข้ารับบริการมีรายได้เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 10 

ร้อยละ 45 - 50  

40 SI3.3.1 รายได้สุทธิจากการให้บริการทางการแพทย์ ล้านบาท 15 3.8052 16  
41 SI3.3.2 ร้อยละของผู้รับบริการทางการแพทย์ที่เพิ่มขึ้น  

 - ร้อยละของผู้รับบริการทางการแพทย์ผู้ป่วยนอกที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 30 - 35  
 - ร้อยละของผู้รับบริการทางการแพทย์ผู้ป่วยในที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 40 - 60  

42 SI3.3.3 ความพึงพอใจของผู้รับบริการทางการแพทย์ ระดับ 4.50 4.83 4.50  
43 PI1 จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการที่มีรายไดเ้พิ่มขึ้นจากการรับบริการ 

(ด้านเศรษฐกิจ) 
คน 200 - 200  

44 PI2 จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสุข
ภาวะที่ควบคุมได้ 

คน 100 - 200  

45 PI3 จำนวนชุมชนที่เข้ารว่มโครงการที่มกีารจัดการสิ่งแวดล้อม 
(ขยะ/น้ำเสีย) ที่ดีขึ้นเทียบก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ 

ชุมชน 5 4 10  

46 PI4 จำนวนผลงานด้านการพัฒนาทีอ่ยูอ่าศัยสำหรับผู้มีรายได้น้อย 
ผู้ด้อยโอกาส หรือผู้สูงอายุที่ถกูนำไปขยายผล 

ผลงาน 2 2 4  

47 PI5 จำนวนผู้ประกอบการที่ได้รับการยกระดับ (นับต่อปี) คน 40 157 70  
 จำนวนผู้ประกอบการ Start Up ที่ได้รับการสร้าง จำนวน 15 1 - ปรับลดตัววัด 

48 PI6 จำนวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการยกระดับ (นับต่อปี) ผลงาน 40 17 275  
49 PI7 จำนวนศูนย์ความเป็นเลิศการให้บริการทางการแพทย์ (นับ

สะสม) 
ศูนย์   2 ตัววัดใหม ่

50 PI8 ผลการรับรองคุณภาพ HA ระดับ ผ่าน 
ขั้นที่ 2 

ผ่านขั้นที่ 
2 

ผ่าน 
ขั้นที่ 3 

 

51 PI9 จำนวนห้องปฏิบัติการที่ผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน 
ISO 15189 (นับสะสม) 

ห้อง 2 1 3  

 จำนวนเตียงผู้ป่วยใน (Active Bed) เตียง 60 24 - ปรับลดตัววัด 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานศิลปวัฒนธรรมอีสาน 
52 SI4.1.1 มูลค่าทางเศรษฐกิจของศิลปวัฒนธรรม 

ที่ได้รับการต่อยอดสร้างมูลค่า (นับต่อปี นับของทุกชุมชนที่ได้รับการ
ต่อยอดรวมกัน) 

ล้านบาท 1.00 - 1.50 ตัววัดใหม ่
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ที่ ตัววัดเป้าประสงค ์ หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปี 

2566 ค่าคาดการณ ์

2566 ไตรมาสที่ 3 2567 หมายเหต ุ
53 PI1 จำนวนชุมชนที่มีทุนทางวัฒนธรรมได้รับการต่อยอดสร้างมูลค่า 

(นับสะสม) 
ชุมชน 8 - 9 ตัววัดใหม ่

54 PI2 จำนวนผู้ประกอบการด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่ร่วมต่อยอด
และสร้างมูลค่าให้ศิลปวัฒนธรรม 

ราย 7 - 9 ตัววัดใหม ่

55 PI3 จำนวนผลิตภัณฑ์หรือบริการที่พัฒนาจากศิลปวัฒนธรรม (นับ
จำนวนต่อปี) 

ผลงาน 15 17 20  

 ร้อยละการเพิ ่มขึ ้นของผู ้เข้าเรียนรู ้ เย ี ่ยมชมแหล่งเรียนรู ้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (เทียบกับปีที่ผ่านมา) 

ร้อยละ 10 - - ปรับลดตัววัด 

 จำนวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่ได้รับการสืบสาน
และสร้างมูลค่า (นับจำนวนผลงานที่เกิดขึ้นต่อปี 

จำนวน 10 - - ปรับลดตัววัด 

 รายได้ที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือนในชุมชนเป้าหมายที่ได้รับ
การอนุรักษ์หรือต่อยอดศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

บาท 4,000 - - ปรับลดตัววัด 

 จำนวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (นับ
สะสมทั้งภายในภายนอก) 

จำนวน 9 12 - ปรับลดตัววัด 

 จำนวนฐานข้อมูลสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (นับสะสม) 

จำนวน 9 4 - ปรับลดตัววัด 

 จำนวนแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่เกิดจากการยกระดับ (นับ
สะสม) 

จำนวน 7 - - ปรับลดตัววัด 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
56 SI5.1.1 ความพึงพอใจของผู ้ร ับบริการต่อการใช้ระบบ Digital 

platform 
ระดับ 4.00 4.00 4.15  

57 SI5.1.2 ร้อยละของต้นทุนโดยรวมที่ลดลงจากการนำระบบ Digital 
platform ที่ได้รับการพัฒนามาใช้ (ใช้ฐานต้นทุนของปี 2565) 

ร้อยละ 20 12.97 30  

58 SI5.1.3 คะแนน UI Green Metric คะแนน 7,000 6,950 8,000  
59 SI5.2.1 กำไรสุทธิจากการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย (รายได้-

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด-ค่าเสื่อม) 
ล้านบาท - - 6.04 ตัววัดใหม ่

60 SI5.2.2 รายได้ทั้งหมดต่อจำนวนบุคลากรทั้งหมด (Productivity 
per head) 

ล้านบาท 0.60 - 0.62 ตัววัดใหม ่

61 SI5.3.1 บุคลากรที่เป็น UBU Talents เพื่อเป็นผู้บริหารระดับกลาง คน - - 24 ตัววัดใหม ่

62 SI5.3.2 บุคลากรที่เป็น UBU Talents เพื่อเป็นผู้บริหารระดับสูง คน - - 60 ตัววัดใหม ่

63 PI1 ร้อยละกระบวนการทำงานที่พัฒนาให้เป็น Digital platform ร้อยละ 60 48.98 80  
64 PI2 ผลการรับรองมาตรฐาน ISO 27001 ระดับ gap 

analysis 
- - ตัววัดใหม ่

65 PI3 ผลการรับรองมาตรฐาน ISO 38500 ระดับ gap 
analysis 

- - ตัววัดใหม ่

66 PI4 ร้อยละของพลังงานทดแทนที่ผลิตได้ ร้อยละ 10 100 56.00  
 ร้อยละของค่าไฟฟา้ที่ลดลงจากการใช้พลังงานทดแทน ร้อยละ 0.50 4.41 - ปรับลดตัววัด 
 ร้อยละของปริมาณน้ำที่ผา่นการบำบัดและนำมาใช้ประโยชน์ ร้อยละ 60 24.14 - ปรับลดตัววัด 
 รายได้ที่เกิดจากการบริหารจัดการขยะ (แสนบาท) บาท 100,000 60,00 - ปรับลดตัววัด 

67 PI5 จำนวน zero emission vehicles ต่อจำนวนประชากรทั้งหมด  
ปี 2566 ทบทวนค่าเป้าหมายจากเดิมร้อยละ 0.75 

ตัน CO2/ 
คน 

1.20 0.61 0.78  

 กำไรสุทธิ (ล้านบาท) ล้านบาท 200 247.80 - ปรับลดตัววัด 
 จำนวนเงินทุนสำรองสะสม (ล้านบาท) ล้านบาท 600 435.78 - ปรับลดตัววัด 
 รายได้ทั้งหมดต่อจำนวนบุคลากรทั้งหมด (ล้านบาท) ล้านบาท 0.60 0.50 - ปรับลดตัววัด 
 รายได้สุทธิจากการบรหิารธุรกจิและสินทรัพย์ (ล้านบาท) ล้านบาท 20 - - ปรับลดตัววัด 

68 PI6 รายรับจากการบริหารธุรกิจและสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย ล้านบาท   30.20 ตัววัดใหม ่

69 PI7 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รบัการพัฒนาเพือ่เป็น
ผู้บริหาร 

คน   60 ตัววัดใหม ่

70 PI8 จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเป็นผู้บริหาร คน   150 ตัววัดใหม ่
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ที่ ตัววัดเป้าประสงค ์ หน่วยนับ 
ผลการดำเนินงาน ปี 

2566 ค่าคาดการณ ์

2566 ไตรมาสที่ 3 2567 หมายเหต ุ
 ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานตีพิมพ์หรอืสร้างสรรค์เทียบกับอาจารย์

ทั้งหมด 
ร้อยละ 60 18.93 - ปรับลดตัววัด 

 ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานนวัตกรรมเทียบกับอาจารย์ทั้งหมด ร้อยละ 20 2.40 - ปรับลดตัววัด 
 รายได้อื่นของมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา 

(วงเงินรวม) ต่อจำนวนบุคลากร (แสนบาท) 
แสนบาท 3.00 6.32 - ปรับลดตัววัด 

 ระดับความผูกพันของบุคลากร ระดับ 4.30 - - ปรับลดตัววัด 
 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 66 60.45 - ปรับลดตัววัด 
 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 50 44.07 - ปรับลดตัววัด 
 ร้อยละของบุคลากรที่ม ีFuture Skill ตามระดับที่คาดหวังและครบ

ตามที่กำหนด 
ร้อยละ 60 - - ปรับลดตัววัด 

   

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
1. พิจารณาอนุมัติการขอใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน 12 หน่วยงานประกอบด้วย 

สำนักงานอธิการบดี คณะวิทยาศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์                                   
คณะเภสัชศาสตร์ คณะบริหารศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ คณะพยาบาลศาสตร์ สำนักวิทยบริการ                                  
สำนักคอมพิวเตอร์ฯ และสำนักบริหารทรัพย์สินฯ เพื่อสมทบในประมาณการรายรับและตั้งประมาณการรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รวมทั้งสิ้น 158,676,500 บาท ทั้งนี้ รายการค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ข้อ 20 เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมฯ 

   2. พิจารณาอนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประกอบด้วยแผนงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 
391,085,500 บาท และแผนงบประมาณรายจ่ายเง ินรายได้ จำนวน 1 ,068,979,400 บาท รวมทั ้งสิ้น 
1,460,064,900 บาท 
 

  ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ดังนี้ 
- มอบกองแผนงาน ศึกษา วิเคราะห์เพิ่มเติม กรณี ผลกระทบต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยได้รับจากการ

จัดสรรงบประมาณของสำนักงบประมาณ รวมทั้งผลกระทบจากสถานการณ์ต่างๆ ในปัจจุบัน ซึ่งอาจจะส่งผลเป็น
ความเสี่ยงด้านการเงินและงบประมาณของมหาวิทยาลัย ทั้งในปัจจุบันและอนาคตอย่างไร และจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย เพ่ือควบคุมให้ระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ต่อไป 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติ ดังนี้  
   1. อนุมัติการขอใช้เง ินรายได้เหลือจ่ายสะสม จำนวน 12 หน่วยงานประกอบด้วย 
สำนักงานอธิการบดี คณะวิทยาศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะเภสัช -
ศาสตร์ คณะบริหารศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ คณะพยาบาลศาสตร์ สำนักวิทยบริการ  สำนักคอมพิวเตอร์ฯ 
และสำนักบริหารทรัพย์สินฯ เพื่อสมทบในประมาณการรายรับและตั้งประมาณการรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2567  รวมทั้งสิ้น 158,676,500 บาท ทั้งนี้ รายการค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย                
ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ข้อ 20 เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมฯ 

    2. อนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประกอบด้วยแผนงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 
391,085,500 บาท และแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จำนวน 1 ,068,979,400 บาท รวมทั ้งสิ้น 
1,460,064,900 บาท 

๔.๑.๒ เรื่องพิจารณา... 
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๔.๑.๒ เรื่องพิจารณาเชิงนโยบายอ่ืนๆ 
๔.๑.๒.๑ ขออนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้ร ับการเทียบตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ศาสตราจารย์ณรงค์ สาริสุต ประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง

ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 5/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2566 ได้พิจารณาคำขอเทียบตำแหน่งทางวิชาการ
และเอกสารหลักฐานต่างๆ ของพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 4 ราย ซึ่งการพิจารณานั้นเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบตำแหน่งทางวิชาการสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีตำแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการฯ ได้มีมติเห็นชอบ และให้เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติให้
พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับการเทียบตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 4 ราย ซึ่งแยกเป็นตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
จำนวน 1 ราย และตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 3 ราย ดังนี้  
 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล สังกัด 
ตำแหน่ง/สาขาวิชา 

ที่ได้รับการเทียบตำแหน่ง 
ตั้งแต่วันที่ 

1. นายอดินันท์ แก้วนิล   สำนักงานเลขานุการ 
คณะศิลปศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาดุริ
ยางคศิลป์ (รหัส 8103)  
อนุสาขาวิชาดนตรีสากล (รหัส 
810303) 

1 สิงหาคม 2565 ซึ่งเป็น
วันที่ผู้ขอเทียบตำแหน่ง
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

2. นางสาวสมลักษณ์ 
เทพสุริยานนท ์

กลุ่มวิชาพยาบาล
ศาสตร์ คณะ
พยาบาลศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์  
(รหัส 3701) 

1 พฤศจิกายน 2562 ซึ่ง
เป็นวันที่ผู้ขอเทียบตำแหน่ง
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

3. นางทศ 
ชัยวรรณวรรต 

กลุ่มวิชาพยาบาล
ศาสตร์ คณะ
พยาบาลศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์ 
(รหัส 3701) 

1 ธันวาคม 2564 ซึ่งเป็น
วันที่ผู้ขอเทียบตำแหน่ง
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

4. นางสาวสุรีวัลย์ บำรุง
ไทย 

กลุ่มวิชาชีวเภสัช
ศาสตร์ 
คณะเภสัชศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา
จุลชีววิทยา  
(รหัส 2102) 

1 กรกฎาคม 2565 ซึ่ง
เป็นวันที่ผู้ขอเทียบตำแหน่ง
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

   จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับการเทียบ
ตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 4 ราย ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเสนอ 

 ทั้งนี้ หากมีมติอนุมัติ กองการเจ้าหน้าที่จะได้เสนออธิการบดีออกคำสั่งเทียบตำแหน่งและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต่อไป 
 

    มติที่ประชุม อนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับการเทียบตำแหน่งทางวิชาการ 
จำนวน 4 ราย ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเสนอ  
 

๔.๒  เรื่องเสนอ… 
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  ๔.๒  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคล/คณะบุคคล/ขออนุมัติปริญญา  
   ๔.๒.๑  การแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

             รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  นำเสนอที ่ประชุมเพ่ือ
พิจารณา  ตามมติสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติ
อนุมัติแต่งตั้งให้ นายโกเมท ทองภิญโญชัย  อัยการพิเศษฝ่าย (ข้าราชการอัยการชั้น ๖) สำนักงานคดีทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ  ดำรงตำแหน่ง รองอธิบดีอัยการ (ข้าราชการอัยการชั้น ๖) สำนักงานชี้ขาดคดี
อัยการสูงสุด เป็นที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ต่อไปอีก ๑ ปี โดยมีภาระงานระยะเวลา
การปฏิบัติหน้าที่และอัตราค่าตอบแทน ดังนี้ 

๑) ให้คำปรึกษาด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดี เพ่ือให้
เป็นไปตามกฎหมายที่บังคับใช้ รวมทั้ง ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะประกอบการพิจารณา (ร่าง) ระเบียบ ข้อบังคับ 
และประกาศ  ที่เสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
 ๒) ให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนากฎหมายของมหาวิทยาลัย 
(เช่น การจัดทำระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสั่ง)  

๓) ให้คำปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีเกี่ยวกับคดีความต่างๆ  ของสภามหาวิทยาลัยหรือ
มหาวิทยาลัย  หรือกรณีอื่นใดที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีเห็นว่าเป็นความจำเป็นต้องให้คำปรึกษาเป็นกรณี
เฉพาะ 

๔) งานด้านกฎหมายอื่นๆ ที่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีมอบหมาย 
๕) ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ ๑ ปี  
๖) อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ ๓๐,๐๐๐ บาท 
๗) ตารางการปฏิบัติงาน  โดยสังเขป  

(๑) มาปฏิบัติงาน ณ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หรือการประชุม 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  (๒) มาให้ความเห็นเกี่ยวกับข้อกฎหมายต่อที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในเรื่องที่สภา
มหาวิทยาลัยขอคำปรึกษา  
 (๓) มาร่วมประชุมให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย ตามท่ีมหาวิทยาลัยร้องขอ 
 (๔) ให้คำปรึกษาทางโทรศัพท์และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แก่นายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี 
ปฏิบัติงานในเรื่องที่ได้รับมอบหมาย เช่น ตรวจร่างกฎหมาย (ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ) ตรวจร่างสัญญา ตรวจ
สำนวนต่างๆ จัดทำเอกสารการให้ความเห็นและข้อสังเกตทางกฎหมาย ฯลฯ ในระหว่า งที่ไม่ได้มาปฏิบัติงานที่
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีพิจารณาแล้วเห็นว่า  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยและ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามหลักนิติธรรม สามารถกำกับดูแลการบริหารมหาวิทยาลัย ให้
ดำเนินการได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้บังคับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องที่มีความเสี่ยงหรือมีผลกระทบสูง เช่น 
การทำนิติกรรมสัญญาและการบริหารสัญญาที่มีทุนทรัพย์สูง การบริหารการเงินและพัสดุ การเตรียมและการจัดทำ
คำสั่งทางปกครอง และการดำเนินการเกี่ยวกับคดีความต่างๆ เป็นต้น 

ดังนั้น นายกสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงเห็นควรให้แต่งตั้ง นายโกเมท -                       
ทองภิญโญชัย เป็นที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ต่อไปอีก ๑ ปี ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖  ถึงวันที ่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  โดยมีภาระงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที ่ และอัตราค่าตอบแทน 
เช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา 

 
จึงเสนอ... 
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จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติแต่งตั้งให้ นายโกเมท  ทองภิญโญชัย เป็น 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ต่อไปอีก ๑ ปี ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 มติที่ประชุม  อนุมัติแต่งตั ้งให้ นายโกเมท  ทองภิญโญชัย เป็นที ่ปรึกษาด้าน
กฎหมายของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ต่อไปอีก ๑ ปี ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 

๔.๒.๒ การแต่งตั้งเป็นกรรมการประจำสำนักวิทยบริการ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   

สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ดำเนินการบริหารจัดการภายใต้ข้อบังคับ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วยการจัดระเบียบบริหารงานในสถาบัน  สำนัก ศูนย์ พ.ศ. ๒๕๔๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้มีคณะกรรมการ 
๑ ชุด ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกิน ๓ ท่าน และผู้แทนจากคณะต่างๆ โดยกำหนดให้มีวาระคราวละ ๒ ปี                 
ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๒๔/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการ ประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งจะสิ้นสุดลงในวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖  

สำนักวิทยบริการได้นำเสนอต่อที ่ประชุมคณะกรรมการบริหาร เมื ่อวันที ่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๖  
คณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการในวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในวันที่ 
๕ กันยายน ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการทันตามกำหนดระยะเวลาและมีความต่อเนื่องการดำเนินงาน จึงขอเสนอที่
ประชุมพิจารณารายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการประจำสำนักวิทยบริการ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 

๑. ศ.ดร.วนิดา แก่นอากาศ   ตำแหน่งวิชาการ ศาสตราจารย์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ดำรงตำแหน่ง ประธานเครือข่ายมหาวิทยาลัยปัญญาประดิษฐ์ไทย และดำรงตำแหน่งหัวหน้า
โครงการศูนย์ปฏิบัติการ K.K.U. Smart City Operation Centre   

 เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ ด้านสารสนเทศ และระบบคุณภาพ  
๒. รศ.ดร.อนิรุทธ์ สติม่ัน  ดำรงตำแหน่งคณะกรรมการดำเนินโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย  

(Thai Cyber University: TCU) และ Thai MOOC สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กรรมการ
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา กรรมการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา 

เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ ด้านคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื ่อการเรียนการสอน คอมพิวเตอร์มัลติมีเดียเพื ่อการศึกษา การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ( CAI)                      
การเรียนการสอนออนไลน์ (Online, e-Learning, MOOC) 

๓. รศ.ดร.พยุง มีสัจ  ผู้อำนวยการสำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ อาจารย์ประจำภาควิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดจิิทัล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ กรรมการกำกับ
มาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์  กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี 
 เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ ด้านห้องสมุดสีเขียวและห้องสมุดดิจิทัล 
 
 
 
 

จึงเสนอ... 



56 
 

 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประจำสำนักวิทย
บริการ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน 3 ราย ดังรายนามต่อไป 

๑. ศ.ดร.วนิดา  แก่นอากาศ 
๒. รศ.ดร.อนิรุทธ์  สติมั่น 
๓. รศ.ดร.พยุง  มีสัจ 

 

  มติที่ประชุม  อนุม ัติแต ่งต ั ้งคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการ ประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จำนวน 3 ราย ดังรายนามต่อไป 

๑. ศาสตราจารย์วนิดา  แก่นอากาศ 
๒. รองศาสตราจารย์อนิรุทธ์  สติมั่น 
๓. รองศาสตราจารย์อพยุง  มีสัจ 

 

๔.๒.๓ ขออนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ (ขออนุมัติครั้งที่ ๘/๒๕๖๖)   
ผู ้อำนวยการกองบริการการศึกษา นำเสนอที่ประชุมเพื ่อพิจารณา ด้วย งาน

ทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล กองบริการการศึกษา ได้ตรวจสอบเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในหมวดที่ ๑๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยผ่านการรับรองการสำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจำคณะ
สังกัดของผู้สำเร็จการศึกษา และผ่านความเห็นชอบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว ในการนี้ จึงใคร่ขอเสนอเพื่อขอ
อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปริญญาเอกจำนวน ๑ คน 
รวมจำนวนทั้งหมด ๑ คน (ขออนุมัติครั้งท่ี ๘/๒๕๖๖)  

 

  จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ระดับปริญญาเอก จำนวน ๑ คน  รวมจำนวนทั้งหมด ๑ คน (ขออนุมัติครั้งท่ี ๘/๒๕๖๖) 

 

 มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

๔.๒.๔ ขออนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี 
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   นำเสนอที่ประชุมเพ่ือ

พิจารณา ตามที่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตั้งแต่วันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ และครบวาระดำรงตำแหน่งในวันที่ ๒๑ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งในวาระการดำรงตำแหน่งอธิการบดีดังกล่าว สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้พิจารณา
แต่งตั้งรองอธิการบดี จำนวน ๗ ตำแหน่ง ตามที่อธิการบดีเสนอ  โดยรองอธิการบดีทั้ง ๗ ตำแหน่ง ดังกล่าว ได้พ้น
จากตำแหน่งตามวาระของอธิการบดี ตั้งแต่วันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป  

อย่างไรก็ตาม สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๖ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ มีมติเลือก ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ ์ภูริปรีชา ให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อีกวาระหนึ่ง ซึ่งในขณะดำเนินการเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
อธิการบดีนั้น สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีคำสั่งที่ ๑๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ แต่งตั้งให้  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตั้งแต่วันที่ ๒๒ 
กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี 

ในการนี้... 
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ในการนี้ เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รักษาราชการแทน
อธิการบดี จึงเสนอขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน ๖ ราย 
ให้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี ในวาระของรักษาราชการแทนอธิการบดี เพื่อรับผิดชอบงานและปฏิบัติหน้าที่ตามที่
รักษาราชการแทนอธิการบดี มอบหมาย ดังนี้ 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์  แก้วกุลชัย  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เลขที่ตำแหน่ง ๔๕๔ สังกัด ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ดำรงตำแหน่ง                   
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

๒. นายฐิต ิเดช  ล ือตระกูล  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่ง อาจารย์                             
เลขที่ตำแหน่ง ๕๘๙ สังกัด กลุ่มวิชาชีวเภสัชศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ ดำรงตำแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพองค์กร 

๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ  ธนวิรุฬห์  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่ง                    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เลขที่ตำแหน่ง ๕๗๘ สังกัด กลุ่มวิชาเภสัชเคมีและเทคโนโลยีเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์              
ดำรงตำแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

๔. ศาสตราจารย์ทวนทอง  จุฑาเกตุ  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่ง 
ศาสตราจารย์ เลขที่ตำแหน่ง ๓๘๙ สังกัด สาขาวิชาประมง คณะเกษตรศาสตร์ ดำรงตำแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย
และนวัตกรรม 

๕. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ  พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง อาจารย์ เลขที่ตำแหน่ง ๓๖๒ สังกัด 
สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ ดำรงตำแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

๖. ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ปรีชา บุญจูง  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่ง            
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เลขที่ตำแหน่ง ๕๘๘ สังกัด กลุ่มวิชาเภสัชเคมีและเทคโนโลยีเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร์  
ดำรงตำแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

 

ทั้งนี้ กองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานอธิการบดี ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่เสนอขอแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งอธิการบดีทั ้ง ๖ ราย แล้ว เห็นว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ กำหนด (เอกสารแนบ ๒) และการเสนอขออนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี                             
ในครั้งนี้ ไม่เกินจำนวนอัตราตำแหน่งผู้บริหาร ระดับรองอธิการบดี ที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้เคยกำหนดไว้ 

ดังนั้น รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงเสนอรายชื่อบุคคลทั้ง ๖ ราย 
ดังกล่าวข้างต้นต่อสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อพิจารณาอนุมัติและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี                        
โดยให้มีผลดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งตั้ง เป็นต้นไป 

 

จึงเสนอที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณา  อนุมัติและแต่งตั ้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย  จำนวน ๖ ราย  ให้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี 
 

 มติที่ประชุม  อนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี  จำนวน ๖ ราย  ดังมีรายนามต่อไปนี้      
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์  แก้วกุลชัย ดำรงตำแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
๒. นายฐิติเดช  ลือตระกูล ดำรงตำแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายแผน 

และพัฒนาคุณภาพองค์กร 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ ธนวิรุฬห์ ดำรงตำแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
 

๔. ศาสตราจารย์ทวนทอง...   
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๔. ศาสตราจารย์ทวนทอง  จุฑาเกตุ ดำรงตำแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ 
นวัตกรรม 

๕. นายอรรถพงศ์  กาวาฬ ดำรงตำแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย์ 

๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา บุญจูง ดำรงตำแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา 
น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะศ ิ ษ ย ์ เ ก่ า
สัมพันธ์ 

 

  ๔.๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา  
   ๔.๓.๑  การเปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรใหม่    

    พ.ศ. 2566  สังกัดวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
   ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา   วิทยาลัย

แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ขอเปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรใหม่                    
พ.ศ. 2566 โดยได้บรรจุในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 11/2565 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2565 ตามที่แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 – 
พ.ศ. 2567) ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่มีเป้าหมายสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยชั้นนำในอาเซียนที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและนวัตกรรม” และวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข คือ เป็นวิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุขที่มีคุณภาพระดับสากลและเป็นที่พึ ่งของชุมชน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 จึงมีแนวทางการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องและมุ่งสนับสนุน
วิสัยทัศน์ของทั้งมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยฯ ให้บรรลุผล มุ่งผลิตปรัชญาดุษฎีบัณฑิตโดยดำเนิน งานตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการบริการทางวิชาการ  และด้าน
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม นั้น 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 จึงได้เห็นถึง
ความสำคัญดังกล่าวในการพัฒนาหลักสูตรที ่ม ุ ่ง เน้นการผลิตด ุษฎีบัณฑิตที ่ม ีความรู ้และทักษะขั ้นส ูงใน
กระบวนการวิจัยสาขาชีวเวชศาสตร์ สร้างผลงานวิจัยและองค์ความรู้โดยใช้ปัญหาสุขภาพและทรัพยากรท้องถิ่นเป็น
ฐาน พัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือช่วยในการวินิจฉัยโรคและการรักษาโรค ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
กฎระเบียบ และข้อบังคับด้านชีวเวชศาสตร์และที่เก่ียวข้อง มีคุณลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต สื่อสารและ
แสดงข้อคิดเห็นเชิงวิชาการกับนักวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ  คาดว่าจะสามารถเปิดสอนในภาคการศึกษา
ปลาย ปีการศึกษา 2566 เป็นหลักสูตรเต็มเวลาให้ใช้เวลาศึกษา ไม่เกิน 6 ปีการศึกษา จำนวนหน่วยกิตตลอด
หลักสูตรแผน 1.1 จำนวน 48 หน่วยกิต ประกอบด้วย หมวดวิทยานิพนธ์ จำนวน 48 หน่วยกิต แผน 2.1 ไม่น้อย
กว่า 48 หน่วยกิต ประกอบด้วย หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต (กลุ่มวิชาบังคับ จำนวน 7 หน่วยกิต 
และกลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 5 หน่วยกิต) และหมวดวิทยานิพนธ์ จำนวน 36 หน่วยกิต และแผน 2.2 ไม่น้อยกว่า 
72 หน่วยกิต ประกอบด้วย หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต (กลุ่มวิชาบังคับ จำนวน 12 หน่วยกิต และ
กลุ่มวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต) และหมวดวิทยานิพนธ์ จำนวน 48 หน่วยกิต มีการจัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ ระบบการ
จัดการศึกษาใช้ระบบทวิภาค จัดการเรียนการสอนวัน-เวลาราชการและ/หรือนอกวัน-เวลาราชการ คุณสมบัติของผู้
เข้าศึกษาเป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การศึกษาระดับ 
 

บัณฑิต… 
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บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 จำนวนรับนักศึกษา 5 คน/ปี โดยรับ แผน 1.1 จำนวน 1 คน แผน 2.1 จำนวน 3 คน 
และแผน 2.2 จำนวน 1 คน ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษา จำนวน 64,049 บาท/คน/ปี  

ทั้งนี ้ หลักสูตรได้มีการวิพากษ์จากผู ้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย ผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก ได้แก่                              
รองศาสตราจารย์นายแพทย์สุธรรม ปิ ่นเจริญ , ศาสตราจารย์ ดร.ชาญวิทย์  ลีลายุวัฒน์ และผู ้ใช้บัณฑิต ได้แก่                  
ดร.นายแพทย์ปริญญา ชำนาญ ซึ่งได้ให้คำแนะนำเพ่ือพัฒนาหลักสูตร เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2564 

 การนี้ จึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติการเปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 โดยการขออนุมัติเปิดหลักสูตร ฯ ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที ่ 3/ 2566                        
เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังเอกสารแนบมาพร้อมนี้ 

 

 จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  อนุมัติการเปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 ลำดับต่อไปจะได้นำเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณารับทราบหลักสูตรในระบบ CHECO ตามลำดับ 

 

  มติที่ประชุม  อนุมัติ 
 

๔.๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาอื่น 
๔.๔.๑ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินรายได้

เพื่อจัดการเรียนการสอนในโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข พ.ศ. .... 
คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา  

อ้างตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 หมวดที่ 4 รายจ่าย ข้อ  15 
เว้นแต่ระเบียบนี้กำหนดไว้เป็นอย่างอื่น การใช้เงินรายได้ให้ใช้จ่ายเพื่อการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์และภารกิจ
ของหาวิทยาลัยหรือของส่วนราชการ ดังนี้ (3) ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริหารการศึกษาและส่งเสริมวิชาการด้านการเรียน
การสอน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา วรรค 2  การใช้จ่ายเงินตามวรรคหนึ่ง ให้นำระเบียบราชการที่เกี่ยวข้อง
มาบังคับใช้โดยอนุโลม หากไม่มีระเบียบกำหนด ให้มหาวิทยาลัยจัดทำเป็นประกาศโดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย นั้น และเพื่อให้เป็นไปตามความเห็นและข้อเสนอแนะของสำนักงานตรวจสอบภายใน ที่เข้าทำการ
ตรวจสอบ ระหว่างวันที่ ๒๘ ตุลาคม – ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่องการตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการและตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของโครงการผลิตแพทย์เพิ่ม (เงินรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร์ มี
การจัดส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามหมู่บ้านหรือชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โรงพยาบาล
ชุมชน โรงพยาบาลทุกระดับชั้น รวมทั้งหน่วยงานวิชาการ เช่น สำนักงานควบคุมโรค ศูนย์อนามัยเขต นั้น ซึ่งมี
ค่าใช้จ่ายที่จำเป็นต้องจ่ายเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เช่น ค่าตอบแทนอาจารย์พี่เลี้ยง
หรือพี่เลี้ยงที่ดูแลนักศึกษา ค่าตอบแทนแหล่งฝึกงาน และค่าที่พักสำหรับนักศึกษา ซึ่งปัจจุบันได้ขออนุมัติกำหนด
อัตราค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนต่อธิการบดีเป็นรายปีงบประมาณ   

 ดังนั้น วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  จึงได้ขอจัดทำ “(ร่าง) ประกาศ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินรายได้เพื่อจัดการเรียนการสอนในโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
นักศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  

พ.ศ. ....”  เพื่อ… 
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พ.ศ. ....”  เพื ่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ทั ้งนี ้ได้ผ ่านที ่ประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้ว ในครั้งที่ 9/2566  และผ่านผลการพิจารณา -ร่าง-  ประกาศดังกล่าว
จาก สำนักงานกฎหมายและนิติการและนายโกเมท ทองภิญโญชัย แล้วเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566 

 

จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินรายได้เพื่อจัดการเรียนการสอนในโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
นักศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
พ.ศ. ....  

 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
การเบิกจ่ายเงินรายได้เพื ่อจัดการเรียนการสอนในโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พ.ศ. ....  

 

๔.๔.๒ (ร่าง) ประกาศ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงิน
รายได้เพื่อจัดการเรียนการสอนในโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา   
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข   
พ.ศ. .... 
 คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  นำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  

อ้างตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 หมวดที่ 4 รายจ่าย ข้อ  15 
เว้นแต่ระเบียบนี้กำหนดไว้เป็นอย่างอื่น การใช้เงินรายได้ให้ใช้จ่ายเพื่อการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์และภารกิจ
ของหาวิทยาลัยหรือของส่วนราชการ ดังนี้ (3) ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริหารการศึกษาและส่งเสริมวิชาการด้านการเรียน
การสอน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา วรรค 2  การใช้จ่ายเงินตามวรรคหนึ่ง ให้นำระเบียบราชการที่เกี่ยวข้อง
มาบังคับใช้โดยอนุโลม หากไม่มีระเบียบกำหนด ให้มหาวิทยาลัยจัดทำเป็นประกาศโดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย นั้น และเพื่อให้เป็นไปตามความเห็นและข้อเสนอแนะของสำนักงานตรวจสอบภายใน ที่เข้าทำการ
ตรวจสอบ ระหว่างวันที่ ๒๘ ตุลาคม – ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่องการตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการและตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของโครงการผลิตแพทย์เพิ่ม (เงินรายได้) ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 

ทั้งนี ้ การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มีการจัดส่งนักศึกษาไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพภาคสนามในหน่วยงานบริการสุขภาพของภาครัฐ นั้น ซึ่งมีค่าใช้จ่ายที่จำเป็นต้องจ่ายเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เช่น ค่าตอบแทนอาจารย์พี่เลี้ยงหรือพี่เลี้ยงที่ดูแลนักศึกษา 
ค่าตอบแทนแหล่งฝึก ค่าตอบแทนผู้ประสานงาน ค่าอาหาร และค่าที่พักสำหรับนักศึกษา ซึ่งปัจจุบันได้ขออนุมัติ
กำหนดอัตราค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนต่ออธิการบดีเป็นรายปีงบประมาณ   

 ดังนั้น วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จึงได้ขอจัดทำ (ร่าง) ประกาศ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินรายได้เพื่อจัดการเรียนการสอนในโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
นักศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พ.ศ. .... 

เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ได้ผ่านที่ประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้ว ในครั้งที่ 9/2566  และผ่านผลการพิจารณา (ร่าง)   ประกาศดังกล่าว
จาก สำนักงานกฎหมายและนิติการและนายโกเมท ทองภิญโญชัย แล้วเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566 

 
 

จึงเสนอ... 
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จึงเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินรายได้เพื่อจัดการเรียนการสอนในโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
นักศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พ.ศ. .... 

  

   มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
การเบิกจ่ายเงินรายได้เพื ่อจัดการเรียนการสอนในโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา หลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข พ.ศ. .... 
   

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืนๆ   
 5.1 ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครบวาระดำรงตำแหน่ง 

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นำเสนอที่ประชุมเพื ่อทราบ ตามคำสั่ง                                    
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ ๒๒/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้แต่งตั้ง นายประวิทย์ อนันตวรา
ศิลป์ เป็น ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และกรรมการคนอื่น ๆ อีก ๑๔ คน เป็น คณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามความในมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                      
พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมีผลดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นผลให้ 
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยดังกล่าวข้างต้น พ้นจาก
ตำแหน่งเนื่องจากครบวาระดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ซึ่งในระหว่างนี้ อยู่ระหว่าง
กระบวนการสรรหาคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 ทั้งนี้ ในระหว่างกระบวนการสรรหาคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยชุดใหม่ยังไม่แล้ว
เสร็จนั้น ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ .ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๘ 
วรรคสอง กำหนดให้ ประธานกรรมการ และกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่ไปจนกว่าจะมีการ
แต่งตั้ง ประธานกรรมการ และกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขึ้นใหม่ 

 ดังนั ้น ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จึงนำเรียนที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
เพื่อโปรดทราบการพ้นจากตำแหน่งของประธานและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และเพื่อโปรดทราบการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งประธานและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขึ้นใหม่ 

 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  
 

  มติที่ประชุม รับทราบ 
  

  ๕.๒  การพิจารณาทบทวนแผนแม่บท (Master Plan) ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประธานสภาอาจารย์  นำเสนอที ่ประช ุมเพ ื ่อพ ิจารณา การทบทวนแผนแม ่บท                   

(Master Plan) ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อให้การบริหารจัดการพื้นที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และมีแผนการดำเนินงานในการใช้พื้นที่อย่างเป็นระบบและกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จจากการดำเนินงาน 
(KPIs) ที่ชัดเจน  จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยนำแผนแม่บทที่ได้ดำเนินการจัดทำไว้ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบและร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการปรับปรุงแผนแม่บทให้มีความสมบูรณ์ แล้ว
นำเสนอทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

จึงเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

มติที่ประชุม... 
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มติที่ประชุม เห็นชอบและมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการตามข้อเสนอแนะของ    
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๖    วาระพิเศษ (ลับ) 
  ๖.๑  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ 
    วาระพิเศษ (ลับ) เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๖๖   
 ๖.๒  การจ้างบุคคลที่มีอายุ ๖๐ ปี เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร 
   ๖.๓  ขอขยายระยะเวลาการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์  
  ๖.๔  ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
    และขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
    

ทั้งนี้ รายละเอียดและมติที่ประชุมปรากฏตามรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ (ลับ) 
 

การประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ กำหนดในวันเสาร์ที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๓.๒๐  น. 
 
 
 
 
     ...…........................................................                  …...........................................................                    
              (นายธีระศักดิ์  เชียงแสน)                   (นายอรรถพงศ์  กาวาฬ) 
              ผู้อำนวยการกองแผนงาน                   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
        ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                            กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
               ผู้จดรายงานการประชุม                ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
 

ที่ประชุมได้รับรองรายงานนี้แล้ว  ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๖ 
เมื่อวันเสาร์ที่  ๒๘  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 

 
 
 

................................................................ 
(ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล) 

นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประธานที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 


