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ตารางวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัววัด คาคาดการณ แผนปฎิบัติการ ประจําป 2567

ป กศ.66

ตัววัด

1. รอยละของบัณฑิตป.ตรีท่ีทํางานในองคกรขนาดใหญ/ตางชาติ 27.5

2. รอยละผลงานวจิัยระดับบัณฑิตศึกษาที่ตีพิมพในวารสารนานาชาติตอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาที่

ตีพิมพทั้งหมด

80

3. จํานวนนักศึกษา/ศิษยเกาที่ไดรับรางวัลทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 70

4. รอยละของจํานวนบัณฑิตระดับป.ตรีท่ีไดรับเงินเดือนสูงกวาเกณฑมาตรฐาน (15,000 บาท) 75

5. รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 80

แผนปฏิบัติการ

1. รอยละของนักศึกษาระดับป.ตรีท่ีสําเรจ็การศึกษาผานการ

ทดสอบทักษะที่จําเปนในอนาคต

90

2. รอยละของนักศึกษาระดับ ป.ตรี ที่สําเร็จการศึกษาทีม่ีทักษะ

ทางภาษาอังกฤษระดับ B1 ข้ึนไป

5

1. รอยละของสถานประกอบการ ดานการฝกประสบการณวชิาชีพ

ที่มีความรวมมือเพ่ิมข้ึน

10

2. รอยละของอาจารยท่ีผานการพัฒนาศักยภาพดานวิชาชีพ (นับ

สะสม)

25

3) แผนสงเสริมนักศึกษาใหสามารถเขารวมแขงขันทักษะดานวิศวกรรมในระดับชาติ และนานาชาติ 1. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนการเขารวมแขงขัน

ระดับชาติหรือนานาชาติ

110

4) แผนการตลาดเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2. รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับป

ที่ผานมา

10

5) แผนเพิ่มศักยภาพดานการวจิัยใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1. รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาสําเร็จการศกึษาที่มีผลงานวทิยานิพนธท่ี

ตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติตอนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษา

ในปนั้น

25

6) แผนพัฒนาหลักสูตรระยะยาวเพ่ือตอบโจทยภาคอุตสาหกรรม เชน หลักสูตรวศิวกรรมแมคคาทรอนิกส

และระบบอัตโนมัติ ป 2567

1. จํานวนหลักสูตรใหมที่เปดสอน

แผนทรัพยากรบุคคล
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธความ

สอดคลองกับ SC, SA, SOp.,CC
ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะส้ัน-ยาว ตัววัดแผนปฏิบัติการ

คาคาดการณ

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 : Smart Education
เปาประสงคที่ 1 :  การผลิต

บัณฑิตใหมีสมรรถนะสูงท้ังดาน

วิชาการ/วิชาชีพ รวมทั้งทักษะที่

จําเปนในอนาคตท่ีไดรับการ

ยอมรับทั้งในระดับชาต/ิ

นานาชาต ิ(SC2, SC8, SC9, 

SA1, SOp1)

1) แผนพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในอนาคต Future skills เชน 

โครงการสงเสริมทักษะที่จําเปนในอนาคตสําหรับนักศึกษา  โครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในการเรียนการสอน โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี : การ

แลกเปลี่ยนนักศึกษาตางชาติ สรางบรรยากาศการเรียนรูในหองเรียน สรางความรวมมือกับสถาน

ประกอบการที่ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
2) แผนสงเสริมพัฒนาทักษะทางวชิาชีพใหสามารถปฏิบัติงานไดจริงและตอบโจทยภาคอุตสาหกรรม เชน 

โครงการสงเสริมความรวมมือและความสัมพันธระหวางภาคเอกชนดานการฝกประสบการณวิชาชีพ 

โครงการสงเสริมศักยภาพอาจารยดานทักษะวิชาชีพ โครงการสงเสริมนักศึกษาเรียนในแผนสหกิจศึกษา

แผนพัฒนาศักยภาพ

อาจารยดานการ

สอนทักษะวิชาชีพ/

ทักษะที่จําเปนใน

อนาคต

D:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนกลยทุธคณะวิศวกรรมศาสตร\แผนกลยทุธ 2567\แผนยุทธศาสตร 3 ต.ค.66\แผนยุทธศาสตร 2567
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ป กศ.66
แผนทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธความ

สอดคลองกับ SC, SA, SOp.,CC
ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะส้ัน-ยาว ตัววัดแผนปฏิบัติการ

คาคาดการณ

ตัววัด

1. รอยละของจํานวนบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ ภายใน 3 ป 5

2. รอยละของนวัตกรรมที่เกิดจาก Senior Project/สหกิจ 25

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการเปนผูประกอบการ เชน โครงการสงเสริม/แขงขันการเปน

ผูประกอบการ  โครงการสงเสริมระบบนิเวศเพื่อการเปนผูประกอบการ

1. รอยละของนักศึกษา ป.ตรี ที่มีทักษะความรูการเปน

ผูประกอบการ

10

2) แผนสงเสริมศักยภาพนักศึกษาดานทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  เชน โครงการสงเสริมกิจกรรมและ

พัฒนานวัตกรรมตนแบบของนักศึกษา

2. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมบริษัทจําลอง/Star up 

Thailand

10

3. รอยละของนักศึกษาที่มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม (เทียบ

กับนักศึกษาชั้นปที่ 4 ทั้งหมด)

10

ตัววัด

1. จํานวนผูเรียนที่ผานหลักสูตร Pre-University /Credit Bank มาเทียบโอน/สะสมผลการเรียนเพื่อเขาสู

การเรียนในระดับปริญญา

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนาหลักสูตร Pre-University /Credit Bank สําหรับนักเรียนชั้นม.ปลาย และบุคคลทั่วไป 1. จํานวนผูเรียนหลักสูตร Pre-University /Credit Bank

ตัววัด

1. รอยละจํานวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ที่เปน Q1-Q2 ตอบทความวิจัยในระดับนานาชาติทั้งหมด 85

แผนปฏิบัติการ

1) แผนการเพ่ิมผลงานวิจัยที่ตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติ เชน โครงการระบบพี่เลี้ยงงานวิจัย  โครงการ

สนับสนุนคาตอบแทนการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  โครงการสนับสนุนนศ.บัณฑิตศึกษา

เพ่ือตีพิมพในระดับ Q1-2

1. จํานวนผลงานวจิัยที่ตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 35

2) แผนสงเสริมงานวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอก  เชน โครงการสรางความรวมมือดานการวจิัยกับ

อุตสาหกรรม  โครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัย นศ.โท-เอกกับอุตสาหกรรม

2. จํานวนงานวิจัยที่มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 10

3) แผนสงเสริมกลุมวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายในและภายนอก 3. จํานวนกลุมวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุน 1

ตัววัด

1. จํานวนนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต/ตอยอดเชิงพาณิชย 1

แผนปฏิบัติการ

1. จํานวนนวัตกรรมท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการท่ี

รับผิดชอบ

5

2. จํานวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 2

เปาประสงคที่ 2 : บัณฑิตมี

สมรรถนะพรอมเปน

ผูประกอบการและมีความ 

สามารถในการสรางนวัตกรรม 

(SC1)

1) แผนการสนับสนุนและสงเสริมการตอยอดงานวิจัยสูนวตักรรม เชน โครงการสนับสนุนการสราง

นวัตกรรม

 แผนพัฒนาทักษะ

นักวิจัยเพ่ือสราง

ผลงานวิจัย

คุณภาพสูง เชน 

โครงการยกระดับ

อาจารยเพื่อตีพิมพ

ผลงานระดับ

นานาชาติ

เปาประสงคที่ 3 :  การจัดการ

ศึกษาตลอดชีวิต (SC1, SA1, 

SA3, SOp1)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 2 : การวิจัยที่มุงเนนการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง
เปาประสงค 1 : เพ่ิมศักยภาพ

การวิจัยใหเปนที่ยอมรับในระดับ

สากล (SC3, SC4, SC5, SA1, 

SA3, SOp2) 

เปาประสงค 2 : เพ่ิมศักยภาพ

การสรางนวัตกรรมท่ีสามารถ

นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

หรือสังคม/ภาคอุตสาหกรรม 

(SC4, SC5, SA1, SOp3)

D:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนกลยทุธคณะวิศวกรรมศาสตร\แผนกลยทุธ 2567\แผนยุทธศาสตร 3 ต.ค.66\แผนยุทธศาสตร 2567
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ป กศ.66
แผนทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธความ

สอดคลองกับ SC, SA, SOp.,CC
ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะส้ัน-ยาว ตัววัดแผนปฏิบัติการ

คาคาดการณ

ตัววัด

1.รายไดจากบริการวชิาการ (ลานบาท) 5.5

แผนปฏิบัติการ

1) แผนถายทอดองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม  เชน 

โครงการท่ีปรึกษาใหกับภาคอุตสาหกรรม

1. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีถายทอดองคความรูสู

หนวยงานภายนอก

5

2) แผนพัฒนายกระดับศูนยบริการวิชาการ เชน โครงการพัฒนามาตรฐานของศูนยบริการวิชาการ 1. จํานวนศูนยบริการวิชาการท่ีไดรับการพัฒนามาตรฐาน 1

3) แผนพัฒนาหลักสูตร Reskill/ Upskill/ Newskill เพ่ือพัฒนากําลังคนใหกับภาครัฐและ

ภาคอุตสาหกรรม เชน หลักสูตรยานยนตไฟฟา, หลักสูตรอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและ

อุตสาหกรรมดิจิทัล, หลักสูตรดาน AI, หลักสูตรเกษตรอัจฉริยะ

1. รอยละของผูเขาศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นที่เพ่ิมข้ึนในแตละป 5

ตัววัด

1. รอยละของผูรับบริการท่ีเขารับบริการมีรายไดเพ่ิมข้ึนหรือลดตนทุนไมนอยกวา รอยละ 10 5

แผนปฏิบัติการ

1) แผนขยายความรวมมือกับหนวยงานระดับจังหวัด/ทองถ่ิน เพื่อพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

2) แผนพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมในชุมชนโดยการใชความรูทางวิศวกรรม เชน โครงการ

ประยุกตใชความรูทางวศิวกรรมเพ่ือพัฒนาภาคอุตสาหกรรม การเกษตร, สรางและยกระดับ Start Up, 

ขจัดความยากจน

ตัววัด

1. รอยละของอาจารยท่ีมีผลงานตีพิมพ/ผลงานนวัตกรรมเทียบกับจํานวนอาจารยท้ังหมด 40

2. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับรางวัลตอจํานวนบุคลากรทั้งหมด 20

3. รอยละของบุคลากรท่ีมีตําแหนงสูงข้ึนตอบุคลากรท้ังหมด 3

แผนปฏิบัติการ

1) แผนสงเสริมและพัฒนาศักภาพบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 1. รอยละของบุคลากรท่ีมี competency gap ลดลง 30

1. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาเพ่ือเปนหัวหนา

งาน

10

2. จํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ีไดรับการพัฒนาเพ่ือเปนผูบริหาร 10

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 3 : บริการวิชาการเพื่อถายทอดองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาภาคอตุสาหกรรมและชุมชน
เปาประสงค 1 : การบริการ

วิชาการเพ่ือเพ่ิมรายได (SC7, 

SA3, SOp2)

แผนพัฒนาบุคลากร

เพ่ือใหบริการ

วิชาการตามความ

ตองการของลูกคา 

เชน โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

เพ่ือบริการวิชาการ

กับหนวยงาน

ภายนอก

เปาประสงค 2 : ยกระดับ

คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจและ

สังคม (SOp.2)

1. จํานวนโครงการท่ีจัดใหชุมชนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตดาน

เศรษฐกิจและสังคม

1

แผนพัฒนาผูบริหาร 

บุคลากรสายวิชาการ 

และสายสนับสนุน เชน

 โครงการพัฒนาผู 

บริหารรุนใหม 

โครงการเพ่ิมทักษะดาน

 Digital literacy 

โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 4 : การบริหารจัดการองคกรที่ทันสมัยและคลองตัว
เปาประสงค 1 : การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพ่ือความยั่งยืน

2) แผนสรางบุคลากรเพื่อเปนหัวหนางาน/ผูบริหารระดับคณะ

D:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนกลยทุธคณะวิศวกรรมศาสตร\แผนกลยทุธ 2567\แผนยุทธศาสตร 3 ต.ค.66\แผนยุทธศาสตร 2567
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ป กศ.66
แผนทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธความ

สอดคลองกับ SC, SA, SOp.,CC
ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะส้ัน-ยาว ตัววัดแผนปฏิบัติการ

คาคาดการณ

ตัววัด

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใชระบบ Digital platform 85

แผนปฏิบัติการ 1.รอยละของกระบวนการทํางานท่ีพัฒนาใหเปน Digital 30

2. รอยละของกระบวนงานที่ลดข้ันตอน 40

3. รอยละความสําเรจ็ของการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของ

คณะ

80

ตัววัด

1. รายไดท้ังหมดตอบุคลากร (แสนบาท) 3.55

แผนปฏิบัติการ

1. ทุนสํารองสะสม (ลานบาท) 185

2. รายไดจากการบริหารสินทรัพยและรายไดจากการลงทุน (ลาน

บาท)

1.5

ตัววัด

1. รอยละความผูกพันของบุคลากร (วิชาการ/สนับสนุน) 85/85

แผนปฏิบัติการ

1) แผนปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางาน เชน โครงการปรับปรุงหองประชุมและสํานักงาน, โครงการ

จัดหาครุภัณฑสนับสนุนการทํางงาน, โครงการปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ

1. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรดานความสะดวกสบายและ

สภาพแวดลอมการทํางาน

90

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการจัดการดานสุขภาวะ 90

3. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัย 90

เปาประสงค 3 : ความยั่งยืน

ดานการเงิน

1) แผนบริหารทรัพยากรทางการเงิน

เปาประสงค 4 : การสราง

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

ทํางาน

2. แผนสรางความสุข ความผูกพัน ภายในองคกร เชน โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตร โครงการสวสัดิการสําหรับบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร

เปาประสงค 2 : การบริหาร

จัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

1) แผนการพัฒนายกระดับองคกรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล เชน โครงการปรับเปลี่ยนกระบวนงานใหเปน

รูปแบบ Digital platform โครงการลดขั้นตอนการทํางาน โครงการพัฒนาขอมูลสารสนเทศสําคัญที่

พรอมใชงาน

D:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนกลยทุธคณะวิศวกรรมศาสตร\แผนกลยทุธ 2567\แผนยุทธศาสตร 3 ต.ค.66\แผนยุทธศาสตร 2567


