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ตารางวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัววัด คาคาดการณ แผนปฎิบัติการ ประจําป 2567

ป กศ.66

ตัววัด

1. รอยละของบัณฑิตป.ตรีท่ีทํางานในองคกรขนาดใหญ/ตางชาติ 27.5

2. รอยละผลงานวจิัยระดับบัณฑิตศึกษาที่ตีพิมพในวารสารนานาชาติตอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาที่

ตีพิมพทั้งหมด

80

3. จํานวนนักศึกษา/ศิษยเกาที่ไดรับรางวัลทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 70

4. รอยละของจํานวนบัณฑิตระดับป.ตรีท่ีไดรับเงินเดือนสูงกวาเกณฑมาตรฐาน (15,000 บาท) 75

5. รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 80

แผนปฏิบัติการ

1. รอยละของนักศึกษาระดับป.ตรีท่ีสําเรจ็การศึกษาผานการ

ทดสอบทักษะที่จําเปนในอนาคต

90

2. รอยละของนักศึกษาระดับ ป.ตรี ที่สําเร็จการศึกษาทีม่ีทักษะ

ทางภาษาอังกฤษระดับ B1 ข้ึนไป

5

1. รอยละของสถานประกอบการ ดานการฝกประสบการณวชิาชีพ

ที่มีความรวมมือเพ่ิมข้ึน

10

2. รอยละของอาจารยท่ีผานการพัฒนาศักยภาพดานวิชาชีพ (นับ

สะสม)

25

3) แผนสงเสริมนักศึกษาใหสามารถเขารวมแขงขันทักษะดานวิศวกรรมในระดับชาติ และนานาชาติ 1. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการสนับสนุนการเขารวมแขงขัน

ระดับชาติหรือนานาชาติ

110

4) แผนการตลาดเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 2. รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับป

ที่ผานมา

10

5) แผนเพิ่มศักยภาพดานการวจิัยใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1. รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาสําเร็จการศกึษาที่มีผลงานวทิยานิพนธท่ี

ตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติตอนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษา

ในปนั้น

25

6) แผนพัฒนาหลักสูตรระยะยาวเพ่ือตอบโจทยภาคอุตสาหกรรม เชน หลักสูตรวศิวกรรมแมคคาทรอนิกส

และระบบอัตโนมัติ ป 2567

1. จํานวนหลักสูตรใหมที่เปดสอน

แผนทรัพยากรบุคคล
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธความ

สอดคลองกับ SC, SA, SOp.,CC
ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะส้ัน-ยาว ตัววัดแผนปฏิบัติการ

คาคาดการณ

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 : Smart Education
เปาประสงคที่ 1 :  การผลิต

บัณฑิตใหมีสมรรถนะสูงท้ังดาน

วิชาการ/วิชาชีพ รวมทั้งทักษะที่

จําเปนในอนาคตท่ีไดรับการ

ยอมรับทั้งในระดับชาต/ิ

นานาชาต ิ(SC2, SC8, SC9, 

SA1, SOp1)

1) แผนพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีใหมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในอนาคต Future skills เชน 

โครงการสงเสริมทักษะที่จําเปนในอนาคตสําหรับนักศึกษา  โครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในการเรียนการสอน โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี : การ

แลกเปลี่ยนนักศึกษาตางชาติ สรางบรรยากาศการเรียนรูในหองเรียน สรางความรวมมือกับสถาน

ประกอบการที่ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
2) แผนสงเสริมพัฒนาทักษะทางวชิาชีพใหสามารถปฏิบัติงานไดจริงและตอบโจทยภาคอุตสาหกรรม เชน 

โครงการสงเสริมความรวมมือและความสัมพันธระหวางภาคเอกชนดานการฝกประสบการณวิชาชีพ 

โครงการสงเสริมศักยภาพอาจารยดานทักษะวิชาชีพ โครงการสงเสริมนักศึกษาเรียนในแผนสหกิจศึกษา

แผนพัฒนาศักยภาพ

อาจารยดานการ

สอนทักษะวิชาชีพ/

ทักษะที่จําเปนใน

อนาคต

D:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนกลยทุธคณะวิศวกรรมศาสตร\แผนกลยทุธ 2567\แผนยุทธศาสตร 3 ต.ค.66\แผนยุทธศาสตร 2567
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ป กศ.66
แผนทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธความ

สอดคลองกับ SC, SA, SOp.,CC
ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะส้ัน-ยาว ตัววัดแผนปฏิบัติการ

คาคาดการณ

ตัววัด

1. รอยละของจํานวนบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ ภายใน 3 ป 5

2. รอยละของนวัตกรรมที่เกิดจาก Senior Project/สหกิจ 25

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการเปนผูประกอบการ เชน โครงการสงเสริม/แขงขันการเปน

ผูประกอบการ  โครงการสงเสริมระบบนิเวศเพื่อการเปนผูประกอบการ

1. รอยละของนักศึกษา ป.ตรี ที่มีทักษะความรูการเปน

ผูประกอบการ

10

2) แผนสงเสริมศักยภาพนักศึกษาดานทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  เชน โครงการสงเสริมกิจกรรมและ

พัฒนานวัตกรรมตนแบบของนักศึกษา

2. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมบริษัทจําลอง/Star up 

Thailand

10

3. รอยละของนักศึกษาที่มีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม (เทียบ

กับนักศึกษาชั้นปที่ 4 ทั้งหมด)

10

ตัววัด

1. จํานวนผูเรียนที่ผานหลักสูตร Pre-University /Credit Bank มาเทียบโอน/สะสมผลการเรียนเพื่อเขาสู

การเรียนในระดับปริญญา

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนาหลักสูตร Pre-University /Credit Bank สําหรับนักเรียนชั้นม.ปลาย และบุคคลทั่วไป 1. จํานวนผูเรียนหลักสูตร Pre-University /Credit Bank

ตัววัด

1. รอยละจํานวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ที่เปน Q1-Q2 ตอบทความวิจัยในระดับนานาชาติทั้งหมด 85

แผนปฏิบัติการ

1) แผนการเพ่ิมผลงานวิจัยที่ตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติ เชน โครงการระบบพี่เลี้ยงงานวิจัย  โครงการ

สนับสนุนคาตอบแทนการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  โครงการสนับสนุนนศ.บัณฑิตศึกษา

เพ่ือตีพิมพในระดับ Q1-2

1. จํานวนผลงานวจิัยที่ตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 35

2) แผนสงเสริมงานวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอก  เชน โครงการสรางความรวมมือดานการวจิัยกับ

อุตสาหกรรม  โครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัย นศ.โท-เอกกับอุตสาหกรรม

2. จํานวนงานวิจัยที่มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 10

3) แผนสงเสริมกลุมวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายในและภายนอก 3. จํานวนกลุมวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุน 1

ตัววัด

1. จํานวนนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต/ตอยอดเชิงพาณิชย 1

แผนปฏิบัติการ

1. จํานวนนวัตกรรมท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการท่ี

รับผิดชอบ

5

2. จํานวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 2

เปาประสงคที่ 2 : บัณฑิตมี

สมรรถนะพรอมเปน

ผูประกอบการและมีความ 

สามารถในการสรางนวัตกรรม 

(SC1)

1) แผนการสนับสนุนและสงเสริมการตอยอดงานวิจัยสูนวตักรรม เชน โครงการสนับสนุนการสราง

นวัตกรรม

 แผนพัฒนาทักษะ

นักวิจัยเพ่ือสราง

ผลงานวิจัย

คุณภาพสูง เชน 

โครงการยกระดับ

อาจารยเพื่อตีพิมพ

ผลงานระดับ

นานาชาติ

เปาประสงคที่ 3 :  การจัดการ

ศึกษาตลอดชีวิต (SC1, SA1, 

SA3, SOp1)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 2 : การวิจัยที่มุงเนนการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง
เปาประสงค 1 : เพ่ิมศักยภาพ

การวิจัยใหเปนที่ยอมรับในระดับ

สากล (SC3, SC4, SC5, SA1, 

SA3, SOp2) 

เปาประสงค 2 : เพ่ิมศักยภาพ

การสรางนวัตกรรมท่ีสามารถ

นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

หรือสังคม/ภาคอุตสาหกรรม 

(SC4, SC5, SA1, SOp3)

D:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนกลยทุธคณะวิศวกรรมศาสตร\แผนกลยทุธ 2567\แผนยุทธศาสตร 3 ต.ค.66\แผนยุทธศาสตร 2567
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ป กศ.66
แผนทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธความ

สอดคลองกับ SC, SA, SOp.,CC
ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะส้ัน-ยาว ตัววัดแผนปฏิบัติการ

คาคาดการณ

ตัววัด

1.รายไดจากบริการวชิาการ (ลานบาท) 5.5

แผนปฏิบัติการ

1) แผนถายทอดองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาภาครัฐและภาคอุตสาหกรรม  เชน 

โครงการท่ีปรึกษาใหกับภาคอุตสาหกรรม

1. จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีถายทอดองคความรูสู

หนวยงานภายนอก

5

2) แผนพัฒนายกระดับศูนยบริการวิชาการ เชน โครงการพัฒนามาตรฐานของศูนยบริการวิชาการ 1. จํานวนศูนยบริการวิชาการท่ีไดรับการพัฒนามาตรฐาน 1

3) แผนพัฒนาหลักสูตร Reskill/ Upskill/ Newskill เพ่ือพัฒนากําลังคนใหกับภาครัฐและ

ภาคอุตสาหกรรม เชน หลักสูตรยานยนตไฟฟา, หลักสูตรอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและ

อุตสาหกรรมดิจิทัล, หลักสูตรดาน AI, หลักสูตรเกษตรอัจฉริยะ

1. รอยละของผูเขาศึกษาในหลักสูตรระยะสั้นที่เพ่ิมข้ึนในแตละป 5

ตัววัด

1. รอยละของผูรับบริการท่ีเขารับบริการมีรายไดเพ่ิมข้ึนหรือลดตนทุนไมนอยกวา รอยละ 10 5

แผนปฏิบัติการ

1) แผนขยายความรวมมือกับหนวยงานระดับจังหวัด/ทองถ่ิน เพื่อพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

2) แผนพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมในชุมชนโดยการใชความรูทางวิศวกรรม เชน โครงการ

ประยุกตใชความรูทางวศิวกรรมเพ่ือพัฒนาภาคอุตสาหกรรม การเกษตร, สรางและยกระดับ Start Up, 

ขจัดความยากจน

ตัววัด

1. รอยละของอาจารยท่ีมีผลงานตีพิมพ/ผลงานนวัตกรรมเทียบกับจํานวนอาจารยท้ังหมด 40

2. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับรางวัลตอจํานวนบุคลากรทั้งหมด 20

3. รอยละของบุคลากรท่ีมีตําแหนงสูงข้ึนตอบุคลากรท้ังหมด 3

แผนปฏิบัติการ

1) แผนสงเสริมและพัฒนาศักภาพบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 1. รอยละของบุคลากรท่ีมี competency gap ลดลง 30

1. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาเพ่ือเปนหัวหนา

งาน

10

2. จํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ีไดรับการพัฒนาเพ่ือเปนผูบริหาร 10

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 3 : บริการวิชาการเพื่อถายทอดองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาภาคอตุสาหกรรมและชุมชน
เปาประสงค 1 : การบริการ

วิชาการเพ่ือเพ่ิมรายได (SC7, 

SA3, SOp2)

แผนพัฒนาบุคลากร

เพ่ือใหบริการ

วิชาการตามความ

ตองการของลูกคา 

เชน โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

เพ่ือบริการวิชาการ

กับหนวยงาน

ภายนอก

เปาประสงค 2 : ยกระดับ

คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจและ

สังคม (SOp.2)

1. จํานวนโครงการท่ีจัดใหชุมชนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตดาน

เศรษฐกิจและสังคม

1

แผนพัฒนาผูบริหาร 

บุคลากรสายวิชาการ 

และสายสนับสนุน เชน

 โครงการพัฒนาผู 

บริหารรุนใหม 

โครงการเพ่ิมทักษะดาน

 Digital literacy 

โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 4 : การบริหารจัดการองคกรที่ทันสมัยและคลองตัว
เปาประสงค 1 : การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพ่ือความยั่งยืน

2) แผนสรางบุคลากรเพื่อเปนหัวหนางาน/ผูบริหารระดับคณะ

D:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนกลยทุธคณะวิศวกรรมศาสตร\แผนกลยทุธ 2567\แผนยุทธศาสตร 3 ต.ค.66\แผนยุทธศาสตร 2567
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ป กศ.66
แผนทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธความ

สอดคลองกับ SC, SA, SOp.,CC
ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะส้ัน-ยาว ตัววัดแผนปฏิบัติการ

คาคาดการณ

ตัววัด

1. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใชระบบ Digital platform 85

แผนปฏิบัติการ 1.รอยละของกระบวนการทํางานท่ีพัฒนาใหเปน Digital 30

2. รอยละของกระบวนงานที่ลดข้ันตอน 40

3. รอยละความสําเรจ็ของการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของ

คณะ

80

ตัววัด

1. รายไดท้ังหมดตอบุคลากร (แสนบาท) 3.55

แผนปฏิบัติการ

1. ทุนสํารองสะสม (ลานบาท) 185

2. รายไดจากการบริหารสินทรัพยและรายไดจากการลงทุน (ลาน

บาท)

1.5

ตัววัด

1. รอยละความผูกพันของบุคลากร (วิชาการ/สนับสนุน) 85/85

แผนปฏิบัติการ

1) แผนปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางาน เชน โครงการปรับปรุงหองประชุมและสํานักงาน, โครงการ

จัดหาครุภัณฑสนับสนุนการทํางงาน, โครงการปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ

1. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรดานความสะดวกสบายและ

สภาพแวดลอมการทํางาน

90

2. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการจัดการดานสุขภาวะ 90

3. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัย 90

เปาประสงค 3 : ความยั่งยืน

ดานการเงิน

1) แผนบริหารทรัพยากรทางการเงิน

เปาประสงค 4 : การสราง

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

ทํางาน

2. แผนสรางความสุข ความผูกพัน ภายในองคกร เชน โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตร โครงการสวสัดิการสําหรับบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร

เปาประสงค 2 : การบริหาร

จัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

1) แผนการพัฒนายกระดับองคกรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล เชน โครงการปรับเปลี่ยนกระบวนงานใหเปน

รูปแบบ Digital platform โครงการลดขั้นตอนการทํางาน โครงการพัฒนาขอมูลสารสนเทศสําคัญที่

พรอมใชงาน

D:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนกลยทุธคณะวิศวกรรมศาสตร\แผนกลยทุธ 2567\แผนยุทธศาสตร 3 ต.ค.66\แผนยุทธศาสตร 2567


