
1

ตารางกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตร ตัววัด คาคาดการณ แผนปฏิบัติการระยะสั้น และระยะยาว ประจําป 2563-2567

65

1.รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตป.ตรี (7.1-1) 87.5

2.รอยละของบัณฑิตป.ตรีที่ทํางานในองคกรขนาดใหญ/ตางชาติ (7.1-4) 22

3.เงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิต (หมื่นบาท) (7.1-3) 1.9

แผนปฏิบัติการ

1) รอยละรายวิชาชีพที่มีการสอนรวมกับหนวยงาน

ภายนอก (7.1-32)

15

2) รอยละบริษัทขนาดใหญ/ตางชาติที่รับฝกงาน

หรือสหกิจ/จํานวน นศ ที่ฝกงาน (7.1-60)  /

(7.1-61)

35/ 35

1) รอยละรายวิชาชีพที่ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ

สอน (7.1-30)

80

2) รอยละงบจัดหาสิ่งสนับ สนุนการสอนตองบการ

จัดการศึกษา(7.5-5)

75

1) รอยละของนศ.ป.ตรีชั้นปสุดทายไดผลการสอบ

ภาษา อังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 ขึ้น

ไป (7.1-33)

15

2) รอยละนศ.ป.ตรีชั้นปสุดทายที่ผาน การประเมิน

ทักษะเทค โนโลยีดิจิทัล /ดานวิชาชีพ (7.1-34) / 

(7.1-35)

80/ 80

1) จํานวนนศ.ป.ตรี ที่ไดรบัรางวัลระดับชาติและ

นานาชาต(ิคน) (7.1-8)

70 

2) จํานวนผลงานนศ.ป.ตรีที่ไดรางวัลระดับชาติและ

นานาชาติ (7.1-7)

8 

5) แผนการพัฒนาการรับรองหลักสูตรระดับป.ตรีโดยใชตัวชี้วัดตามมาตรฐาน TABEE (แผน

ระยะยาว)

1) จํานวนหลักสูตรป.ตรี ไดรบัการรับรองมาตรฐาน 

TABEE (7.4-11)

แผนพัฒนาอาจารยตาม

มาตรฐานTABEE

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะสั้น-ยาว

เปาประสงค

1.ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะและทักษะที่

ตอบสนองความตอง การของภาคอตุสาห 

กรรมชั้นนํา (SC1, SO1, SA1)

1) แผนพัฒนาความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชารวมกับภาคอุตสาหกรรม 

(การฝกงาน/สหกิจศึกษา) เชน โครงการสรางความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม โครงการ 

MOU ระหวางคณะและบรษิัทขนาดใหญ/ตางชาติ

4) แผนเพิ่มศักยภาพนศ.ระดับป.ตรี เชน  โครงการพัฒนาทักษะนศ.เพื่อผลิตผลงานในการ

เขาแขงขัน โครงการสนับสนุนทุนในการพัฒนาตนแบบผลงานนศ.  โครงการสนับสนุนทุน

ในการพัฒนาตนแบบผลงานนศ.

แผนการพัฒนาทักษะ

อาจารยที่ปรึกษาชุม นุม

เพื่อการแขงขัน

3) แผนพัฒนาทักษะนศ.ดานวิชาชีพ ภาษาอังกฤษ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

เชน โครงการจัดหาสื่อการเรียนรูภาษาอังกฤษผานระบบออนไลน อบรมภาษาอังกฤษ

เตรยีมความพรอมสูการทํางาน สงเสริมการจัดการเรียนการสอนดวยภาษาอังกฤษ สงเสรมิ

ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร การบูรณาการการเรียนการสอนรวมกับ

บริการวิชาการ ฝกอบรมทักษะดานวิชาชีพจากหนวยงานภายนอก การจัดการเรียนการ

สอนแบบ OBE

แผนการพัฒนาทักษะ

การสอนของคณาจารย

ดวยภาษาอังกฤษ เชน 

โครงการยกระดับทักษะ

ดานภาษาอังกฤษของ

อาจารยผูสอน

ตัววัดแผนปฏิบัติการ คาคาดการณ

2) แผนยกระดับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาชีพโดยใชเทคโนโลยีวิศวกรรมสมัยใหม 

เชน โครงการจัดหาชุดเครื่องมือที่ทันสมัยและโปรแกรมประยุกต โครงการ KM ดานการ

เรียนการสอนที่ใชเทคโนโลยีวิศวกรรมสมัยใหม

แผนการพัฒนาทักษะ

ผูสอนในการใชงานชุด

เคร่ืองมือและโปรแกรม

ประยุกต

ตัวอยางแผนทรัพยากร

บุคคล

แผนพัฒนาศักยภาพ

อาจารยเพ่ือใหสามารถ

ทํางานรวมกับภาค 

อุตสาหกรรม

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาที่เปนเลิศ

ผูรับผดิชอบหลัก : รองวิชาการ

D:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตร\แบบฟอรมการจัดทําแผนกลยุทธคณะวิศวฯ--สงกองแผนงาน 6-03-65\เลม edpex200 มี.ค.65
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะสั้น-ยาว ตัววัดแผนปฏิบัติการ คาคาดการณ ตัวอยางแผนทรัพยากร

บุคคล

1. รอยละของจํานวนบัณฑติที่เปนผูประกอบการ (7.1-5) 16

2. จํานวนรางวัลดานผูประกอบการท่ีเปนบัณฑิต ระดับชาต/ินานาชาติ (7.1-6) 2

แผนปฏิบัติการ

1) จํานวนโครงการพัฒนาผูประกอบการใหมและ

ความสามารถในการสรางนวัตกรรม (7.1-44)

3

2) รอยละวิชาในหลักสูตรที่พัฒนา การเปน

ผูประกอบการ (7.1-31)

25

3) รอยละงบสนับสนุนการสรางผูประกอบการตองบ

การจัดการศกึษา (7.5-6)

1.5

1.รอยละผลงานวิจัยที่ตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Q1-2) ตออาจารยประจํา (7.3-10) 20

2.รอยละผลงานวิจัยยอนหลังไมเกิน5ปท่ีไดรับการอางอิงตออาจารยประจํา (7.1-14) 45

แผนปฏิบัติการ
1) รอยละของผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาต ิ(7.1-12)

75

2) รอยละของผลงานวิจัยระดับ Q1-2 ตอผลงานที่

ตีพิมพระดับนานาชาต(ิ7.1-13)

85

3. จํานวนงานวิจัยที่มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก (7.1-41) 11

แผนปฏิบัติการ

1) แผนสงเสริมงานวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอก  เชน โครงการสรางความรวมมือดาน

การวิจัยกับอุตสาหกรรม  โครง การแลกเปลี่ยนนักวิจัย นศ.โท-เอกกับอุตสาหกรรม

1) จํานวนโครงการวิจัยที่เกิดจากความรวมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรม (7.1-42)

7 แผนพัฒนากลุมวิจัย

ศักยภาพสูง

4.จํานวนสิทธิบัตร อนสุิทธิบัตร (7.1-17) 5
5.จํานวนนวัตกรรมที่ผานการรับรองฯ (7.1-16) 8
แผนปฏิบัติการ

1) จํานวนผลงานที่ขอขึ้นทะเบียน (7.1-18) 7
2) จํานวนโครงการท่ีสนับสนุนการสรางนวัตกรรม (7.1-43)  6

1) แผนการเพิ่มผลงานวิจัยที่ตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติ เชน โครงการคายพัฒนา

บทความระดับนานาชาติ Q1-2  โครงการสนับสนุนคาตอบแทนการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ  โครงการสนับสนุนนศ.บัณฑิตศกึษาเพื่อตีพิมพในระดับ 

Q1-2

1) แผนสงเสริมการสรางนวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญา เชน โครงการสนับสนุนงบประมาณ

เพ่ือพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญา 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 2 การวิจัยที่มุงเนนการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง

ผูรับผดิชอบหลัก : รองวิจัย

เปาประสงค

เพิ่มศักยภาพการวิจัยและสรางนวัตกรรมที่

สามารถนาํไปใชประโยชนไดเพื่อใหเปนที่

ยอมรับในระดับสากล  

(SC2, SC3, SA1, SA2)

แผนเพิ่มศักยภาพอาจารยเพื่อ

สรางนวัตกรรมและทรัพย สิน

ทางปญญา

แผนพัฒนาทักษะนักวิจัย

เพ่ือสรางผลงานวิจัย

คุณภาพสูง เชน โครงการ

ยกระดับอาจารยเพ่ือ

ตีพิมพผลงานระดับ

2. บัณฑิตมีสมรรถนะพรอมเปนผูประกอบ การ

และมีความ สามารถในการสรางนวัตกรรม

1) แผนการพัฒนานศ.เพื่อเปนผูประกอบการใหม เชน โครงการพัฒนาผูประกอบการและ

พัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม

แผนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางอาจารย

และภาคธุรกิจ/อุตสาห 

กรรมเพื่อพัฒนาสินคา

และบริการแกสถาน

ประกอบการ

D:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตร\แบบฟอรมการจัดทําแผนกลยุทธคณะวิศวฯ--สงกองแผนงาน 6-03-65\เลม edpex200 มี.ค.65
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะสั้น-ยาว ตัววัดแผนปฏิบัติการ คาคาดการณ ตัวอยางแผนทรัพยากร

บุคคล

1.รายไดจากบริการวิชาการ (ลานบาท) (7.5-8) 7.5

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนาบรกิารวิชาการเพ่ือสรางรายได เชน โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณการเปนที่ปรึกษาใหกับภาคอุตสาหกรรม

1) จํานวนโครงการบริการวิชาการจากแหลงทุน

ภายนอก (7.1-48)

7

1) จํานวนหลักสูตรเพ่ิมพูนความรูระยะสั้น (7.1-21) 5 

2) รายไดจากหลักสูตรระยะสั้น (ลานบาท) (7.5-8 

(C6.2))

0.3 

3) แผนพัฒนาศูนยบริการวิชาการเพื่อเพิ่มรายได เชน โครงการยกระดับศูนยวิเคราะห/

ศูนยทดสอบ

1) รายไดจากการศูนยทดสอบและวิเคราะห (ลาน

บาท)  (7.5-8 (C6.1))

1.75

2. จํานวนอุตสาหกรรมในชุมชนที่ไดรับการเพิ่มศักยภาพ (7.1-23) 10

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมในชุมชนโดยการใชความรูทางวิศวกรรม เชน 

โครงการประยุกตใชความรูทางวิศวกรรมเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมในชุมชน

1) จํานวนโครงการที่ใชความรูทางวิศวกรรมเพ่ือเพิ่ม

ศักยภาพอุตสาหกรรมในชุมชน (7.1-22)

9

เปาประสงค

1. เพิ่มรายไดจากการใหบริการวิชาการ (SC3,

 SA1, SO1)
แผนพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรดานบริการ

วิชาการ เชน โครงการ

พัฒนาอาจารยเพื่อนํา

ความรูสูการใหบริการ

วิชาการ

2. เพิ่มขีดความสามารถของอตุสาหกรรมใน

ชุมชน (SC3, SA1, SA2, SO2)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 3 การบริการวิชาการที่เพิ่มรายไดและรับผดิชอบตอสังคม

ผูรับผดิชอบหลัก : รองวิจัย

2) แผนพัฒนาหลักสูตรอบรมหรือหลักสูตรระยะสั้น เชน โครงการปรับปรุงระเบียบเพื่อ

สรางแรงจูงใจสูการสรางหลักสูตรระยะส้ัน

D:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตร\แบบฟอรมการจัดทําแผนกลยุทธคณะวิศวฯ--สงกองแผนงาน 6-03-65\เลม edpex200 มี.ค.65
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะสั้น-ยาว ตัววัดแผนปฏิบัติการ คาคาดการณ ตัวอยางแผนทรัพยากร

บุคคล

1 รายไดทั้งหมดตอบุคลากร (แสนบาท) (7.3-14) 3.55

2. รอยละความผูกพันของบุคลากร (วิชาการ/สนับสนุน) (7.3-21) 80/80

3. ระดับผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ EdPEx  (7.4-10) 225

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนากระบวนงานเพื่อยกระดับองคกร เชน โครงการลดข้ันตอนและปรับปรุง

กระบวนงาน

1) รอยละกระบวนงานที่ลดขั้นตอน (7.1-49) 12.5

1) รอยละบุคลากรที่พัฒนาสมรรถนะตามแผนกล

ยุทธ (วิชาการ/สนับสนุน) (7.3-27)

70/70

2) รอยละของบุคลากรที่มี competency gap ลดลง 30

1) รอยละความพึงพอใจสวัสดิ การ/สิทธิประโยชน 

(7.3-25)

80

2) รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการ

บริหารงาน (7.3-19)

80

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 4 การบริหารจัดการองคกรที่เปนระบบและมีประสิทธิผล

ผูรับผดิชอบหลัก : รองบริหาร

เปาประสงค

1. การบริหารจัดการเพื่อนําองคกรสูความเปน

เลิศ (SC4, SC5, SC6)

แผนพัฒนาผูบริหาร 

บุคลากรสายวิชาการ 

และสายสนับสนุน เชน 

โครงการพัฒนาผู 

บริหารรุนใหม โครงการ

เพิ่มทักษะดาน Digital 

literacy โครงการ

พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ โครงการ

สงเสริมทักษะดานการ

ปฏิบัติงาน

2) แผนยกระดับสมรรถนะหลักของบุคลากร เชน โครงการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนา

บุคลากร

3) แผนสรางความสุข ความผูกพัน ภายในองคกร เชน โครงการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

การสงเสริมสุขภาพบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร โครงการสวัสดิการสําหรับบุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตร

D:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตร\แบบฟอรมการจัดทําแผนกลยุทธคณะวิศวฯ--สงกองแผนงาน 6-03-65\เลม edpex200 มี.ค.65


