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ตารางกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตร ตัววัด คาคาดการณ แผนปฏิบัติการระยะสั้น และระยะยาว ประจําป 2563-2567

65

1.รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตป.ตรี (7.1-1) 87.5

2.รอยละของบัณฑิตป.ตรีที่ทํางานในองคกรขนาดใหญ/ตางชาติ (7.1-4) 22

3.เงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิต (หมื่นบาท) (7.1-3) 1.9

แผนปฏิบัติการ

1) รอยละรายวิชาชีพที่มีการสอนรวมกับหนวยงาน

ภายนอก (7.1-32)

15

2) รอยละบริษัทขนาดใหญ/ตางชาติที่รับฝกงาน

หรือสหกิจ/จํานวน นศ ที่ฝกงาน (7.1-60)  /

(7.1-61)

35/ 35

1) รอยละรายวิชาชีพที่ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ

สอน (7.1-30)

80

2) รอยละงบจัดหาสิ่งสนับ สนุนการสอนตองบการ

จัดการศึกษา(7.5-5)

75

1) รอยละของนศ.ป.ตรีชั้นปสุดทายไดผลการสอบ

ภาษา อังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 ขึ้น

ไป (7.1-33)

15

2) รอยละนศ.ป.ตรีชั้นปสุดทายที่ผาน การประเมิน

ทักษะเทค โนโลยีดิจิทัล /ดานวิชาชีพ (7.1-34) / 

(7.1-35)

80/ 80

1) จํานวนนศ.ป.ตรี ที่ไดรบัรางวัลระดับชาติและ

นานาชาต(ิคน) (7.1-8)

70 

2) จํานวนผลงานนศ.ป.ตรีที่ไดรางวัลระดับชาติและ

นานาชาติ (7.1-7)

8 

5) แผนการพัฒนาการรับรองหลักสูตรระดับป.ตรีโดยใชตัวชี้วัดตามมาตรฐาน TABEE (แผน

ระยะยาว)

1) จํานวนหลักสูตรป.ตรี ไดรบัการรับรองมาตรฐาน 

TABEE (7.4-11)

แผนพัฒนาอาจารยตาม

มาตรฐานTABEE

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะสั้น-ยาว

เปาประสงค

1.ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะและทักษะที่

ตอบสนองความตอง การของภาคอตุสาห 

กรรมชั้นนํา (SC1, SO1, SA1)

1) แผนพัฒนาความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชารวมกับภาคอุตสาหกรรม 

(การฝกงาน/สหกิจศึกษา) เชน โครงการสรางความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม โครงการ 

MOU ระหวางคณะและบรษิัทขนาดใหญ/ตางชาติ

4) แผนเพิ่มศักยภาพนศ.ระดับป.ตรี เชน  โครงการพัฒนาทักษะนศ.เพื่อผลิตผลงานในการ

เขาแขงขัน โครงการสนับสนุนทุนในการพัฒนาตนแบบผลงานนศ.  โครงการสนับสนุนทุน

ในการพัฒนาตนแบบผลงานนศ.

แผนการพัฒนาทักษะ

อาจารยที่ปรึกษาชุม นุม

เพื่อการแขงขัน

3) แผนพัฒนาทักษะนศ.ดานวิชาชีพ ภาษาอังกฤษ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

เชน โครงการจัดหาสื่อการเรียนรูภาษาอังกฤษผานระบบออนไลน อบรมภาษาอังกฤษ

เตรยีมความพรอมสูการทํางาน สงเสริมการจัดการเรียนการสอนดวยภาษาอังกฤษ สงเสรมิ

ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร การบูรณาการการเรียนการสอนรวมกับ

บริการวิชาการ ฝกอบรมทักษะดานวิชาชีพจากหนวยงานภายนอก การจัดการเรียนการ

สอนแบบ OBE

แผนการพัฒนาทักษะ

การสอนของคณาจารย

ดวยภาษาอังกฤษ เชน 

โครงการยกระดับทักษะ

ดานภาษาอังกฤษของ

อาจารยผูสอน

ตัววัดแผนปฏิบัติการ คาคาดการณ

2) แผนยกระดับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาชีพโดยใชเทคโนโลยีวิศวกรรมสมัยใหม 

เชน โครงการจัดหาชุดเครื่องมือที่ทันสมัยและโปรแกรมประยุกต โครงการ KM ดานการ

เรียนการสอนที่ใชเทคโนโลยีวิศวกรรมสมัยใหม

แผนการพัฒนาทักษะ

ผูสอนในการใชงานชุด

เคร่ืองมือและโปรแกรม

ประยุกต

ตัวอยางแผนทรัพยากร

บุคคล

แผนพัฒนาศักยภาพ

อาจารยเพ่ือใหสามารถ

ทํางานรวมกับภาค 

อุตสาหกรรม

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาที่เปนเลิศ

ผูรับผดิชอบหลัก : รองวิชาการ

D:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตร\แบบฟอรมการจัดทําแผนกลยุทธคณะวิศวฯ--สงกองแผนงาน 6-03-65\เลม edpex200 มี.ค.65
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะสั้น-ยาว ตัววัดแผนปฏิบัติการ คาคาดการณ ตัวอยางแผนทรัพยากร

บุคคล

1. รอยละของจํานวนบัณฑติที่เปนผูประกอบการ (7.1-5) 16

2. จํานวนรางวัลดานผูประกอบการท่ีเปนบัณฑิต ระดับชาต/ินานาชาติ (7.1-6) 2

แผนปฏิบัติการ

1) จํานวนโครงการพัฒนาผูประกอบการใหมและ

ความสามารถในการสรางนวัตกรรม (7.1-44)

3

2) รอยละวิชาในหลักสูตรที่พัฒนา การเปน

ผูประกอบการ (7.1-31)

25

3) รอยละงบสนับสนุนการสรางผูประกอบการตองบ

การจัดการศกึษา (7.5-6)

1.5

1.รอยละผลงานวิจัยที่ตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Q1-2) ตออาจารยประจํา (7.3-10) 20

2.รอยละผลงานวิจัยยอนหลังไมเกิน5ปท่ีไดรับการอางอิงตออาจารยประจํา (7.1-14) 45

แผนปฏิบัติการ
1) รอยละของผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาต ิ(7.1-12)

75

2) รอยละของผลงานวิจัยระดับ Q1-2 ตอผลงานที่

ตีพิมพระดับนานาชาต(ิ7.1-13)

85

3. จํานวนงานวิจัยที่มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก (7.1-41) 11

แผนปฏิบัติการ

1) แผนสงเสริมงานวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอก  เชน โครงการสรางความรวมมือดาน

การวิจัยกับอุตสาหกรรม  โครง การแลกเปลี่ยนนักวิจัย นศ.โท-เอกกับอุตสาหกรรม

1) จํานวนโครงการวิจัยที่เกิดจากความรวมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรม (7.1-42)

7 แผนพัฒนากลุมวิจัย

ศักยภาพสูง

4.จํานวนสิทธิบัตร อนสุิทธิบัตร (7.1-17) 5
5.จํานวนนวัตกรรมที่ผานการรับรองฯ (7.1-16) 8
แผนปฏิบัติการ

1) จํานวนผลงานที่ขอขึ้นทะเบียน (7.1-18) 7
2) จํานวนโครงการท่ีสนับสนุนการสรางนวัตกรรม (7.1-43)  6

1) แผนการเพิ่มผลงานวิจัยที่ตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติ เชน โครงการคายพัฒนา

บทความระดับนานาชาติ Q1-2  โครงการสนับสนุนคาตอบแทนการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ  โครงการสนับสนุนนศ.บัณฑิตศกึษาเพื่อตีพิมพในระดับ 

Q1-2

1) แผนสงเสริมการสรางนวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญา เชน โครงการสนับสนุนงบประมาณ

เพ่ือพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญา 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 2 การวิจัยที่มุงเนนการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง

ผูรับผดิชอบหลัก : รองวิจัย

เปาประสงค

เพิ่มศักยภาพการวิจัยและสรางนวัตกรรมที่

สามารถนาํไปใชประโยชนไดเพื่อใหเปนที่

ยอมรับในระดับสากล  

(SC2, SC3, SA1, SA2)

แผนเพิ่มศักยภาพอาจารยเพื่อ

สรางนวัตกรรมและทรัพย สิน

ทางปญญา

แผนพัฒนาทักษะนักวิจัย

เพ่ือสรางผลงานวิจัย

คุณภาพสูง เชน โครงการ

ยกระดับอาจารยเพ่ือ

ตีพิมพผลงานระดับ

2. บัณฑิตมีสมรรถนะพรอมเปนผูประกอบ การ

และมีความ สามารถในการสรางนวัตกรรม

1) แผนการพัฒนานศ.เพื่อเปนผูประกอบการใหม เชน โครงการพัฒนาผูประกอบการและ

พัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม

แผนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางอาจารย

และภาคธุรกิจ/อุตสาห 

กรรมเพื่อพัฒนาสินคา

และบริการแกสถาน

ประกอบการ

D:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตร\แบบฟอรมการจัดทําแผนกลยุทธคณะวิศวฯ--สงกองแผนงาน 6-03-65\เลม edpex200 มี.ค.65
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะสั้น-ยาว ตัววัดแผนปฏิบัติการ คาคาดการณ ตัวอยางแผนทรัพยากร

บุคคล

1.รายไดจากบริการวิชาการ (ลานบาท) (7.5-8) 7.5

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนาบรกิารวิชาการเพ่ือสรางรายได เชน โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณการเปนที่ปรึกษาใหกับภาคอุตสาหกรรม

1) จํานวนโครงการบริการวิชาการจากแหลงทุน

ภายนอก (7.1-48)

7

1) จํานวนหลักสูตรเพ่ิมพูนความรูระยะสั้น (7.1-21) 5 

2) รายไดจากหลักสูตรระยะสั้น (ลานบาท) (7.5-8 

(C6.2))

0.3 

3) แผนพัฒนาศูนยบริการวิชาการเพื่อเพิ่มรายได เชน โครงการยกระดับศูนยวิเคราะห/

ศูนยทดสอบ

1) รายไดจากการศูนยทดสอบและวิเคราะห (ลาน

บาท)  (7.5-8 (C6.1))

1.75

2. จํานวนอุตสาหกรรมในชุมชนที่ไดรับการเพิ่มศักยภาพ (7.1-23) 10

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมในชุมชนโดยการใชความรูทางวิศวกรรม เชน 

โครงการประยุกตใชความรูทางวิศวกรรมเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมในชุมชน

1) จํานวนโครงการที่ใชความรูทางวิศวกรรมเพ่ือเพิ่ม

ศักยภาพอุตสาหกรรมในชุมชน (7.1-22)

9

เปาประสงค

1. เพิ่มรายไดจากการใหบริการวิชาการ (SC3,

 SA1, SO1)
แผนพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรดานบริการ

วิชาการ เชน โครงการ

พัฒนาอาจารยเพื่อนํา

ความรูสูการใหบริการ

วิชาการ

2. เพิ่มขีดความสามารถของอตุสาหกรรมใน

ชุมชน (SC3, SA1, SA2, SO2)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 3 การบริการวิชาการที่เพิ่มรายไดและรับผดิชอบตอสังคม

ผูรับผดิชอบหลัก : รองวิจัย

2) แผนพัฒนาหลักสูตรอบรมหรือหลักสูตรระยะสั้น เชน โครงการปรับปรุงระเบียบเพื่อ

สรางแรงจูงใจสูการสรางหลักสูตรระยะส้ัน

D:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตร\แบบฟอรมการจัดทําแผนกลยุทธคณะวิศวฯ--สงกองแผนงาน 6-03-65\เลม edpex200 มี.ค.65
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะสั้น-ยาว ตัววัดแผนปฏิบัติการ คาคาดการณ ตัวอยางแผนทรัพยากร

บุคคล

1 รายไดทั้งหมดตอบุคลากร (แสนบาท) (7.3-14) 3.55

2. รอยละความผูกพันของบุคลากร (วิชาการ/สนับสนุน) (7.3-21) 80/80

3. ระดับผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ EdPEx  (7.4-10) 225

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนากระบวนงานเพื่อยกระดับองคกร เชน โครงการลดข้ันตอนและปรับปรุง

กระบวนงาน

1) รอยละกระบวนงานที่ลดขั้นตอน (7.1-49) 12.5

1) รอยละบุคลากรที่พัฒนาสมรรถนะตามแผนกล

ยุทธ (วิชาการ/สนับสนุน) (7.3-27)

70/70

2) รอยละของบุคลากรที่มี competency gap ลดลง 30

1) รอยละความพึงพอใจสวัสดิ การ/สิทธิประโยชน 

(7.3-25)

80

2) รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการ

บริหารงาน (7.3-19)

80

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 4 การบริหารจัดการองคกรที่เปนระบบและมีประสิทธิผล

ผูรับผดิชอบหลัก : รองบริหาร

เปาประสงค

1. การบริหารจัดการเพื่อนําองคกรสูความเปน

เลิศ (SC4, SC5, SC6)

แผนพัฒนาผูบริหาร 

บุคลากรสายวิชาการ 

และสายสนับสนุน เชน 

โครงการพัฒนาผู 

บริหารรุนใหม โครงการ

เพิ่มทักษะดาน Digital 

literacy โครงการ

พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ โครงการ

สงเสริมทักษะดานการ

ปฏิบัติงาน

2) แผนยกระดับสมรรถนะหลักของบุคลากร เชน โครงการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนา

บุคลากร

3) แผนสรางความสุข ความผูกพัน ภายในองคกร เชน โครงการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

การสงเสริมสุขภาพบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร โครงการสวัสดิการสําหรับบุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตร

D:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตร\แบบฟอรมการจัดทําแผนกลยุทธคณะวิศวฯ--สงกองแผนงาน 6-03-65\เลม edpex200 มี.ค.65


