
1

กลยุทธและแผนปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร ตัววัด เปาหมาย ประจําป 2566
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะสั้น-ยาว ตัววัดแผนปฏิบัติการ 66 ตัวอยางแผนทรัพยากรบุคคล

1.รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตป.ตรี (7.1-1) 87.5

2.รอยละของบัณฑิตป.ตรีที่ทํางานในองคกรขนาดใหญ/ตางชาติ (7.1-4) 22

3.เงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิต (หมื่นบาท) (7.1-3) 2

แผนปฏิบัติการ

1) รอยละรายวิชาชีพที่มีการสอนรวมกับหนวยงานภายนอก 

(7.1-32)

15

2) รอยละบริษัทขนาดใหญ/ตางชาติที่รับฝกงานหรือสหกิจ/

จํานวน นศ ที่ฝกงาน (7.1-60)  /(7.1-61)

40/40

1) รอยละรายวิชาชีพที่ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการสอน 

(7.1-30)

80

2) รอยละงบจัดหาสิ่งสนับ สนุนการสอนตองบการจัดการศึกษา

(7.5-5)

75

1) รอยละของนศ.ป.ตรีชั้นปสุดทายไดผลการสอบภาษา 

อังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ในระดับ B1 ขึ้นไป (7.1-33)

20

2) รอยละนศ.ป.ตรีชั้นปสุดทายที่ผานการประเมินทักษะ

เทคโนโลยีดิจิทัล /ดานวิชาชีพ (7.1-34) / (7.1-35)

90/90

1) จํานวนนศ.ป.ตรี ที่ไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาต(ิคน)

 (7.1-8)

70

2) จํานวนผลงานนศ.ป.ตรีที่ไดรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

(7.1-7)

 9

5) แผนการพัฒนาการรับรองหลักสูตรระดับป.ตรีโดยใชตัวชี้วัดตาม

มาตรฐาน TABEE (แผนระยะยาว)

1) จํานวนหลักสูตรป.ตรี ไดรับการรับรองมาตรฐาน TABEE 

(7.4-11)

1 แผนพัฒนาอาจารยตามมาตรฐาน

TABEE

เปาประสงค

1.ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะและ

ทักษะที่ตอบสนองความตอง การ

ของภาคอตุสาห กรรมชั้นนํา 

(SC1, SO1, SA1)
1) แผนพัฒนาความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชารวมกับ

ภาคอุตสาหกรรม (การฝกงาน/สหกิจศึกษา) เชน โครงการสรางความ

รวมมือกับภาคอุตสาหกรรม โครงการ MOU ระหวางคณะและบริษัท

ขนาดใหญ/ตางชาติ

แผนพัฒนาศักยภาพอาจารย

เพื่อใหสามารถทํางานรวมกับภาค

 อุตสาหกรรม

2) แผนยกระดับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาชีพโดยใชเทคโนโลยี

วิศวกรรมสมัยใหม เชน โครงการจัดหาชุดเครื่องมือที่ทันสมัยและ

โปรแกรมประยุกต โครงการ KM ดานการเรียนการสอนที่ใชเทคโนโลยี

วิศวกรรมสมัยใหม

แผนการพัฒนาทักษะผูสอนใน

การใชงานชุดเครื่องมือและ

โปรแกรมประยุกต

3) แผนพัฒนาทักษะนศ.ดานวิชาชีพ ภาษาอังกฤษ และทักษะการเรยีนรู

ในศตวรรษที่ 21 เชน โครงการจัดหาสื่อการเรียนรูภาษาอังกฤษผาน

ระบบออนไลน อบรมภาษาอังกฤษเตรียมความพรอมสูการทํางาน 

สงเสริมการจัดการเรียนการสอนดวยภาษาอังกฤษ สงเสริมทักษะการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร การบูรณาการการเรียนการสอนรวมกับ

บริการวิชาการ ฝกอบรมทักษะดานวิชาชีพจากหนวยงานภายนอก การ

จัดการเรียนการสอนแบบ OBE

แผนการพัฒนาทักษะการสอน

ของคณาจารยดวยภาษาอังกฤษ 

เชน โครงการยกระดับทักษะ

ดานภาษาอังกฤษของอาจารย

ผูสอน

4) แผนเพิ่มศักยภาพนศ.ระดับป.ตร ีเชน  โครงการพัฒนาทักษะนศ.เพื่อ

ผลิตผลงานในการเขาแขงขัน โครงการสนับสนุนทุนในการพัฒนาตนแบบ

ผลงานนศ.  โครงการสนับสนุนทุนในการพัฒนาตนแบบผลงานนศ.

แผนการพัฒนาทักษะอาจารยที่

ปรึกษาชุม นุมเพ่ือการแขงขัน

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาที่เปนเลิศ

ผูรับผดิชอบหลัก : รองวิชาการ
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะสั้น-ยาว ตัววัดแผนปฏิบัติการ 66 ตัวอยางแผนทรัพยากรบุคคล

1. รอยละของจํานวนบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ (7.1-5) 18

2. จํานวนรางวัลดานผูประกอบการที่เปนบัณฑติ ระดับชาต/ินานาชาติ

 (7.1-6)

3

แผนปฏิบัติการ

1) จํานวนโครงการพัฒนาผูประกอบการใหมและความสามารถ

ในการสรางนวัตกรรม (7.1-44)

4

2) รอยละวิชาในหลักสูตรที่พัฒนา การเปนผูประกอบการ 25

3) รอยละงบสนับสนุนการสรางผูประกอบการตองบการจัด

การศกึษา (7.5-6)

1.5

1.รอยละผลงานวิจัยที่ตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Q1-2) ตอ

อาจารยประจํา (7.3-10)

22.5

2.รอยละผลงานวิจัยยอนหลังไมเกิน5ปที่ไดรับการอางอิงตออาจารย

ประจํา (7.1-14)

47

แผนปฏิบัติการ
1) รอยละของผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาต ิ(7.1-12)

80

2) รอยละของผลงานวิจัยระดับ Q1-2 ตอผลงานที่ตีพิมพระดับ

นานาชาต(ิ7.1-13)

90

3. จํานวนงานวิจัยที่มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก (7.1-41) 13

แผนปฏิบัติการ

1) แผนสงเสริมงานวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอก  เชน โครงการสราง

ความรวมมือดานการวิจัยกับอุตสาหกรรม  โครง การแลกเปลี่ยนนักวิจัย

 นศ.โท-เอกกับอุตสาหกรรม

1) จํานวนโครงการวิจัยที่เกิดจากความรวมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรม (7.1-42)

9 แผนพัฒนากลุมวิจัยศักยภาพสูง

4.จํานวนสิทธิบัตร อนสุิทธิบัตร (7.1-17) 5
5.จํานวนนวัตกรรมที่ผานการรับรองฯ (7.1-16) 9
แผนปฏิบัติการ

1) จํานวนผลงานที่ขอขึ้นทะเบียน (7.1-18) 7
2) จํานวนโครงการที่สนับสนุนการสรางนวัตกรรม (7.1-43)  7

2. บัณฑิตมีสมรรถนะพรอมเปนผู

ประกอบ การและมีความ สามารถ

ในการสรางนวัตกรรม

1) แผนการพัฒนานศ.เพื่อเปนผูประกอบการใหม เชน โครงการพัฒนา

ผูประกอบการและพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม

แผนการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางอาจารยและภาคธุรกิจ/

อุตสาห กรรมเพ่ือพัฒนาสินคา

และบริการแกสถานประกอบการ

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 2 การวิจัยที่มุงเนนการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง

ผูรับผดิชอบหลัก : รองวิจัย

เปาประสงค

เพิ่มศักยภาพการวิจัยและสราง

นวัตกรรมที่สามารถนําไปใช

ประโยชนไดเพื่อใหเปนที่ยอมรับ

ในระดับสากล  

(SC2, SC3, SA1, SA2) 1) แผนการเพ่ิมผลงานวิจัยที่ตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติ เชน โครงการ

คายพัฒนาบทความระดับนานาชาติ Q1-2  โครงการสนับสนุน

คาตอบแทนการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  โครงการ

สนับสนุนนศ.บัณฑิตศึกษาเพ่ือตีพิมพในระดับ Q1-2

แผนพัฒนาทักษะนักวิจัยเพ่ือสราง

ผลงานวิจัยคณุภาพสูง เชน 

โครงการยกระดับอาจารยเพ่ือ

ตีพิมพผลงานระดับนานาชาติ

1) แผนสงเสริมการสรางนวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญา เชน โครงการ

สนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญา 

แผนเพิ่มศักยภาพอาจารยเพื่อสราง

นวัตกรรมและทรัพย สินทางปญญา
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัววัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ/แผนปฏิบัติการระยะสั้น-ยาว ตัววัดแผนปฏิบัติการ 66 ตัวอยางแผนทรัพยากรบุคคล

1.รายไดจากบริการวิชาการ (ลานบาท) (7.5-8) 7.5

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนาบริการวิชาการเพ่ือสรางรายได เชน โครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูประสบการณการเปนที่ปรึกษาใหกับภาคอุตสาหกรรม

1) จํานวนโครงการบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก 

(7.1-48)

8

1) จํานวนหลักสูตรเพิ่มพูนความรูระยะสั้น (7.1-21) 5

2) รายไดจากหลักสูตรระยะสั้น (ลานบาท) (7.5-8 (C6.2))  0.4

3) แผนพัฒนาศูนยบริการวิชาการเพื่อเพ่ิมรายได เชน โครงการยกระดับ

ศูนยวิเคราะห/ศูนยทดสอบ

1) รายไดจากการศูนยทดสอบและวิเคราะห (ลานบาท)  (7.5-8

 (C6.1))

2

2. จํานวนอุตสาหกรรมในชุมชนที่ไดรับการเพิ่มศักยภาพ (7.1-23) 10

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมในชุมชนโดยการใชความรูทาง

วิศวกรรม เชน โครงการประยุกตใชความรูทางวิศวกรรมเพื่อพัฒนา

1) จํานวนโครงการที่ใชความรูทางวิศวกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

อุตสาหกรรมในชุมชน (7.1-22)

10

1 รายไดทั้งหมดตอบุคลากร (แสนบาท) (7.3-14) 3.6

2. รอยละความผกูพันของบุคลากร (วิชาการ/สนบัสนุน) (7.3-21) 85/85

3. ระดับผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ EdPEx  (7.4-10) 250

แผนปฏิบัติการ

1) แผนพัฒนากระบวนงานเพื่อยกระดับองคกร เชน โครงการลดข้ันตอน

และปรับปรุงกระบวนงาน

1) รอยละกระบวนงานที่ลดขั้นตอน (7.1-49) 15

1) รอยละบุคลากรท่ีพัฒนาสมรรถนะตามแผนกลยุทธ 

(วิชาการ/สนับสนุน) (7.3-27)

80/80

2) รอยละของบุคลากรท่ีมี competency gap ลดลง 40

1) รอยละความพึงพอใจสวัสดิ การ/สิทธิประโยชน (7.3-25) 85

2) รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารงาน 

(7.3-19)

85

เปาประสงค

1. การบริหารจัดการเพ่ือนํา

องคกรสูความเปนเลิศ (SC4, SC5,

 SC6)

แผนพัฒนาผูบริหาร บุคลากรสาย

วิชาการ และสายสนับสนุน เชน 

โครงการพัฒนาผู บริหารรุนใหม 

โครงการเพ่ิมทักษะดาน Digital 

literacy โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ โครงการสงเสริม

ทักษะดานการปฏิบัติงาน

2) แผนยกระดับสมรรถนะหลักของบุคลากร เชน โครงการจัดสรร

งบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากร

3) แผนสรางความสุข ความผูกพัน ภายในองคกร เชน โครงการจัดสรร

งบประมาณเพื่อการสงเสริมสุขภาพบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 

โครงการสวัสดิการสําหรับบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 3 การบริการวิชาการที่เพิ่มรายไดและรับผดิชอบตอสังคม

ผูรับผดิชอบหลัก : รองวิจัย

เปาประสงค

1. เพิ่มรายไดจากการใหบริการ

วิชาการ (SC3, SA1, SO1)
แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานบริการวิชาการ เชน 

โครงการพัฒนาอาจารยเพื่อนํา

ความรูสูการใหบริการวิชาการ
2) แผนพัฒนาหลักสูตรอบรมหรือหลักสูตรระยะสั้น เชน โครงการปรับปรุง

ระเบียบเพื่อสรางแรงจูงใจสูการสรางหลักสูตรระยะสั้น

2. เพิ่มขีดความสามารถของ

อุตสาหกรรมในชุมชน (SC3, SA1,

 SA2, SO2)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 4 การบริหารจัดการองคกรที่เปนระบบและมีประสิทธิผล

ผูรับผดิชอบหลัก : รองบริหาร
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