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1.จํานวนกิจกรรมนักศึกษาที่คลองกับ 21st Century Skills / 

Digital Skills 

กิจกรรม/

โครงการ

10

2.จํานวนรางวลักิจกรรมนักศึกษาดาน21st Century Skills / 

Digital Skills

รางวัล 5

1. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่ผานการพัฒนาศักยภาพดาน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

รอยละ 80

2. รอยละของนักศึกษาที่ผานการทดสอบมาตรฐานตางๆที่

มหาวิทยาลัย/คณะรับรอง

รอยละ 70

3. ทุกหลักสูตรจัดใหมีการฝกอบรม/ฝกปฏิบัติ ใหนักศึกษา

สามารถใช เครื่องมือ Digital/Software ที่เก่ียวของกับงาน

วชิาชีพ

หลักสูตร 16

1. รอยละของนักศึกษาที่มีทักษะในการใชเทคโนโลยีในการ

สื่อสาร/ประชุม/การเรียนออนไลน 

รอยละ 80

2. รอยละของจํานวนรายวิชาที่ใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียน

การสอน

รอยละ 50

1. รอยละของจํานวนรายวิชาที่เปดสอนโดยใชเอกสารการสอน

เปนภาษาอังกฤษ

รอยละ 70

2. รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการสอนเปนภาษาอังกฤษ  

และ/หรือใหนักศึกษานําเสนองาน/สื่อสาร เปนภาษาอังกฤษ 

(สัดสวนการสอนภาษาอังกฤษ/ไทย มากกวา 0.5)

รอยละ 20

แผนยุทธศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําป 2564
ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ คาเปาหมาย แนวคิด/โครงการ/แผนปฏบิติัการ ผูรับผดิชอบ

1.1 ผลิตวิศวกรท่ีมี

ทักษะดานดิจิทัล

1.1.1 สงเสรมิการจัดกิจกรรม

นักศึกษาให สอดคลองกับ 21st 

Century Skills / Digital Skills

ระยะสั้น
1. จัดกลุมใหนักศึกษาที่สนใจเขาแขงขัน Microsoft 
World Championship 
https://www.moschampionship.com/ โดยมีการจัด
แขงขัน เชน จัดในงาน entech Day 
ระยะยาว
1. วางแผนการจัดกิจกรรมอยางตํ่าเนื่อง เพ่ือเฟนหา
ตัวแทนไปแขงระดับโลก

1. รองคณบดี

ฝายวชิาการ

2. ผช.คณบดี

ฝายวชิาการ

3. ผช.คณบดี

ฝายพัฒนา น.ศ.

1.1.2 พัฒนาบัณฑิตใหมีศักยภาพใน

การใชเทคโนโลยีตามมาตรฐานสากล

ระยะสั้น

1. สนับสนุนระบบการทําชุมนุม ใหนักศึกษาทุกคน

สังกัดชุมนุม

2. อบรมทักษะใหนักศึกษา สามารถนําทักษะไปใชใน

การบริการวิชาการ

3. กิจกรรมสงเสริมทักษะตามหลักสูตร

ระยะยาว

1. กําหนดใหหลักสูตรใหมีการจัดกิจกรรม/ฝกทักษะ

การปฏิบัติใหกับนักศึกษา

1.1.3 สงเสรมิใหหลักสูตรจัดการ

เรียนการสอนโดยนําเทคโนโลยมีาใช

เปนเครื่องมือสนับสนุนในการจัดการ

เรียนการสอน

ระยะสั้น

1. รายวชิาที่มีการนําเสนอ และสงงานออนไลน

ระยะยาว

1. มีเครื่องมือและอุปกรณสําหรับสนับสนุนการเรยีน

การสอนครบทุกวิชา

1.2 ผลิตวิศวกรท่ีมี

ทักษะดานภาษาอังกฤษ

1.2.1 สนับสนุนใหมีการจัดการเรยีน

การสอนดวยภาษาอังกฤษ

ระยะสั้น
1. จัดหาอาจารยฝรั่งสอนเปนภาษาอังกฤษ 

2. ปรับเปลี่ยนปายเปนภาษาอังกฤษ

3. แตงหองเรียนใหเปนภาพ ภาษาอังกฤษ ติดคําศัพทชางเปน

ภาษาอังกฤษตามทางเดินตามอาคารเรียน เพื่อสรางบรรยากาศ

การเรียนการสอน

4. จัดประกวดทักษะดานภาษาอังกฤษ

ย.1 ผลิต

วศิวกรที่มี

ทักษะใน

ศตวรรษที่ 21

D:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนยทุธศาสตร_คณะวิศวะ\ยทุธศาสตร_2564\แผนยทุธศาสตร 2564\แผนยทุธศาสตร 64
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ คาเปาหมาย แนวคิด/โครงการ/แผนปฏบิติัการ ผูรับผดิชอบ
1. รอยละของนักศึกษาระดับ ป.ตร ีที่สอบวดัความรู

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR (หรือเทียบเทา) ไดระดับ B2 

ข้ึนไป

รอยละ 30

2. รอยละของนักศึกษาระดับ ป.ตร ีที่สามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษได

รอยละ 50

1.2.3 สงเสรมิดานการรับนักศึกษา

ตางชาติ/นักศึกษาแลกเปลี่ยน

1. รอยละของนักศึกษาตางชาต/ินักศึกษาแลกเปลี่ยน ที่

เพ่ิมข้ึน/ป

รอยละ 20

1. รอยละของบัณฑิตที่สามารถทํางานในองคกรตางชาติภายใน 

3 ป 

รอยละ 25

2. รอยละของจํานวนนักศึกษาที่ผานการฝกปฏิบัติงานดาน

วชิาชีพในสถานประกอบการที่เปนองคกรตางชาติ

รอยละ 25

3. รอยละของจํานวนหัวขอการอบรมโดยศิษยเกาที่ทํางานใน

องคกรตางชาติมาใหความรูแกนักศึกษาดานวิชาชีพ/การทํางาน 

ในบรษิัทตางชาติ

รอยละ 50

1. นักศึกษารอยละ 80 ผานการฝกปฏิบัต/ิฝกอบรมดานวชิาชีพ

จากภาคอุตสาหกรรมหรือองคกรวิชาชีพ

รอยละ 80

2. จํานวนกิจกรรมที่เสริมสรางทักษะในการปฏิบัติทางวิชาชีพ เร่ือง/กิจกรรม 6

1. มีฐานขอมูลดานการฝกงานและสหกิจศึกษา ฐาน 1

2. รอยละจํานวนความรวมมือดานการฝกงานและสหกิจศึกษา

กับสถานประกอบการ

รอยละ 10

2.1.1 ชุดโครงการวิจัยบูรณาการ

เพ่ือตอบสนองยทุธศาสตรองคกร

และนโยบายของประเทศ 

1. งบประมาณรวมจากชุดโครงการบูรณาการที่ตอบโจทย

ยุทธศาสตรองคกร

ลานบาท 5

1.3 ผลิตวิศวกรท่ีมี

ทักษะดานการทํางาน

รวมกับหนวยงาน

ตางชาติ

1.3.1 การสรางความรวมมือกับ

ภาคเอกชน/องคกรตางชาติ ดาน

การฝกงาน สหกิจศึกษา และ การ

เปน partnership ดานการเรยีนการ

สอนของหลักสูตร

ระยะสั้น

1. นําศิษยเกาที่อยูในบริษัทตางชาติเปนพี่เลี้ยง ชวย

สงเสรมิและสรางความรวมมือกับภาคเอกชน

ระยะยาว

1. สรางความรวมมือ MOU กับภาคเอกชน/องคกร

ตางชาติ

ระยะยาว

1. จัดกิจกรรมเสริมความรูภาษาอังกฤษ ทักษะดาน

การสื่อสารตามมาตรฐาน

2. เพิ่มจํานวนนักศึกษาตางชาติ โดยจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนหรือ MOU ระหวางสถาบัน

1.2.2 สงเสรมิการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษา

1.4 ผลิตวิศวกรท่ีมี

ทักษะการปฏิบัติทาง

วชิาชีพ

1.4.1 สรางความรวมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรมหรือองคกรวชิาชีพ

ในการรวมจัดการฝกอบรม/การ

เรียนการสอน

ระยะสั้น

1. วางแผนการจัดกิจกรรมเสริมทักษะนศ.ระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะใหสอดรบักัน

2. สงเสริมใหนักศึกษาจัดบริการวชิาการรวมกับอาจารย เพื่อใช

องคความรูทางวิศวกรรมในการบริการวิชาการแกชุมชน

ระยะยาว

1.มีฐานขอมูลดานสหกิจศึกษา และเพิ่มจํานวนคูความรวมมือ

ดานสหกิจศึกษา

1.4.2 ดําเนินการเชิงรุกในการหา

สถานที่ฝกงานและสหกิจศึกษาที่

เหมาะกับการฝกปฏิบัติดานวิชาชีพ

ย.2 วิจัยและสราง

นวัตกรรม เพื่อ

นําไปใชประโยชน

2.1 ผลงานวจิัยและ

นวัตกรรมที่มีการบูรณาการ

กับการเรียนการสอนหรือ

สามารถนําไปใชประโยชนได

ระยะสั้น

1. โครงการสงเสริมการ สรางนวัตกรรมตาม ยุทธโครงการ

พัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัย และนวัตกรรมศาสตรคณะ (ทุน)

 (2.1.2) 

2.โครงการสงเสริมการวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อตอบสนอง

รองคณบดีฝาย

วจิัยฯ

D:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนยทุธศาสตร_คณะวิศวะ\ยทุธศาสตร_2564\แผนยทุธศาสตร 2564\แผนยทุธศาสตร 64
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ คาเปาหมาย แนวคิด/โครงการ/แผนปฏบิติัการ ผูรับผดิชอบ
2.1.2 สนับสนุนการสรางนวตักรรม

ที่บูรณาการกับการเรยีนการสอน 

หรือ แกปญหา หรือ ตอบสนอง

ความตองการของพื้นที่

2.1.3 สนับสนุนการนํานวตักรรมไป

ใชประโยชนเชิงพาณิชย

2.1-4 ความรวมมือการวิจัยและการ

เรียนการสอนกับภาคเอกชนและ

อุตสาหกรรม

1. จํานวนโครงการวิจัยหรือโครงงานรวมกับภาคเอกชน จํานวนเรื่อง/ป 10

2.2.1 สงเสรมิการตีพิมพบทความใน

ระดับสากล  

2.2.2 สนับสนุนการทําวิจัยรวม

สถาบันวจิัยตางประเทศ

3.1.1 ชุดโครงการบริการวิชาการที่

ตอบสนองยุทธศาสตรองคกรท่ีสราง

ผลกระทบตอพื้นที่กลุมจังหวัดอีสาน

ใต 2 

1. รอยละรายไดเฉลี่ยตอเดือนที่เพ่ิมข้ึนของผูเขารวมโครงการ รอยละ 5

3.1.2 สงเสรมิโครงการบริการ

วชิาการที่ใหนักศึกษานําทักษะดาน

ปฏิบัติการวิชาชีพมาใชใหเกิด

ประโยชน สงเสริมบุคลากรและ

นักศึกษาเพื่อนําความรูทักษะเชิง

ปฎิบัติการดานวิชาชีพสรางบริการ

วชิาการในชุดโครงการ

1. จํานวนโครงการบริการวิชาการที่มีนักศึกษาเขารวม จํานวนเรื่อง/ป 10

3.2.1 บูรณาการดานศาสตร

วศิวกรรมกับศาสตรที่เกี่ยวของเพ่ือ

การอนุรักษณ สืบสานภูมิปญญา 

ศิลป วัฒนาธรรมของพื้นท่ี 

1. จํานวนโครงการท่ีบูรณาการศาสตรดานวศิวกรรมกับศาสตรที่

เก่ียวของเพ่ือการอนุรกัษ สืบสานภูมิปญญา ศิลปะ วัฒนธรรม

ของพื้นที่

ศูนย 1

2.โครงการสงเสริมการวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อตอบสนอง

ความตองการของชุมชน (ทุน) (2.1.2) 

3. โครงการสงเสริมการทําโครงงานระดับปริญญาตรตีาม

ยุทธศาสตรคณะ (ทุน) (2.1.2) 

4. โครงการสงเสริมความสัมพันธกับหนวยงานภายนอก (2.1.4) 

5. โครงการพัฒนาพื้นที่ทําวิจัยรวมกันและสรางบรรยากาศการ

วิจัยรวมกัน (Research Share ) (2.1.1) 

6.โครงการสงเสริมและ พัฒนาทักษะการวจิัย เชิงบูรณาการ

รวมกับหนวยงานภายนอก (2.1.3) 

7.โครงการพัฒนากลุม วิจัยตามยุทธศาสตร คณะ (เกษตร

สมัยใหม เครื่องมือแพทย Big Data) (2.1.1) 

ระยะยาว

1. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัย และนวตักรรม 

(2.1.1) 

2. โครงการปรับปรุง ระบบและกลไกเพื่อสงเสริมและสนับสนุน

การวิจัย (2.1.3)
2.2 สงเสรมิศักยภาพ

ของนักวิจัยใหผลิต

ผลงานวิจัยในระดับ

สากลได

1. จํานวนนวตักรรม ที่นําไปใชในเรียนการสอนหรือตอบสนอง

ความตองการของพื้นที่ หรือนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย

จํานวนเรื่อง/ป 10

1. จํานวนผลงานบทความวิชาการในฐานนานาชาติ (Scopus 

Q1-Q2 หรือ ISI หรือ ตามมาตรฐานที่ ก.พ.อ. ยอมรับ )

บทความ/ป 8 ระยะสั้น

1. โครงการคาตอบแทนตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ 

2. โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจิัยระดับ

นานาชาติ

ย.3 บริการ

วชิาการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของ

ประชาชนและ

ยกระดับ

เศรษฐกิจของ

อีสานใต

3.1 นําองคความรูทาง

วชิาการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของ

ประชาชน

ระยะสั้น

1. จัดใหมีเวลา ทํางานบริการวิชาการมากขึ้น  

2. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 

ระยะยาว

1. กําหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับเจาหนาที่และ

วทิยากร เชน สัดสวนการใหบริการ 30%

3.2 เพ่ือนําความรูทาง

วิชาการในการสรางมูลคา

และยกระดับเศรษฐกิจจาก

ภูมิปญญาและวัฒนธรรม

ทองถ่ิน

ระยะสั้น

1. จัดตั้งศูนยการเรียนรูดานศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน

ระยะยาว

รองคณบดีฝาย

วจิัยฯ
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ คาเปาหมาย แนวคิด/โครงการ/แผนปฏบิติัการ ผูรับผดิชอบ
3.2-2 สงเสริม สืบสานภูมิปญญา

ทองถ่ินและวฒันธรรมใหมีมูลคาเพิ่ม

ดวยการประยุกตองคความรูเชิง

วศิวกรรม

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาทางเศรษฐกิจจากภูมิปญาและ

วฒันธรรมทองถ่ิน

รอยละ 5

3.3.1 บริหารจัดการศูณยทดสอบที่

มีอยูเดิมใหมีมาตรฐานเพื่อพัฒนาให

เปนสูการบริการแบบ One Stop 

Servic

1. จํานวนเงินรายไดจากบริการวิชาการ บาท/ป           300,000

3.3.2 พัฒนาหลักสูตรบริการวชิาการ

เพ่ือหารายได

1. จํานวนหนวยบริการวิชาการแบบ One Stop Service หนวยบริการวชิาการ 1

3.3.3 ประชาสัมพันธบริการวชิาการ

เชิงรุกหลากหลายชองทางผานสื่อ

สังคมออนไลน

1. จํานวนเงินรายไดจากบริการวิชาการ บาท/ป           300,000

4.1.1 ลดข้ันตอนในกระบวนงานที่

สําคัญ

1. รอยละของกระบวนงานสําคัญที่มีข้ันตอนลดลง รอยละ 20

4.1.2 พัฒนาการบริหารงานผาน

ระบบเทคโนโลยี ดิจิทัล

1. รอยละของกระบวนงานที่นําเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช รอยละ 20

4.1-3  มีการดําเนินงานดาน

สิ่งแวดลอม และการใชพลังงาน

ทดแทน

1. จํานวนโครงการดานการรักษาสิ่งแวดลอมและพลังงาน

ทดแทน

โครงการ 5

1. รอยละของบุคลากรทุกคน มีแผนการพัฒนาตนเองท่ีชัดเจน

ทั้งระยะสั้นและระยะยาว

รอยละ 100

2. รอยละของบุคลากรที่ดําเนินการตามแผนพัฒนาตนเอง รอยละ 80

3. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ผานการฝกอบรมเพื่อเพิ่ม

สมรรถนะและทักษะที่สนับสนุนการทํางานตามยุทธศาสตรของ

คณะ

รอยละ 80

ระยะยาว

1. จัดหาทุนสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมสืบสานภูมิ

ปญญาทองถ่ินและวฒันธรรมใหมีมูลคาเพิ่มดวยการ

ประยุกตองคความรูเชิงวศิวกรรม

3.3 มีหนวยบริการ

วชิาการที่เขมแข็ง ตอบ

โจทยความตองการและ

สรางรายได

ระยะส้ัน

1. พัฒนาศูนยทดสอบของคณะใหไดมาตรฐาน 

และมีระบบการบริการแบบ one stop service

2. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ และเพ่ิมชอง

ทางผานสื่อสังคมออนไลน

ระยะยาว

1. จัดอบรมหลักสูตรบรกิารวิชาการเพ่ือหา

รายไดนอกงบประมาณ

ย.4 พัฒนา

องคกรให

ทันสมัยดวย

เทคโนโลยีและ

เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม

4.1 มีโครงสรางองคกร
และระบบบริหารงานที่มี
 ประสิทธิภาพ ยืดหยุน 
คลองตัว และนํา
เทคโนโลยีมาใชเพ่ือ
ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลง

ระยะสั้น

1. การถายทอด EdPEx หมวด 6

2. การจัดประชุมผานระบบออนไลน

3. การใชเทคโนโลยีดิจิตอลเพื่อการตัดสินใจ

1. รองคณบดี

ฝายบริหาร

2. หัวหนา

สํานักงาน

4.2 มีบุคลากรมี

สมรรถนะสูงและมี

ทักษะและองคความรูท่ี

สงเสรมิความสําเร็จตาม

วสิัยทัศนของคณะและ

มหาวิทยาลัย

4.2.1 กําหนดใหบุคลากรมีแผนการ

พัฒนาตนเองที่ชัดเจน ทั้งระยะสั้น

และระยะยาว ตามยุทธศาสตรของ

คณะ

ระยะสั้น

1. จัดโครงการอบรมทักษะพื้นฐาน

2. จัดโครงการอบรมดานทักษะวิชาชีพ

ระยะยาว

1. คณะฯ วางแผนอัตรากําลังกรณีบุคลากรเกษียณอายุ

ราชการ ลาออก

2. พัฒนาทักษะบุคลากรใหมีทักษะและความพรอม

ปฏิบัติงานในอนาคต

4.2.2 จัดงบประมาณสําหรับการ

ฝกอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะและ

ทักษะที่สําคัญ
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ หนวยนับ คาเปาหมาย แนวคิด/โครงการ/แผนปฏบิติัการ ผูรับผดิชอบ
4. รอยละของบุคลากรสายวชิาการที่ผานการฝกอบรมเพื่อเพิ่ม

สมรรถนะและทักษะดานการเรยีนการสอน

รอยละ 70

1. รอยละของบุคลากรที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน รอยละ 90

2. จํานวนระบบของหนวยงานที่จัดใหมีระบบรับงานออนไลน 

เชน คํารอง คําสั่ง

จํานวนระบบ/

หนวยงาน
1

4.3.1 สรางบรรยากาศการทํางานที่

มีความสุข 

4.3.2 สรางความรกั ความสามัคคี 

ในการทํางานเพ่ือองคกร

4.3.3 สรางความม่ันคงในการทํางาน

ของบุคลากร

4.3.4 ปรับสภาพแวดลอมของ

องคกรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

2. ระดับความพึงพอใจที่เพ่ิมข้ึนดานสภาพแวดลอมการทํางาน ระดับ 3.5

หมายเหตุ : 1. นําเสนอประชาคมในการสัมมนาผูบริหาร อาจารย และบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2563 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2563

2. ผานที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดานนโยบาย กลยุทธ แผนงาน และงบประมาณ คณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งที่ 3/2563 ในวันที่ 9 กันยายน 2563

3. ผานที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งที่ 17/2563 ในวันที่ 29 กันยายน 2563

4.2-3 บุคลากรมีการนําเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชในการทํางานประจํา

4.3 บุคลากรมีคานิยม 

มีความสุข และมีความ

ผูกพันตอองคกร

ระยะสั้น

1. การจัดสวัสดิการดานสุขภาพ

2. โครงการสัมมนาสรางความสามัคคี

3. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร

ระยะยาว

1. ทําแผนโครงสรางและอัตรากําลังบุคลากร ระยะยาว

1. ระดับคะแนนความพึงพอใจดานความสุข และความผูกพัน

ตอองคกร เพิ่มข้ึน

ระดับ 3.5

D:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนยทุธศาสตร_คณะวิศวะ\ยทุธศาสตร_2564\แผนยทุธศาสตร 2564\แผนยทุธศาสตร 64


