
หนาที่ 1

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค กลยุทธ คําอธิบาย ผูรับผิดชอบ

1.1.1 พัฒนาหลักสูตรสูกระบวนทัศนใหม (Paradigm) และ

พัฒนาหลักสูตรใหมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ ผูเรียน 

ประเทศ และโลก

1.1.1 หลักสูตร OBE

1.1.2 พัฒนาหลักสูตรใหไดรับการรับรองมาตรฐานระดับสากล

และพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยภาษาตางประเทศ

1.1.2 รูปแบบการจัดการ

1.1.3 สงเสริมการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพจากการไดเรียนรูจริง

จากสถานประกอบการ

1.1.3 สหกิจศึกษา

1.1.4 สรางความรวมกับองคกรภายนอก เชนองคกรวิชาชีพ 

หนวยงานรัฐและเอกชน สมาคมศษิยเกา

1.1.4 Mou/การรวมสอน/

ทุนการศกึษา/partnership

1.1.5 พัฒนารูปแบบการรับเขาศึกษาเชิงรุกและเตรียมความ

พรอมผูเรียนกอนเขาศึกษา ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและการ

แขงขัน1.2.1 พัฒนารูปแบบการเรียนรูและสิ่งแวดลอมทางการศึกษาให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี (Disruptive 

Technology) สอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนยุค

ใหมและ เพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน

1.2.2 สงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

1.3  ผลิตวศิวกรท่ีมีความรับผิดชอบตอ

สังคม

1.  รอยละของนักศึกษาที่

ไมถูกตักเตือน/สอบสวน/

ตัดคะแนนพฤติกรรม

2.  จํานวนนักศึกษาที่เขา

รวมโครงการของ

มหาวิทยาลัยและคณะ

1.3.1 สงเสริมความเปนวิศวกรที่มีจริยธรรม คุณธรรม และมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ

งานพัฒนานักศึกษา

สรุปผลการพิจารณาเปาประสงคและกลยุทธ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนกลยุทธ คร้ังที่ 1/2563 วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2563

ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิต

วิศวกรท่ีไดมาตรฐาน

ระดับสากล

1.1   ผลิตวศิวกรท่ีมีความสามารถใน

การบูรณาการองคความรูและทักษะ 

ทางวชิาการและวิชาชีพ พรอมทํางาน

และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก

1. รอยละของนักศึกษาที่

ไดรับการจางงานกอน

สําเร็จการศึกษา 

2.  รอยละของบัณฑิตท่ี

ไดงานทํากับบริษัทที่มี

มูลคาทางการตลาด

มากกวา 1 พันลานบาท

หรือบริษัทรวมทุน

งานวชิาการ/หลักสูตร

1.2   ผลิตวศิวกรท่ีมีทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21

1.  ระดับความพึงพอใจ

ของนายจาง

2.  ระดับความสามารถ

ของนักศึกษาดานทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21

งานวชิาการ/หลักสูตร/

งานพัฒนานักศึกษา

E:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนยุทธศาสตร_คณะวิศวะ\ยุทธศาสตร_2563-2566\แผนยุทธศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 2563-2564(ปรับปรุง 26 ก.พ.63)\ยุทธศาสตร



หนาที่ 2

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค กลยุทธ คําอธิบาย ผูรับผิดชอบ

2.1.1 สนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปประยุกตใชงานจริง

2.1.2 สนับสนุนการสรางนวตักรรมใหมที่ตอบโจทยความตองการ

ในพื้นท่ี

2.1.3 สงเสริมความรวมมือการวิจัยกับหนวยงานภายนอกและ

ภาคอุตสาหกรรม

2.1.4 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสภาพแวดลอม เพ่ือสนับสนุน

การวจิัยและการสรางนวัตกรรม

2.1.4 โครงสรางพ้ืนฐานคอื 

หองปฏิบัติการ เครื่องมือที่

สนับสนุน

2.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยไปสูระดับสากล 2.2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

คือ การอบรม การเขารวมที่

ประชุมวิชาการ ฯลฯ

2.2.2 สรางแรงจูงใจ และจัดหาทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก

2.2.3 มีระบบสนับสนุนงานวิจัยแบบ one stop service

2.2.4 สงเสริมการสรางทีมวิจัยที่เขมแข็ง

3.1.1 สรางชุดโครงการบริการวิชาการแบบบูรณาการท่ีสามารถ

สงมอบผลกระทบตอพื้นท่ีเปาหมายได

3.1.2 สรางหุนสวนการทํางานบริการวิชาการในพื้นท่ีเปาหมาย

3.1.3 เชื่อมโยงงานบริการวชิาการกับภารกิจดาน การเรียนการ

สอน วิจัยและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

3.2.1 ปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

การทํางานบริการเชิงรุกในพ้ืนท่ี

3.2.2 สรางกลุม หรือหนวยบริการวิชาการท่ีเขมแข็ง และเปนมือ

อาชีพ เพื่อรองรับภาระงานบริการวชิาการ

3.2.3. เพ่ิมรายไดจากการบริการวิชาการ

3.2.4 หนวยบริการวิชาการแบบ one top service

ยุทธศาสตรที่ 3 บริการ

วิชาการเพื่อพัฒนา

พื้นที่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

3.1 นําองคความรูทางวิชาการเพ่ือ

นําไปใชพัฒนาพื้นที่

1. จํานวนโครงการ

บริการวชิาการท่ีนําไปใช

พัฒนาพ้ืนที่

งานวจิัย

3.2 หนวยบริการวิชาการท่ีเขมแข็ง 

ตอบโจทยความตองการและสรางรายได

1. มีหนวยบริการวชิาการ

ที่ทํางานไดตอบสนอง

ตามแผนกลยุทธ

งานวจิัย

ยุทธศาสตรที่ 2 วิจัย

และสรางนวัตกรรม 

เพื่อนําไปใชประโยชน

2.1 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถ

นําไปใชประโยชนได
1.  จํานวนผลงานวิจัย/

นวัตกรรมท่ีมีการนําไปใช

ประโยชนหรือสรางมูลคา

ทางเศรษฐกิจ

งานวจิัย

2.2 สงเสริมศักยภาพของนักวิจัยให

ผลิตผลงานวิจัยในระดับสากลได

1. สัดสวนจํานวน

บทความท่ีตีพิมพใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ

งานวจิัย

E:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนยุทธศาสตร_คณะวิศวะ\ยุทธศาสตร_2563-2566\แผนยุทธศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 2563-2564(ปรับปรุง 26 ก.พ.63)\ยุทธศาสตร



หนาที่ 3

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค กลยุทธ คําอธิบาย ผูรับผิดชอบ

4.1.1 จัดทําแผนปรับปรุงโครงสรางองคกร (Organization 

Structure Redesign)  ที่ไดจากการประเมินผลกระทบการ

เปลี่ยนแปลงของโครงสรางองคกร (Change Impact Analysis)

4.1.2 ลดขั้นตอนการทํางาน เพ่ือลดระยะเวลา และเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางาน

4.1.3 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการแบบครบ

วงจร และรองรับการจัดการศึกษาในยุคที่มี การเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว

4.2.1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะสูงและเปนไปตาม

เกณฑสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยกําหนด

4.2.2 พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะและองคความรูที่สูงขึ้น มี

ความกาวหนาตามตําแหนงและพัฒนาผูบริหารใหมีศักยภาพเพ่ือ

สนับสนุนความสําเร็จของวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของคณะและ

มหาวิทยาลัย

4.3.1 ปลูกฝงคานิยมองคกรใหทั่วถึงบุคลากรทุกระดับ เพ่ือสราง

การมีสวนรวมและนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

4.3.2 สงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน และมี

ความผูกพันตอองคกร

4.3.3 พัฒนาสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร

4.4.1 สนับสนุนการใชทรัพยากรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม การ

ประหยัดพลังงาน และสงเสริมการใชพลังงานทดแทน

4.4.2 สนับสนุนมาตรการลดมลพิษภายในมหาวิทยาลัย

4.4.3 พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกที่ตอบสนองตอความตองการ

ของบุคลากรและนักศึกษา

4.4 พัฒนาสูการเปนองคกรสีเขียวและ

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
1.  จํานวนโครงการที่

รณรงคตามนโยบาย

องคกรสีเขียว

2.  รอยละของโครงการท่ี

มีแนวทางการพัฒนาไปสู

สํานักงานสีเขียว

สํานักงานเลขานุการ

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนา

องคกรใหทันสมัยดวย

เทคโนโลยีและเปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม

4.1 มีโครงสรางองคกรที่มี 

ประสิทธิภาพ ยืดหยุน คลองตัว และ

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

1. มีการปรับปรุง และ

พัฒนาโครงสราง

หนวยงานเพ่ือตอบรับการ

เปลี่ยนแปลง

สํานักงานเลขานุการ

4.2 มีบุคลากรมีสมรรถนะสูงและมี

ทักษะและองคความรูท่ีสงเสริม

ความสําเร็จตามวิสัยทัศนของคณะและ

มหาวิทยาลัย

1. รอยละของบุคลากรท่ี

ไดรับการพัฒนาตาม

เกณฑสมรรถนะที่

มหาวิทยาลัยกําหนด

สํานักงานเลขานุการ

4.3 บุคลากรมีคานิยม มีความสุข และ

มีความผูกพันตอองคกร

1. รอยละความสุขในการ

ทํางานของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย

สํานักงานเลขานุการ

E:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนยุทธศาสตร_คณะวิศวะ\ยุทธศาสตร_2563-2566\แผนยุทธศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 2563-2564(ปรับปรุง 26 ก.พ.63)\ยุทธศาสตร


