
หนาที่ 1

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค กลยุทธ คําอธิบาย ผูรับผิดชอบ

1.1.1 พัฒนาหลักสูตรสูกระบวนทัศนใหม (Paradigm) และ

พัฒนาหลักสูตรใหมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ ผูเรียน 

ประเทศ และโลก

1.1.1 หลักสูตร OBE

1.1.2 พัฒนาหลักสูตรใหไดรับการรับรองมาตรฐานระดับสากล

และพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยภาษาตางประเทศ

1.1.2 รูปแบบการจัดการ

1.1.3 สงเสริมการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพจากการไดเรียนรูจริง

จากสถานประกอบการ

1.1.3 สหกิจศึกษา

1.1.4 สรางความรวมกับองคกรภายนอก เชนองคกรวิชาชีพ 

หนวยงานรัฐและเอกชน สมาคมศษิยเกา

1.1.4 Mou/การรวมสอน/

ทุนการศกึษา/partnership

1.1.5 พัฒนารูปแบบการรับเขาศึกษาเชิงรุกและเตรียมความ

พรอมผูเรียนกอนเขาศึกษา ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและการ

แขงขัน1.2.1 พัฒนารูปแบบการเรียนรูและสิ่งแวดลอมทางการศึกษาให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี (Disruptive 

Technology) สอดคลองกับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนยุค

ใหมและ เพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน

1.2.2 สงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

1.3  ผลิตวศิวกรท่ีมีความรับผิดชอบตอ

สังคม

1.  รอยละของนักศึกษาที่

ไมถูกตักเตือน/สอบสวน/

ตัดคะแนนพฤติกรรม

2.  จํานวนนักศึกษาที่เขา

รวมโครงการของ

มหาวิทยาลัยและคณะ

1.3.1 สงเสริมความเปนวิศวกรที่มีจริยธรรม คุณธรรม และมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ

งานพัฒนานักศึกษา

สรุปผลการพิจารณาเปาประสงคและกลยุทธ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนกลยุทธ คร้ังที่ 1/2563 วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2563

ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิต

วิศวกรท่ีไดมาตรฐาน

ระดับสากล

1.1   ผลิตวศิวกรท่ีมีความสามารถใน

การบูรณาการองคความรูและทักษะ 

ทางวชิาการและวิชาชีพ พรอมทํางาน

และทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก

1. รอยละของนักศึกษาที่

ไดรับการจางงานกอน

สําเร็จการศึกษา 

2.  รอยละของบัณฑิตท่ี

ไดงานทํากับบริษัทที่มี

มูลคาทางการตลาด

มากกวา 1 พันลานบาท

หรือบริษัทรวมทุน

งานวชิาการ/หลักสูตร

1.2   ผลิตวศิวกรท่ีมีทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21

1.  ระดับความพึงพอใจ

ของนายจาง

2.  ระดับความสามารถ

ของนักศึกษาดานทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21

งานวชิาการ/หลักสูตร/

งานพัฒนานักศึกษา

E:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนยุทธศาสตร_คณะวิศวะ\ยุทธศาสตร_2563-2566\แผนยุทธศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 2563-2564(ปรับปรุง 26 ก.พ.63)\ยุทธศาสตร



หนาที่ 2

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค กลยุทธ คําอธิบาย ผูรับผิดชอบ

2.1.1 สนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปประยุกตใชงานจริง

2.1.2 สนับสนุนการสรางนวตักรรมใหมที่ตอบโจทยความตองการ

ในพื้นท่ี

2.1.3 สงเสริมความรวมมือการวิจัยกับหนวยงานภายนอกและ

ภาคอุตสาหกรรม

2.1.4 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสภาพแวดลอม เพ่ือสนับสนุน

การวจิัยและการสรางนวัตกรรม

2.1.4 โครงสรางพ้ืนฐานคอื 

หองปฏิบัติการ เครื่องมือที่

สนับสนุน

2.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยไปสูระดับสากล 2.2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

คือ การอบรม การเขารวมที่

ประชุมวิชาการ ฯลฯ

2.2.2 สรางแรงจูงใจ และจัดหาทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก

2.2.3 มีระบบสนับสนุนงานวิจัยแบบ one stop service

2.2.4 สงเสริมการสรางทีมวิจัยที่เขมแข็ง

3.1.1 สรางชุดโครงการบริการวิชาการแบบบูรณาการท่ีสามารถ

สงมอบผลกระทบตอพื้นท่ีเปาหมายได

3.1.2 สรางหุนสวนการทํางานบริการวิชาการในพื้นท่ีเปาหมาย

3.1.3 เชื่อมโยงงานบริการวชิาการกับภารกิจดาน การเรียนการ

สอน วิจัยและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

3.2.1 ปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรเพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

การทํางานบริการเชิงรุกในพ้ืนท่ี

3.2.2 สรางกลุม หรือหนวยบริการวิชาการท่ีเขมแข็ง และเปนมือ

อาชีพ เพื่อรองรับภาระงานบริการวชิาการ

3.2.3. เพ่ิมรายไดจากการบริการวิชาการ

3.2.4 หนวยบริการวิชาการแบบ one top service

ยุทธศาสตรที่ 3 บริการ

วิชาการเพื่อพัฒนา

พื้นที่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ

3.1 นําองคความรูทางวิชาการเพ่ือ

นําไปใชพัฒนาพื้นที่

1. จํานวนโครงการ

บริการวชิาการท่ีนําไปใช

พัฒนาพ้ืนที่

งานวจิัย

3.2 หนวยบริการวิชาการท่ีเขมแข็ง 

ตอบโจทยความตองการและสรางรายได

1. มีหนวยบริการวชิาการ

ที่ทํางานไดตอบสนอง

ตามแผนกลยุทธ

งานวจิัย

ยุทธศาสตรที่ 2 วิจัย

และสรางนวัตกรรม 

เพื่อนําไปใชประโยชน

2.1 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถ

นําไปใชประโยชนได
1.  จํานวนผลงานวิจัย/

นวัตกรรมท่ีมีการนําไปใช

ประโยชนหรือสรางมูลคา

ทางเศรษฐกิจ

งานวจิัย

2.2 สงเสริมศักยภาพของนักวิจัยให

ผลิตผลงานวิจัยในระดับสากลได

1. สัดสวนจํานวน

บทความท่ีตีพิมพใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ

งานวจิัย

E:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนยุทธศาสตร_คณะวิศวะ\ยุทธศาสตร_2563-2566\แผนยุทธศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 2563-2564(ปรับปรุง 26 ก.พ.63)\ยุทธศาสตร



หนาที่ 3

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค กลยุทธ คําอธิบาย ผูรับผิดชอบ

4.1.1 จัดทําแผนปรับปรุงโครงสรางองคกร (Organization 

Structure Redesign)  ที่ไดจากการประเมินผลกระทบการ

เปลี่ยนแปลงของโครงสรางองคกร (Change Impact Analysis)

4.1.2 ลดขั้นตอนการทํางาน เพ่ือลดระยะเวลา และเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางาน

4.1.3 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการแบบครบ

วงจร และรองรับการจัดการศึกษาในยุคที่มี การเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว

4.2.1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะสูงและเปนไปตาม

เกณฑสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยกําหนด

4.2.2 พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะและองคความรูที่สูงขึ้น มี

ความกาวหนาตามตําแหนงและพัฒนาผูบริหารใหมีศักยภาพเพ่ือ

สนับสนุนความสําเร็จของวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของคณะและ

มหาวิทยาลัย

4.3.1 ปลูกฝงคานิยมองคกรใหทั่วถึงบุคลากรทุกระดับ เพ่ือสราง

การมีสวนรวมและนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

4.3.2 สงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน และมี

ความผูกพันตอองคกร

4.3.3 พัฒนาสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร

4.4.1 สนับสนุนการใชทรัพยากรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม การ

ประหยัดพลังงาน และสงเสริมการใชพลังงานทดแทน

4.4.2 สนับสนุนมาตรการลดมลพิษภายในมหาวิทยาลัย

4.4.3 พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกที่ตอบสนองตอความตองการ

ของบุคลากรและนักศึกษา

4.4 พัฒนาสูการเปนองคกรสีเขียวและ

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
1.  จํานวนโครงการที่

รณรงคตามนโยบาย

องคกรสีเขียว

2.  รอยละของโครงการท่ี

มีแนวทางการพัฒนาไปสู

สํานักงานสีเขียว

สํานักงานเลขานุการ

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนา

องคกรใหทันสมัยดวย

เทคโนโลยีและเปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม

4.1 มีโครงสรางองคกรที่มี 

ประสิทธิภาพ ยืดหยุน คลองตัว และ

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

1. มีการปรับปรุง และ

พัฒนาโครงสราง

หนวยงานเพ่ือตอบรับการ

เปลี่ยนแปลง

สํานักงานเลขานุการ

4.2 มีบุคลากรมีสมรรถนะสูงและมี

ทักษะและองคความรูท่ีสงเสริม

ความสําเร็จตามวิสัยทัศนของคณะและ

มหาวิทยาลัย

1. รอยละของบุคลากรท่ี

ไดรับการพัฒนาตาม

เกณฑสมรรถนะที่

มหาวิทยาลัยกําหนด

สํานักงานเลขานุการ

4.3 บุคลากรมีคานิยม มีความสุข และ

มีความผูกพันตอองคกร

1. รอยละความสุขในการ

ทํางานของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย

สํานักงานเลขานุการ

E:\^งานแผน^\~งานแผน~\แผนยุทธศาสตร_คณะวิศวะ\ยุทธศาสตร_2563-2566\แผนยุทธศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 2563-2564(ปรับปรุง 26 ก.พ.63)\ยุทธศาสตร


