
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ                                                                                      .โทร.                                     . 

ที่  อว ๐๖๐๔                                                      วันที่                                                                    . 
เร่ือง    ขอหนังสือรับรองความประพฤติ  
เรียน    อธิการบด ี ผ่านหัวหน้าส านักงานกฎหมายและนิติการ 

  ด้วยข้าพเจ้า                                                .ปัจจุบันเป็น (  ) ข้าราชการ (  ) พนักงานมหาวิทยาลัย                  
(  ) ลูกจ้าง               .ต าแหน่ง                               .เลขที่ต าแหน่ง            ..สังกัด                                                         . 
อยู่บ้านเลขที่       . หมู่ที่       . ต าบล/แขวง                           .อ าเภอ/เขต                                 . จังหวัด                             .                            
มีความประสงค์ขอหนังสือรับรองความประพฤติเพื่อใช้ประกอบการขอออกใบอนุญาตต่อนายทะเบียนท้องที ่                               .                                      
ในการ (  ) ซื้อ (  ) มี (  ) ใช้ (  ) รับโอนอาวุธปืน ชนิด                   .รุ่น                   .ขนาด                           .จ านวน          .ฉบับ
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายว่าด้วยอาวุธปืน วัตถุระเบิด ดอกไม้เพลิง          
และสิ่งเทียมอาวุธปืน ทุกประการ และไม่เคยต้องโทษจ าคุกแต่อย่างใด ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้   
(๑) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ และ (๒) รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน ๒ รูป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

(๑)   ลงช่ือ                                      . ผู้ยื่นค าขอ 
      (                                    .) 

                                                                                    ต าแหน่ง                                   . 

(๒)  ขอรับรองว่า เป็นผู้มีเป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามกฎหมายว่าด้วยอาวุธปืน วัตถุระเบิด ดอกไม้เพลิง และสิ่งเทียมอาวุธปืน ทุกประการ และไม่เคยต้องโทษจ าคุกแต่อย่างใด 

 
   ลงช่ือ                                     . ผู้บังคับบัญชา 
                 (                                   .) 
         ต าแหน่ง                                   . 
         วันที่                                         . 
 
 

(๓) ความเห็นของนิติกรเจ้าของเร่ือง 
                                                                                   . 
                                                                                   . 
                                                                                   . 
                                                                                   . 
 
                ลงช่ือ                                               . 

      (                                               .) 
ต าแหน่ง                                           . 

               วันที่                                                 . 
 

(๔) ความเห็นของหัวหน้าส านักงานกฎหมายและนิติการ 
                                                                                   . 
                                                                                   . 
                                                                                   . 
                                                                                   . 
 
                ลงช่ือ                                               . 

      (                                               .) 
ต าแหน่ง                                           . 

               วันที่                                                 . 

(๕) ความเหน็ของอธกิารบดีหรือรองอธกิารบดีผู้ได้รับมอบหมาย 
                                                                                                                            . 
                                                                                                                            .. 

  
 ลงช่ือ                                                 . 
        (                                               .) 
ต าแหน่ง                                           . 
วันที่                                                 . 

 

 


