
                    

 

    
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการประเมินสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็น 
ในการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภททั่วไป ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  

หรือวิชาชีพเฉพาะ และประเภทผู้บริหาร สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
---------------------------- 

 
  โดยเป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการประเมินสมรรถนะ ความรู้
ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะหรือ
วิชาชีพเฉพาะ และประเภทผู้บริหาร เพ่ือให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๘ และมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับข้อ ๓ ข้อ ๖ และข้อ ๗ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การก าหนด
สมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๕๖ และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 
 

  ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขในการประเมินสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภททั่วไป ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือวิชาชีพเฉพาะ และประเภทผู้บริหาร สังกัด
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. ๒๕๖๘” 
 

  ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

  ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
  (๑) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการประเมิน
สมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะหรือวิชาชีพเฉพาะ และประเภทผู้บริหาร สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  (๒) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการประเมิน
สมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะหรือวิชาชีพเฉพาะ และประเภทผู้บริหาร สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

  ข้อ ๔  ให้ส่วนราชการภายในต้นสังกัดเป็นผู้ประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ สมรรถนะทางบริหาร และความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด โดยประเมินปีละสองครั้ง ระยะเวลาตามรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 
         / ข้อ ๕ ให้มีคณะ… 
 
 



-๒- 
 
 

  ข้อ ๕  ให้มีคณะกรรมการประเมินทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ของต าแหน่งประเภททั่วไป
ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะหรือวิชาชีพเฉพาะ และประเภทผู้บริหาร สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมี  
รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่ควบคุมดูแลด้านการบริหารหรือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เป็นประธาน ผู้แทน
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล จ านวนสองคน เป็นกรรมการ ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นกรรมการและ
เลขานุการ บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนคณะกรรมการบริหารงานบุคคล พ้นจากต าแหน่งกรรมการเมื่อพ้นจาก
การเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 

ให้คณะกรรมการมีวาระคราวละสองปี  
 

ข้อ ๖  ให้คณะกรรมการตามข้อ ๕ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) ก าหนดรูปแบบ วิธีการ และระยะเวลาในการประเมินทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

ส าหรับต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และประเภทผู้บริหาร 
(๒) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินการประเมินทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามหัวข้อ

และระดับที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(๓) พิจารณารับรองผลการประเมินทักษะที่จ า เป็นในการปฏิบัติตามที่อนุกรรมการ 

รายงานผล 
 

ข้อ ๗  ผลการประเมินสามารถน าไปใช้ในการบริหารงานบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ได้ไม่เกินสองปี 
ทั้งนี้ การน าผลการประเมินไปใช้ในการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น กรณีที่หน่วยงานรับเรื่องไว้แล้ ว  
ให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งเข้ารับการประเมินและส่งผลการประเมินให้กองการเจ้าหน้าที่โดยเร็ว เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องประกอบการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นต่อไป 

 

ข้อ ๘  การเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะอนุกรรมการด าเนินการประเมินทักษะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน ให้เบิกจากงบประมาณเงินรายได้ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการ
สอบ พ.ศ. ๒๕๔๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ข้อ ๙  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ และมีอ านาจออกหลักเกณฑ์ ค าสั่ง หรือ  
แนวปฏิบัติที่เก่ียวกับการด าเนินการ ซึ่งไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ 

กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการตีความ หรือปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลเป็นผู้วินิจฉัยและค าวินิจฉัยของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ วันที่      ๖       มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 

 

                           
            (รองศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา) 
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

     
   
 


