
สรุปผลโครงการเสวนาทางวิชาการ 
หัวข้อ “ท าอย่างไร จะปลอดภัยจาก “คดีทุจริต” และ “ประพฤติมิชอบ” 

วันอังคารที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดย กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ผ่านการประชุมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom meeting) 
 

__________ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ มี
มติเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ และเห็นชอบปฏิทินการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๘ ซึ่งในแผนการปรับปรุงควบคุมภายในฯ ประเด็นที่ ๑ 
ประเด็นการบริหารงบประมาณแผ่นดินไม่เป็นไปตามแผนและการใช้จ่ายงบประมาณไม่มีประสิทธิภาพ อาจถูก
ส่งผลให้ถูกปรับลดงบประมาณของมหาวิทยาลัย มีความเสี่ยงในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติงบประมาณใน
การก่อหนี้ผูกพัน รวมถึงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐที่ล่าช้า ในส่วนของประเด็นที่ ๔ 
การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีความเสี่ยง
ของการกระท าผิดวินัยของบุคลากร เช่น การเปิดข้อมูลนักศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ การไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ ประกอบกับเกณฑ์มาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี ๒๕๖๗ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมุ่งขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน
จริยธรรมของบุคลากร โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนให้อยู่ภายใต้
มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วย 

 ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป 
เข้าใจถึงกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติตนเพ่ือลดโอกาสในการกระท า “ทุจริต” หรือ “ประพฤติมิชอบ” 
ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ และเพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณให้เกิดผลเป็นรูปธรรม สามารถลดความเสี่ยงและสร้าง
มาตรการควบคุมภายในตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้น กองการเจ้าหน้าที่ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงก าหนดให้มีโครงการเสวนทางวิชาการหัวข้อ ท าอย่างไรจะปลอดภัยจาก 
“คดีทุจริต” และ “ประพฤติมิชอบ” ขึ้น ในวันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
๒. วัตถุประสงคข์องการจัดโครงการ 
 ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ เข้าข่าย “ทุจริตต่อหน้าที่ ” 
และ “ประพฤติมิชอบ” ตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ให้แก่ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
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 ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่ของตน 
 
๓. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารคณะ คณาจารย์ บุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
จ านวน ๓๐๐ คน  
 ๓.๒ นักศึกษา หรือประชาชนผู้สนใจ จ านวน ๑๐๐ คน 
 
๔. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ๔.๑ ด าเนินการจัดเสวนาทางวิชาการ ในวันที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๔.๒ ด าเนินการ ณ ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร ชั้น ๓ อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom meeting 
 
๕. การด าเนินงาน 
 ๕.๑ กองการเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์กิจกกรรม และเปิดให้มีการลงทะเบียนเข้าร่วมเสวนา
วิชาการ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างวันที่ ๗-๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมเสวนา 
จ านวน ๓๓๙ คน  
 ๕.๒ จัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการ ในวันอังคารที่ ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐-๑๑.๐๐ 
นาฬิกา โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา อธิการบดี เป็นประธานเปิดการเสวนา และมี  
ว่าที่ ร.ท. ดร.เจนรบ พละเดช ผู้อ านวยการกลุ่มงานเครือข่ายภาคประชาสังคม กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ และร่วมเสวนาแลกเปลี่ยนกับผู้ เข้าร่วมโครงการ 
โดยมีผู้ลงทะเบียนไว้แล้วเข้าร่วมกิจกรรมในวันดังกล่าว จ านวน ๒๗๕ คน 
 ๕.๓ หลังจัดกิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการท าแบบประเมินการจัดกิจกรรมเพ่ือประเมินผลความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม เมื่อผู้เข้าร่วมโครงการด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ทางกองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดส่งเกียรติ
บัตรในรูปแบบออนไลน์ให้ทางอีเมลที่ลงทะเบียนไว้ ซึ่งตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ คือมีกลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด เข้าร่วมเสวนาทางวิชาการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ โดยเมื่อพิจารณาจากผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมเสวนา 
จ านวน ๓๓๙ คน และในวันจัดกิจกรรมีผู้เข้าร่วม จ านวน ๒๗๕ คน ซึ่งคิดเป็น ร้อยละ ๘๑.๑๓ ถือว่าโครงการ
ดังกล่าวประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ 
๖. ผลที่ได้รับจากโครงการ 
 ๖.๑ ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมการเสวนาทางวิชาการมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เข้าข่าย “ทุจริตต่อหน้าที่”และ “ประพฤติมิชอบ” ตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมากขึ้น 
 ๖.๒ ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมการเสวนาทางวิชาการสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของตนได้อย่างเหมาะสม 
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