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IntegrityIntegrity  
: : สจุรติ โปรง่ใส มจีรยิธรรมสจุรติ โปรง่ใส มจีรยิธรรมI = I = 

Management by FactManagement by Fact  
: ทํางานดว้ยขอ้มูลจรงิ: ทํางานดว้ยขอ้มูลจรงิ  
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ProactivenessProactiveness  
: ทํางานเชงิรกุ: ทํางานเชงิรกุ

  AccountabilityAccountability  
  : รบัผดิชอบต่อการทํางาน: รบัผดิชอบต่อการทํางาน
        และสงัคมและสงัคม

CreativityCreativity  
: คิดเป�น ทํางานสรา้งสรรค์: คิดเป�น ทํางานสรา้งสรรค์

TeamworkTeamwork  
: ทํางานเป�นทีม: ทํางานเป�นทีม

STAKEHOLDERS FOCUSSTAKEHOLDERS FOCUS      
: มุง่เนน้ผูเ้รยีน ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี: มุง่เนน้ผูเ้รยีน ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

Prioritizing UBU
: รกัและทาํเพื�อ UBU
Prioritizing UBU
: รกัและทาํเพื�อ UBU



PRIORITIZING UBU
: รกัและทาํเพื�อ UBU

หมายถงึ  บุคลากรมคีวามมุง่มั�น
ขบัเคลื�อนวสัิยทัศน์และ

ยุทธศาสตรเ์พื�อให้บรรลุผลสําเรจ็ 



I = INTEGRITY : 
สุจรติ โปรง่ใส มจีรยิธรรม

หมายถงึ บุคลากรมคีวามซื�อสัตย์ โปรง่ใส ตรวจสอบได้
พฤตกิรรมที�พงึประสงค์
1. ตั�งมั�นในความถกูตอ้ง โปรง่ใส ไมม่อีคติ 
2. ซื�อตรง ตรงไปตรงมา ไมห่ลอกลวง ทั�งตอ่ตนเองและผู้อื�น
3. คดิไตรต่รองก่อนพดู ยึดมั�นรกัษาคาํพดู 
4. ทํางานด้วยความมุง่มั�น จรงิจงั จรงิใจ
5. ยึดมั�นในกรอบของจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ ไมบิ่ดเบือนเพื�อประโยชน์
แก่ตวัเองและผู้อื�น
6. รูจ้กัแยกแยะประโยชน์ส่วนตวัส่วนรวม
7. มวีธิกีารจดัเก็บขอ้มลูอย่างเป� นระบบและพรอ้มรบัการตรวจสอบ



หมายถงึ บุคลากรทํางานภายใตข้อ้มลูหรอืขอ้
เท็จจรงิที�ถกูตอ้งและครบถว้น

 พฤตกิรรมที�พงึประสงค์
1.สืบเสาะหาขอ้มลูเพื�อเป� นเครื�องมอืประกอบ
การตดัใจของผู้บรหิาร
2.รูจ้กัคดิวเิคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลก่อนนํา
เสนอผู้บรหิาร
3.สามารถนําเสนอขอ้มลูให้ผู้บรหิารได้อย่างถกู
ต้อง รวดเรว็และเขา้ใจงา่ย

M = MANAGEMENT BY FACT 
: ทาํงานดว้ยขอ้มลูจรงิ 



P = PROACTIVENESS 

: ทํางานเชิงรุก

หมายถงึ บุคลากรมกีารคาดการณ์และวางแผนล่วงหน้า เพื�อรองรบั

เหตกุารณ์ที�จะเกิดในอนาคต

 พฤตกิรรมที�พงึประสงค์

1.ปรบัเปลี�ยนทัศนคตแิละกรอบความคดิมุมมองของตวัเอง มอง

โลกในด้านบวกและลดทอนหรอืกําจดัความคดิเชิงลบ

2.วางแผนการทํางานล่วงหน้า และมุง่มั�นทํา งานให้ประสบความ

สําเรจ็ตามเป� าหมายที�วางไว้

3.คดิอย่างเป� นระบบและคดิรเิริ�มสรา้งสรรค ์เพื�อนําไปสู่การทําสิ�งที�

มอียู่ในวนันี�ให้ดีขึ�น 



 หมายถงึ บุคลากรมคีวามรบัผิดชอบตอ่งานในหน้าที�และรบัผิดชอบตอ่
สังคม 

พฤตกิรรมที�พงึประสงค์
1.ปฏิบัตงิานในหน้าที�ของตนอย่างเตม็ความสามารถ 
2.ช่วยคดิและแก้ไขป� ญหาตา่ง ๆ ของหน่วยงาน เช่น ความปลอดภัย การ
ประหยัดน�าไฟ การรกัษาความสะอาด 
3.ศึกษาป� ญหาของหน่วยงานหรอืชุมชน และทําวจิยัเพื�อพฒันายกระดับให้
มหาวทิยาลัยหรอืชุมชนมคีวามเป� นอยู่ที�ดีขึ�น
4. ไมส่รา้งป� ญหาหรอืความเดือดรอ้นตอ่ชุมชนและสังคม รกัษาภาพลักษณ์
ขององคก์ร

A =ACCOUNTABILITY
: รบัผิดชอบตอ่การทํางานและสังคม 



หมายถงึ บุคลากรมคีวามคดิรเิริ�ม สรา้งสรรค ์จนสามารถนําไปสู่การสรา้ง
นวตักรรมหรอืการปรบัปรุงการทํางานให้มปีระสิทธภิาพ

พฤตกิรรมที�พงึประสงค์
1.เสนอวธิกีารหรอืแนวทางใหม ่ๆ มาใช้ในการทํางาน
2.นําวธิกีารใหมม่าปรบัปรุงงานที�ทําอยู่ให้มปีระสิทธภิาพมากยิ�งขึ�น
3.กระตอืรอืรน้ที�จะทํางานให้ประสบผลสําเรจ็ด้วยวธิกีารใหม ่ๆ
4.มคีวามขยันและอยากรู ้อยากเห็น คน้ควา้ และทดลองสิ�งใหม ่ๆ
 อยู่เสมอ
5.สามารถแก้ไขป� ญหาตามสภาพภายใต้ขอ้จาํกัดของทรพัยากรได้
6.สรา้งนวตักรรม หรอืผลงานใหม ่ๆ เพื�อปรบัปรุงงานให้มปีระสิทธภิาพ

C = CREATIVITY : 
คดิเป� น ทํางานสรา้งสรรค์



 หมายถงึ บุคลากรมกีารทํางานรว่มกันทั�งภายใน
และภายนอกหน่วยงานเพื�อสรา้งผลงานและ

พฒันางานรว่มกัน

พฤตกิรรมที�พงึประสงค์
1.สรา้งเครอืขา่ยหรอืมปีฏิสัมพนัธทั์�งภายในและ
นอกหน่วยงานเพื�อทําให้งานมปีระสิทธภิาพยิ�งขึ�น
2.ตั�งเป� าหมายรว่มกัน และรว่มใจกันทํางานเพื�อ
ให้งานบรรลุเป� าประสงค์
3.ในการทํางานตอ้งไมม่อีคตทัิ�งกับงานและเพื�อน
รว่มงาน 

TEAMWORK : 
ทํางานเป� นทีม



S = STAKEHOLDERS
FOCUS 

: มุง่เน้นผู้เรยีน ผู้รบับรกิาร
และผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย

หมายถงึ มุง่เน้นผู้เรยีน ผู้รบับรกิารและ  
ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

หมายความวา่ บุคลากรมกีารมุง่เน้นการ
ให้บรกิารเพื�อตอบสนองความตอ้งการและ

ความคาดหวงัของผู้รบับรกิาร

พฤตกิรรมที�พงึประสงค์
1.จดัการเรยีนการสอนตรงตาม
ความตอ้งการและมุง่ให้นักศึกษา
ได้รบัความรูแ้ละประโยชน์สูงสุด 
2.ให้บรกิารด้วยน�าใจ และ
อาํนวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้
บรกิารเพื�อตอบสนองความ
ตอ้งการ
3. นําความตอ้งการของผู้รบั
บรกิารไปพฒันาปรบัปรุงกระบวน
งาน เพื�อการให้บรกิาร
ที�ดียิ�งขึ�น



THANK YOU


