
 
  ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

เรื่อง  กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(UBU Professional Standard Framework : UBU-PSF)  

                
 

   
เพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการ ให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
ที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ (Professional Standard Framework 
หรือ PSF)  

 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ มาตรา ๒๑ และมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับหนังสือส านักงานคณะกรรมกรรมการอุดมศึกษา ที่ ศธ 
๐๕๐๙(๒)/ว ๒ เรื่อง แนวทางการก าหนดสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา และมติคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๒๕ มีนาคม ๒๕๖๖ จึงให้ก าหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยอุบลราธานี (UBU-PSF) 

 

  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราธานี เรื่อง กรอบมาตรฐานสมรรถนะ
อาจารย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (UBU Professional Standard Framework : UBU-PSF)” 
 

  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับนับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

  ข้อ ๓ ให้ก าหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้  
 ๓.๑ สมรรถนะด้านการเรียนการสอน ประกอบด้วย ๓ สมรรถนะ ได้แก่ 

๓.๑.๑ ออกแบบวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างประสิทธิภาพ   
๓.๑.๒ ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้และสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
๓.๑.๓ วัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนพร้อมทั้งสามารถป้อนข้อมูลย้อนกลับ

อย่างสร้างสรรค์ 
  ๓.๒ สมรรถนะด้านการวิจัย  ประกอบด้วย 2  สมรรถนะ ได้แก่ 

        ๓.๒.๑ ความสามารถในการท าวิจัยและให้ค าปรึกษา และการสร้างเครือข่าย 
         ๓.๒.๒ ความสามารถในการเผยแพร่ผลงานและการใช้ประโยชน์ 

  ๓.๓ สมรรถนะด้านการบริการวิชาการ ประกอบด้วย  2  สมรรถนะ ได้แก่ 
๓.๓.๑ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
๓.๓.๒ ความสามารถในการบริการวิชาการ 
 
 

         / ข้อ ๔ การก าหนด... 





 
 

กรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (UBU-PSF) 
1. ด้านการเรียนการสอน  

                                     ระดับ 
    สมรรถนะ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

1. ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของผู้เรียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1. ออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรูไ้ด้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้และ
คุณลักษณะบัณฑิตทึ่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
เช่น (มคอ.3) 
- ก าหนดผลลัพธก์ารเรียนรู้ อธิบายแนวคิด 

หลักการส าคัญ และการประยุกต์ใช ้
- จัดล าดับและเชื่อมโยงหัวขอ้ที่สอนได้อยา่ง

เป็นระบบ 
- เลือกสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเสริมการ

เรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม  
2. ร่วมผลิตเอกสารประกอบการสอน หรือ

เอกสารค าสอน 

มีสมรรถนะระดับที่ 1 และ 
1. ออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู ้ 

(มคอ.3) โดยใช้เทคโนโลยีเสริมการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม 

2. น าผลจากการประเมินการจัดการเรียนรู ้หรือ
ผลการวิจยัในชั้นเรียน มาประยุกต์ใช้ในการ
ออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู ้ 

3. ผลิตเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสาร 
ค าสอน หรือผลิตสื่อการเรียนรู้ และใช้
เทคโนโลยีเสริมการเรียนรู้ 

 
 

มีสมรรถนะระดับที่ 2 และ 
1. น ากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาออกแบบ

และวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาการออกแบบการ

เรียนรู้ที่มีการบูรณาการต่างสาขาวิชาใน
ศาสตร์เดียวกัน หรือ สถาบันอื่นน ารูปแบบ
การเรียนรู้ที่บูรณาการไปใช้  

3. ให้ค าแนะน าในการออกแบบและ 
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กบั
อาจารย์ในสาขาวิชาหรือมหาวิทยาลัย 

4. สร้างและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
5. ผลิตหนังสือหรือต ารา 

มีสมรรถนะระดับที่ 3 และ 
1. ออกแบบกระบวนการท าวจิัยในชั้นเรียน  
2. เป็นผู้ประเมินคุณภาพหนังสือหรือต ารา 
3. เป็นผู้น าการออกแบบการเรียนรู้ในการ 

บูรณาการข้ามศาสตร์ หรือเป็นผู้สร้าง
นวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

4. ผลักดัน ส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

5. ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการออกแบบ
กิจกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ใน
การบูรณาการขา้มศาสตร์  

 
2. ด าเนินกิจกรรมการเรียนรูแ้ละสร้าง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ได้ออกแบบโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมีส่วนร่วม 

2. น าผลการประเมินกจิกรรมการเรียนรู้มา
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

3. ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

มีสมรรถนะระดับที่ 1 และ 
1. ใช้เทคนิคการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ระหว่าง

ผู้เรียนกับผู้เรียน 
2. ก ากบัดูแลและติดตามพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
3. ใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

มีสมรรถนะระดับที่ 2 และ 
1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการวิจัย

ในชั้นเรียน 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหวา่งผู้เรียน 

หรือน าสถานการณ์จริง หรือสถานการณ์
จ าลอง หรือพื้นที่จริง หรอืสถาน
ประกอบการ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

 

มีสมรรถนะระดับที่ 3 และ 
1. ท าวิจยัในชั้นเรียนและเผยแพร ่
2. เป็นผู้น าในการก าหนดนโยบายการจดั

บรรยากาศการเรียนรู้ในระดับหน่วยงาน 
หรือ เป็นที่ปรึกษาในการก าหนดนโยบาย
เพื่อพัฒนาบรรยากาศการเรียนรู้ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

 
 

3. วัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
พร้อมทั้งสามารถป้อนข้อมูลย้อนกลับ
อย่างสร้างสรรค์ 

1. ประเมินความกา้วหนา้ (Formative) และ
ประเมินผลสรุป (Summative) ของการ
จัดการเรียนรู ้

2. ให้ค าแนะน าและข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 
อย่างต่อเนื่อง  

มีสมรรถนะระดับที่ 1 และ 
1. เลือกใชว้ิธกีาร/เครื่องมือ ที่หลากหลาย และ

ก าหนดเกณฑ์ในการวัดประเมินผลตามสภาพ
จริง (Authentic) ที่สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการวัดและ
ประเมินผล 

2. ให้ค าแนะน าและข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 
เชิงสร้างสรรค์เพื่อให้ผู้เรียนน ากลับไปพัฒนา
ตนเองได้ 

 

มีสมรรถนะระดับที่ 2 และ 
1. ประเมินวิธกีารวัดและประเมินผลเพือ่น ามา

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. ประยุกต์ใช้/น าผลการประเมินและขอ้มูล

ย้อนกลับ (Feedback) จากผู้เรียน มา
ปรับปรุงเครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  

 

มีสมรรถนะระดับที่ 3 และเป็นวิทยากรหรือ
เป็นที่ปรึกษาในการออกแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในระดับมหาวิทยาลัย 
หรือระดับชาติ หรือระดับนานาชาต ิ



 
 

2. ด้านการวิจัย 
                  ระดับ 

     สมรรถนะ 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

1. ความสามารถในการท าวิจยั ให้
ค าปรึกษา และการสรา้งเครือขา่ย 

1. มีส่วนร่วมในการท าวจิัย  เช่น มีส่วนร่วมใน
การด าเนินการวิจัย หรือ ให้ค าปรึกษา ชี้แนะ 
ด้านการวจิัยแก่นักศึกษา (อาจารย์ที่ปรกึษา
หรือ co-advisor นักศึกษาระดับปริญญาตรี) 

   หรอื มีส่วนรว่มท าวิจัยโดยไม่มีงบประมาณ 
หรือไม่มีชื่อในโครงการวิจัยระดบัชาติ หรือ
ได้รับงบประมาณระดับสถาบัน หรือมี
เครือข่ายในมหาวิทยาลยั 

 

มีสมรรถนะระดับที่ 1 และ 
1. มีส่วนร่วมในการท าวจิัยในโครงการวจิัย

ระดับชาติ/นานาชาต ิ
2. ให้ค าปรึกษา แนะน า ดา้นการวิจัย 
   ต่อเพือ่นร่วมอาชีพและนกัวจิัย หรือนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา เช่น เป็นอาจารย์ทีป่รึกษา
บัณฑิตศึกษา หรือ มีส่วนร่วมในกลุ่มวิจยัของ
ระดับมหาวิทยาลยั 

มีสมรรถนะระดับที่ 2 และ 
1. เป็นหัวหนา้โครงการวิจยัระดับชาติ 
2. เป็นผู้น าหรือเป็นพี่เล้ียงในการสร้าง

โครงการวิจัยทั้งภายในมหาวิทยาลยั และ/
หรือกับหนว่ยงานภายนอก 

3. มีส่วนร่วมในกลุ่มวิจัยและเครือข่าย
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

มีสมรรถนะระดับที่ 3 และ 
1. เป็นหัวหนา้โครงการวิจยัระดับนานาชาติ  
2. เป็นผู้น าหรือเป็นพี่เล้ียงในการสร้าง/

ก ากับดแูล สนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ด้านการวจิัยของผู้อื่น 

3. เป็นที่ยอมรับในระดับชาตหิรือนานาชาติ
เกี่ยวกบัความเป็นผู้น าในการสร้าง
โครงการวิจัย ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 
หรือเครือข่ายวจิัยระดับนานาชาต ิ

2. ความสามารถเผยแพร่ผลงานและการ
ใช้ประโยชน์ 

1. มีส่วนร่วมในที่ประชุมทางวิชาการ หรืองาน
สัมมนาทางวิชาการ หรอืการประชุมที่
เกี่ยวขอ้ง 

2. เป็นผู้ร่วมเขียน/ผู้เขียนบทความ ในวารสาร 
บทความในหนังสือ หรือสิ่งตีพิมพอ์ื่น ๆ ที่
ได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 

3. บูรณาการการวิจยัของตนเองกับการเรียนการ
สอน หรือการบริการวิชาการ 

มีสมรรถนะระดับที่ 1 และ 
1. มีการน าเสนอผลงานวจิัยในที่ประชุมทาง

วิชาการ หรืองานสัมมนาทางวิชาการ หรือการ
ประชุมที่เกี่ยวข้อง 

2. สามารถเผยแพร่ผลงานวิจยัในวารสาร
ระดับชาติ ซึ่งอยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1 หรอื 
กลุ่ม 2 

3. บูรณาการการวิจยัของตนเองกับการเรียนการ
สอน และการบริการวิชาการ 

มีสมรรถนะระดับที่ 2 และ 
1. เป็นผู้บรรยายในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติหรือนานาชาติ หรือการประชมุ 
อื่น ๆ 

2. สามารถเผยแพร่ผลงานวิจยัในวารสารระดับ
นานาชาต ิ

3. น าผลงานวิจยัของตนเองไปใช้ประโยชน์
ด้านเศรษฐกิจหรือสังคม 

มีสมรรถนะระดับที่ 3 และ 
1. เป็นผู้บรรยายหลัก (Key Note 

Speaker) หรือเป็นผู้ปาฐกถาพิเศษในการ
ประชุมวิชาการระดับชาตหิรือนานาชาติ
หรือการประชุมอื่น ๆ ระดับนานาชาต ิ

2. สามารถเผยแพร่ผลงานวิจยัในวารสาร
ระดับนานาชาต ิซ่ึงอยู่ในฐาน Q1 หรือ 
Q2 

3. น าผลงานวิจยัของตนเองไปใช้ประโยชน์
เชิงนโยบายและเศรษฐกิจระดับชาติหรอื
นานาชาต ิ

 

 

 

 

 



 
 

3. ด้านการบริการวิชาการ 
               ระดับ 

     สมรรถนะ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 

1. ความสามารถในการถา่ยทอดความรู้ ใช้ความรู้ หรือถา่ยทอดความรู้ หรือบทบาทใน
ศาสตร์ของตนเองในการบริการวิชาการ เช่น  
เป็นวิทยากรฝึกอบรม ให้ค าปรึกษา ร่วมเป็น
กรรมการในการด าเนินโครงการ เป็นตน้ 

มีสมรรถนะระดับที่ 1 และ 
1. สามารถวิเคราะห์ความต้องการของสังคมและ

น ามาออกแบบในการถ่ายทอดความรู ้
2. เป็นวิทยากรหลักในการฝึกอบรม บรกิาร

วิชาการ  
 

มีสมรรถนะระดับที่ 2 และ 
1. สามารถบูรณาการองค์ความรู้จากการ

บริการวิชาการกบัการเรียนการสอน/การ
วิจัย 

2. เป็นผู้บรรยายหลักในการบรกิารวิชาการ
ระดับชาต ิ

มีสมรรถนะระดับที่ 3 และ 
1. มีการพัฒนาความรู้หรือสร้าง 

องค์ความรู้ที่ได้จากการให้บรกิารวิชาการ
และถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในและ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 

2. เป็นที่ปรึกษา ให้ค าแนะน าในการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการที่เป็นประโยชนใ์น
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิเช่น เป็นที่
ปรึกษากรรมการ ระดับนโยบายของ
หน่วยงาน องค์กร 

2. ความสามารถในการบริการวิชาการ มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ/บรกิารวิชาชีพ 
เช่น  
1. ร่วมเป็นกรรมการในการด าเนินโครงการ   
2. ให้ค าปรึกษา   
3. ร่วมด าเนินการในหนว่ยหรือศูนย์บรกิาร
วิชาการ 

มีสมรรถนะระดับที่ 1 
และมีความสามารถในการบริหารโครงการ
บริการวิชาการในระดับมหาวิทยาลยั หรือมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานโครงการบริการวชิาการ
ระดับชาติหรือองค์กรวิชาชีพ เช่น 
1. เป็นผู้น าหรือแกนน าในการด าเนินงานของ
ศูนย์บริการวิชาการ หรือ 
2. เป็นผู้บริหารโครงการ (เช่น หวัหนา้ หรือ
ผู้รับผิดชอบหลัก) ในการด าเนินงานของโครงการ
บริการวิชาการใน มหาวิทยาลยั หรอื 
3. มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการในองค์กร
วิชาชีพหรอืองค์กรระดับชาติ  

มีสมรรถนะระดับที่ ๒  
และมีความสามารถในการบริหารโครงการ
บริการวิชาการในระดับชาต ิหรือมีสว่นร่วมใน
การด าเนินงานโครงการบริการวิชาการหรือ
องค์กรวิชาชีพระดับนานาชาต ิเช่น 
1. เป็นผู้น าหรือแกนน าในการด าเนินงานของ 
ศูนย์บริการวิชาการที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานสากล หรอืมาตรฐาน ISO หรอื
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน เป็นที่ปรึกษาในการ
บริการวิชาการใหก้ับหนว่ยงานภายนอก 
องค์กรวิชาชีพหรือองค์กรระดับชาติ  
2. เป็นผู้บริหารโครงการ (เช่น หวัหนา้ หรือ
ผู้รับผิดชอบหลัก) โครงการบรกิารวิชาการ
ระดับชาติหรือองค์กรวิชาชีพ  หรือที่ไดร้ับ
งบประมาณ 
3. มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการในองค์กร
วิชาชีพหรอืองค์กรระดับนานาชาต ิ

มีสมรรถนะระดับที่ ๓ และมีสมรรถนะ 
1. มีส่วนร่วมในบทบาทที่โดดเด่นระดับ

นโยบายในองค์กรวิชาชพีหรือองค์กร
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

2. เป็นที่ปรึกษา ให้ค าแนะน าในการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการที่เป็นประโยชนใ์น
ระดับชาติหรือนานาชาติ เช่น เป็นที่
ปรึกษากรรมการ ระดับนโยบายของ
หน่วยงาน องค์กร 

 

 


