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ประกาศคณะกรรมการจัดการทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
ของต าแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะหรือวิชาชีพเฉพาะ และประเภทผู้บริหาร  

เรื่อง ข้อก าหนดการจัดการทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับ
ข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะหรือวิชาชีพ

เฉพาะ และประเภทผู้บริหาร สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
ประเภทท่ัวไป 

ความรู้ความสามารถที่จ าเป็น 
ส าหรับการปฏิบัติงาน 

การทดสอบความรู้ 
เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

ระดับ ๑ มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรม ๓ ข้อ  
๑. มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่ง มีคุณสมบัติ

ทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม  
๒. มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหน่วยงาน 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง 
ตลอดจน สายการบังคับบัญชาของหน่วยงาน
ตนเอง  

๓. มีความรู้เกี่ยวกับภาระหน้าที่ที่ตนเองจะต้อง
ปฏิบัติ และรับผิดชอบ  

๔. มีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมในหน่วยงานของ
ตนเอง  

๕. มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของตนเองบ้าง 

ระดับ ๑ มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายหรือ
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ าที่ปฏิบัติอยู่ ดังต่อไปนี้  
๑. มีความรู้เกี่ยวกับข่าวสารทางเศรษฐกิจ เช่น ค่า 

ครองชีพ ค่าแรง ราคาสินค้า อัตราแลกเปลี่ยน
เงิน เป็นต้น ข่าวสารทางสังคม เช่น ค่านิยมคน
ไทย ข่าวอาชญากรรม เป็นต้น และเหตุการณ์
การเมือง ทีส่ าคัญซึ่งเกิดข้ึนในปัจจุบัน  

๒. มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาสาระและ 
หลักการส าคัญของกฎหมายพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
๑) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไข 
เพ่ิมเติม  

๒) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
พ.ศ. ๒๕๓๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม  

๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  

๔) โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร  
๕) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสาร

บรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม  
๖) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทาง 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔  
๗) ระเบียบการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕  
๘) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๐ และแก้ไขเพ่ิมเติม  
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็น 
ส าหรับการปฏิบัติงาน 

การทดสอบความรู้ 
เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

๙) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐  

๑๐) พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ ๒๕๖๐  
๑๑) จรรยาบรรณและการรักษาวินัย  
๑๒) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติทางปกครอง  

๓. มีความรู้และความเข้ าใจในกฎหมายอ่ืน ๆ 
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ก ฎห ม า ย และ
กฎระเบียบ  ราชการฯ  ขอบเขตของเนื้อหา 
โดยเฉพาะกฎหมาย/ระเบียบ ข้อบั งคับที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของตนเอง  

๔. สามารถยกตัวอย่างการแก้ไขปัญหาในการ 
ปฏิบัติงานจริงได้อย่างน้อย ๑ ตัวอย่าง 

ระดับ ๒ มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับ ๑ และมีความรู้ความสามารถ ความช านาญ
งาน ทักษะ หรือประสบการณ์สูงเฉพาะด้านหรือ
เฉพาะทาง ผ่านเกณฑ์ระดับ ๑ และมีพฤติกรรม
ต่อไปนี้ ๓ ข้อ 
๑. มีความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
๒. มีความเข้าใจถึงวิธีปฏิบัติงานในแต่ละ

กระบวนงาน 
๓. มีความเข้าใจถึงวิธีปฏิบัติงานในแต่ละ

กระบวนงาน และกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้
อ้างอิง 

๔. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ
ใน ระดับช านาญงานหรือช านาญงานพิเศษได้ 

ระดับ ๒ มีความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ใน
ระดับ ๑ และมีเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงถึง 
พฤติกรรมอย่างน้อย ๓ ข้อ ดังต่อไปนี้  
๑. ศึกษาหาความรู้เรื่องกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 

อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานขั้นสูง  
๒. สามารถอธิบายหรือตอบค าถามในทางกฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับให้แก่ผู้รับบริการได้  
๓. สามารถอธิบายหรือตอบค าถามให้ค าปรึกษา 

ชี้แนะในทางกฎหมายให้แก่ผู้รับบริการได้ตรง 
ประเด็น  

๔. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ 
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องประกอบการตัดสินใจ 
ค่อนข้างยุ่งยาก 

ระดับ ๓ มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับ ๒ และมีความรู้ความสามารถ ความช านาญ
งาน ทักษะ หรือประสบการณ์สูงมากเฉพาะด้านหรือ
เฉพาะทาง ผ่านเกณฑ์ระดับ ๒ และมีพฤติกรรม
ต่อไปนี้ ๓ ข้อ  
๑. มีแผนพัฒนาความสามารถของตนเอง และ

ทีมงาน เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น  
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทีมงานได้รับการพัฒนา 

ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์
เฉพาะทางให้สูงขึ้น  

ระดับ ๓ มีความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ในระดับ 
๒ และมีเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงถึงพฤติกรรม 
อย่างน้อย 3 ข้อ ดังต่อไปนี้  
๑. สามารถน าความรู้ทางกฎหมายไปประยุกต์เพ่ือ 

แก้ปัญหาในทางกฎหมายของภาระหน้าที่ที่ตน 
รับผิดชอบได้  

๒. สามารถน าความรู้ทางกฎหมายไปประยุกต์เพ่ือ 
แก้ปัญหาในทางกฎหมายของหน่วยงานได้ 

๓. สามารถน าความรู้ทางกฎหมายไปประยุกต์เพ่ือ 
แก้ปัญหาในทางกฎหมาย หรือตอบค าถาม ข้อ 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็น 
ส าหรับการปฏิบัติงาน 

การทดสอบความรู้ 
เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

๓. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ทีมงาน หลังจากได้เพ่ิมทักษะหรือประสบการณ์
มาแล้ วว่ า  ผลงานที่ ได้ มี คุณภาพและเป็ น
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด  

๔. น าข้อมูลที่ได้จากการติดตามการเปลี่ยนแปลงไป
พัฒนาและปรับปรุงให้มีความรู้ความสามารถ 
และทักษะในการปฏิบัติงานต่อไป 

 

สงสัย ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้แก่บุคคลที่ 
เกี่ยวข้องได้  

๔. สามารถแก้ปัญหาในทางกฎหมาย หรือตอบ 
ค าถาม ข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ให้แก่หน่วยงานได ้

 
 
 
 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ความรู้ความสามารถที่จ าเป็น 
ส าหรับการปฏิบัติงาน 

การทดสอบความรู้ 
เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

ระดับ ๑  มี วุฒิการศึกษาระดับปริญญาและ
สามารถน าองค์ความรู้ที่ศึกษามาใช้ในการปฏิบัติ
หน้ าที่ ร าชการ ได้  ผ่ าน เกณฑ์การประ เ มิน
พฤติกรรม ๓ ข้อ  
๑. มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งและมีคุณสมบัติ

ทั่วไป ไม่มีลักษณะต้องห้าม  
๒. มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหน่วยงาน 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง  
๓. มีความรู้เกี่ยวกับภาระหน้าที่ตนเองและใช้องค์

ความรู้ ที่เก่ียวข้องกับภาระหน้าที่ของตนเอง  
๔. มีความรู้เกี่ยววัฒนธรรมในหน่วยงานของตนเอง

และวัฒนธรรมในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ 
ประสานงาน  

๕. มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าในการปฏิบัติ
ห น้ า ที่  ข อ ง ต น เ อ ง แ ล ะ มี ก า ร ว า ง แ ผ น
ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

ระดับ ๑ มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายหรือ
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ าที่ปฏิบัติอยู่ ดังต่อไปนี้  
๑. มีความรู้เกี่ยวกับข่าวสารทางเศรษฐกิจ เช่น ค่า 

ครองชีพ ค่าแรง ราคาสินค้า อัตราแลกเปลี่ยน
เงิน เป็นต้น ข่าวสารทางสังคม เช่น ค่านิยมคน
ไทย ข่าวอาชญากรรม เป็นต้น และเหตุการณ์
การเมือง ที่ส าคัญซึ่งเกิดขึ้นในปัจจุบัน  

๒. มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาสาระและ 
หลักการส าคัญของกฎหมายพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
๑) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไข 
เพ่ิมเติม  

๒) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
พ.ศ. ๒๕๓๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม  

๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  

๔) โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร  
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็น 
ส าหรับการปฏิบัติงาน 

การทดสอบความรู้ 
เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

๕) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม  

๖) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทาง 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔  

๗) ระเบียบการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕  
๘) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๐ และแก้ไขเพ่ิมเติม  

๙) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐  

๑๐) พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ ๒๕๖๐  
๑๑) จรรยาบรรณและการรักษาวินัย  
๑๒) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติทางปกครอง  

๓. มีความรู้และความเข้าใจในกฎหมายอ่ืน ๆ 
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ก ฎห ม า ย และ
กฎระเบียบ  ราชการฯ  ขอบเขตของเนื้อหา 
โดยเฉพาะกฎหมาย/ระเบียบ ข้อบั งคับที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของตนเอง  

๔. สามารถยกตัวอย่างการแก้ไขปัญหาในการ 
ปฏิบัติงานจริงได้อย่างน้อย ๑ ตัวอย่าง 

ระดับ ๒ มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับ ๑ และมีความรู้ความสามารถ ความช านาญ
งาน ทักษะ และประสบการณ์สูงเฉพาะด้านหรือ
เฉพาะทาง โดยใช้ หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล 
แนวความคิด วิธี ปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานใน
หน้าที่ หรือแก้ไขปัญหาที่มี ความยุ่งยากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง ผ่านเกณฑ์ระดับ ๑ และมี
พฤติกรรมต่อไปนี้ ๓ ข้อ  
๑. มีความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งใน
สาขาวิชาชีพของตนเอง  

๒. มีความเข้ า ใจถึ ง วิธี ปฏิบั ติ ง านในแต่ ละ
กระบวนงาน และกฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่ใช้
อ้างอิง รวมถึงการ ประยุกต์หลักการ เหตุผล 
แนวความคิด วิธีการ ปฏิบัติงาน  

ระดับ ๒ มีความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ใน
ระดับ ๑ และมีเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงถึง 
พฤติกรรมอย่างน้อย ๓ ข้อ ดังต่อไปนี้  
๑. ศึกษาหาความรู้เรื่องกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 

อ่ืนที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานขั้นสูง  
๒. สามารถอธิบายหรือตอบค าถามในทางกฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับให้แก่ผู้รับบริการได้  
๓. สามารถอธิบายหรือตอบค าถามให้ค าปรึกษา 

ชี้แนะในทางกฎหมายให้แก่ผู้รับบริการได้ตรง 
ประเด็น  

๔. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ 
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องประกอบการตัดสินใจ 
ค่อนข้างยุ่งยาก 
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ความรู้ความสามารถที่จ าเป็น 
ส าหรับการปฏิบัติงาน 

การทดสอบความรู้ 
เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

๓. พัฒนางานในหน้าที่หรือแก้ไขปัญหาที่มีความ
ยุ่ งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๔. พัฒนางานตนเองให้สามารถปฏิบัติ งานที่
รั บ ผิ ด ช อบ ใน ร ะดั บ ยุ่ ง ย า กมาก  ต้ อ ง ใ ช้
ประสบการณ์ค่อนข้างสูง จึงจะปฏิบัติงานส าเร็จ
ได ้

ระดับ ๓ มีความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ใน
ระดับ ๒ และมีความรู้ความสามารถ ความช านาญ
งาน ทักษะ และประสบการณ์สูงมากเฉพาะด้าน
หรือเฉพาะทาง โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ 
เหตุผล แนวความคิด วิธีการ  ปฏิบัติงาน หรือ
พัฒนางานในหน้าที่ หรือแก้ไขปัญหาที่มีความ
ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง ผ่านเกณฑ์
ระดับ ๒ และมีพฤติกรรมต่อไปนี้ ๓ ข้อ  
๑. มีแผนพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะของ

ตนเอง และทีมงาน เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงาน
ให้ สู งขึ้ น ให้ มี  ความช านาญและสามารถ
ปฏิบัติงานเฉพาะด้านได ้ 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทีมงานได้รับการพัฒนา
ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์
เฉพาะทางให้สูงขึ้นและมีความพร้อมในการ
แก้ไขปัญหาที่มี ความยุ่งยากและมีขอบเขต
กว้างขวาง  

๓. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ทีมงาน หลังจากได้เพ่ิมทักษะหรือประสบการณ์
มาแล้ วว่ า  ผลงานที่ ได้ มี คุณภาพและเป็ น
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน มากน้อยเพียงใดเมื่อ
เทียบกับผลงานก่อนการพัฒนาทักษะหรือ
เพ่ิมเติมประสบการณ ์ 

๔. น าข้อมูลที่ได้จากการติดตามการเปลี่ยนแปลงไป 
พัฒนาและปรับปรุงให้ความรู้ ความสามารถและ 
ทักษะในการปฏิบัติงานต่อไป 

ระดับ ๓ มีความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ใน
ระดับ ๒ และมีเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงถึง
พฤติกรรม อย่างน้อย ๓ ข้อ ดังต่อไปนี้  
๑. สามารถน าความรู้ทางกฎหมายไปประยุกต์เพ่ือ 

แก้ปัญหาในทางกฎหมายของภาระหน้าที่ที่ตน 
รับผิดชอบได้  

๒. สามารถน าความรู้ทางกฎหมายไปประยุกต์เพ่ือ 
แก้ปัญหาในทางกฎหมายของหน่วยงานได้ 

๓. สามารถน าความรู้ทางกฎหมายไปประยุกต์เพ่ือ 
แก้ปัญหาในทางกฎหมาย หรือตอบค าถาม ข้อ 
สงสัย ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้แก่บุคคลที่ 
เกี่ยวข้องได้  

๔. สามารถแก้ปัญหาในทางกฎหมาย หรือตอบ 
ค าถาม ข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ให้แก่หน่วยงานได ้
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ให้ศึกษาขอบเขตเนื้อหา ตามประกาศคณะกรรมการจัดการทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน เรื่อง ข้อก าหนดการจัดการทดสอบฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
รูปแบบการน าเสนอ 
ชื่อ-สกุล ..................................................................  
ประเภทต าแหน่ง ..................................................... ชื่อต าแหน่ง ............................................................. 
ระดับต าแหน่ง ..........................................................ระดับต าแหน่งสูงขึ้น ........................................................ 
ภาระงานของงาน/กลุ่มงาน (ที่ปฏิบัติ) .............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย (ของตนเอง) .......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ .............. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/กระบวนการปฏิบัติงาน  
ชื่อกระบวนงาน ................................................................... พร้อม อธิบายให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความ
ช านาญงาน ทักษะ หรือประสบการณ์สูง ตามระดับ ๒ หรือ ๓ ได้แก่ 

- ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กฎหมายที่ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
- การพัฒนางานที่ได้รับผิดชอบ  
- การพัฒนาตนเองเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ในระดับยุ่งยากมาก ต้องใช้ประสบการณ์สูง  

 
ระดับ ๓ 

- แผนพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะของตนเอง และทีมงาน เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น   
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทีมงานได้รับการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน  
- ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของทีมงาน หลังจากได้เพ่ิมทักษะฯ ว่าผลงานที่ได้มีคุณภาพ

และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานมากน้อยเพียงใด ฯลฯ 
 
ทั้งนี้ ให้อธิบายให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความช านาญงาน ทักษะ หรือประสบการณ์สูง รวมทั้งการใช้ความรู้
และกฎระเบียบราชการ ตามระดับ ๒ หรือ ๓ หรือใช้เอกสารอ่ืนที่สามารถทดแทนได้  


