
การบรรยาย 
ความรูค้วามสามารถทีจ่ าเป็น
ส าหรบัการปฏบิตังิาน
มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี

วนัที ่๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖



หวัขอ้การบรรยาย

• การบรหิารมหาวทิยาลยั
• พระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัอบุลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ และ

ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

• คา่นิยมมหาวทิยาลยั

• การบรหิารงานบคุคลมหาวทิยาลยัอบุลราชธานี

• ความกา้วหน้าของต าแหน่ง

https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00016f2020071714044617.pdf
https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00016f2020071714044617.pdf


โครงสรา้ง
การบรหิารงาน

สภามหาวทิยาลยั ; ม. ๑๒

• ควบคุมดูแลกจิการท ัว่ไปของมหาวทิยาลยั และมีอ านาจหนา้ที่ตามมาตรา ๑๕

กรรมการสง่เสรมิกจิการมหาวทิยาลยั ; ม. ๑๗

• มีหนา้ที่ใหค้ าแนะน าปรกึษาแกม่หาวทิยาลยั และสนบัสนุนการด าเนินกจิการ

ของมหาวทิยาลยั

อธกิารบดี ; ใหถ้อืว่าอธิการบดีเป็นอธบิดี  ; ม. ๑๘

• เป็นผูบ้งัคบับญัชาและรบัผิดชอบการบรหิารงานของมหาวทิยาลยั และมีหนา้ที่

ตามมาตรา ๒๑

คณบดี / ผูอ้ านวยการส านัก ; ม. ๒๗

• ผูบ้งัคบับญัชาและรบัผิดชอบงานของคณะ/ส านกั

สภาอาจารย ์; ม. ๒๓

รองอธิการบดี/ผูช่้วยอธิการบดี

ใหค้ าปรึกษาและขอ้แนะน าแกอ่ธิการบดี 

และหนา้ที่อืน่ตามที่อธิการบดีมอบหมาย

ท าหนา้ที่และรบัผิดชอบตามที่

อธิการบดีมอบหมาย

คณะกรรมการประจ าคณะ/ส านัก ม.๒๙



โครงสรา้งการบรหิารงาน

สภามหาวทิยาลยั

อธิการบดี

คณบดี/ผูอ้ านวยการส านกั

รองอธกิารบดี/ผูช่้วยอธิการบดี

คณะกรรมการสง่เสรมิกจิการมหาวทิยาลยั

สภาอาจารย์

คณะกรรมการประจ าคณะ /ส านกั
รองคณบด/ีผูอ้ านวยการ

ผูช่้วยคณบดี/ผูอ้ านวยการ



การบรหิารงานบุคคลมหาวทิยาลยัอบุลราชธานี

• พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไ้ขเพิม่เตมิ

• ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัอบุลราชธานี ว่าดว้ยการบรหิารงานบคุคลส าหรบัพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. 

๒๕๖๔ และที่แกไ้ขเพิม่เตมิ 



ประเภทต ำแหน่งของ
บุคลำกร

https://www.ubu.ac.th/web/person/document/


ประเภทบุคลากรสายสนับสนุน มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี

• ผูป้ฏบิตังิานบรหิาร ช่างเทคนิค

ช่างอเิลก็ทรอนิกส ์ช่างทนัตกรรม

• วศิวกรโยธา นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์

พยาบาล เภสชักร เทคนิคการแพทย ์ 

กายภาพบ าบดั 

• นกัวทิยาศาสตร ์นกัวชิาการพสัดุ

นกัวชิาการศึกษา นักวทิยาศาสตร ์     

นกัวชิาการเงนิและบญัชี

• ทัว่ไป

• เช่ียวชาญเฉพาะ

• วชิาชีพเฉพาะ

• คุณวฒุติ า่กว่า ป.ตรี

• คุณวฒุ ิป.ตร ีข้ึนไป

https://www.ubu.ac.th/web/person/document/


คา่นิยมมหาวทิยาลยัอบุลราชธานี

https://www.ubu.ac.th/web/person/content/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3/


ความกา้วหน้าของสายสนบัสนุน

ประเภททัว่ไป

ประเภทวชิาชีพเฉพาะ หรอื เช่ียวชาญเฉพาะ

https://www.ubu.ac.th/web/files_up/16f2010122814431857.pdf
https://www.ubu.ac.th/web/files_up/16f2010122713553736.pdf


คณุสมบตัขิองผูข้อก าหนดต าแหน่งสงูขึน้

ระดับช ำนำญงำน

1. มีวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชพี หรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทยีบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ และต้องด ำรงต ำแหน่งในระดับ
ปฏิบัติงำนมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๖ ปี หรือ
2. มีวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ และต้องด ำรงต ำแหน่งในระดับ
ปฏิบัติงำนมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๕ ปี หรือ

3. มีวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ และต้องด ำรงต ำแหน่งในระดับปฏิบัติงำน
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี

4. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้นต่ ำของต ำแหน่งระดับช ำนำญงำน  

ระดับช ำนำญงำนพเิศษ

1. ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญงำนมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ ๖ ปี
2. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้นต่ ำของต ำแหน่งระดับช ำนำญงำนพิเศษ  



คณุสมบตัขิองผูข้อก าหนดต าแหน่งสงูขึน้

ระดับช ำนำญกำร

1. ได้รับปริญญำตรี หรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ และต้องด ำรงต ำแหน่งระดับปฏิบัติกำร
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 6 ปี
2. ได้รับปริญญำโท หรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ และต้องด ำรงต ำแหน่งระดับปฏิบัติกำรมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 4
ปี

3. ได้รับปริญญำเอก หรือคุณวุฒิอย่ำงอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ และต้องด ำรงต ำแหน่งระดับปฏิบัติกำรมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 
2 ปี

4. ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้นต่ ำของต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ

1. ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 4 ปี
2. ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้นต่ ำของต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ



ผลงำนที่ใช้ในกำรเสนอขอแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น

ต ำแหน่งประเภททั่วไป

ระดับช ำนำญงำน

 คู่มือปฏิบัติงำนหลักอย่ำงน้อย 1 เล่ม

ระดับช ำนำญงำนพิเศษ 

 คู่มือปฏิบัติงำนหลักอย่ำงน้อย 1 เล่ม และ

 ผลงำนเชิงวิเครำะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกำรพัฒนำงำนในหน้ำที่อย่ำงน้อย 1 
เรื่อง



ผลงำนที่ใช้ในกำรเสนอขอแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น

ต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ 
ระดับช ำนำญกำร

 คู่มือปฏิบัติงำนหลักอย่ำงน้อย 1 เล่ม

ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

 คู่มือปฏิบัติงำนหลักอย่ำงน้อย 1 เล่ม และ

 ผลงำนเชิงวิเครำะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกำรพัฒนำงำนในหน้ำที่อย่ำงน้อย 1
เรื่อง



ผลงำนที่ใช้ในกำรเสนอขอแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น

ระดับช ำนำญกำร

 คู่มือปฏิบัติงำนหลักอย่ำงน้อย 1 เล่ม และ

 ผลงำนเชิงวิเครำะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกำรพัฒนำงำนในหน้ำที่อย่ำงน้อย 1 เรื่อง

ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

 ผลงำนเชิงวิเครำะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกำรพัฒนำงำนในหน้ำที่อย่ำงน้อย 1 เรื่อง และ

 งำนวิจัยหรือผลงำนลักษณะอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำน อย่ำงน้อย 1 เรื่อง/รำยกำร 

หัวหน้ำหน่วยงำน 

 ผลงำนหรือแนวคิดในเชิงกำรพัฒนำปรับปรุงงำน อย่ำงน้อย 1 เรื่อง/รำยกำร



เงื่อนไข
ของผลงำนที่เสนอเพื่อประกอบกำรขอก ำหนดต ำแหนง่สูงขึ้น

1. ต้องมิใช่ผลงำนที่เป็นส่วนหนึ่งของกำรศึกษำและกำรฝึกอบรม 

2. ต้องมิใช่ผลงำนเดิมที่เคยใช้ในกำรประเมินแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
มำแล้ว

3. กรณีที่เป็นผลงำนร่วมต้องระบุกำรมีส่วนร่วมและมีค ำรับรองจำกผู้มีส่วนร่วมทุกคนใน
กำรประเมินผลงำน ให้พิจำรณำจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพของผู้ขอก ำหนด
ต ำแหน่งสูงขึ้นด้วย  



ความรูค้วามสามารถทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏบิตังิาน ระดบั ๒-๓ 

ศึกษาขอบเขตเน้ือหา ตามประกาศคณะกรรมการจดัการทดสอบความรูค้วามสามารถและทกัษะที่จ าเป็น

ในการปฏบิตังิาน เรื่อง ขอ้ก าหนดการจดัการทดสอบฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖

รูปแบบการน าเสนอ

ช่ือ-สกลุ .................................................................. ประเภทต าแหน่ง ................................................... 

ช่ือต าแหน่ง ............................................................. ระดบัต าแหน่ง ......................................................

ภาระงานของงาน/กลุม่งาน (ที่ปฏบิตัิ) .....................................................................................................

................................................................................................................................................................

ภาระงานที่ไดร้บัมอบหมาย (ของตนเอง) .................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

https://www.ubu.ac.th/web/files_up/00016f2023041117162674.pdf


ตวัอยา่ง การน าเสนอทีแ่สดงถงึการมคีวามรูค้วามช านาญงาน ทกัษะ 
หรอืประสบการณสู์งเฉพาะดา้นหรอืเฉพาะทาง ระดบั ๒ - ๓

ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน/กระบวนการปฏบิตังิาน 

ช่ือกระบวนงาน ................................................................... พรอ้ม อธิบายใหเ้หน็ถงึการใชค้วามรูค้วามช านาญงาน 

ทกัษะ หรอืประสบการณ์สูง ไดแ้ก่

- ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน กฎหมายที่ปฏบิตัติามขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

- การพฒันางานที่ไดร้บัผิดชอบ 

- การพฒันาตนเองเพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานที่รบัผิดชอบไดใ้นระดบัยุ่งยากมาก ตอ้งใชป้ระสบการณ์สูง 

ระดบั ๓

- แผนพฒันาความรู ้ความสามารถ ทกัษะของตนเอง และทมีงาน เพือ่ยกระดบัการปฏบิตังิานใหสู้งข้ึน  

- สง่เสรมิและสนับสนุนใหท้มีงานไดร้บัการพฒันาทกัษะในการปฏบิตังิาน 

- ตดิตามและประเมินผลการปฏบิตังิานของทมีงาน หลงัจากไดเ้พิม่ทกัษะฯ ว่าผลงานที่ไดม้ีคณุภาพและเป็น

ประโยชน์ต่อหน่วยงานมากนอ้ยเพยีงใด ฯลฯ



ตอบขอ้ซกัถาม


