
 

รายงานผลการดําเนินงานตาม 
นโยบาย No Gift Policy 
มหาว �ทยาลัยอุบลราชธานี 

  1.1 ดวยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตระหนักถึงหนาที่ในการปองกันการทุจริต

คอรรัปชันทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย เพื่อสราง

หลักประกันความคุมครองใหเกิดความเปนธรรมในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ และ

สรางสํานึกรับผิดชอบใหแกบุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษาใหเกิดความรับผิด

ชอบ โปรงใส เปนกลาง สามารถตรวจสอบได และไดรับการยอมรับเชื่อถือจากผูมี

สวนเกี่ยวของทุกฝาย มหาวิทยาลัยจึงไดแสดงเจตนารมยที่เขมแข็งในการตอตาน

ทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ และเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม และความ

ซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน อันจะสงผลใหเกิดความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของบุคลากรในหนวยงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจึง

ไดกําหนดนโยบาย No Gift Policy เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 โดยจัดทําประกาศ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เพื่อประกาศเจตนารมณใหผูบริหารและบุคลากร

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่

หรืออาจนําไปสูการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต

1. การดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 
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ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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   1.2 มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธใหหนวยงายภายในมหาวิทยาลัยทราบ

และถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหหรือรับของขวัญของ

เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2565 ซึ่งมีผล

บังคับใชตั้งแตวันที่ 14 มกราคม 2566 
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   1.3 มหาวิทยาลัยจัดใหมีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อซักซอมความเขาใจ

และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐเพื่อปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ หัวขอ “สาระสําคัญและวิธีปฏิบัติตนสําหรับเจาหนาที่

ของรัฐกรณีใหหรือรับของขวัญ เพื่อปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.

2565” เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 โดยไดรับเกียรติจาก นางสาวสุวรีย อัครพงศ

เดชาโชติ หัวหนากลุมงานปองกันการทุจริต สํานักงาน ป.ช.ช. ประจําจังหวัด

อุบลราชธานี เปนวิทยากรบรรยายใหความรู ซึ่งโครงการดังกลาวจัดขึ้นโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหผูบริหารและบุคลากรเขาใจวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับใหหรือรับของ

ขวัญของเจาหนาที่ของรัฐเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีกลุมเปา

หมายคือ ผูบริหารทุกระดับ และเจาหนาที่จัดซื้อจัดจางภาครัฐ หัวหนาเจาหนาที่

พัสดุ และเจาหนาที่พัสด ุ

   สรุปผลการดําเนินโครงการ
บรรลุวัตถุประสงค มีผูเขารวมโครง
การฯ ทั้งสิ้นจํานวน 102 คน และ
จากการประเมินความรูความเขาใจ
“กอน” และ “หลัง” เขารับฟงการ
บรรยาย บุคลากรมีความเขาใจวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับใหหรือรับของขวัญ
ของเจาหนาที่ของรัฐเพื่อปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯ เพิ่ม
ขึ้น คิดเปนรอยละ 90.20
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2. การประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy      
จากการปฏิบัติหน้าที� ณ สิ�นไตรมาสที� 2 (วันที� 31 มีนาคม 2566)

        มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางในการประเมินผลการนํานโยบาย 

No Gift Policy ไปใชปฏิบัติ ดังน้ี

1) เพ่ือติดตามผลการมอบนโยบาย No Gift Policy ของผูบริหาร 

2) เพ่ือติดตามผลการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติของหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย

3) เพ่ือติดตามผลภายหลังจากการกําหนดนโยบาย No Gift Policy

2.1 วัตถุประสงค์

2.2 ว �ธีดําเนินการ

1) ติดตามการดําเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ของหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย วามีการดําเนินการถายทอดนโยบายไปสูบุคลากรในสังกัด

อยางไร เชน มีการประกาศเจตจํานง/การส่ือสารนโยบายภายในหนวยงาน

การกําหนดแนวปฏิบัติของหนวยงาน การสรางความรูความเขาใจใหแก

บุคลากร เปนตน

2) จัดทํารูปแบบการรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No

Gift Policy   
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2.3 การประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที�

ต.ค. 65-ม.ค. 661. มหาวิทยาลัยมอบนโยบาย No Gift Policy 

ต.ค. 65 เปนตนไปหนวยงานปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

ณ สิ้นไตรมาสที่ 2การประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหนาท่ี

2.

3.
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(2) สรุปการรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ตามแบบรายงานการดําเนินงาน
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี มหาวิทยาลัยอุ บลราชธานี
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

1. จํานวนหนวยงานท่ีรายงานผล : หนวยงานรายงานผลการดําเนินงานครบถวนทุกหนวยงาน
จํานวน 11 คณะ/วิทยาลัย, 3 สํานัก และ 12 หนวยงานในสํานักงานอธิการบดี (รวม 26 หนวย
งาน) คิดเปนรอยละ 100
2 สรุปผลการรายงานตามแบบรายงานฯ :
   2.1 การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ของหนวยงาน : ทุกหนวยงานมีการ
ประกาศหนังสือแจงเวียนท่ี อว 0604.2.3/ว 161 ลงวันท่ี 18 ม.ค. 2566 เร่ือง ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีรัฐ พ.ศ. 2565 และประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เร่ือง การไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)
ลงวันท่ี 1 ต.ค. 2565 ผานเว็บไซตของหนวยงาน และแจงผานระบบสารสนเทศกลาง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (DMS)
   2.2 การปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมองคกร เพ่ือใหบุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy : ทุกหนวยงานมีการประชาสัมพันธและมอบบุคลากรเขารวมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือซักซอมความเขาใจและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หัวขอ “สาระสําคัญและวิธีปฏิบัติตนสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ
กรณีใหหรือรับของขวัญ เพ่ือปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2565” เม่ือวันท่ี 9 มี.ค. 2566 เพ่ือปลุกจิตสํานึก
ใหบุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy
  2.3 รายงานการรับของขวัญตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี : 
ทุกหนวยงานไมมีการรับของขวัญตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี
  2.4 ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของหนวยงาน : ทุกหนวยงานไมมีปญหาอุปสรรค
  2.5 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี : ทุก
หนวยงานไมมีขอเสนอแนะ

2.3 การประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที� (ต่อ)

(1) การประเมินผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี :

    มีการติดตามผลการมอบนโยบาย No Gift Policy โดยไดจัดทําแบบรายงานการรับ
ของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy และทุกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยรายงานผลครบถวน และจากผลการรายงาน พบวา ทุกหนวยงานไมมีการรับ
ของขวัญตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี
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แบบรายงานการดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที� 
มหาว �ทยาลัยอุบลราชธานี ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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แบบรายงานการดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที� 
มหาว �ทยาลัยอุบลราชธานี ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)
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แบบรายงานการดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที� 
มหาว �ทยาลัยอุบลราชธานี ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)


