



รายงานผลการดำเนินงานตาม

นโยบาย No Gift Policy 
มหาวิ ทยาลัยอุบลราชธานี 

  1.1 ด้วยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตระหนักถึงหน้าที่ในการป้องกันการทุจริต

คอร์รัปชันทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย เพื่อสร้าง

หลักประกันความคุ้มครองให้เกิดความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ และ

สร้างสำนึกรับผิดชอบให้แก่บุคลากรภายในสถาบันอุดมศึกษาให้เกิดความรับผิด

ชอบ โปร่งใส เป็นกลาง สามารถตรวจสอบได้ และได้รับการยอมรับเชื่อถือจากผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มหาวิทยาลัยจึงได้แสดงเจตนารมย์ที่เข้มแข็งในการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม และความ

ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของบุคลากรในหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจึง

ได้กำหนดนโยบาย No Gift Policy เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 โดยจัดทำประกาศ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อประกาศเจตนารมณ์ให้ผู้บริหารและบุคลากร

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่

หรืออาจนำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต

1. การดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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   1.2 มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงายภายในมหาวิทยาลัยทราบ

และถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2565 ซึ่งมีผล

บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 14 มกราคม 2566 
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   1.3 มหาวิทยาลัยจัดให้มีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อซักซ้อมความเข้าใจ

และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ หัวข้อ “สาระสำคัญและวิธีปฏิบัติตนสำหรับเจ้าหน้าที่

ของรัฐกรณีให้หรือรับของขวัญ เพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบตามระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.

2565” เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 โดยได้รับเกียรติจาก นางสาวสุวรีย์ อัครพงศ์

เดชาโชติ หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันการทุจริต สำนักงาน ป.ช.ช. ประจำจังหวัด

อุบลราชธานี เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ซึ่งโครงการดังกล่าวจัดขึ้นโดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรเข้าใจวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับให้หรือรับของ

ขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีกลุ่มเป้า

หมายคือ ผู้บริหารทุกระดับ และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ หัวหน้าเจ้าหน้าที่

พัสดุ และเจ้าหน้าที่พัสดุ 

   สรุปผลการดำเนินโครงการ
บรรลุวัตถุประสงค์ มีผู้เข้าร่วมโครง
การฯ ทั้งสิ้นจำนวน 102 คน และ
จากการประเมินความรู้ความเข้าใจ
“ก่อน” และ “หลัง” เข้ารับฟังการ
บรรยาย บุคลากรมีความเข้าใจวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีฯ เพิ่ม
ขึ้น คิดเป็นร้อยละ 90.20
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2. การประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy      
จากการปฏิบัติหน้าที่ ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 (วันที่ 31 มีนาคม 2566)

        มหาวิทยาลัยได้กำหนดแนวทางในการประเมินผลการนำนโยบาย 

No Gift Policy ไปใช้ปฏิบัติ ดังนี้

1) เพื่อติดตามผลการมอบนโยบาย No Gift Policy ของผู้บริหาร 

2) เพื่อติดตามผลการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย

3) เพื่อติดตามผลภายหลังจากการกำหนดนโยบาย No Gift Policy

2.1 วัตถุประสงค์

2.2 วิ ธีดำเนินการ

1) ติดตามการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย ว่ามีการดำเนินการถ่ายทอดนโยบายไปสู่บุคลากรในสังกัด

อย่างไร เช่น มีการประกาศเจตจำนง/การสื่อสารนโยบายภายในหน่วยงาน

การกำหนดแนวปฏิบัติของหน่วยงาน การสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่

บุคลากร เป็นต้น

2) จัดทำรูปแบบการรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No

Gift Policy   
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2.3 การประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่

ต.ค. 65-ม.ค. 661. มหาวิทยาลัยมอบนโยบาย No Gift Policy 

ต.ค. 65 เป็นต้นไปหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

ณ สิ้นไตรมาสที่ 2การประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าที่

2.

3.



6/9

(2) สรุปการรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ตามแบบรายงานการดำเนินงาน
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มหาวิทยาลัยอุ﻿บลราชธานี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :

1. จำนวนหน่วยงานที่รายงานผล : หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานครบถ้วนทุกหน่วยงาน
จำนวน 11 คณะ/วิทยาลัย, 3 สำนัก และ 12 หน่วยงานในสำนักงานอธิการบดี (รวม 26 หน่วย
งาน) คิดเป็นร้อยละ 100
2 สรุปผลการรายงานตามแบบรายงานฯ :
   2.1 การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน : ทุกหน่วยงานมีการ
ประกาศหนังสือแจ้งเวียนที่ อว 0604.2.3/ว 161 ลงวันที่ 18 ม.ค. 2566 เรื่อง ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2565 และประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่อง การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
ลงวันที่ 1 ต.ค. 2565 ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และแจ้งผ่านระบบสารสนเทศกลาง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (DMS)
   2.2 การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy : ทุกหน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์และมอบบุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อซักซ้อมความเข้าใจและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หัวข้อ “สาระสำคัญและวิธีปฏิบัติตนสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กรณีให้หรือรับของขวัญ เพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565” เมื่อวันที่ 9 มี.ค. 2566 เพื่อปลุกจิตสำนึก
ให้บุคลากรตระหนักถึงการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy
  2.3 รายงานการรับของขวัญตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ : 
ทุกหน่วยงานไม่มีการรับของขวัญตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
  2.4 ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานของหน่วยงาน : ทุกหน่วยงานไม่มีปัญหาอุปสรรค
  2.5 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ : ทุก
หน่วยงานไม่มีข้อเสนอแนะ

2.3 การประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (ต่อ)

(1) การประเมินผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ :

    มีการติดตามผลการมอบนโยบาย No Gift Policy โดยได้จัดทำแบบรายงานการรับ
ของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy และทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยรายงานผลครบถ้วน และจากผลการรายงาน พบว่า ทุกหน่วยงานไม่มีการรับ
ของขวัญตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
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แบบรายงานการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

มหาวิ ทยาลัยอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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แบบรายงานการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

มหาวิ ทยาลัยอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)
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แบบรายงานการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

มหาวิ ทยาลัยอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ)


