
 

แบบค ำขอเทียบต ำแหน่งทำงวิชำกำร    
ส่วนที่ ๑  :   แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอด ารงต าแหน่ง............................................(ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์) 

ในสาขาวิชา ............................................................ 
ของ................................................................. 

สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 
คณะ..............................................................................................มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

----------------------------------------------- 
 
๑.  ประวัติส่วนตัว 
     ๑.๑ วัน.......... เดือน......................... ปีเกิด.................. 
     ๑.๒ อายุ........... ป ี
     ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อเต็ม และเรียงจากวุฒิสูงสุดตามล าดับ) 
 

คุณวุฒิ ปี พ.ศ. ที่จบ ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
๑.๓.๑   
๑.๓.๒   
๑.๓.๓   
๑.๓.๔   

 
(ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ให้ระบุหัวเรื่องวิทยานิพนธ์
และงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้นๆ ด้วย) 

หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- ระดับปริญญาเอก.................................................................................................................................. 
- ระดับปริญญาโท.................................................................................................................................... 
 

๒. ประวัติกำรท ำงำน 
    ๒.๑ ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.................................................... รับเงินเดือน …………........................บาท 
    ๒.๒ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการหรือต าแหน่งอื่นจากสถาบันอดุมศึกษาอื่น 

ต าแหน่ง......................................................... ในสาขาวิชา..................................................................... 
          เมื่อวันที่..........เดือน....................พ.ศ. .......... จากสถาบันอุดมศึกษา…………….……………………………….. 

 รายละเอียดตามค าสั่งหรือหลักฐานอื่นๆ ที่แนบมาพร้อมแบบค าขอนี้ 
  (๑) .......................................................................................................................................................... 
  (๒) ..........................................................................................................................................................  
  (๓) ..........................................................................................................................................................  
  (๔) ................................................................................................................................... ....................... 



๒ 
 

     ๒.๓ ประวัติการท างานที่ผ่านมาท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาอย่างน้อย ๕ ปี 
  ปี พ.ศ. ……………… ต าแหน่งการท างาน……………………………………………. 
  ปี พ.ศ. ……………… ต าแหน่งการท างาน……………………………………………. 
  ปี พ.ศ. ……………… ต าแหน่งการท างาน……………………………………………. 
  ปี พ.ศ. ……………… ต าแหน่งการท างาน……………………………………………. 
  ปี พ.ศ. ……………… ต าแหน่งการท างาน…………………………………………….  
 

๓. ภำระงำนย้อนหลัง ๓ ปี ต้องมีหลักฐำนกำรรับรองจำกต้นสังกัดอย่ำงเป็นทำงกำร 
    ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 
 

ระดับ รายวิชาที่สอน 
ช.ม./สัปดาห ์

ภาคบรรยาย/ภาคปฏิบัติ 
เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 

    
    
    

 

กรณีไม่มีประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษาให้แนบผลกำรประเมินผลกำรสอนตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 

 

     ๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ท าการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
 ๓.๒.๑ ....................................................................................................................................................  
 ๓.๒.๒ .................................................................................................................................................... 

     ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม) 
๓.๓.๑ .................................................................................................................................. ..................
๓.๓.๒ ....................................................................................................................................................  

     ๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง) 
๓.๔.๑ ....................................................................................................................................................
๓.๔.๒ .................................................................................................................................................... 

     ๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงาน) 
๓.๕.๑ ....................................................................................................................................................
๓.๕.๒ ....................................................................................................................................................  

 
 
 
 
 
 



๓ 
 

๔. ผลงำนทำงวิชำกำรที่ใช้ขอเทียบต ำแหน่ง 
 (ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนส่งหลักฐานรับรองการมีส่วนร่วมในผลงาน มาประกอบ       
การพิจารณาด้วย)  
     ๔.๑ ผลงำนทำงวิชำกำรที่เคยย่ืนขอแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรหรือต ำแหน่งอ่ืนมำแล้ว 
 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้ เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง                       
อันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น) 
 ๔.๑.๑  ผลงานวิจัย 
          ๔.๑.๑.๑ .................................................................................................................................. 
          ๔.๑.๑.๒ ................................................................ .................................................................. 

 ๔.๑.๒  ผลงานวิชาการรับใชส้ังคม 
  ๔.๑.๒.๑ ................................................................ .................................................................. 
  ๔.๑.๒.๒  ............................................................... .................................................................. 
  

๔.๑.๓  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  ๔.๑.๓.๑ .................................................................................................................................. 
  ๔.๑.๓.๒ ................................................................ .................................................................. 
    

๔.๑.๔ ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  ต ารา หนังสือ  หรือบทความทางวิชาการ 
  ๔.๑.๔.๑ ................................................................ ..................................................................
  ๔.๑.๔.๒ .................................................................................................................................. 
  
    ๔.๒ ผลงำนทำงวิชำกำรเพิ่มเติมหลังได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรหรือต ำแหน่งอ่ืน 
ตำมข้อ ๔.๑ 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้ เสนอโดยเขียนตามหลักของการ เขียนเอกสารอ้างอิง                      
อันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น)  
 ๔.๒.๑ ผลงานวิจัย 
  ๔.๒.๑.๑ ................................................................ .................................................................. 
  ๔.๒.๑.๒ ................................................................ .................................................................. 
 ๔.๒.๒ ผลงานวิชาการรับใช้สงัคม 
  ๔.๒.๒.๑ ....................................................... ........................................................................... 
  ๔.๒.๒.๒ ................................................................ .................................................................. 
 ๔.๒.๓ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  ๔.๒.๓.๑ ................................................................ .................................................................. 
  ๔.๒.๓.๒ ................................................................ ..................................................................
    
 
 



๔ 
 

 ๔.๒.๔ ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  ต ารา หนังสือ  หรือบทความทางวิชาการ 
  ๔.๒.๔.๑ ............................................................... .................................................................. 
  ๔.๒.๔.๒ ................................................................................................................................. 
    
   ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ.................................................................เจ้าของประวัติ 
                                    (...............................................................) 

                             ต าแหน่ง............................................................. 

                                  วันที่...........เดือน...................พ.ศ. ….......... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ส่วนที่ ๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชำ 
      ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสารประกอบการเทียบต าแหน่งทางวิชาการแล้ว เห็นว่า                      
นาย/นาง/นางสาว………………………………………………….…………….เป็นผู้มีคุณสมบัติ …(ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน)...
ที่จะได้รับการพิจารณาเทียบให้ด ารงต าแหน่ง…(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์) ...                
ในสาขาวิชา………………………………………………………………………. ตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................... 

     (...................................................) 
ต าแหน่ง  ...ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า... 

วันที่...........เดือน..................พ.ศ. …........ 
 
 
 
ควำมเห็นผู้บังคับบัญชำระดับหัวหน้ำส่วนงำนหรือเทียบเท่ำ 
 

  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว....................................... .........................………..
เป็นผู้มีคุณสมบัติ ...(เข้าข่าย/ ไม่เข้าข่าย)... ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  …(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/                
รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)...ในสาขาวิชา………………………………………………………….. โดยคณะกรรมการ
ประจ าส่วนงาน ในการประชุมครั้งที่ ……./………. เมื่อวันที่........เดือน.................พ.ศ. ........ ได้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแล้ว 
 
 
 

ลงชื่อ................................................... 

     (....................................................) 

ต าแหน่ง...หัวหน้าส่วนงาน.... 

วันที่...........เดือน..................พ.ศ. …........ 
 
 


