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เอกสารหมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศ 
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ชุดท่ี ๑ ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน และความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

 
๑. เกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมิน 

๑.  Pre-test 
๑.๑ ในการประเมินความรู้ฯ ระดบั 1 ใช้วิธีการประเมินโดยใช้แบบทดสอบปรนัย หากไมผ่่านใหเ้ข้า

รับการฝกึอบรมและประเมินอีกครั้ง 
๑.๒ ในการประเมินความรู้ฯ ตั้งแต่ระดบั 2 ข้ึนไป ให้ผู้เข้ารบัการประเมินน าเสนอ หรือแสดง

เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏิบัติงานตามขอบเขต
เนื้อหาทีก่ าหนดในแต่ละระดบั 

๑.๓ ผู้ผ่านการประเมินความรู้ฯ ต้องมีคะแนนในแต่ละระดบัตั้งแต่ ๖๐ คะแนน ข้ึนไป 
     ๒.  อบรม 
     ๓.  Post-test 
 
๒. ขอบเขตเน้ือหา 

๒.๑ ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
 
(๑) ประเภทท่ัวไป 

รายละเอียดความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็น 
ส าหรับการปฏิบัติงาน 

ขอบเขตของเน้ือหา  

ระดับ ๑ มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรม ๓ ข้อ 
๑. มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่ง มีคุณสมบัติทั่วไป 

และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
๒. .มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหน่วยงาน 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง ตลอดจน
สายการบังคับบัญชาของหน่วยงานตนเอง 

๓. มีความรู้เกี่ยวกับภาระหน้าที่ที่ตนเองจะต้องปฏิบัติ 
และรับผิดชอบ  

๔. มีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมในหน่วยงานของตนเอง 
๕. มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการของตนเองบ้าง 

ระดับ ๑ มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ได้แก่   
๑. ความรู้เกี่ยวกับคุณวุฒิการศึกษาตามต าแหน่งของ

ตนเอง คุณสมบัติทั่วไป และลักษณะต้องห้ามของ
ผู้ปฏิบัติงาน  

๒. ความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
และโครงสร้างการบริหาร ตลอดจนบทบาทหน้าที่
ของตนตามโครงสร้างของหน่วยงานตนเอง 

๓. ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ตามที่ได้มอบหมาย
และภาระงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

๔. ความรู้ เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรหรือค่านิยม
องค์กรของมหาวิทยาลัยและในหน่วยงานของ
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รายละเอียดความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็น 
ส าหรับการปฏิบัติงาน 

ขอบเขตของเน้ือหา  

ตนเอง 
๕. ความรู้ เกี่ยวกับความก้าวหน้าในต าแหน่งของ

ตนเอง 
ระดับ ๒ มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในระดับ 
๑ และมีความรู้ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
หรือประสบการณ์สูงเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง 
ผ่านเกณฑ์ระดับ ๑ และมีพฤติกรรมต่อไปน้ี ๓ ข้อ 
๑. มีความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ระดับ ๒ มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับ ๑ และมีความรู้ความสามารถ ความช านาญ
งาน ทักษะ หรือประสบการณ์สูงเฉพาะด้านหรือ
เฉพาะทาง และมีเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงถึง
พฤติกรรมอย่างน้อย ๓ ข้อ ดังต่อไปนี ้
๑. ความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
๒. ความรู้เรื่องวิธีปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนงานตาม

ต าแหน่งหรือตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ความรู้เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนงาน

และความรู้เรื่องกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้อ้างอิง
ในการปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนงานตาม
ต าแหน่งหรือตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

4.  แสดงเอกสารหรือหลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนา
ตนเองให้สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในระดับ
ช านาญงานหรือช านาญงานพิเศษได้ 

๒. มีความเข้าใจถึงวิธีปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนงาน 
๓. มีความเข้าใจถึงวิธีปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนงาน

และกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ใช้อ้างอิง 
๔. พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบใน

ระดับช านาญงานหรือช านาญงานพิเศษได้ 

ระดับ ๓ มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในระดับ 
๒ และมีความรู้ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
หรือประสบการณ์สูงมากเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง 
ผ่านเกณฑ์ระดับ ๒ และมีพฤติกรรมต่อไปน้ี ๓ ข้อ 
๑. มีแผนพัฒนาความสามารถของตนเอง และทีมงาน

เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานให้สูงข้ึน   
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทีมงานได้รับการพัฒนา

ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์เฉพาะ
ทางให้สูงข้ึน 

๓. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของทีมงาน
หลังจากได้เพิ่มทักษะหรือประสบการณ์มาแล้วว่า 
ผลงานที่ได้มีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
มากน้อยเพียงใด 

๔. น าข้อมูลที่ได้จากการติดตามการเปลี่ยนแปลงไป
พัฒนาและปรับปรุงให้มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะในการปฏิบัติงานต่อไป 

ระดับ ๓ มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับ ๒ และมีความรู้ความสามารถ ความช านาญ
งาน ทักษะ หรือประสบการณ์สูงมากเฉพาะด้านหรือ
เฉพาะทางตามที่ก าหนด  และมีเอกสารหรือหลักฐาน
ที่แสดงถึงพฤติกรรมอย่างน้อย ๓ ข้อ ดังต่อไปนี ้
๑. มีแผนพัฒนาความสามารถของตนเอง และ

ทีมงานเพื่อยกระดับการปฏิบัติงานให้สูงข้ึน   
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทีมงานได้รับการพัฒนา

ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์
เฉพาะทางให้สูงข้ึน 

๓. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ทีมงานหลังจากได้เพิ่มทักษะหรือประสบการณ์
มาแล้ ว ว่า ผลงานที่ ได้ มี คุณ ภาพและ เป็ น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 

๔. น าข้อมูลที่ได้จากการติดตามการเปลี่ยนแปลงไป
พัฒนาและปรับปรุงให้มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการปฏิบัติงานต่อไป 

  



(๒) ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชีย่วชาญเฉพาะ 
รายละเอียดความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็น 

ส าหรับการปฏิบัติงาน 
ขอบเขตของเน้ือหา 

ระดับ ๑ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาและสามารถน า
องค์ความรู้ที่ศึกษามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรม ๓ ข้อ 
๑. มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งและมีคุณสมบัติทั่วไป  

ไม่มีลักษณะต้องห้าม 
๒. มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหน่วยงาน 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง 
๓. มีความรู้เกี่ยวกับภาระหน้าที่ตนเองและใช้องค์ความรู้

ที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่ของตนเอง 
๔. มีความรู้เกี่ยววัฒนธรรมในหน่วยงานของตนเองและ

วัฒ น ธร ร ม ใน ห น่ ว ย งาน ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง ใน ก า ร
ประสานงาน 

๕. มีความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่
ของตนเองและมีการวางแผนความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

ระดับ ๑ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาและสามารถ
น าองค์ความรู้ที่ ศึกษามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการได ้ได้แก่ 
๑. ความรู้เกี่ยวกับคุณวุฒิการศึกษาตามต าแหน่งของ

ตนเอง คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามของ
ผู้ปฏิบัติงาน  

๒. ความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานตนเอง โครงสร้าง
การบริหารของมหาวิทยาลยัและหน่วยงานตนเอง 

๓. ความรู้เกี่ยวกับภาระหน้าที่ตนเองและการใช้องค์
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่ของตนเองตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและหรือภาระหน้าที่
ตามที่ได้รับมอบหมาย  

๔. ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรหรือค่านิยม
องค์กรในหน่วยงานของตนเองและวัฒนธรรม
องค์กรหรือค่านิยมองค์กรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการประสานงานของตนเอง 

๕. มีความรู้ เกี่ยวกับความก้าวหน้าในการปฏิบัติ
หน้าที่ และมี การวางแผนความก้ าวหน้ าใน
ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนเอง 

ระดับ ๒ มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในระดับ 
๑ และมีความรู้ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง โดยใช้
หรือประยุกต์หลั กการ เหตุ ผล  แนวความคิด วิ ธี
ปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานในหน้าที่ หรือแก้ไขปัญหาที่มี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง 
ผ่านเกณฑ์ระดับ ๑ และมีพฤติกรรมต่อไปน้ี ๓ข้อ 
๑. มีความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในสาขา
วิชาชีพของตนเอง 

๒. มีความเข้าใจถึงวิธีปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนงาน 
และกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ใช้อ้างอิง รวมถึงการ
ประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ
ปฏิบัติงาน 

๓. พัฒนางานในหน้าที่หรือแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยาก
และมีขอบเขตกว้างขวางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับ ๒ มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับ ๑ และมีความรู้ความสามารถ ความช านาญ
งาน ทักษะ และประสบการณ์สูงเฉพาะด้านหรือ
เฉพาะทาง โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล 
แนวความคิด วิธีปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานในหน้าที่ 
หรือแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขต
กว้างขวาง และมีเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงถึง
พฤติกรรมอย่างน้อย ๓ ข้อ ดังต่อไปนี้ 
๑. มีความรู้ความสามารถและทักษะทีจ่ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งใน
สาขาวิชาชีพของตนเอง 

๒. มีความเข้าใจถึงวิธีปฏิบัติงานในแต่ละ
กระบวนงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  

๓. ทักษะในการพฒันางานในหน้าทีห่รือแก้ไข
ปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง
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๔. พัฒนางานตนเองให้สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ
ในระดับยุ่งยากมาก ต้องใช้ประสบการณ์ค่อนข้างสูง
จึงจะปฏิบัติงานส าเร็จได้ 

 

ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
๔. แนวทางในการพฒันางานตนเองใหส้ามารถ

ปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบในระดับยุง่ยากมาก ต้อง
ใช้ประสบการณ์ค่อนข้างสงูจึงจะปฏิบัติงาน
ส าเร็จได ้

ระดับ ๓ มีความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ในระดับ ๒ 
และมีความรู้ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง โดย 
ใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ
ปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานในหน้าที่ หรือแก้ไขปัญหาที่มี
ความยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง 
ผ่านเกณฑ์ระดับ ๒ และมีพฤติกรรมต่อไปน้ี ๓ ข้อ 
๑. มีแผนพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะของตนเอง

และทีมงาน เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานให้สูงข้ึนให้มี
ความช านาญและสามารถปฏิบัติงานเฉพาะด้านได้ 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทีมงานได้รับการพัฒนา
ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์เฉพาะ
ทางให้สูงข้ึนและมีความพร้อมในการแก้ไขปัญหาที่มี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง 

๓. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของทีมงาน
หลังจากได้เพิ่มทักษะหรือประสบการณ์มาแล้วว่า
ผลงานที่ได้มีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใดเมื่อเทียบกับผลงานก่อนการพัฒนา
ทักษะหรือเพิ่มเติมประสบการณ์ 

๔. น าข้อมูลที่ได้จากการติดตามการเปลี่ยนแปลงไป
พัฒนาและปรับปรุงให้ความรู้ ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงานต่อไป 

ระดับ ๓ มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับ ๒ และมีความรู้ความสามารถ ความช านาญ
งาน ทักษะ หรือประสบการณ์สูงมากเฉพาะด้านหรือ
เฉพาะทางตามที่ก าหนด และมีเอกสารหรือหลักฐาน
ที่แสดงถึงพฤติกรรมอย่างน้อย 3 ข้อ ดังต่อไปนี้ 
๑. มีแผนพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะของ

ตนเองและทีมงาน เพื่อยกระดับการปฏิบัติงาน
ให้ สู ง ข้ึ น ให้ มี ค วามช าน าญ แล ะส าม าร ถ
ปฏิบัติงานเฉพาะด้านได้ 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทีมงานได้รับการพัฒนา
ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์
เฉพาะทางให้สูงข้ึนและมคีวามพร้อมในการแก้ไข
ปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง 

๓. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ทีมงานหลังจากได้เพิ่มทักษะหรือประสบการณ์
มาแล้ ว ว่ าผ ลงานที่ ได้ มี คุณ ภ าพ และ เป็ น
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน มากน้อยเพียงใดเมื่อ
เทียบกับผลงานก่อนการพัฒนาทักษะหรือ
เพิ่มเติมประสบการณ์ 

๔. น าข้อมูลที่ได้จากการติดตามการเปลี่ยนแปลงไป
พัฒนาและปรับปรุงให้ความรู้ ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงานต่อไป 

ระดับ ๔ มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในระดับ 
๓ และมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเกี่ยวกับ
ทฤษฎี หลักวิชาหรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรอื
เฉพาะทาง โดยประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิด เพื่อแก้ไข
ปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง หรือ
ถ่ายทอดความรู้ให้ค าปรึกษาแนะน าได้ 
ผ่านเกณฑ์ระดับ ๓ และมีพฤติกรรมต่อไปน้ี ๓ ข้อ 
๑. ศึกษาทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับงาน

เฉพาะด้านหรือเฉพาะทางให้มีความเช่ียวชาญ โดย
ประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิด เพื่อแก้ไขปัญหาที่มี

ระดับ ๔ มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับ ๓ และมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง
เกี่ยวกับทฤษฎี หลักวิชาหรือหลักการเกี่ยวกับงาน
เฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง โดยประยุกต์ทฤษฎี 
แนวความคิด เพื่อแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง หรือถ่ายทอดความรู้ให้ค าปรึกษา
แนะน าได้ และมีเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงถึง
พฤติกรรมอย่างน้อย 3 ข้อ ดังต่อไปนี้ 
๑. มี เอกสารห รือห ลั กฐานที่ แสดงให้ เห็ น ถึ ง

การศึกษาทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับ
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ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง 
๒. สามารถอธิบายหรือถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้ศึกษามา

ให้ทีมงานหรือผู้บังคับบัญชา และสามารถน าไปแก้ไข
ปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางได้
ตามหลักการ 

๓. มีรายงานผลการศึกษาทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการ
เกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง โดยประยุกต์
ทฤษฎี แนวความคิด เพื่อแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยาก
และมีขอบเขตกว้างขวาง 

๔. น ารายงานผลการศึกษาทฤษฎี หลัก วิชา หรือ
หลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง โดย
ประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิด เพื่อแก้ไขปัญหาที่มี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางออกเผยแพร่ 
 

งาน เฉพาะด้ านหรือ เฉพาะทางให้ มี ความ
เช่ียวชาญ โดยประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิด เพื่อ
แก้ ไขปัญหาที่ มีความยุ่งยากและมีขอบเขต
กว้างขวาง  

๒. สามารถอธิบายหรือถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ ได้
ศึกษามาให้ทีมงานหรือผู้บังคับบัญชา  และ
สามารถน าไปแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมี
ขอบเขตกว้างขวางได้ตามหลักการ 

๓. มีรายงานผลการศึกษาทฤษฎี หลักวิชา หรือ
หลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง 
โดยประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิด เพื่อแก้ไข
ปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง 

๔. น ารายงานผลการศึกษาทฤษฎี หลักวิชา หรือ
หลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง 
โดยประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิด เพื่อแก้ไข
ปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง
ออกเผยแพร่ 

ระดับ ๕ มีความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ในระดับที่ ๔ 
และมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงมากเกี่ยวกับ
ทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะด้าน
หรือเฉพาะทาง โยประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิด เพื่อ
แก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง
มากหรือถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า
ได ้
ผ่านเกณฑ์ระดับ ๔ และมีพฤติกรรมต่อไปน้ี ๓ข้อ 
๑. มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงมากเกี่ยวกับ

ทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะ
ด้ า น ห รื อ เฉ พ า ะ ท า ง  โด ย ป ร ะ ยุ ก ต์ ท ฤ ษ ฎี 
แนวความคิด เพื่อแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากมาก
และมีขอบเขตกว้างขวางมาก 

๒. มีการสังเคราะห์ทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการ
เกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทางให้มีความ
เช่ียวชาญ โดยประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิดเพื่อ
แก้ไขปัญหาที่มีความ 
ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวางมากระดับ
มหาวิทยาลัย 

๓. มีการสังเคราะห์ทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการ

ระดับ ๕ มีความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ในระดับที ่
๔ และมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงมาก
เกี่ยวกับทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับงาน
เฉพาะด้านหรือ เฉพาะทาง โยประยุกต์ทฤษฎี 
แนวความคิด เพื่อแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากมาก
และมีขอบเขตกว้างขวางมากหรือถ่ายทอดความรู้ 
ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน าได้ และมีเอกสารหรือ
หลักฐานที่ แสดงถึงพฤติกรรมอย่างน้อย ๓  ข้อ 
ดังต่อไปนี้ 
๑. มีเอกสารหรือหลักฐานที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย ที่รับรองถึงความ
เช่ียวชาญและประสบการณ์สูงมากเกี่ยวกับทฤษฎี 
หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะด้าน
หรือเฉพาะทาง โดยประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิด 
เพื่ อแก้ ไขปัญหาที่ มีความยุ่งยากมากและมี
ขอบเขตกว้างขวางมาก 

๒. มีการสังเคราะห์ทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการ
เกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทางให้มีความ
เช่ียวชาญ โดยประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิดเพื่อ



รายละเอียดความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็น 
ส าหรับการปฏิบัติงาน 

ขอบเขตของเน้ือหา 

เกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทางให้มีความ
เช่ียวชาญ โดยประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิดเพื่อ
แก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวางมากระดับนานาชาติ 

แก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวางมากระดับมหาวิทยาลัย 

๓. มีการสังเคราะห์ทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการ
เกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทางให้มีความ
เช่ียวชาญ โดยประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิดเพื่อ
แก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากมากและมีขอบเขต
กว้างขวางมากระดับนานาชาติ 

 
(๓) ประเภทผู้บริหาร 

รายละเอียดความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็น 
ส าหรับการปฏิบัติงาน 

ขอบเขตของเน้ือหา 

ระดับ ๑ มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ที่ ๓ ของต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญ
เฉพาะ ดังนี้ 
: ระดับ ๓ มีความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ในระดับ ๒ 
และมีความรู้ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงมากเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง โดย 
ใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ
ปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานในหน้าที่ หรือแก้ไขปัญหาที่มี
ความยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง 
ผ่านเกณฑ์ระดับ ๒ และมีพฤติกรรมต่อไปน้ี ๓ ข้อ 
๑. มีแผนพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะของตนเอง

และทีมงาน เพื่อยกระดับการปฏิบัติงานให้สูงข้ึนให้มี
ความช านาญและสามารถปฏิบัติงานเฉพาะด้านได้ 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทีมงานได้รับการพัฒนา
ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์เฉพาะ
ทางให้สูงข้ึนและมีความพร้อมในการแก้ไขปัญหาที่มี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง 

๓. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของทีมงาน
หลังจากได้เพิ่มทักษะหรือประสบการณ์มาแล้วว่า
ผลงานที่ได้มีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน
มากน้อยเพียงใดเมื่อเทียบกับผลงานก่อนการพัฒนา
ทักษะหรือเพิ่มเติมประสบการณ์ 

๔. น าข้อมูลที่ได้จากการติดตามการเปลี่ยนแปลงไป
พัฒนาและปรับปรุงให้ความรู้ ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงานต่อไป 

ระดับ ๓ มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับ ๒ และมีความรู้ความสามารถ ความช านาญ
งาน ทักษะ หรือประสบการณ์สูงมากเฉพาะด้านหรือ
เฉพาะทางตามที่ก าหนด และมีเอกสารหรือหลักฐาน
ที่แสดงถึงพฤติกรรมอย่างน้อย 3 ข้อ ดังต่อไปนี้ 
๑. มีแผนพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะของ

ตนเองและทีมงาน เพื่อยกระดับการปฏิบัติงาน
ให้ สู ง ข้ึ น ให้ มี ค วามช าน าญ แล ะส าม ารถ
ปฏิบัติงานเฉพาะด้านได้ 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทีมงานได้รับการพัฒนา
ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์
เฉพาะทางให้สูงข้ึนและมคีวามพร้อมในการแกไ้ข
ปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง 

๓. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ทีมงานหลังจากได้เพิ่มทักษะหรือประสบการณ์
มาแล้ ว ว่าผล งานที่ ได้ มี คุณ ภาพ แล ะ เป็ น
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน มากน้อยเพียงใดเมื่อ
เทียบกับผลงานก่อนการพัฒนาทักษะหรือ
เพิ่มเติมประสบการณ์ 

๔. น าข้อมูลที่ได้จากการติดตามการเปลี่ยนแปลงไป
พัฒนาและปรับปรุงให้ความรู้ ความสามารถและ
ทักษะในการปฏิบัติงานต่อไป 



รายละเอียดความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็น 
ส าหรับการปฏิบัติงาน 

ขอบเขตของเน้ือหา 

ระดับ ๒ มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ที่ ๔ ของต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญ
เฉพาะ ดังนี้ 
:ระดับ ๔ มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในระดับ 
๓ และมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเกี่ยวกับ
ทฤษฎี หลักวิชาหรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรอื
เฉพาะทาง โดยประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิด เพื่อแก้ไข
ปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง หรือ
ถ่ายทอดความรู้ให้ค าปรึกษาแนะน าได้ 
ผ่านเกณฑ์ระดับ ๓ และมีพฤติกรรมต่อไปน้ี ๓ข้อ 
๑. ศึกษาทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับงาน

เฉพาะด้านหรือเฉพาะทางให้มีความเช่ียวชาญ โดย
ประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิด เพื่อแก้ไขปัญหาที่มี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง 

๒. สามารถอธิบายหรือถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้ศึกษามา
ให้ทีมงานหรือผู้บังคับบัญชา และสามารถน าไปแก้ไข
ปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางได้
ตามหลักการ 

๓. มีรายงานผลการศึกษาทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการ
เกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง โดยประยุกต์
ทฤษฎี แนวความคิด เพื่อแก้ไขปัญหาที่ มีความ
ยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง 

๔. น ารายงานผลการศึกษาทฤษฎี หลัก วิชา หรือ
หลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง โดย
ประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิด เพื่อแก้ไขปัญหาที่มี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางออกเผยแพร่ 
 

ระดับ ๔ มีความรู้ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับ ๓ และมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง
เกี่ยวกับทฤษฎี หลักวิชาหรือหลักการเกี่ยวกับงาน
เฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง โดยประยุกต์ทฤษฎี 
แนวความคิด เพื่อแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง หรือถ่ายทอดความรู้ให้ค าปรึกษา
แนะน าได้ และมีเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงถึง
พฤติกรรมอย่างน้อย 3 ข้อ ดังต่อไปนี้ 
๑. มี เอกสารห รือหลั กฐานที่ แสดงให้ เห็ น ถึ ง

การศึกษาทฤษฎี หลักวิชา หรือหลักการเกี่ยวกับ
งาน เฉพาะด้ านหรือ เฉพาะทางให้ มีความ
เช่ียวชาญ โดยประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิด 
เพื่อแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขต
กว้างขวาง  

๒. สามารถอธิบายหรือถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ ได้
ศึกษามาให้ทีมงานหรือผู้บังคับบัญชา  และ
สามารถน าไปแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมี
ขอบเขตกว้างขวางได้ตามหลักการ 

๓. มีรายงานผลการศึกษาทฤษฎี หลักวิชา หรือ
หลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง 
โดยประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิด เพื่อแก้ ไข
ปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง 

๔. น ารายงานผลการศึกษาทฤษฎี หลักวิชา หรือ
หลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง 
โดยประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิด เพื่อแก้ไข
ปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง
ออกเผยแพร่ 

 
 



๒.๒ การทดสอบความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
รายละเอียดความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ 

ราชการฯ 
ขอบเขตของเน้ือหา 

ระดับ ๑ มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าที่ปฏิบัติอยู่ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรม ๓ ข้อ 
๑. มีความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่จะสง่ผล

กระทบต่อการปฏิบัติงาน 
๒. มีความรู้และเข้าใจกฎ ระเบียบ ข้อบั งคับและ

กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานประจ า 
โดยได้รับค าแนะน าจากผู้บังคับบัญชา 

๓. มีความรู้และความเข้าใจกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานประจ าได้
ด้วยตนเอง 

๔. มีวิธีการประยุกต์ใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานประจ า 
แล ะงาน เชิ งพั ฒ นา โดยได้ รับ ค าแนะน าจ าก
ผู้บังคับบัญชา 

๕. ศึกษาหาความรู้ เรื่องกฎหมาย กฎ ระเบี ยบที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานค่อนข้างสูง 

 

ระดับ ๑ มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าที่ปฏิบัติ
อยู ่ ดังต่อไปนี้ 
๑. มีความรู้เกี่ยวกับข่าวสารทางเศรษฐกิจ เช่น ค่า

ครองชีพ ค่าแรง ราคาสินค้า อัตราแลกเปลี่ยนเงิน
เป็นต้น ข่าวสารทางสังคม เช่น ค่านิยมคนไทย 
ข่าวอาชญากรรม เป็นต้น และเหตุการณ์การเมือง
ที่ส าคัญซึ่งเกิดข้ึนในปัจจุบัน  

๒. มีความรู้และความเข้าใจในเนื้ อหาสาระและ
หลักการส าคัญของกฎหมายพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
๑) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไข
เพิ่มเติม  

๒) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และแก้ไขเพิ่มเติม  

๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
การบริห ารงานบุ คคลส าหรับพนัก งาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔  

๔) โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร  
๕) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงาน 

สารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติม  
๖) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทาง

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔  
๗) ระเบียบการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕  
๘) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๐ และแก้ไขเพิ่มเติม  

๙) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานพัสดุ 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพิ่มเติม  

๑๐) พระราชบัญญั ติ ข้ อมูล ข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๑๑)  พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ ๒๕๖๐  
๑๒)  จรรยาบรรณและการรักษาวินัย   
๑๓) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติทางปกครอง 

๓. มี ความรู้ และความ เข้ าใจ ในกฎหมายอื่ น ๆ
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โดยเฉพาะกฎหมาย/ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานของตนเอง  

๔. สามารถยกตัวอย่างการแก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานจริงได้ อย่างน้อย ๑ ตัวอย่าง  

ระดับ ๒ มีความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ในระดับ ๑ 
และสามารถหาค าตอบในทางกฎหมายได้เมื่อมีข้อสงสัย
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ผ่านเกณฑ์ระดับ ๑ และมีพฤติกรรมต่อไปน้ี ๓ ข้อ 
๑. ศึกษาหาความรู้เรื่องกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่

เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานข้ันสูง 
๒. สามารถอธิบายหรือตอบค าถามในทางกฎ ระเบียบ 

และข้อบังคับให้แก่ผู้รับบริการได้ 
๓. สามารถอธิบายหรือตอบค าถามให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ

ในทางกฎหมายให้แก่ผู้รับบริการได้ตรงประเด็น 
๔. ให้ ข้อมู ล เกี่ ยวกับกฎ ระเบี ยบ ข้อบั งคับ  และ

กฎหมายอื่นที่ เกี่ ยวข้องประกอบการตัดสิน ใจ
ค่อนข้างยุ่งยาก 

ระดับ ๒ มีความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ในระดับ 
๑  และและมี เอกสารห รือห ลั กฐานที่ แสดง ถึ ง
พฤติกรรมอย่างน้อย 3 ข้อ ดังต่อไปนี้ 
๑. ศึกษาหาความรู้เรื่องกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ

อื่นที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานข้ันสูง 
๒. สามารถอธิบายหรือตอบค าถามในทางกฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับให้แก่ผู้รับบริการได้ 
๓. สามารถอธิบายหรือตอบค าถามให้ค าปรึกษา 

ช้ีแนะในทางกฎหมายให้แก่ผู้รับบริการได้ตรง
ประเด็น 

๔. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องประกอบการตัดสินใจ
ค่อนข้างยุ่งยาก 

ระดับ ๓ มีความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ในระดับ ๒ 
และสามารถน าไปประยุกตเ์พื่อแกป้ัญหาในทางกฎหมาย 
หรือตอบค าถาม ข้อสงสัยในการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ
ให้แก่หน่วยงานหรือบุคคลทีเ่กี่ยวข้องได ้
ผ่านเกณฑ์ระดับ ๒ และมีพฤติกรรมต่อไปน้ี ๓ ข้อ 
๑. สามารถน าความรูท้างกฎหมายไปประยกุต์เพื่อ

แก้ปัญหาในทางกฎหมายของภาระหน้าทีท่ี่ตน
รับผิดชอบได ้

๒. สามารถน าความรูท้างกฎหมายไปประยกุต์เพื่อ
แก้ปัญหาในทางกฎหมายของหน่วยงานได้ 

๓. สามารถน าความรูท้างกฎหมายไปประยกุต์เพื่อ
แก้ปัญหาในทางกฎหมาย หรอืตอบค าถาม ข้อสงสัย
ในการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการให้แกบุ่คคลทีเ่กี่ยวข้องได ้

๔. สามารถแกป้ัญหาในทางกฎหมาย หรือตอบค าถาม
ข้อสงสัยในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้แกห่น่วยงาน
ได ้

ระดับ ๓ มีความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ในระดับ 
๒ และมีเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงถึงพฤติกรรม
อย่างน้อย 3 ข้อ ดังต่อไปนี้ 
1. สามารถน าความรูท้างกฎหมายไปประยกุต์เพื่อ

แก้ปัญหาในทางกฎหมายของภาระหน้าทีท่ี่ตน
รับผิดชอบได ้

2. สามารถน าความรูท้างกฎหมายไปประยกุต์เพื่อ
แก้ปัญหาในทางกฎหมายของหน่วยงานได้ 

3. สามารถน าความรูท้างกฎหมายไปประยกุต์เพื่อ
แก้ปัญหาในทางกฎหมาย หรอืตอบค าถาม ข้อ
สงสัย ในการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการให้แก่บุคคลที่
เกี่ยวข้องได ้

4. สามารถแกป้ัญหาในทางกฎหมาย หรือตอบ
ค าถาม ข้อสงสัยในการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ
ให้แก่หน่วยงานได ้
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ระดับ ๔ มีความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ในระดับ ๓ 
และมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายหรือกฎระเบียบอื่นที่
เกี่ยวข้องกบักฎหมายหรอืระเบียบในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ รวมทัง้สามารถแนะน าหรือให้ค าปรกึษาใน
ภาพรวมได้ 
ผ่านเกณฑ์ระดับ ๓ และมีพฤติกรรมต่อไปน้ี ๓ ข้อ 
๑. มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายหรือระเบียบอื่นที่

เกี่ยวข้องกับกฎหมายหรือระเบียบในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของตน 

๒. มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายหรือระเบียบอื่นที่
เกี่ยวข้องกบักฎหมายหรอืระเบียบในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของหน่วยงาน 

๓. สามารถให้ค าปรกึษา ค าแนะน าเกี่ยวกับกฎหมาย
หรือระเบียบในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการแก่
ผู้รบับริการได ้

๔. สามารถให้ค าปรึกษา ค าแนะน าเกี่ยวกับกฎหมาย
หรือระ เบี ยบ ในการป ฏิบั ติ ห น้ าที่ ร าชการแก่
หน่วยงานภายในและภายนอกได้ 

ระดับ ๔ มีความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ในระดับ 
๓ และมีเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงถึงพฤติกรรม
อย่างน้อย 3 ข้อ ดังต่อไปนี้ 
๑. มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายหรือระเบียบอื่นที่

เกี่ยวข้องกับกฎหมายหรือระเบียบในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของตน 

๒. มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายหรือระเบียบอื่นที่
เกี่ยวข้องกบักฎหมายหรอืระเบียบในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของหน่วยงาน 

๓. สามารถให้ค าปรกึษา ค าแนะน าเกี่ยวกับ
กฎหมายหรือระเบียบในการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการแกผู่้รบับริการได ้

๔. สามารถให้ค าปรกึษา ค าแนะน าเกี่ยวกับ
กฎหมายหรือระเบียบในการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการแกห่น่วยงานภายในและภายนอกได ้

 

ระดับ ๕ มีความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ในระดับ ๔ 
และมีความเช่ียวชาญทางกฎหมาย สามารถให้ค าแนะน า
ปรึกษา วิเคราะห์เหตุผล และแก้ไขปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ผ่านเกณฑ์ระดับ ๓ และมีพฤติกรรมต่อไปน้ี ๓ ข้อ 
๑. มีความเช่ียวชาญทางกฎหมาย สามารถให้ค าแนะน า

ปรึกษาแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องแม่นย าตาม
หลักวิชาการและวิชาชีพ 

๒. วิ เค ร าะห์ เห ตุ ผ ลแล ะแก้ ไขปัญ ห าได้ อ ย่ างมี
ประสิทธิภาพให้แก่หน่วยงาน 

๓. มีคู่มือการใช้กฎหมายให้หน่วยงานใช้อ้างอิง 
๔. เป็นวิทยากรให้ความรู้ทางกฎหมายแก่บุคลากร 

 

ไม่มีการก าหนดขอบเขตเนื้อหา เนื่องจากไมม่ีระดบั
ต าแหน่งใดที่ต้องเข้ารบัการทดสอบ 
 

 
 
 
 


