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  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๓ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขในการประเมินสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภททั่วไป ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะหรือวิชาชีพเฉพาะ และประเภทผู้บริหาร สังกัด
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๕๖ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ ค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๒๔๖/๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ ๒๘๖/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการจัดการทดสอบความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ
ต า แ ห น่ ง ป ร ะ เ ภ ท ทั่ ว ไ ป  ป ร ะ เ ภ ท วิ ช า ชี พ เ ฉ พ า ะ ห รื อ เ ชี่ ย ว ช า ญ เ ฉ พ า ะ  แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ผู้ บ ริ ห า ร  
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ จึงให้ประกาศข้อก าหนดการจัดการทดสอบความรู้
ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ด ารงต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะหรือวิชาชีพเฉพาะ และประเภทผู้บริหาร สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
   

      ประกาศ ณ วันที่    ๓๑     มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 

                                                                          
                        (นายอรรถพงศ์   กาวาฬ) 

                    รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
                                            ประธานคณะกรรมการจัดการทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะฯ 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๓ แนบท้ายประกาศ 
คณะกรรมการจัดการทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะหรือวิชาชีพเฉพาะ  และประเภทผู้บริหาร 

เรื่อง   ข้อก าหนดการจัดการทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการ 
 และพนักงานมหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะหรือวิชาชีพเฉพาะ 
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ชุดที่ ๓ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

 
๑. เกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมิน 

๑.๑ Pre-test ด้วยโปรแกรม Speexx  โดยใช้ระดับของ Common European Framework of 
Reference for Languages (CEFR) ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลที่ใช้อธิบายระดับความเชี่ยวชาญทาง
ภาษาในการเทียบระดับทักษะ ดังนี้ 

 ระดับ ๑  เท่ากับ A๑ 
 ระดับ ๒  เท่ากับ A๒ 
 ระดับ ๓  เท่ากับ B๑ 
 ระดบั ๔  เท่ากับ B๒ 
 ระดับ ๕  เท่ากับ C๑ 
๑.๒ อบรมตามระดับความสามารถเพ่ือให้ได้ทักษะตามระดับที่คาดหวัง (ประมาณ ๒๐ ชั่วโมง)  โดยต้อง

เข้าอบรมไม่ต่่ากว่าร้อยละ ๘๐ ถึงจะมีสิทธิ์สอบประเมิน Post-test  
๑.๓ Post-test  

 
๒. ขอบเขตเนื้อหา 

รายละเอียดของทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ขอบเขตของเนื้อหา 
ระดับ ๑ สามารถพูด เขียน อ่าน และฟังภาษาอังกฤษ
ในระดับเบื้องต้น และสื่อสารให้เข้าใจได้ 

สามารถเข้าใจประโยคภาษาอังกฤษที่ต้องใช้ ใน
ชี วิตประจ่ าวัน ได้  โดย เฉพาะในส่ วนของที่ เป็ น
ข้อเท็จจริง และรูปธรรม สามารถแนะน่าตนเอง และ
ผู้อื่นได้ สามารถถามตอบค่าถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว
เกี่ยวกับที่อยู่อาศัย คนที่รู้จัก สิ่งของที่ตนเองมีได้ 
สามารถโต้ตอบด้วยภาษาอังกฤษได้  ในกรณีที่ คู่
สนทนาพยายามช่วยพูดอย่างช้า ๆ ชัด ๆ 

ระดับ ๒ มีทักษะระดับที่ ๑ และสามารถพูด เขียน อ่าน 
และฟังภาษาอังกฤษ และท่าความเข้าใจสาระส่าคัญของ
เนื้อหาต่างๆได้ 

สามารถเข้าใจประโยคภาษาอังกฤษที่มักจะพบเจอ
บ่อย ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับเรื่องส่วนตัว ครอบครัว 
การซื้อสินค้า การเดินทาง ฯลฯ ได้ สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษที่ เกี่ยวข้องกับกิจวัตรประจ่าวันได้ 
สามารถอธิบายความต้องการของตนเองโดยใช้
ประโยคพื้นฐานได ้
 



รายละเอียดของทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ขอบเขตของเนื้อหา 
ระดั บ  ๓  มี ทั ก ษ ะ ระดั บ ที่  ๒  แ ล ะส าม ารถ ใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการติดต่อสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานได้
โดยถูกหลักไวยากรณ์ 

สามารถเข้าใจใจความส่าคัญของภาษาอังกฤษใน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ในเรื่องที่ตนเองมีความคุ้นเคย เช่น 
เรื่องในที่ท่างาน โรงเรียน เวลาว่าง ฯลฯ สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการเดินทางได้ สามารถสร้างประโยค
พ้ืนฐานในการสื่อสารในเรื่องที่ตนเองสนใจได้ สามารถ
เล่าเรื่องเก่ียวกับประสบการณ์ เหตุการณ์ ความมุ่งหวัง
ของตนเองเป็นภาษาอังกฤษได้ สามารถอธิบายเหตุผล 
และความคิดเห็นของตนเองสั้น ๆ ได้ 

ระดั บ  ๔  มี ทั ก ษ ะระดั บ  ๓  แล ะ เข้ า ใจ ส่ าน วน
ภาษาอังกฤษในรูปแบบต่างๆ สามารถประยุกต์ใช้ในงาน
ได้อย่างถูกต้อง ทั้งในหลักไวยากรณ์และความเหมาะสม
ในเชิงเนื้อหา 

สามารถเข้าใจใจความส่าคัญของภาษาอังกฤษที่
ซับซ้อนทั้ ง ในส่ วนของข้อ เท็ จจริง และอารมณ์
ความรู้สึกของภาษาได้ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษที่มี
ความเกี่ยวข้องกับอาชีพ และความสนใจของตนเอง 
สามารถพูดคุยภาษาอังกฤษได้ค่อนข้างเป็นธรรมชาติ 
ในระดับที่สามารถสื่อสารกับเจ้าของภาษาได้ โดยไม่
ท่าให้คู่สนทนาเกิดความเครียด 

ระดับ ๕ มีทักษะระดับที่ ๔ และมีความเชี่ยวชาญใน
การใช้ภาษาอังกฤษอย่างลึกซึ้ง ใกล้เคียงกับเจ้าของ
ภาษา สามารถประยุกต์โวหารทุกรูปแบบได้ อย่าง
คล่องแคล่ว ถูกต้อง และสละสลวย อีกทั้ งมีความ
เชี่ยวชาญ ศัพท์เฉพาะด้านในสาขาวิชาของตนอย่าง
ลึกซึ้ง 

สามารถเข้าใจภาษาอังกฤษผ่านการฟัง และการอ่าน
ได้อย่างคล่องแคล่ว ครบถ้วน สามารถสรุปใจความ 
จากการรับฟัง และการอ่านจากแหล่งข้อมูลหลายๆ 
แหล่งได้ สามารถน่าเสนอความคิดเห็น ข้อโต้แย้ง 
เหตุผลประกอบต่าง ๆ ได้อย่างคล่องแคล่ว สามารถ
แนะน่าพูดคุยภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างถูกต้อง คล่องแคล่วเป็นธรรมชาติ 

 
 
 
 

 


