
     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ การบริหารงาน
บุคคลถือปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยมีคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เรียกโดยยอวา “ก.พ.อ.” มีอํานาจหนาท่ีสําคัญ
ประการหน่ึง คือ กําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคล วินัยและการรักษา
วินัย กําหนดมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 
     กลาวไดวาการดําเนินการบริหารงานบุคคล การกําหนดมาตรฐานจรรยา
บรรณท่ีพึงมีของบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถือปฏิบัติตามท่ีคณะ
กรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เรียกโดยยอวา “ก.พ.อ.”
โดยมหาวิทยาลัยไดนํามาเปนหลักในการกําหนดในหลักเกณฑกระบวนการ
บริหารงานบุคคล การกําหนดมาตรฐานจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี และดําเนินการกํากับควบคุมดูแลใหการดําเนินงานตาง ๆ เปน
ไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดมาโดยตลอด อาทิ ก.พ.อ. ประกาศ
กําหนด เร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา สภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจึงไดกําหนดใหมีขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ
บุคลากร พ.ศ. 2552 เพ่ือเปนการประมวลความประพฤติ และหลักปฏิบัติให
บุคลากรของมหาวิทยาลัยยึดเปนอุดมการณในการทํางาน เพ่ือธํารงไวซ่ึง
ศักด์ิศรี ช่ือเสียง เกียรติคุณ สถานะของบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 (https://shorturl.asia/ItfqX)  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดนําผลการประเมิน
จรรยาบรรณท่ีพึงมีดังกลาวมาใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑการ
บริหารงานบุคคลในกระบวนการตาง ๆ เชน การสรรหา การพัฒนา การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเชิดชูเกียรติ และการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูง
ข้ึน เปนตน  

การกําหนดให้มีการนําผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจร �ยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์การบร �หารงานบุคคล

ที�มา :
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    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ไดกําหนดประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
บุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษาเก่ียวกับสภาพคุณงามความดี
ท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิดการ
ปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความ
ดีและละเวนความช่ัว โดยประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดมี 7 ประการ สอดคลอง
กับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจึงถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา
โดยไดเผยแพรใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นํามาจัด
ทําเปนคูมือแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผูปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบัน
อุดมศึกษา (ฉบับท่ี 1) แตงต้ังคณะทํางานคลินิกจริยธรรมมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษาตอบขอคําถามทางจริยธรรม และขับ
เคล่ือนเร่ืองจริยธรรม (https://shorturl.asia/ItfqX)
    สําหรับการกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑการบริหารงานบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.
2566 รอบคร่ึงปแรก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยกองการเจาหนาท่ีได
ตรวจสอบหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดตามกระบวนการบริหารงานบุคคล
แลว พบวา หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวเดิมมีความสอดคลองกับ
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู
ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 
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การกําหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจร �ยธรรม
ไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์การบร �หารงานบุคคล
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ชื�อกระบวนการ : กระบวนการบรรจุและแต่งตั�งบุคลากรประเภท
                    พนักงานมหาว �ทยาลัย

วัตถุประสงค์ :

    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑการบริหารงานบุคคล
“กระบวนการบรรจุและแตงตั้งบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย” เพื่อ
ใหไดพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีความรูความสามารถที่เหมาะสมกับตําแหนง
และมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 9 แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 รวมถึงมีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่จะสามารถเขา
กันไดกับวัฒนธรรมและคานิยมที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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ข้อกฎหมายหร �อจร �ยธรรมที�ประกาศกําหนด :

1. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
2. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู
ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา
3. ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
4. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
การสอบแขงขันหรือคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555
5. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการ การ
ทดลองการปฏิบัติงานสําหรับพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.
2555
6. คานิยมหลัก (Core Value) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ UBU –
IMPACTS โดยสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2562
เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2562 เห็นชอบและกําหนดคานิยมหลักและใหนําไปสู
การประพฤติปฏิบัติผานกระบวนการบริหารงานบุคคล เชน การสรรหาและคัด
เลือกบุคคล การสงเสริมและพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยคานิยมหลักมีดังน้ี

           Prioritizing UBU (รักและทําเพ่ือ UBU)
           Integrity ; สุจริต โปรงใส มีจริยธรรม
           Management by Fact ; ทํางานดวยขอมูล
           Proactiveness ; ทํางานเชิงรุก
           Accountability ; รับผิดชอบตอการทํางานและสังคม
           Creativity ; คิดเปน ทํางานสรางสรรค
           Team Work ; ทํางานเปนทีม
           Stakeholders Focus ; มุงเนนผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย
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การกําหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจร �ยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณา “กระบวนการบรรจุและแต่งตั�งบุคลากร
ประเภทพนักงานมหาว �ทยาลัย” :

ข้ันตอนท่ี 1 การรับสมัครสอบแขงขันหรือคัดเลือก
    การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม - ผูสมัครสอบจะตองมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 9 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2554                    
    การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช - คณะกรรมการดําเนิน
การสอบแขงขันหรือคัดเลือกพิจารณาตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติของผู
สมัครสอบในเบ้ืองตน กรณีผูสมัครมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม
ตามขอ 9 แหงขอบังคับฯ รวมท้ังมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
คณะกรรมการฯ ประกาศรายช่ือเปนผูมีสิทธ์ิสอบแขงขันหรือคัดเลือก
ข้ันตอนท่ี 2 การสอบแขงขันหรือคัดเลือก
    การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม - ผูสอบแขงขันหรือคัดเลือกเม่ือผาน
เกณฑการสอบแขงขันหรือคัดเลือกในภาคความรูความสามารถท่ัวไปและความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง จะไดรับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันหรือคัดเลือกจะตรวจสอบประวัติ
เชน สืบคนประวัติผาน Social Media หรือจากสถานท่ีทํางานเดิม หรือผูท่ี
อางอิงถึง และทําการสัมภาษณผูสอบแขงขันหรือคัดเลือก โดยกําหนดหลัก
เกณฑและวิธีการประเมินดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรม เพ่ือใหม่ันใจไดวาผูสอบ
แขงขันไดหรือผูไดรับการคัดเลือกเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตอง
หามตามขอ 9 แหงขอบังคับและมีพฤติกรรมทางจริยธรรมตามคานิยมของ
มหาวิทยาลัย
    การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช - คณะกรรมการดําเนิน
การสอบแขงขันหรือคัดเลือกพิจารณาผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดจากน้ันคณะกรรมการประกาศรายช่ือผูสอบ
แขงขันไดหรือผูไดรับคัดเลือก 

     กระบวนการบรรจุและแตงต้ังบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย มีการนําผล
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในข้ันตอนตาง ๆ ดังน้ี 
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การกําหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจร �ยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณา “กระบวนการบรรจุและแต่งตั�งบุคลากร
ประเภทพนักงานมหาว �ทยาลัย” (ต่อ) :

ข้ันตอนท่ี 3 การออกคําส่ังจางและทําสัญญาจาง
   การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม - กําหนดใหมีผลการตรวจสอบประวัติ
บุคคล ของผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับคัดเลือก โดยกองทะเบียนประวัติ
อาชญากร สํานักงานตํารวจแหงชาติ เพ่ือใหมีความเช่ือม่ันวาผูสอบแขงขันได
หรือผูไดรับคัดเลือกไมมีลักษณะตองหามตามขอ 9 (7) แหงขอบังคับฯ 
   การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช - คณะ/หนวยงานเสนอ
ขอบรรจุและแตงต้ังผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับคัดเลือก และเปนผูไมพบประวัติ
อาชญากรรม มหาวิทยาลัยโดยกองการเจาหนาท่ีไดตรวจสอบการดําเนินการ
สอบแขงขันหรือคัดเลือกของคณะ/หนวยงานวาเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด รวมท้ังผลการประเมินทางจริยธรรม โดยเปนผูไมพบ
ประวัติอาชญากรรม และเสนออธิการบดีเพ่ือออกคําส่ังจางและทําสัญญาจาง            
ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน
   การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม - ผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย ทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ัง
เปนระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน แตตองไมเกิน 1 ป โดยหลักเกณฑและวิธี
การในการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงาน กําหนดใหมีการนําผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาประกอบการพิจารณา ท้ังน้ี ตามขอ 10 (2)
ของประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการ การ
ทดลองการปฏิบัติงานสําหรับพนักงาน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2555 
   การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช - มหาวิทยาลัยแตงต้ัง
คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กําหนด กรณีท่ีผานการประเมินทดลองการปฏิบัติงาน รวมท้ังผลการประเมิน
ทางจริยธรรม เสนออธิการบดีออกคําส่ังแตงต้ังใหปฏิบัติงานตอและทําสัญญา
จางระยะท่ี 2 ซ่ึงมีระยะเวลา 2 ป
    ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม
2566 มีการบรรจุและแตงต้ังบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวนท้ัง
ส้ิน 52 อัตรา 
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เปร �ยบเทียบการกําหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จร �ยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์การบร �หารงาน
บุคคล “การบรรจุและแต่งตั�งบุคลากรประเภทพนักงานมหาว �ทยาลัย” :

หลักเกณฑ์การบร �หารงานบุคคลที�นําผล
การประเมินพฤติกรรมทางจร �ยธรรม

ไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554
ขอ 9  ผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย จะตองมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังน้ี
(ก)  คุณสมบัติท่ัวไป
 ...
(2) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข
(ข) ลักษณะตองหาม
...
(4) เปนผูอยูระหวางถูกส่ังใหพักงาน พัก
ราชการ หรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน
หรือส่ังใหหยุดงานเปนการช่ัวคราว
(5) เปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือ
บกพรองในศีลธรรมอันดี
   ...
(7) เคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก
เพราะกระทําผิดทางอาญาเวนแตเปนโทษ
สําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ
(8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือ
ไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน หรือหนวยงานอ่ืน 
(9) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบ
เขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวย
งานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน
หรือหนวยงานอ่ืน

กระบวนการบร �หารงานบุคคล
 
 

ข้ันตอนท่ี 1 การรับสมัครสอบแขงขันหรือ
คัดเลือก
    ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมี
ลักษณะตองหาม ตามขอ 9 แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554
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เปร �ยบเทียบการกําหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จร �ยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์การบร �หารงาน
บุคคล “การบรรจุและแต่งตั�งบุคลากรประเภทพนักงานมหาว �ทยาลัย”
(ต่อ) :

หลักเกณฑ์การบร �หารงานบุคคลที�นําผล
การประเมินพฤติกรรมทางจร �ยธรรม

ไปใช้ประกอบการพิจารณา 

 

กระบวนการบร �หารงานบุคคล
 
 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
การสอบแขงขันหรือคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555
ขอ 11 หลักเกณฑและวิธีการสอบ
แขงขัน ประกอบดวย
 (1) ภาคความรูความสามารถท่ัวไป
คะแนนเต็ม 100 คะแนน
 (2) ภาคความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนง คะแนนเต็ม 100
คะแนน
 (3) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
คะแนนเต็ม 100 คะแนน
ขอ 12 ใหอธิการบดีหรือหัวหนาสวน
ราชการภายในแลวแตกรณี แตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
ฯลฯ 

ข้ันตอนท่ี 2 การสอบแขงขันหรือคัด
เลือก
    ผูสอบแขงขันหรือคัดเลือกเม่ือผาน
เกณฑการสอบแขงขันหรือคัดเลือกใน
ภาคความรูความสามารถท่ัวไปและ
ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง
จะไดรับการทดสอบภาคความเหมาะสม
กับตําแหนง คณะกรรมการดําเนินการ
สอบแขงขันหรือคัดเลือกจะตรวจสอบ
ประวัติ เชน สืบคนประวัติผาน Social
Media หรือจากสถานท่ีทํางานเดิม หรือ
ผูท่ีอางอิงถึง และทําการสัมภาษณผู
สอบแขงขันหรือคัดเลือก โดยกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการประเมินดาน
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เพ่ือใหม่ันใจได
วาผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับการคัด
เลือกเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมี
ลักษณะตองหามตามขอ 9 แหงขอ
บังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวย
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554และมี
พฤติกรรมทางจริยธรรมตามคานิยมของ
มหาวิทยาลัย และตามหนังสือท่ี อว
0604.2.3/1067 ลงวันท่ี 7 เมษายน
2564 
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เปร �ยบเทียบการกําหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จร �ยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์การบร �หารงาน
บุคคล “การบรรจุและแต่งตั�งบุคลากรประเภทพนักงานมหาว �ทยาลัย”
(ต่อ) :

หลักเกณฑ์การบร �หารงานบุคคลที�นําผล
การประเมินพฤติกรรมทางจร �ยธรรม

ไปใช้ประกอบการพิจารณา 

 

กระบวนการบร �หารงานบุคคล
 
 

ข้ันตอนท่ี 3 การออกคําส่ังจางและทํา
สัญญาจาง
   กําหนดใหมีผลการตรวจสอบประวัติ
บุคคล ของผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับ
คัดเลือก โดยกองทะเบียนประวัติ
อาชญากร สํานักงานตํารวจแหงชาติ
เพ่ือใหมีความเช่ือม่ันวาผูสอบแขงขันได
หรือผูไดรับคัดเลือกไมมีลักษณะตอง
หามตามขอ 9 (7) แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาดวยการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554



10 / 13

เปร �ยบเทียบการกําหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จร �ยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์การบร �หารงาน
บุคคล “การบรรจุและแต่งตั�งบุคลากรประเภทพนักงานมหาว �ทยาลัย”
(ต่อ) :

หลักเกณฑ์การบร �หารงานบุคคลที�นําผล
การประเมินพฤติกรรมทางจร �ยธรรม

ไปใช้ประกอบการพิจารณา 

 

กระบวนการบร �หารงานบุคคล
 
 

ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินผลการทดลอง
การปฏิบัติงาน
   ผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย ทดลองปฏิบัติ
งานในตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุและแตง
ต้ัง เปนระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน
แตตองไมเกิน 1 ป โดยหลักเกณฑและ
วิธีการในการประเมินผลการทดลองการ
ปฏิบัติงาน กําหนดใหมีการนําผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมา
ประกอบการพิจารณา ท้ังน้ี ตามขอ 10
(2) ของประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เร่ือง หลักเกณฑ และวิธี
การ การทดลองการปฏิบัติงานสําหรับ
พนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2555 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
เร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการ การ
ทดลองการปฏิบัติงานสําหรับพนักงาน
สังกัดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.
2555
ขอ 7 ใหผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ัง
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ทดลอง
ปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุ
และแตงต้ังเปนระยะเวลาไมนอยกวา 6
เดือน แตตองไมเกิน 1 ป 
ขอ 10 หลักเกณฑ และวิธีการในการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน มีดังน้ี
ก.องคประกอบการประเมินผลการ
ทดลองการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 2
สวน คือ
(1) ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติ
งาน 
(2) พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติงาน
ประกอบดวยสมรรถนะหลัก 5 ดาน
ไดแก
   (2.1) การมุงผลสัมฤทธ์ิ
   (2.2) การบริการท่ีดี
   (2.3) การส่ังสมความเช่ียวชาญใน
งานอาชีพ
   (2.4) การยึดม่ันในความถูกตอง
ชอบธรรมและจริยธรรม
   (2.5) การทํางานเปนทีม
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แสดงการกําหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจร �ยธรรมไป
ใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์การบร �หารงานบุคคล :

ประมวลจร �ยธรรมข้าราชการพลเร �อนในสถาบัน
อุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื�น

ในสถาบันอุดมศึกษา 2565

 

กระบวนการบร �หารงาน
บุคคล

 

Accountability ; รับผิด
ชอบตอการทํางานและ
สังคม

1. ยึดม่ัน สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษาไวซ่ึง
สถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระ
มหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษาผลประโยชน
และช่ือเสียงของประเทศชาติ ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
กฎหมาย และหลักคําสอนของศาสนาท่ีตนนับถือ

 

2. ซ่ือสัตยสุจริต พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักวิชา
อยางตรงไปตรงมาดวยความถูกตอง ตามกฎหมาย
และตามทํานองคลองธรรม โปรงใสและตรวจสอบได
ไมแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาผล
ประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี มีจิตสํานึก
ท่ีดีตอชุมชน สังคม และ ส่ิงแวดลอม
3. กลายืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม โดยยึด
ม่ันในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง
เครงครัด ปราศจากอคติ กลาแสดงความคิดเห็นหรือ
คัดคานในส่ิงท่ีไมถูกตองโดยไมยอมโอนออน ผอน
ตามอิทธิพลใด ๆ เพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือ
สถานภาพของตน
4. ยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือ
กวาประโยชนสวนตน ไมกระทําการอันมี ลักษณะ
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม พรอมอุทิศเวลา แรงกาย และสติ
ปญญาเพ่ือสาธารณประโยชนในการทํากิจกรรมหรือ
ส่ิงท่ีเปนประโยชนแกผูอ่ืนหรือสังคม โดยไมหวังผล
ตอบแทน

Integrity ; สุจริต โปรงใส
มีจริยธรรม
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Proactiveness ; ทํางาน
เชิงรุก

Creativity ; คิดเปน
ทํางานสรางสรรค

Team Work ; ทํางาน
เปนทีม

Management by Fact ;
ทํางานดวยขอมูล 

Stakeholders Focus ;
มุงเนนผูเรียนและผูมีสวน
ไดสวนเสีย

5. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวย
ความอุตสาหะ เสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรู
ความสามารถ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย
สงเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
สรางสรรคและพัฒนานวัตกรรม การใหบริการทาง
วิชาการ และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สรางโอกาส
การเขาถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิตโดยท่ัวถึงและเทาเทียม รักษา
คุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ คํานึงถึงประโยชน
และความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ นํา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมมาประยุกตใชใน
งานเพ่ือใหกาวทันสถานการณการเปล่ียนแปลงของ
โลก
6. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมและเสมอภาค
ไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ตอบุคคลโดยใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกตางทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ เพศสภาพ
อายุ สภาพทางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม การ
ศึกษาอบรม หรือการแสดง ความคิดเห็นอันไมขัดตอ
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย ไมแสดงกิริยา วาจา หรือ
อาการ ไมวาทางตรง ทางออม หรือดวยวิธีอ่ืนใด ท่ี
เปนการเหยียดหยาม ลอเลียน ประชดประชัน หรือ
ดูแคลนผูอ่ืน อีกท้ัง พึงระมัดระวังไมใหประชาชน ผู
ติดตอราชการ และผูเก่ียวของทุกฝายเกิดความรูสึก
วาตนไดรับการปฏิบัติ ท่ีดอยกวาบุคคลอ่ืนดวย และ
ตองรักษาความเปนกลางทางการเมือง
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Prioritizing UBU 
(รักและทําเพ่ือ UBU)

7. ดํารงตนใหเปนท่ียอมรับและเช่ือถือศรัทธาของ
ประชาชน รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณท่ีดีของ
องคกร หม่ันฝกฝนพัฒนาศักยภาพของตนใหมีความ
รอบรูในวิชาการและวิชาชีพ หลีกเล่ียงกระทําการใด
ๆ อันนํามาซ่ึงเหตุทําใหเส่ือมเสียช่ือเสียงหรือ
เกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีและทางราชการ และ
ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและ
มีวินัย


