
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายงานการนำการประเมินจริ ยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริ หารทรัพยากรบุคคล
มหาวิ ทยาลัยอุบลราชธานี

ชื่อกระบวนการ : การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิ ชาการ

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง :
1. พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริ ยธรรม พ.ศ. 2562 

    พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2562 มาตรา 5 มาตรฐาน

ทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ประกอบด้วย 
    (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหา

กษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข
    (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
    (3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
    (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ
    (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
    (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
    (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
    โดยมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล

จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ

สำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่

ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว
    ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดทำ

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ
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2. ประมวลจริ ยธรรมข้าราชการพลเรื อนในสถาบันอุดมศึกษา 
   บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา 

     ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้

ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 15

พฤศจิกายน 2565 โดยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

(ก.พ.อ.) จัดให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเป็นหลักเกณฑ์การ

ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา เกี่ยวกับสภาพคุณงามความ

ดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด

การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระ

ทำความดีและละเว้นความชั่ว 
      ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นใน

สถาบันอุดมศึกษาพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
      (1) ยึดมั่น ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของ

ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความ

ภูมิใจในชาติ รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ ปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือ 
      (2) ซื่อสัตย์สุจริต พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมา

ด้วยความถูกต้อง ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใสและตรวจ

สอบได้ ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัย เป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิ

ชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีจิตสำนึกที่ดีต่อชุมชน สังคม และ สิ่งแวดล้อม
      (3) กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยยึดมั่นในหลักการและ

ถือปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ปราศจากอคติ กล้าแสดงความคิดเห็น

หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องโดยไม่ยอมโอนอ่อน ผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ เพียง

เพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตน 
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2. ประมวลจริ ยธรรมข้าราชการพลเรื อนในสถาบันอุดมศึกษา    
   บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา (ต่อ)

    (4) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน

ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ

ประโยชน์ส่วนรวม พร้อมอุทิศเวลา แรงกาย และสติปัญญาเพื่อสาธารณ

ประโยชน์ในการทำกิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นหรือสังคมโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน 
    (5) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ เสียสละ

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต การวิจัย การสร้างสรรค์และพัฒนา

นวัตกรรม การให้บริการทางวิชาการ และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สร้าง

โอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

โดยทั่วถึงและเท่าเทียม รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ คำนึงถึง

ประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ นำเทคโนโลยีและนวัตกรรม

สมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในงานเพื่อให้ก้าวทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลก 
    (6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติอย่าง

ไม่เป็นธรรมต่อบุคคลโดยใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ

ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ สภาพทางกาย

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม การศึกษาอบรม หรือการแสดง ความคิดเห็นอันไม่

ขัดต่อรัฐธรรมนูญและกฎหมาย ไม่แสดงกิริยา วาจา หรืออาการ ไม่ว่าทางตรง

ทางอ้อม หรือด้วยวิธีอื่นใด ที่เป็นการเหยียดหยาม ล้อเลียน ประชดประชัน

หรือดูแคลนผู้อื่น อีกทั้ง พึงระมัดระวังไม่ให้ประชาชน ผู้ติดต่อราชการ และผู้

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกว่าตนได้รับการปฏิบัติ ที่ด้อยกว่าบุคคลอื่นด้วย

และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 
    (7) ดำรงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน รักษา

วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร หมั่นฝึกฝนพัฒนาศักยภาพของตนให้

มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ หลีกเลี่ยงกระทำการใด ๆ อันนำมาซึ่งเหตุ

ทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่และทางราชการ และ

ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย

3 / 13



2. ประมวลจริ ยธรรมข้าราชการพลเรื อนในสถาบันอุดมศึกษา 
   บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา (ต่อ)

     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยคณะกรรมการกำกับดูแลจรรยาบรรณของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้นำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้ มาใช้

เป็นแนวทางในการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัด

ให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหารและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน ผ่านช่องทางการแสดงความคิดเห็นผ่านคณะ

วิทยาลัย สำนัก และสำนักงานอธิการบดี และช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ระหว่างวันที่ 1-15 มีนาคม พ.ศ. 2566 โดยจะนำข้อกำหนดจริยธรรมดัง

กล่าว เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2566

วันที่ 4 เมษายน 2566 และสภามหาวิทยาลัยต่อไป ตลอดจนนำไปจัดทำคู่มือ

รวมทั้งส่งเสริม พัฒนาและฝึกอบรม เกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น ใน

สถาบันอุดมศึกษา ให้แก่ ข้าราชการ พนักงาน และบุคลากรของมหาวิทยาลัย
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3. ประกาศ ก.พ.อ.เรื่ อง หลักเกณฑ์และวิ ธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
   ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
   ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 

ข้อ 5 การแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติให้

ดำเนินการ ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
5.1 การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
     5.1.5 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนด

ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ ดังนี้ 
     (1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงาน

ของตน ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่

จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่นำผล

งานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ

ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ
จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 
     (2) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทาง

วิชาการของตนเองเพื่อแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 
     (3) ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ

ส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 
     (4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็น

เกณฑ์ ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผล

การศึกษาหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสีย

หายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ โดย

ปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
     (5) ต้องนำผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบ

ด้วยกฎหมาย 
     (6) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคน หรือ

สัตว์ ผู้ขอจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยของสถาบันที่มีการดำเนินการ
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3. ประกาศ ก.พ.อ.เรื่ อง หลักเกณฑ์และวิ ธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
   ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
   ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 (ต่อ)

5.2 การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
     5.2.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนด

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องเป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการตามที่กำหนดไว้ในข้อ 5.1.5 
5.3 การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
     5.3.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนด

ตำแหน่งศาสตราจารย์ต้องเป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 5.1.5
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4. ข้อบังคับมหาวิ ทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิ ธีการ

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง

ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 

ข้อ 6 หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่ไม่ได้

กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ปฏิบัติตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธี

การพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง

ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ฯลฯ
ข้อ 11 คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
    (1) ประเมินผลการสอนของผู้ขอตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ใน

ประกาศ ก.พ.อ. ข้อบังคับมหาวิทยาลัย และประกาศของคณะกรรมการที่

เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลกาสอน

ได้ตามความเหมาะสม
    (2) แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
    (3) พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ และ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (2) ก่อน

เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการ
    (4) พิจารณาผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยวิธีที่ 3

ตามความในหมวด 1 ของประกาศ ก.พ.อ.
    (5) เสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อกำหนดจำนวนเงิน กรณีที่ผู้ขอ

เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน

ภายนอก ในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

โดยวิธีที่ 3 ตามความในหมวด 1 ของประกาศ ก.พ.อ.
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4. ข้อบังคับมหาวิ ทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิ ธีการ

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง

ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 (ต่อ)

    (6) พิจารณาเสนอข้อวินิจฉัยต่อสภามหาวิทยาลัย เกี่ยวกับความผิดทาง

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการอันเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ และ

ความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
    (7) เสนอความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยในการแต่งตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านตามความในหมวด 2 ของประกาศ

ก.พ.อ. 
    ฯลฯ
ข้อ 18 ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการตามแนวทาง

การประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิและลักษณะคุณภาพที่กำหนดไว้

ในประกาศและเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. และเสนอความเห็นต่อคณะ

กรรมการตามแบบประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชากา ตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับนี้
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การนำการประเมินจริ ยธรรมไปใช้ในกระบวนการการแต่งตั้ง

บุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิ ชาการ :
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(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

ประมวลจริ ยธรรมที่เกี่ยวข้อง

1. พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริ ยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 มาตรฐาน

ทางจริ ยธรรม คือ หลักเกณฑ์ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่

ของรัฐ ประกอบด้วย 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วย

ความถูกต้อง ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใสและตรวจ

สอบได้ ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัย เป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิ

ชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีจิตสำนึกที่ดีต่อชุมชน สังคม และ สิ่งแวดล้อม
(7) ดำรงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน รักษา

วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร หมั่นฝึกฝนพัฒนาศักยภาพของตน

ให้มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพ หลีกเลี่ยงกระทำการใด ๆ อันนำมาซึ่ง

เหตุทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่และทาง

ราชการ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย

2. ประมวลจริ ยธรรมข้าราชการพลเรื อนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้

ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 15

พฤศจิกายน 2565 



การนำการประเมินจริ ยธรรมไปใช้ในกระบวนการการแต่งตั้ง

บุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิ ชาการ (ต่อ) :
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    จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการ 
(1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน
ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง

(fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่นำผลงาน
ของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ใน

ลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จาก

ผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 
(2) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาการ

ของตนเองเพื่อแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 
(3) ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคล

ของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 
(4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์

ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา

หรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น

และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจ

สอบยืนยันในทางวิชาการ 
(5) ต้องนำผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วย

กฎหมาย 
(6) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคน หรือสัตว์ ผู้

ขอจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ

สถาบันที่มีการดำเนินการ

ประมวลจริ ยธรรมที่เกี่ยวข้อง

3. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่ อง หลักเกณฑ์และวิ ธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง

ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 



การนำการประเมินจริ ยธรรมไปใช้ในกระบวนการการแต่งตั้ง

บุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิ ชาการ (ต่อ) :
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 การประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิต้องดำเนินการให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์วิธีการ และมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับ

ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. กำหนด และนำ

ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ กรณีที่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด เสนอสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาอนุมัติ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ประมวลจริ ยธรรมที่เกี่ยวข้อง

3. ข้อบังคับมหาวิ ทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิ ธีการพิจารณา

แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 



การนำการประเมินจริ ยธรรมไปใช้ในกระบวนการการแต่งตั้ง

บุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิ ชาการ (ต่อ) :
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    1. คณะวิชาเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการพิจารณา

ตำแหน่งทางวิชาการ ตามแบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

ที่ ก.พ.อ. กำหนด พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
    2. คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอน โดยอาจ

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 
    3. คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรง

คุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
        (1) ประธานกรรมการ ซึ่งต้องแต่งตั้งจากกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง

วิชาการ 
        (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนสามถึงห้าคน การแต่งตั้งกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยา

บรรณทางวิชาการ ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตาม
ประกาศ ก.พ.อ.เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับคณะกรรมการ

พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทาง

วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.

2561
            การประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิต้องดำเนินการให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ และมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับ

ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยา

บรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. กำหนด
     4. คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการพิจารณาเห็นชอบผลการ

ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยคณะ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  และเสนอสภามหาวิทยาลัย กรณีที่เป็นไปตามเกณฑ์ที่

ก.พ.อ. กำหนด สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ และให้อธิการบดีออกคำสั่ง

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่อไป 

การแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ มีวิ ธีการดำเนินงาน ดังนี้ 



ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) :
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     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ดำเนินการประเมินผลงานทาง


วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ของบุคลากร


ตำแหน่งประเภทวิชาการที่เสนอขอรับการประเมินเพื่อให้ดำรง


ตำแหน่งสูงขึ้น จำนวน 18 คน โดยมีผลการประเมินจริยธรรมและ


จรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด จำนวน


18 คน คิดเป็นร้อยละ 100


