
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

รายงานการนําการประเมินจร �ยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบร �หารทรัพยากรบุคคล
มหาว �ทยาลัยอุบลราชธานี

ชื�อกระบวนการ : การแต่งตั�งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางว �ชาการ

ข้อกฎหมายที�เกี�ยวข้อง :
1. พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจร �ยธรรม พ.ศ. 2562 

    พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2562 มาตรา 5 มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐ ประกอบดวย 
    (1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหา 
กษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 
ประมุข
    (2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี
    (3) กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม
    (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ
    (5) มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน
    (6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ
    (7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ
    โดยมาตรฐานทางจริยธรรม ใหใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวล 
จริยธรรมของหนวยงานของรัฐท่ีจะกําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของ 
เจาหนาท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงาม ความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือ 
สําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทํา หรือไม 
ควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเวนความช่ัว
    ใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีจัดทํา 
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยูในความรับผิดชอบ
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2. ประมวลจร �ยธรรมข้าราชการพลเร �อนในสถาบันอุดมศึกษา 
   บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื�นในสถาบันอุดมศึกษา 

     ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู 
ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2565 โดยคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.) จัดใหมีประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
บุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือเปนหลักเกณฑการ 
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
บุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา เก่ียวกับสภาพคุณงามความ 
ดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด 
การปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการกระ 
ทําความดีและละเวนความช่ัว 
      ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนใน 
สถาบันอุดมศึกษาพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปน้ี 
      (1) ยึดม่ัน สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความ 
ภูมิใจในชาติ รักษาผลประโยชนและช่ือเสียงของประเทศชาติ ปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักคําสอนของศาสนาท่ีตนนับถือ 
      (2) ซ่ือสัตยสุจริต พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักวิชาอยางตรงไปตรงมา 
ดวยความถูกตอง ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม โปรงใสและตรวจ 
สอบได ไมแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีมีนัย เปนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิ 
ชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี มีจิตสํานึกท่ีดีตอชุมชน สังคม และ ส่ิงแวดลอม
      (3) กลายืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม โดยยึดม่ันในหลักการและ 
ถือปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ปราศจากอคติ กลาแสดงความคิดเห็น 
หรือคัดคานในส่ิงท่ีไมถูกตองโดยไมยอมโอนออน ผอนตามอิทธิพลใด ๆ เพียง 
เพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตน 
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2. ประมวลจร �ยธรรมข้าราชการพลเร �อนในสถาบันอุดมศึกษา    
   บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื�นในสถาบันอุดมศึกษา (ต่อ)

    (4) ยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ 
ประโยชนสวนรวม พรอมอุทิศเวลา แรงกาย และสติปญญาเพ่ือสาธารณ 
ประโยชนในการทํากิจกรรมหรือส่ิงท่ีเปนประโยชนแกผูอ่ืนหรือสังคมโดยไมหวัง 
ผลตอบแทน 
    (5) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความอุตสาหะ เสียสละ 
ทุมเทสติปญญา ความรู ความสามารถ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย 
สงเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต การวิจัย การสรางสรรคและพัฒนา 
นวัตกรรม การใหบริการทางวิชาการ และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สราง 
โอกาสการเขาถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
โดยท่ัวถึงและเทาเทียม รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ คํานึงถึง 
ประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ นําเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
สมัยใหมมาประยุกตใชในงานเพ่ือใหกาวทันสถานการณการเปล่ียนแปลงของโลก 
    (6) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมและเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติอยาง 
ไมเปนธรรมตอบุคคลโดยใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของ 
ความแตกตางทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ สภาพทางกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม การศึกษาอบรม หรือการแสดง ความคิดเห็นอันไม 
ขัดตอรัฐธรรมนูญและกฎหมาย ไมแสดงกิริยา วาจา หรืออาการ ไมวาทางตรง 
ทางออม หรือดวยวิธีอ่ืนใด ท่ีเปนการเหยียดหยาม ลอเลียน ประชดประชัน 
หรือดูแคลนผูอ่ืน อีกท้ัง พึงระมัดระวังไมใหประชาชน ผูติดตอราชการ และผู 
เก่ียวของทุกฝายเกิดความรูสึกวาตนไดรับการปฏิบัติ ท่ีดอยกวาบุคคลอ่ืนดวย 
และตองรักษาความเปนกลางทางการเมือง 
    (7) ดํารงตนใหเปนท่ียอมรับและเช่ือถือศรัทธาของประชาชน รักษา 
วัฒนธรรมและภาพลักษณท่ีดีขององคกร หม่ันฝกฝนพัฒนาศักยภาพของตนให 
มีความรอบรูในวิชาการและวิชาชีพ หลีกเล่ียงกระทําการใด ๆ อันนํามาซ่ึงเหตุ 
ทําใหเส่ือมเสียช่ือเสียงหรือเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีและทางราชการ และ 
ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย
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2. ประมวลจร �ยธรรมข้าราชการพลเร �อนในสถาบันอุดมศึกษา 
   บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื�นในสถาบันอุดมศึกษา (ต่อ)

     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณของ 
บุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดนําประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษาน้ี มาใช 
เปนแนวทางในการจัดทําขอกําหนดจริยธรรมของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัด 
ใหมีการรับฟงความคิดเห็นจากผูบริหารและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย เปน 
ระยะเวลาไมนอยกวา 15 วัน ผานชองทางการแสดงความคิดเห็นผานคณะ 
วิทยาลัย สํานัก และสํานักงานอธิการบดี และชองทางส่ืออิเล็กทรอนิกส 
ระหวางวันท่ี 1-15 มีนาคม พ.ศ. 2566 โดยจะนําขอกําหนดจริยธรรมดัง 
กลาว เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2566 
วันท่ี 4 เมษายน 2566 และสภามหาวิทยาลัยตอไป ตลอดจนนําไปจัดทําคูมือ 
รวมท้ังสงเสริม พัฒนาและฝกอบรม เก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืน ใน 
สถาบันอุดมศึกษา ใหแก ขาราชการ พนักงาน และบุคลากรของมหาวิทยาลัย

4 / 13



3. ประกาศ ก.พ.อ.เร ��อง หลักเกณฑ์และว �ธีการพิจารณาแต่งตั�งบุคคล
   ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
   ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 

ขอ 5 การแตงต้ังอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีปกติให 
ดําเนินการ ตามหลักเกณฑ ดังน้ี
5.1 การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย
     5.1.5 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนด 
ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง 
วิชาการ ดังน้ี 
     (1) ตองมีความซ่ือสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงาน 
ของตน ไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน ไมสรางขอมูลหรือขอเท็จจริงอันไมมีอยู 
จริง (fabrication) ไมบิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง (falsification) ไมนําผล 
งานของตนเองในเร่ืองเดียวกันไปเผยแพร ในวารสารวิชาการมากกวาหน่ึงฉบับ 
ในลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม รวมถึงไมคัดลอกขอความใด ๆ
จากผลงานเดิมของตน โดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 
     (2) ตองอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชในผลงานทาง 
วิชาการของตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการคนควา 
     (3) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ 
สวนบุคคลของผูอ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน 
     (4) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปน 
เกณฑ ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบ่ียงเบนผล 
การศึกษาหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือเพ่ือกอใหเกิดความเสีย 
หายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมขยายขอคนพบ โดย 
ปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
     (5) ตองนําผลงานทางวิชาการไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบ 
ดวยกฎหมาย 
     (6) หากผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจากการทําการวิจัยในคน หรือ 
สัตว ผูขอจะตองย่ืนหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการ 
วิจัยของสถาบันท่ีมีการดําเนินการ
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3. ประกาศ ก.พ.อ.เร ��อง หลักเกณฑ์และว �ธีการพิจารณาแต่งตั�งบุคคล
   ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
   ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 (ต่อ)

5.2 การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย
     5.2.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนด 
ตําแหนงรองศาสตราจารยตองเปนไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง 
วิชาการตามท่ีกําหนดไวในขอ 5.1.5 
5.3 การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย
     5.3.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนด 
ตําแหนงศาสตราจารยตองเปนไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ตามท่ีกําหนดไวในขอ 5.1.5
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4. ข้อบังคับมหาว �ทยาลัยอุบลราชธานี วา่ด้วยหลักเกณฑ์และว �ธีการ 
พิจารณาแต่งตั�งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง 
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 

ขอ 6 หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีไมได 
กําหนดไวในขอบังคับน้ี ใหปฏิบัติตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธี 
การพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง 
ศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 ฯลฯ
ขอ 11 คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี
    (1) ประเมินผลการสอนของผูขอตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวใน 
ประกาศ ก.พ.อ. ขอบังคับมหาวิทยาลัย และประกาศของคณะกรรมการท่ี 
เก่ียวของ โดยคณะกรรมการอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลกาสอน 
ไดตามความเหมาะสม
    (2) แตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
    (3) พิจารณาใหความเห็นชอบผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ และ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (2) กอน 
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหรือไมอนุมัติการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการ
    (4) พิจารณาผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ในการเสนอขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารย โดยวิธีท่ี 3 
ตามความในหมวด 1 ของประกาศ ก.พ.อ.
    (5) เสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือกําหนดจํานวนเงิน กรณีท่ีผูขอ 
เปนหัวหนาโครงการวิจัย (Principal investigator) ท่ีไดรับทุนจากแหลงทุน 
ภายนอก ในการเสนอขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
โดยวิธีท่ี 3 ตามความในหมวด 1 ของประกาศ ก.พ.อ.
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4. ข้อบังคับมหาว �ทยาลัยอุบลราชธานี วา่ด้วยหลักเกณฑ์และว �ธีการ 
พิจารณาแต่งตั�งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง 
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 (ต่อ)

    (6) พิจารณาเสนอขอวินิจฉัยตอสภามหาวิทยาลัย เก่ียวกับความผิดทาง 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการอันเก่ียวกับผลงานทางวิชาการ และ 
ความประพฤติไมเหมาะสมท่ีจะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ
    (7) เสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยในการแตงต้ังคณะกรรมการ 
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดานตามความในหมวด 2 ของประกาศ 
ก.พ.อ. 
    ฯลฯ
ขอ 18 ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการตามแนวทาง 
การประเมินผลงานทางวิชาการของผูทรงคุณวุฒิและลักษณะคุณภาพท่ีกําหนดไว 
ในประกาศและเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. และเสนอความเห็นตอคณะ 
กรรมการตามแบบประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง 
วิชากา ตามเอกสารแนบทายขอบังคับน้ี
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การนําการประเมินจร �ยธรรมไปใช้ในกระบวนการการแต่งตั�ง 
บุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางว �ชาการ :
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(2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี
(7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ

ประมวลจร �ยธรรมที�เกี�ยวข้อง

1. พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจร �ยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 มาตรฐาน 
ทางจร �ยธรรม คือ หลักเกณฑ์ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที� 
ของรัฐ ประกอบด้วย 

(2) ซ่ือสัตยสุจริต พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักวิชาอยางตรงไปตรงมาดวย 
ความถูกตอง ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม โปรงใสและตรวจ 
สอบได ไมแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีมีนัย เปนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิ 
ชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี มีจิตสํานึกท่ีดีตอชุมชน สังคม และ ส่ิงแวดลอม
(7) ดํารงตนใหเปนท่ียอมรับและเช่ือถือศรัทธาของประชาชน รักษา 
วัฒนธรรมและภาพลักษณท่ีดีขององคกร หม่ันฝกฝนพัฒนาศักยภาพของตน 
ใหมีความรอบรูในวิชาการและวิชาชีพ หลีกเล่ียงกระทําการใด ๆ อันนํามาซ่ึง 
เหตุทําใหเส่ือมเสียช่ือเสียงหรือเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีและทาง 
ราชการ และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย

2. ประมวลจร �ยธรรมข้าราชการพลเร �อนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ 
ปฏิบัติงานอื�นในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื�อวนัที� 15 
พฤศจิกายน 2565 



การนําการประเมินจร �ยธรรมไปใช้ในกระบวนการการแต่งตั�ง 
บุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางว �ชาการ (ต่อ) :

10 / 13

    จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหนงทาง 
วิชาการ 
(1) ตองมีความซ่ือสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตน
ไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน ไมสรางขอมูลหรือขอเท็จจริงอันไมมีอยูจริง 
(fabrication) ไมบิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง (falsification) ไมนําผลงาน
ของตนเองในเร่ืองเดียวกันไปเผยแพร ในวารสารวิชาการมากกวาหน่ึงฉบับ ใน 
ลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม รวมถึงไมคัดลอกขอความใด ๆ จาก 
ผลงานเดิมของตน โดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 
(2) ตองอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชในผลงานทางวิชาการ 
ของตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการคนควา 
(3) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคล 
ของผูอ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน 
(4) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ 
ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษา 
หรือวิจัย โดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือเพ่ือกอใหเกิดความเสียหายแกผูอ่ืน 
และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมขยายขอคนพบ โดยปราศจากการตรวจ 
สอบยืนยันในทางวิชาการ 
(5) ตองนําผลงานทางวิชาการไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวย 
กฎหมาย 
(6) หากผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจากการทําการวิจัยในคน หรือสัตว ผู 
ขอจะตองย่ืนหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ 
สถาบันท่ีมีการดําเนินการ

ประมวลจร �ยธรรมที�เกี�ยวข้อง

3. ประกาศ ก.พ.อ. เร ��อง หลักเกณฑ์และว �ธีการพิจารณาแต่งตั�งบุคคลให้ดํารง 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 



การนําการประเมินจร �ยธรรมไปใช้ในกระบวนการการแต่งตั�ง 
บุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางว �ชาการ (ต่อ) :
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 การประเมินผลงานทางวิชาการของผูทรงคุณวุฒิตองดําเนินการใหเปนไป 
ตามหลักเกณฑวิธีการ และมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับ 
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาท่ี ก.พ.อ. กําหนด และนํา 
ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง 
วิชาการ กรณีท่ีเปนไปตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด เสนอสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาอนุมัติ และแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ประมวลจร �ยธรรมที�เกี�ยวข้อง

3. ข้อบังคับมหาว �ทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และว �ธีการพิจารณา 
แต่งตั�งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ 
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 



การนําการประเมินจร �ยธรรมไปใช้ในกระบวนการการแต่งตั�ง 
บุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางว �ชาการ (ต่อ) :
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    1. คณะวิชาเสนอช่ือผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑตอคณะกรรมการพิจารณา 
ตําแหนงทางวิชาการ ตามแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
ท่ี ก.พ.อ. กําหนด พรอมดวยผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทาย 
    2. คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประเมินผลการสอน โดยอาจ 
แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม 
    3. คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการแตงต้ังคณะกรรมการผูทรง 
คุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการในสาขาวิชาน้ัน ๆ ซ่ึงมีองคประกอบ ดังน้ี 
        (1) ประธานกรรมการ ซ่ึงตองแตงต้ังจากกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง 
วิชาการ 
        (2) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสามถึงหาคน การแตงต้ังกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยา 
บรรณทางวิชาการ ท้ังน้ี การแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหเปนไปตาม
ประกาศ ก.พ.อ.เร่ือง มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับคณะกรรมการ 
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการและผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทาง 
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
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            การประเมินผลงานทางวิชาการของผูทรงคุณวุฒิตองดําเนินการให 
เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการ และมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับ 
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยา 
บรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาท่ี ก.พ.อ. กําหนด
     4. คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาเห็นชอบผลการ 
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยคณะ 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  และเสนอสภามหาวิทยาลัย กรณีท่ีเปนไปตามเกณฑท่ี 
ก.พ.อ. กําหนด สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ และใหอธิการบดีออกคําส่ัง 
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงตอไป 

การแต่งตั�งอาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ มีว �ธีการดําเนินงาน ดังนี� 



ผลการดําเนินงานในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ณ วันที� 31 มีนาคม 2566) :
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     มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดดําเนินการประเมินผลงานทาง 

วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ของบุคลากร 

ตําแหนงประเภทวิชาการท่ีเสนอขอรับการประเมินเพ่ือใหดํารง 

ตําแหนงสูงข้ึน จํานวน 18 คน โดยมีผลการประเมินจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณทางวิชาการเปนไปตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด จํานวน 

18 คน คิดเปนรอยละ 100


