
รายงานผลการจัดกิจกรรม 
การเสวนาทางวิชาการเพื่อส่งเสริมจริยธรรมและมาตรฐานการปฏิบัติราชการที่ดี 

ผ่านการประชุมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) 
วันศุกร์ที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โดย กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
__________ 

 
๑. ความเป็นมา 
 ๑.๑ สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเห็นชอบปฏิทินการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗ ซึ่งในแผนการปรับปรุงควบคุมภายในฯ 
ประเด็นที่ ๕ ประเด็นความเสี่ยงที่เกิดจาก การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนที่ก าหนด
ไว้ และไม่สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรม จรรยาบรรณ และหลักธรรมาภิบาล ก าหนดให้ กองการเจ้าหน้าที่ 
และกองกลาง ด าเนินการจัดอบรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง มาตรฐานจริยธรรม จรรยาบรรณ การรักษา
วินัยและหลักธรรมาภิบาลให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย  ประกอบกับเกณฑ์มาตรฐานคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี ๒๕๖๖ ก าหนดให้ ข้อ o๔๑ 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน โดยอาจจัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 ๑.๒ กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พิจารณาแล้ว เห็นว่า เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในตามแผนที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ และเพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามข้อ ๑.๑ ข้างต้น 
จึงเสนอขออนุมัติอธิการบดี และได้รับอนุมัติจากอธิการบดีให้จัดกิจกรรม เสวนาทางวิชาการเพ่ือส่งเสริมจริยธรรม
และการปฏิบัติราชการที่ดี โดยจัดขึ้นในวันศุกร์ที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. ในรูปแบบ
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) ผ่านเว็บไซต์หรือแอปพลิเคชัน Google Meet เข้าถึงได้จาก 
https://meet.google.com/qrr-cbxz-rnh ทั้งนี้การจัดเสวนาทางวิชาการในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม 
เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการปฏิบัติ
ราชการทางปกครองตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ พระราชบัญญัติการ
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และ พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมถึงกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในการจัดกิจกรรม 
มีการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือใช้ยืนยันตัวตนของผู้เข้าร่วมเสวนาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) ทั้งนี้
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและประกาศความเป็นส่วนตัวเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด
ในเว็บไซต์ https://pdpa.ubu.ac.th/ 
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 ๑.๓ การจัดเสวนาทางวิชาการเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและมาตรฐานการปฏิบัติราชการที่ด ีในวันศุกร์
ที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ มีเนื้อหาและหัวข้อส าคัญในการเสวนา ได้แก่ (๑) ความแตกต่างของกฎ ประกาศ 
และค าสั่งทางปกครอง (๒) ขั้นตอนและกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ก่อนออกกฎ ประกาศ หรือค าสั่ง
ทางปกครอง (๓) การทบทวนหรือตรวจสอบการกระท าของเจ้าหน้าที่โดยองค์กรภายในฝ่ายปกครอง (๔) หลัก
ธรรมาภิบาล จริยธรรม กับการปฏิบัติราชการที่ด ี
 ๑.๔ การจัดเสวนาทางวิชาการเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและมาตรฐานการปฏิบัติราชการที่ด ีในวันศุกร์
ที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผู้ร่วมเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกอบด้วย (๑) นายอรรถพงศ์ กาวาฬ 
ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ (๒) นางพนมศรี เลิศศุภวิทย์นภา ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ (๓) ว่าที่ ร.ต. ศรัณยู 
โสสิงห์ ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ สังกัด กองการเจ้าหน้าที่ (๔) นายชาติชาย เมาลีชาติ ต าแหน่ง นิติกร
ปฏิบัติการ สังกัด ส านักงานกฎหมายและนิติการ 
 ๑.๕ เพ่ือให้เกิดกระตุ้น ส่งเสริม และการแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ร่วมกันจากทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย ส าหรับการจัดเสวนาทางวิชาการดังกล่าว กองการเจ้าหน้าที่ ได้แจ้งเวียนไปยังผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และผู้สนใจ ในคณะ วิทยาลัย ส านัก ส านักงานอธิการบดี หน่วยวิสาหกิจและ
หน่วยบริการอ่ืนของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้เข้าร่วมการเสวนา โดยไม่จ ากัดจ านวน
ผู้เข้าร่วม รวมถึงได้รับอนุมัติจากอธิการบดี ให้มอบประกาศเกียรติบัตรของมหาวิทยาลัย ให้แก่เข้าร่วมเสวนา 
โดยจัดส่งให้ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของผู้เข้าร่วมเสวนาที่ลงทะเบียนผ่านระบบออนไลน์ และได้จัดท าแบบ
ประเมินผลความพึงพอใจ และแบบทดสอบความรู้เบื้องต้นภายหลังการเสวนาแล้ว 
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๒. การด าเนินการ 
 ๒.๑ กองการเจ้าหน้าที่ เปิดให้มีการลงทะเบียนเข้าร่วมสัมมนา ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
https://forms.gle/Hb95 jtFnaXc6Uw48A ระหว่างวันที่  ๑๓-๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีผู้สนใจ
ลงทะเบียนเข้าร่วมเสวนา จ านวนทั้งสิ้น ๓๕๐ คน โดยแบ่งเป็น ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้บริหารคณะ 
วิทยาลัย ส านักของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน ๖๘ คน คณาจารย์ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน ๑๔๗ คน นักศึกษา จ านวน ๗ คน และบุคคลภายนอก จ านวน ๑๒๘ คน 
 ๒.๒ ในวันจัดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและมาตรฐานการปฏิบัติราชการที่ดี
ผ่านการประชุมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) ในวันศุกร์ที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผู้ที่ลงทะเบียนไว้ 
เข้าสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเข้าร่วมเสวนา จ านวน ๒๔๑ คน คิดเป็น ร้อยละ ๖๘.๘ ของผู้ที่ลงทะเบียนไว้  
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๓. การประเมินผลและข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมเสวนา 
  ๓.๑ ภายหลังการเสวนาทางวิชาการดังกล่าว กองการเจ้าหน้าที่ ได้ขอความร่วมมือให้ผู้เข้าร่วมเสวนา
ประเมินผลการจัดเสวนา รวมถึงให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้  โดยมีระดับ
คะแนนประเมินความพึงพอใจ ในระดับต่าง ๆ จ านวน ๕ ระดับ ด้วยกัน ดังนี้ คะแนน: ๕ = มากที่สุด, ๔ = มาก, 
๓ = ปานกลาง, ๒ = น้อย, ๑ = น้อยที่สุด ทั้งนี้มีผู้เสวนาตอบแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น ๑๘๑ 
คน โดยมีผลการประเมิน ในแต่ละระดับ ดังนี้ 
   (๑) ความสามารถของผู้เสวนาทั้งหมดในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ มีผลการประเมินความ
พึงพอใจ ระดับมากที่สุด จ านวน ๑๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๗ ระดับมาก จ านวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๖ 
และระดับปานกลาง จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๖ 
   (๒) ความน่าสนใจหรือหัวข้อที่มีการเสวนา มีผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด 
จ านวน ๑๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๗ ระดับมาก จ านวน ๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๑ และมีระดับปานกลาง 
จ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๒ 
   (๓) ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดเสวนา มีผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับมาก
ที่สุด จ านวน ๑๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๙ ระดับมาก จ านวน ๕๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๓ และระดับปาน
กลาง จ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๑ 
   (๔) การแลกเปลี่ยนความเห็นและการตอบข้อซักถาม มีผลการประเมินความพึงพอใจ ระดับ
มากที่สุด จ านวน ๑๐๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๕ ระดับมาก จ านวน ๖๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๗ และระดับปาน
กลาง จ านวน ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๘ 
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  ๓.๒ ผู้เข้าร่วมเสวนามีข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในประเด็นความประทับใจต่อการจัดกิจกรรม อาทิ 
“วิทยากรให้ความรู้ชัดเจนมากค่ะ”, “ระยะเวลาด าเนินการเหมาะสม กระชับ”, “ได้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการมากขึ้น”, “การสรุปประเด็นและยกตัวอย่างที่เห็นภาพได้ชัดเจนค่ะ”, “ค าตอบชัดเจนดีครับการ
บรรยายที่เสียงดังฟังชัด”, “เป็นหัวข้อที่น่าสนใจ ขอบคุณวิทยากรทุกท่านค่ะ”, “บรรยายเข้าใจดีมากครับเป็น
กันเอง”, “ผ่านออนไลน์ได้ท าให้บุคคนทั่วไปเข้ารับฟังได้ไม่เคร่งเครียดจนเกินไป” 
  ๓.๓ ผู้เข้าร่วมเสวนามีข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในประเด็นสิ่งที่ต้องการให้ปรับปรุง อาทิ “ระยะเวลาน้อย
ไป อย่างน้อยควรใช้เวลา ๓ ชั่วโมง”, “อยากให้อบรมบ่อย ๆ ในหลากหลายหัวข้อ”, “อยากให้มีการอบรมที่
ออกแบบในลักษณะที่ตรงวันเสาร์อาทิตย์หรือนอกเวลาเพ่ือคนที่ไม่ติดงานสามารถเข้าร่วมรับฟังได้”, “อยากได้
เอกสารประกอบการอบรมครับ” 
  ๓.๔ ภายหลังเสร็จสิ้นการเสวนา และผู้เข้าร่วมเสวนาได้ประเมินผลการจัดกิจกรรมทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เรียบร้อยแล้ว กองการเจ้าหน้าที่ ได้ขอให้ผู้เข้าร่วมเสวนา จ านวน ๒๔๑ คน กรอกข้อมูลส่วน
บุคคล ได้แก่ ชื่อ สกุล และอีเมล เพ่ือจัดส่งเกียรติบัตรการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวให้แก่ผู้เข้าร่วมเสวนา 
โดยจัดส่งเป็นเกียรติบัตรไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) ไปยังจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) ของผู้เข้าร่วมเสวนา 
ที่ได้แจ้งต่อกองการเจ้าหน้าที่ไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


