
รายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ 1/2565 

วันศุกร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมโพธิ์ไทร ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี 2 

และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google Meet 
________ 

 
ผู้มาประชุม 
 1) นายอรรถพงศ์ กาวาฬ    รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประธานกรรมการ 

2) นายธีระศักดิ์ เชียงแสน    ผู้อ านวยการกองแผนงาน    กรรมการ 
3) ว่าที่ ร.ต.ศรัณยู โสสิงห์   กองการเจ้าหน้าที่    กรรมการและ 

          เลขานุการ 
ผู้มาประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 4) นายนภดล พัฒนะศิษอุบล  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน  กรรมการ 
 5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล ปุษยตานนท์  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ กรรมการ 

6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์ เจนศิริศักดิ์  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  กรรมการ 
     คณะบริหารศาสตร์ 
 7) นายจักรพันธ์ แสงทอง    คณะศิลปศาสตร์    กรรมการ 
 8) นายคมทัศน์ ทัศวา    คณะบริหารศาสตร์    กรรมการ 
 9) นางอิศราภรณ์ จิตศีล    คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ กรรมการ 
 10) นายฉัตรชัย พรหมนา   ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย   กรรมการ 
 
เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
 เมื่อเริ่มประชุม นายอรรถพงศ์ กาวาฬ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ท าหน้าที่
ประธานที่ประชุม ได้ให้กรรมการผู้มาประชุมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รายงานตัวเพ่ือยืนยันตัวตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยเมื่อผู้มาประชุมทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ รายงานตัวเสร็จเรียบร้อยแล้ว ประธานที่ประชุมได้เปิดประชุมและด าเนินการประชุม  
ตามวาระ ดังนี้ 
 
วาระท่ี 1 เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 

เรื่องที่ 1.1 รายงานจ านวนผู้สมัครสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2565 และรายงานจ านวนเงินสะสม และเงินสมทบ ประจ าเดือน มกราคม 2565 

ว่าที่ ร.ต.ศรัณยู โสสิงห์ กรรมการและเลขานุการ รายงานที่ประชุมว่า ตามท่ีคณะกรรมการกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ(ชั่วคราว) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ออกประกาศฉบับที่ 1/2564 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 
พ.ศ. 2564 รับสมัครสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ระหว่างวันที่ 20 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 20 มกราคม 
2565 โดยภายหลังเสร็จสิ้นการสมัคร ปรากฏว่ามีพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างชั่วคราวที่มีคุณสมบัติ 
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สมัครเป็นสมาชิกทั้งสิ้น 798 คน จากผู้มีคุณสมบัติทั้งสิ้น 1,094 คน คิดเป็นร้อยละ 72.94 โดยสามารถ 
แบ่งจ านวนผู้รายสมัครตามรายหน่วยงาน ได้ตามตาราง 1 ดังนี้ 
 

หน่วยงาน 
จ านวนบุคลากร 
ที่มีสิทธิสมัคร 

จ านวน
ผู้สมัคร 

ร้อยละ 

01 ส านักงานอธิการบดี 186 105 56.45 
02 คณะวิทยาศาสตร์ 113 80 70.80 
03 คณะเกษตรศาสตร์ 41 32 78.05 
04 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 93 76 81.72 
05 คณะศิลปศาสตร์ 131 106 80.92 
06 คณะเภสัชศาสตร์ 65 39 60.00 
07 คณะบริหารศาสตร์ 81 70 86.42 
08 คณะนิติศาสตร์ 30 25 83.33 
09 คณะรัฐศาสตร์ 38 31 81.58 
10 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 27 22 81.48 
11 คณะพยาบาลศาสตร์ 38 26 68.42 
12 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 200 145 72.50 
13 ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 13 12 92.31 
14 ส านักวิทยบริการ 17 11 64.71 
15 ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 21 18 85.71 

รวม 1,094 798 72.94 
 

ตาราง 1 แสดงจ านวนบุคลากรที่สมัครสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธ าน ี
รายหน่วยงาน ระหว่างวันที่ 20 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 20 มกราคม 2565 
 
 โดยสมาชิกจ านวน 798 คน ดังกล่าว จะต้องน าส่งเงินสะสม (ฝ่ายลูกจ้าง) ในอัตราร้อยละ 3-15 
ของเงินเดือนสมาชิกแต่ละราย ณ วันสิ้นเดือน มกราคม 2565 และมหาวิทยาลัยจะต้องน าส่งเงินสมทบ 
(ฝ่ายนายจ้าง) ในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนสมาชิกแต่ละราย โดยน าส่งในวันเดียวกันกับที่สมาชิกน าส่ง
เงินสะสม ซึ่งคือวันที่ 31 มกราคม 2565 โดยจ านวนเงินสะสมของสมาชิกประจ าเดือน มกราคม 2565 เป็น
เงิน 1,461,243.20 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนหกหม่ืนหนึ่งพันสองร้อยสี่สิบสามบาทยี่สิบสตางค์)  และ
จ านวนเงินสมทบ เป็นเงิน 844,773.30 บาท (แปดแสนสี่หม่ืนสี่พันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบสามบาทสามสิบ
สตางค์) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,306,016.50 บาท (สองล้านสามแสนหกพันสิบหกบาทห้าสิบสตางค์)โดย
สามารถแยกประเภทสมาชิก จ านวนเงินสะสม และเงินสมทบ ในรอบเดือนมกราคม 2565 ได้ตามตาราง 2 
ดังนี้ 
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ล าดับที ่ ประเภท แหล่งเงิน สมาชกิ เงินสะสม เงินสมทบ รวม 
1 พนักงาน

มหาวิทยาลยั 
งบประมาณ
แผ่นดิน 

446 975,278.80  555,420.90  1,530,699.70  

2 พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

เงินรายได ้ 284 433,462.40  262,471.50  695,933.90  

3 ลูกจ้างช่ัวคราว งบประมาณ
แผ่นดิน 

13 23,185.00  8,330.40        31,515.40  

4 ลูกจ้างช่ัวคราว เงินรายได ้ 55 29,317.00  18,550.50        47,867.50  

รวม 798 1,461,243.20 844,773.30 2,306,016.50 
 

ตาราง 2 แสดงประเภทสมาชิก จ านวนเงินสะสม เงินสมทบ ของสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจ าเดือน มกราคม 2565 
 
 ทั้งนี้ กองคลัง ส านักงานอธิการบดี ได้น าส่งเงินสะสมและเงินสมทบประจ าเดือน มกราคม 2565 
ให้ บลจ.ไทยพาณิชย์ จ ากัด เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 ในการนี้ จึงน าเรียนที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

เรื่องท่ี 1.2 รายงานการรับจดทะเบียนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าที่ ร.ต.ศรัณยู โสสิงห์ กรรมการและเลขานุการ  รายงานที่ประชุมว่า ตามที่คณะกรรมการ

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2564 ได้คัดเลือก บลจ.ไทยพาณิชย์ เป็นบริษัทจัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในรูปแบบ Pool Fund รวมถึงได้มีมติก าหนดกรอบนโยบายและแผนการลงทุนร่วมกับผู้แทน 
บลจ.ไทยพาณิชย์ จ ากัด โดยภายหลังจากนั้น กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และ บริษัทจัดการกองทุน ได้
ด าเนินการยื่นค าขอเพ่ือจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพต่อนายทะเบียนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ณ ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน กลต.) เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 
 ต่อมา เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ได้รับจดทะเบียนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (กรณีเพ่ิมนายจ้าง) ภายใต้การ
บริ หารของ  บลจ . ไทยพาณิชย์  จ ากั ด  ตามค าขอจดท ะ เบี ยน เลขที่  7442/2564  ลงวั นที่ 
14 ธันวาคม 2564 โดยมีผลตั้งแต่ วันที่ 20 มกราคม 2565 เป็นต้นไป ซึ่งส่งผลให้ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. 2564 
มีผลบังคับใช้เต็มรูปแบบ ตั้งแต่วันที่ 20 มกราคม 2565 เป็นต้นไป ซึ่งเป็นวันที่นายทะเบียนรับจดทะเบียน
กองทุน รายละเอียดปรากฏตามหนังสือแจ้งผลการพิจารณาค าขอจดทะเบียนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ฉบับ
วันที่ 14 มกราคม 2565 เอกสารแนบท้ายวาระนี้ 

ในการนี้ จึงน าเรียนที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว เพ่ือโปรดทราบ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
เรื่องที่  2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 5/2564 
ว่าที่ ร.ต.ศรัณยู  โสสิงห์  กรรมการและเลขานุการ รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามที่คณะกรรมการ

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
5 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมโพธิ์ไทร ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี 
2  1C12 ชั้น 1 และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Google Meet นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการ
ประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว ครั้งที่ 5/2564 จ านวน 5 หน้าเอกสาร จึงน าเรียนที่
ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว รายละเอียดรายงานการประชุมปรากฏตาม 
รายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 5/2564 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เอกสารแนบประกอบวาระนี้ 
 ในการนี้ จึงน าเรียนที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว เพ่ือโปรดพิจารณา
รับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
วาระท่ี 3 เรื่อง สืบเนื่อง 
 -ไม่มี 
 
วาระท่ี 4 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 

เรื่องที่ 4.1 ขออนุมัติให้บุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าเป็นสมาชิกกองทุนส ารอง 
เลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ภายใต้การบริหารของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไทยพาณิชย์ มาสเตอร์
ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 

ว่าที่ ร.ต.ศรัณยู  โสสิงห์  กรรมการและเลขานุการ รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามที่คณะกรรมการ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ(ชั่วคราว) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ออกประกาศฉบับที่ 1/2564 ลงวันที่ 13 
ธันวาคม พ.ศ. 2564 รับสมัครสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ระหว่างวันที่ 20 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 20 
มกราคม 2565 โดยภายหลังเสร็จสิ้นการสมัคร ปรากฏว่ามีพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างชั่วคราวที่มี
คุณสมบัติ สมัครเป็นสมาชิกทั้งสิ้น 798 คน จากผู้มีคุณสมบัติทั้งสิ้น 1,094 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 72.94 
ของผู้มีสิทธิทั้งหมด ประกอบกับเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้รับจดทะเบียนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (กรณีเพ่ิม
นายจ้าง) ภายใต้การบริหารของ บลจ.ไทยพาณิชย์ จ ากัด ตามค าขอจดทะเบียนเลขที่ 7442/2564 ลงวันที่ 
14 ธันวาคม 2564 โดยมีผลตั้งแต่ วันที่ 20 มกราคม 2565 เป็นต้นไป ซึ่งเป็นวันเดียวกันกับการปิดรับสมัคร
สมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2565 และในปัจจุบันได้มีการ
น าส่งเงินสะสม และเงินสมทบ ประจ าเดือน มกราคม 2565 จ านวน 2,306,016.50 บาท (สองล้านสามแสน
หกพันสิบหกบาทห้าสิบสตางค์) ให้แก่ บลจ.ไทยพาณิชย์ จ ากัด ในฐานะนายเทียนสมาชิก เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 
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ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร จ านวน 798 คน แล้วเห็นว่า มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตาม ข้อ 19 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ซึ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. 2564 และประกาศของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องแล้วครบถ้วนแล้ว 
 ดังนั้น เพ่ือให้การนับอายุของสมาชิก มีผลถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับ ตามข้อ 20 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งจดทะเบียน
แล้ว พ.ศ. 2564 ซึ่งก าหนดว่า “การนับอายุสมาชิก ให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้เป็นสมาชิกจาก
คณะกรรมการกองทุนและจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนแล้ว” ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอรายชื่อบุคลากรผู้สมัคร
สมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน 798 คน เพ่ือขออนุมัติเข้าเป็นสมาชิก
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ภายใต้การบริหารของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ไทยพาณิชย์ 
มาสเตอร์ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว รายละเอียดปรากฏตามบัญชีรายชื่อบุคลากรที่สมัครเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระหว่างวันที่ 20 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 20 มกราคม 2565 
จ านวน 798 คน (รายหน่วยงาน) เอกสารแนบประกอบวาระนี้ 
 ในการนี้ จึงน าเรียนที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว เพ่ือโปรดพิจารณา
อนุมัต ิ

มติที่ประชุม  อนุมัติให้บุคลากรสังกัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน 798 คน เข้าเป็น
สมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตั้งแต่วันที่ 20 มกราคม 2565 เป็นต้นไป 
 

เรื่องที่  4.2 ร่างประกาศคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ฉบับที่ 1/2565 เรื่อง การรับสมัครสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งท่ี 2 ประจ าปี 2565 

ว่าที่ ร.ต.ศรัณยู  โสสิงห์  กรรมการและเลขานุการ รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามที่คณะกรรมการ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ(ชั่วคราว) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ออกประกาศฉบับที่ 1/2564 ลงวันที่ 13 
ธันวาคม พ.ศ. 2564 รับสมัครสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ระหว่างวันที่ 20 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 20 
มกราคม 2565 โดยภายหลังเสร็จสิ้นการสมัคร ปรากฏว่ามีพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างชั่วคราวที่มี
คุณสมบัติ สมัครเป็นสมาชิกทั้งสิ้น 798 คน จากผู้มีคุณสมบัติทั้งสิ้น 1,094 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 72.94 
ของผู้มีสิทธิทั้งหมด 
 อย่างไรก็ตาม ด้วยข้อ 49 วรรคหนึ่ง แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. 2564 ก าหนดว่า “เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจและเพ่ิมแรงจูงใจให้กับพนักงานและลูกจ้างที่มีอายุงานตั้งแต่ห้าปีขึ้นไป หากสมาชิกภาพของสมาชิก
สิ้ น สุ ดล ง  และ ไม่ ใ ช่ ก รณี ต ามข้ อ  19  ว ร รคสาม  ซึ่ ง ก า รนั บอายุ ส มาชิ ก ยั ง ไ ม่ เ ป็ น ไป ต า ม 
ข้อ 33 ให้สมาชิกดังกล่าวได้รับเงินสมทบตามหลักเกณฑ์ดังนี้ อายุงานห้าปีขึ้นไปหากสมัครเป็นสมาชิก
ภายในเก้าสิบวันนับจากวันประกาศรับสมัครสมาชิกครั้งแรก มีสิทธิ์รับเงินสมทบในอัตราร้อยละหนึ่งร้อย” 
 ในการนี้ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและเพ่ิมประโยชน์ให้แก่บุคลากรผู้มีสิทธิ ที่ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ให้สามารถได้รับสิทธิประโยชน์ได้จากการสมัครสมาชิกกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพภายใน 90 วัน ซึ่งจะมีสิทธิได้รับเงินสมทบฝ่ายนายจ้างในอัตราร้อยละหนึ่งร้อย ในกรณีที่
สมาชิกภาพสิ้นสุดลง โดยต้องสมัครภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันที่ 20 มกราคม 2564 ซึ่งเป็นวันที่รับสมาชิก
ครั้งแรกนั้น ซ่ึงจะสิ้นสุดระยะเวลาในวันที่ 19 มีนาคม 2565 นี้  
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 ดังนั้น ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอร่างประกาศคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ 1/2565 เรื่อง การรับสมัครสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2565 ต่อคณะกรรมการเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อไป 
รายละเอียดปรากฏตาม ร่างประกาศคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ฉบับที่ 1/2565 เรื่อง การรับสมัครสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2565 เอกสารแนบประกอบวาระนี้ 
 ในการนี้ จึงน าเรียนที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว เพ่ือโปรดพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ฉบับที่ 1/2565 เรื่อง การรับสมัครสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งท่ี 2 ประจ าปี 2565 ตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ 

 
เรื่องที่ 4.3 ร่างประกาศคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว ฉบับที่ 2/2565 เรื่อง 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมและการลาออกจากสมาชิกกองทุน 
พ.ศ. .... 

ว่าที่ ร.ต.ศรัณยู  โสสิงห์  กรรมการและเลขานุการ รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามที่คณะกรรมการ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ออกประกาศฉบับที่ 2/2564 เรื่อง นโยบาย
และแผนการลงทุนของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีประจ าปี 2565  ฉบับลงวันที่ 13 
ธันวาคม 2564 โดยก าหนดการเปลี่ยนอัตราเงินสะสมของสมาชิก ดังนี้ 
 1. สมาชิกสามารถเลือกอัตราจ่ายเงินสะสมในการสมัครเป็นสมาชิกครั้งแรก ในอัตราตั้งแต่ร้อยละ 
3 แต่ไม่เกินร้อยละ 15 ของอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
 2. สมาชิกสามารถเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสม โดยการเพ่ิมหรือลดอัตราเงินสะสมได้  
ปีหนึ่งไม่เกิน 2 ครั้ง ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 ยื่นค าขอเปลี่ยนแปลงอัตรา ไม่เกินวันที่ 20 พฤษภาคม ของปีนั้น ๆ และจะมีผล
เป็นการเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสม ณ วันจ่ายเงินเดือน ในเดือนพฤษภาคมของปีนั้น ๆ เป็นต้นไป 
  ครั้งที่ 2 ยื่นค าขอเปลี่ยนแปลงอัตรา ไม่เกินวันที่ 20 พฤศจิกายน ของปีนั้น ๆ และจะมีผล
เป็นการเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสม ณ วันจ่ายเงินเดือน ในเดือนพฤศจิกายนของปีนั้น ๆ เป็นต้นไป 
 อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติ กองคลัง ส านักงานอธิการบดี  แจ้งว่า ในการจัดท าเงินเดือน
ประจ าเดือนนั้น จะด าเนินการหักรายจ่ายของเดือนนั้น ๆ ไม่เกินวันที่ 5 ของเดือน ซึ่งส่งผลต่อการหักน าส่ง
เงินสะสมของสมาชิกในเดือนนั้น ๆ ซึ่งต้องด าเนินการภายในวันที่ 5 ของเดือนด้วย ในการนี้ จึงเห็นเป็นการ
สมควรที่จะยกก าหนดวันเวลาในการยื่นค าขอเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมเดิม และก าหนดใหม่ โดยให้ยื่น
ค าขอเปลี่ยนแปลงได้ ตั้งแต่วันที่ 6 ของเดือนของเดือนนั้น ไปจนถึงวันที่ 5 ของเดือนถัดไป และจะมีผลเป็น
การเปลี่ยนแปลงในเดือนดังกล่าว 
 
 
 



7 

 นอกจากนี้ ข้อ 19 วรรคสาม ก าหนดว่า “ในกรณีที่สมาชิกลาออกจากกองทุนโดยมิได้ลาออกจาก
งาน สมาชิกผู้นั้นสามารถสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนได้อีกต่อเมื่อระยะเวลาล่วงพ้นไปไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับ
แต่วันที่ลาออกจากกองทุน” และข้อ 20 วรรคหนึ่ง (3) ก าหนดว่า สมาชิกภาพจะสิ้นสุดลงในกรณีใด กรณี
หนึ่ง ดังนี้ (3) ลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุน และวรรคสอง ก าหนดว่า “หลักเกณฑ์ และวิธีการในการ
ลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุน ตาม (3) ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกองทุนประกาศก าหนด” 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามข้อบังคับ ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอร่างประกาศ
คณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเปลี่ยนแปลง
อัตราเงินสะสมและการลาออกจากสมาชิกกองทุน ต่อคณะกรรมการเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ต่อไป รายละเอียดปรากฏตามร่างประกาศคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ฉบับที่ 2/2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมและ
การลาออกจากสมาชิกกองทุน แบบค าขอเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมของสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (UBU-PVD.03) และแบบค าขอเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมของสมาชิกกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (UBU-PVD.04) เอกสารแนบประกอบวาระนี้ 
 ในการนี้ จึงน าเรียนที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว เพ่ือโปรดพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ฉบับที่ 2/2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสม
และการลาออกจากสมาชิกกองทุน และแบบค าขอแนบท้ายประกาศดังกล่าว ตามที่ฝ่ายเลขานุการ
เสนอ 
 
วาระท่ี 5 เรื่อง อ่ืน ๆ 
 นายอรรถพงศ์ กาวาฬ  ประธานกรรมการ หารือที่ประชุมว่า ตามข้อบังคับ ข้อ 48 วรรคสอง 
ซึ่งก าหนดว่า “ให้คณะกรรมการกองทุนชั่วคราว มีหน้าที่ในการก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติต่าง ๆ  
เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ โดยจัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย และด าเนินการให้มีคณะกรรมการ
กองทุนตามข้อ 10 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการกองทุนชั่วคราวด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับ
แต่วันที่ข้อบังคับได้รับการจดทะเบียน” ซึ่งปัจจุบัน ส านักงาน กลต. ได้รับจดทะเบียนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตั้งแต่วันที่ 20 มกราคม 2565 แล้ว ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับ จึงหารือที่
ประชุมว่า จะด าเนินการให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการกองทนส ารองเลี้ยงชีพ ตามข้อบังคับ ให้เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาใด 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล ปุษยตานนท์ กรรมการ เสนอแนะว่า ควรจะด าเนินการให้ได้มา 
ซึ่งคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลนราชธานี ภายในวันที่ 20 พฤษภาคม 2565 
ซึ่งเป็นระยะเวลาภายใน 120 วัน ตามข้อบังคับ ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
(ชั่วคราว) ในครั้งถัดไป ซึ่งคาดว่าจะประชุมกันในห้วงสิ้นเดือนมีนาคม 2565 นี้ จึงเสนอให้ฝ่ายเลขานุการ
เตรียมจัดท าร่างประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการรับสมัครสมาชิกที่ประสงค์จะรับเลือกเป็น
กรรมการฝ่ายสมาชิก รวมถึ งก าหนดวิธีการ และระยะเวลาด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 
20 พฤษภาคม 2565 เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมด้วย 
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 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามที่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล ปุษยตานนท์ เสนอ และมอบหมาย 
ฝ่ายเลขานุการ ไปด าเนินการตามมติท่ีประชุมต่อไป 
 
ปิดประชุมเวลา  15.00 น. 
 

  ว่าที่ ร.ต.   ผู้จดบันทึกการประชุม 
(  ศรัณยู  โสสิงห์  ) 
นิติกรปฏิบัติการ 

กรรมการและเลขานุการ 
 

รายงานประชุมฉบับนี้ได้รับการรับรองแล้ว 
ในการประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันที ่24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
 
 

( นายอรรถพงศ์  กาวาฬ ) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ประธานกรรมการ 
 


