
รายงานการด าเนินการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ 2564

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564



บริหารกรอบอัตราก าลงั : ลูกจ้างชั่วคราว

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 
9 มิถุนายน 2563 และในการประชุมครั้ งที่  7/2563 เมื่อวันที่  21 
กรกฎาคม 2563 เห็นชอบกรอบอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราว เงินนอก
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2564



บริหารกรอบอัตราก าลงั : พนักงานมหาวิทยาลัย



1
ชื่อต าแหน่ง (เดิม)

สังกัดส่วนกลาง
ต าแหน่ง : ผู้ปฏิบัติงานบริหาร
ปฏิบัติงาน

สังกัดส่วนกลาง
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกอง

สังกัดส่วนกลาง
ต าแหน่ง : หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ

มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563

ครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563

ครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563

ชื่อต าแหน่ง (ใหม่)

สังกัดส่วนกลาง
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ

สังกัดส่วนกลาง
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ

สังกัดส่วนกลาง
ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ

เปลี่ยนชื่อต าแหน่งของกรอบอัตราว่าง



การบริหารงานบุคคล : ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และพนักงานมหาวิทยาลัย

การบรรจุและแต่งตัง้

การลาออกจากราชการ

2

การปรับวุฒิ

4

3

1 อัตราใหม่



พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ชื่อต าแหน่ง

อาจารย์

อาจารย์

อาจารย์

อาจารย์

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

บรรณารักษ์

มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ครั้งท่ี 12/2563 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563

ครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563

ครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563

ครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563

ครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563

ครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563

ครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563

ครั้งท่ี 12/2563 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563

ส่วนกลาง

อัตราใหม่1



2 บรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย

ประเภทต าแหน่ง ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี ผลรวมทั้งหมด
วิชาการ 1 9 4 14
ผู้บริหาร 2 2

วิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ/ทั่วไป 1 15 1 17
ผลรวมทั้งหมด 3 10 19 1 33
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ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่่ากว่าปริญญาตรี

วิชาการ

ผู้บริหาร

วิชาชีพเฉพาะ/เช่ียวชาญเฉพาะ/ทั่วไป



3 การปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย

ชื่อ – สกุล / สังกัด

นางสาวปวีณา ทองบุญยัง
สังกัด : คณะบริหารศาสตร์

นางสาวลลิดา  บุญมี
สังกัด : คณะศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

นางสาวจิรายุ  สินศิริ
สังกัด : คณะศิลปศาสตร์

นายศักดิ์สกล ปรัสพันธ์
สังกัด : คณะเภสัชศาสตร์

นายศุภราช  เลาหพิทักษ์วร
สังกัด : วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข

คุณวุฒิที่ปรับ/สาขา

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น
เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2563

สถาปัตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม
จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563

Doctor of Philosophy สาขา Literature and Criticism
จาก Indiana University of Pennsylvania
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2563

Doctor of Philosophy สาขา Tropical Medicine
(International Program) จากมหาวิทยาลัยมหิดล
เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2564

วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช่านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม
สาขาจักษุวิทยา  
เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563

ต าแหน่ง

อาจารย์

อาจารย์

อาจารย์

อาจารย์

อาจารย์



3 การปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย (ต่อ)

ชื่อ – สกุล / สังกัด

นายแพทย์ภาณุวัตร สุธรรมวงศ์
สังกัด : วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข

แพทย์หญิงวศินี  นิรันพรพุทธา
สังกัด : วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข

แพทย์หญิงสุธาดา  บุญญาคมน์
สังกัด : วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข

นางสาวพฤกษพรรณ  บรรเทาทุกข์
สังกัด : คณะศิลปศาสตร์

นางสาวกาญจนา  สุขศรี
สังกัด : คณะเภสัชศาสตร์

คุณวุฒิที่ปรับ/สาขา

วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช่านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม
สาขาศัลยศาสตร์ตกแต่ง
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2564

วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช่านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม
สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2564

วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช่านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม
สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2564

Doctor of Philosophy สาขา Tropical Medicine
(International Program) จากมหาวิทยาลัยมหิดล
เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2564

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยมหิดล
สาขาสรีรวิทยาการแพทย์
เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564

ต าแหน่ง

อาจารย์

อาจารย์

อาจารย์

อาจารย์

อาจารย์



3 การปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย (ต่อ)

ชื่อ – สกุล / สังกัด

นางสาวภัทร์ลดา  สุธรรมวงศ์
สังกัด : คณะเกษตรศาสตร์

นายอนนท์  จันทร์เกตุ
สังกัด : คณะเกษตรศาสตร์

คุณวุฒิที่ปรับ/สาขา

Doctor of Philosophy จาก  Kyoto University
สาขา Materials Engineering
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2564

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น
สาขาพืชไร่
เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564

ต าแหน่ง

อาจารย์

อาจารย์



การลาออกจากราชการ4
ล าดับที่ สังกัด

ประเภทบุคลากร
ผลรวม
ทั้งหมดข้าราชการฯ

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว

1 คณะเกษตรศาสตร์ 1 1 1 3
2 คณะวิทยาศาสตร์ 1 1
3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2 2
4 คณะเภสัชศาสตร์ 2 2
5 คณะศิลปศาสตร์ 1 1
6 คณะบริหารศาสตร์ 3 3
7 คณะรัฐศาสตร์ 1 1
8 คณะพยาบาลศาสตร์ 2 2
9 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 9 1 10
10 ส่านักวิทยบริการ 1 1
11 กองกลาง 1 1
12 กองบริการการศึกษา 1 1

13
ส่านักงานส่งเสริมบริหาร
งานวิจัยฯ

1 1

14 ส่านักงานพัฒนานักศึกษา 2 1 3
ผลรวมทั้งหมด 7 20 3 2 32



ความก้าวหน้า : ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และพนักงานมหาวิทยาลัย

สายวิชาการ

อ.

รศ.

ศ.

สายสนับสนุน

ผศ.

ชช.

ชก.

ชพ.

ปก.

ชง.

ปง.



สายวิชาการ

หมายเหตุ : การด่าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2564

ล าดับที่ สังกัด
ต าแหน่งที่ได้รับแต่งตัง้

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์
1 คณะเกษตรศาสตร์ 1
2 คณะวิทยาศาสตร์ 5 2
3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1
4 คณะเภสัชศาสตร์ 2 1
5 คณะศิลปศาสตร์ 1 1
6 คณะรัฐศาสตร์ 3
7 คณะพยาบาลศาสตร์ 2
8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 3 2

รวมทั้งสิ้น 16 7 1



สายสนับสนุนวิชาการ

หมายเหตุ : การด่าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2564

ล าดับที่ สังกัด
ระดับต าแหน่งที่ได้รบัแต่งตัง้

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ
1 ส่านักงานพัฒนานักศึกษา 1
2 ส่านักงานวิเทศสัมพันธ์ 1

รวมทั้งสิ้น 2 0

ช่านาญ
การ ปฏิบัติการ

ช่านาญ
การพิเศษปฏิบัติการ

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติการ

ช่านาญ
การ ปฏิบัติการ

ช่านาญ
การพิเศษปฏิบัติการ

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติการ



การประเมินผล
การปฏิบัติราชการบุคลากร

ดีเด่น

ดีมาก

ดี



ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ล าดับท่ี สังกัด
จ านวนผู้ท่ีมีผลการประเมินปฏิบตัิ

ราชการ (คน)
ระดับดีเด่น ระดับดีมาก

1 ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยและคณะ 5 11
2 คณะเกษตรศาสตร์ 18 19
3 คณะวิทยาศาสตร์ 39 25
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 36 10
5 คณะเภสัชศาสตร์ 23 11
6 คณะศิลปศาสตร์ 9 11
7 คณะบริหารศาสตร์ 2 1
8 คณะนิติศาสตร์ 1 1
9 คณะรัฐศาสตร์ 1
10 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1
11 คณะพยาบาลศาสตร์ 2
12 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 2
13 ส่านักงานอธิการบดี 17 31
14 ส่านักวิทยบริการ 10 5
15 ส่านักคอมพิวเตอรแ์ละเครือข่าย 3 3

ผลรวมท้ังหมด 168 129

 รอบคร่ึงปีแรก  รอบคร่ึงปีหลัง

ล าดับท่ี สังกัด
จ านวนผู้ท่ีมีผลการประเมินปฏิบตัิ

ราชการ (คน)
ระดับดีเด่น ระดับดีมาก

1 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยคณะและส่านัก 7 9
2 คณะเกษตรศาสตร์ 31 5
3 คณะวิทยาศาสตร์ 49 18
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 31 16
5 คณะเภสัชศาสตร์ 28 5
6 คณะศิลปศาสตร์ 9 16
7 คณะบริหารศาสตร์ 3 1
8 คณะรัฐศาสตร์ 1
9 คณะนิติศาสตร์ 1 2
10 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1
11 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 1 1
12 คณะพยาบาลศาสตร์ 2
13 ส่านักงานอธิการบดี 18 29
14 ส่านักวิทยบริการ 11 4
15 ส่านักคอมพิวเตอรแ์ละเครือข่าย 5 1

ผลรวมท้ังหมด 197 108
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ระดั บดี เ ด่ น ระดั บดี ม าก

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติ ราชการข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา

รอบครึ่งปีแรก รอบครึ่งปีหลัง



พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ)

 รอบครึ่งปีแรก  รอบครึ่งปีหลัง

ล าดับท่ี สังกัด
จ านวนผู้ท่ีมีผลการประเมินปฏิบตัิ

ราชการ (คน)
ระดับดีเด่น ระดับดีมาก

1 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและคณะ 3 6
2 คณะเกษตรศาสตร์ 13 17
3 คณะวิทยาศาสตร์ 43 16
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 39 7
5 คณะเภสัชศาสตร์ 22 12
6 คณะศิลปศาสตร์ 23 28
7 คณะบริหารศาสตร์ 11 14
8 คณะรัฐศาสตร์ 8 4
9 คณะนิติศาสตร์ 2 2
10 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4 3
11 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 82 19
12 คณะพยาบาลศาสตร์ 4
13 ส่านักงานอธิการบดี 13 23
14 ส่านักวิทยบริการ 9 3
15 ส่านักคอมพิวเตอรแ์ละเครือข่าย 5 3
16 ส่านักบริหารทรัพย์สินและสิทธปิระโยชน์ 4

ผลรวมท้ังหมด 285 157

ล าดับท่ี สังกัด
จ านวนผู้ท่ีมีผลการประเมินปฏิบตัิ

ราชการ (คน)
ระดับดีเด่น ระดับดีมาก

1 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยคณะและส่านัก 4 3
2 คณะเกษตรศาสตร์ 30 2
3 คณะวิทยาศาสตร์ 49 16
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 37 8
5 คณะเภสัชศาสตร์ 26 7
6 คณะศิลปศาสตร์ 27 34
7 คณะบริหารศาสตร์ 13 15
8 คณะรัฐศาสตร์ 11 5
9 คณะนิติศาสตร์ 4 2
10 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 7
11 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 100 15
12 คณะพยาบาลศาสตร์ 4
13 ส่านักงานอธิการบดี 16 22
14 ส่านักวิทยบริการ 11 1
15 ส่านักคอมพิวเตอรแ์ละเครือข่าย 5 3
16 ส่านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิป์ระโยชน์ 4

ผลรวมท้ังหมด 343 140
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สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
พนักงานมหาวิทยาลัย ( เงินงบประมาณ)

รอบคร่ึงปีแรก รอบครึ่งปีหลัง



พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)

 รอบครึ่งปีแรก  รอบครึ่งปีหลัง

ล าดับท่ี สังกัด
จ านวนผู้ท่ีมีผลการประเมินปฏิบตัิ

ราชการ (คน)
ระดับดีเด่น ระดับดีมาก

1 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยและคณะ
2 คณะเกษตรศาสตร์ 2 1
3 คณะวิทยาศาสตร์ 13 14
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 12 4
5 คณะเภสัชศาสตร์ 11 8
6 คณะศิลปศาสตร์ 14 4
7 คณะบริหารศาสตร์ 12 14
8 คณะรัฐศาสตร์ 10 7
9 คณะนิติศาสตร์ 5 14
10 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 5 7
11 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 26 17
12 คณะพยาบาลศาสตร์ 19 8
13 ส่านักงานอธิการบดี 26 48
14 ส่านักวิทยบริการ 3 4
15 ส่านักคอมพิวเตอรแ์ละเครือข่าย 2 4
16 ส่านักบริหารทรัพย์สินและสิทธปิระโยชน์ 3 6

ผลรวมท้ังหมด 163 160

ล าดับท่ี สังกัด
จ านวนผู้ท่ีมีผลการประเมินปฏิบตัิ

ราชการ (คน)
ระดับดีเด่น ระดับดีมาก

1 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยคณะและส่านัก
2 คณะเกษตรศาสตร์ 3
3 คณะวิทยาศาสตร์ 18 12
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 9 7
5 คณะเภสัชศาสตร์ 11 8
6 คณะศิลปศาสตร์ 13 7
7 คณะบริหารศาสตร์ 16 9
8 คณะรัฐศาสตร์ 10 7
9 คณะนิติศาสตร์ 8 13
10 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 10 3
11 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 41 12
12 คณะพยาบาลศาสตร์ 13 12
13 ส่านักงานอธิการบดี 18 51
14 ส่านักวิทยบริการ 4 3
15 ส่านักคอมพิวเตอรแ์ละเครือข่าย 5 1
16 ส่านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิป์ระโยชน์ 7 2

ผลรวมท้ังหมด 186 147
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ร ะ ดั บดี เ ด่ น ร ะ ดั บดี ม า ก

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
พนักงานมหาวิทยาลัย ( เงินรายได้ )

รอบครึ่งปีแรก รอบครึ่งปีหลัง



การยกย่องเชิดชู



กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
• ผู้ช่วยศาสตราจารยบ์ุบผา  ใจเที่ยง
• สังกัดคณะเกษตรศาสตร์

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
• ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์ุทยั  อันพิมพ์
• สังกัดคณะบริหารศาสตร์

ข้าราชการ

1

2

ประเภทวิชาการ

บุคลากรดีเด่นและข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2564



ประเภทวิชาการ (ต่อ)

กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
• รองศาสตราจารย์ปุริม  จารุจ่ารัส
• สังกัดคณะวิทยาศาสตร์

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ
• ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษร สายธนู
• สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
• นายอนิรุธ สืบสิงห์
• สังกัดคณะบริหารศาสตร์

พนักงานมหาวิทยาลัย

1

2

3



ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ/วิชาชีพเฉพาะ/ทัว่ไป

ข้าราชการ
• นางสาวมะลิวัลย์  สินน้อย
• สังกัดส่านักวิทยบริการ

พนักงานมหาวิทยาลัย
• นางศันสนีย์  สืบสุข
• สังกัดคณะวิทยาศาสตร์

ด้านการให้บริการ

1

2

พนักงานมหาวิทยาลัย
• นายพรเทพ  สุรมาตย์
• สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์

ด้านนวัตกรรม
หรือการพัฒนางาน 1



ประเภทผูบ้ริหาร และลูกจ้างประจ า

ผู้บริหาร

ด้านนวัตกรรมหรือพัฒนางาน
นายสมชาย  สุวรรณภูมิ  สังกัดคณะเกษตรศาสตร์

ลูกจ้างประจ า

ด้านการให้บริการ
นางสุพัตตรา  สุกใส   สังกัดส่านักวิทยบรกิาร

นายเอกพงศ์   แผ่นค า
• สังกัดคณะบริหารศาสตร์

1

2

1


