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แบบคำขอลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

	วันที่….......เดือน...............................พ.ศ............. 

๑. เรียน  คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

	ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................
สังกัด....................................................เข้าปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตั้งแต่วันที่.........................................
เป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ตั้งแต่วันที่......................................... รหัสสมาชิก......................................
ปัจจุบันนำส่งเงินสะสมในอัตราร้อยละ.......................ของเงินเดือน โดยมียอดเงินในกองทุน ดังนี้
	
	เงินสะสม (ฝ่ายพนักงาน)
	บาท

	ผลประโยชน์เงินสะสม
	บาท

	เงินสมทบ (ฝ่ายมหาวิทยาลัย)
	บาท

	ผลประโยชน์เงินสมทบ
	บาท



	มีความประสงค์ขอลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตั้งแต่เดือน...............................................พ.ศ. ................ เป็นต้นไป

	จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ


			(ลงชื่อ)………………………………………………………………….
		       	        (.........................................................................)
				       สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
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๒. บันทึกการตรวจสอบของฝ่ายเลขานุการกองทุนฯ
	(๑) อายุของสมาชิกรายนี้ 
	
	อายุสมาชิก
	อัตราเงินสมทบและ
ผลประโยชน์เงินสมทบ

	
	น้อยกว่า ๑ ปี
	๐%

	
	ครบ ๑ ปี แต่น้อยกว่า ๒ ปี
	๒๐%

	
	ครบ ๒ ปี แต่น้อยกว่า ๓ ปี
	๔๐%

	
	ครบ ๓ ปี แต่น้อยกว่า ๔ ปี
	๖๐%

	
	ครบ ๔ ปี แต่น้อยกว่า ๕ ปี
	๘๐%

	
	ครบ ๕ ปี ขึ้นไป
	๑๐๐%

	
	อายุงาน ๕ ปี ขึ้นไป และสมัครเข้าเป็นสมาชิกภายใน ๙๐ วัน (๒๐ ธ.ค. ๖๔ ถึง ๑๙ มี.ค. ๖๕)
	๑๐๐%



	(๒) สมาชิกรายนี้
		(     ) ไม่มีเหตุ ในการงดจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์เงินสมทบ
		(     ) มีเหตุ ในการงดจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์เงินสมทบ ดังนี้
		
	กระทำทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง


	
	ทำให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง ไม่ว่าโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อก็ตาม

	
	ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานหรือระเบียบหรือคำสั่งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรมในเรื่องที่ร้ายแรง

	
	ถูกปลดออกหรือไล่ออกตามคำสั่งของมหาวิทยาลัยเพราะกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

	
	ต้องออกจากงานเพราะได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก จนเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง




					(ลงชื่อ)....................................................................ผู้ตรวจสอบ
						(.............................................................)
					ตำแหน่ง................................................................
						.............../............................/............
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๓. การอนุมัติ
	
คณะกรรมการกองทุน ได้พิจารณาแบบคำขอของท่านแล้ว และเห็นสมควรอนุมัติให้ลาออกจากสมาชิก
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีตามที่ร้องขอ โดยให้มีผลตั้งแต่เดือน.......................พ.ศ. ........... เป็นต้นไป

.................................................................       ..................................................................
(  นายอรรถพงศ์  กาวาฬ  )                        (  ว่าที่ ร.ต.ศรัณยู  โสสิงห์  )
กรรมการกองทุน                                      กรรมการกองทุน





























