
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ฉบับท่ี 1/2565 

เรื่อง  การรับสมัครสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งท่ี 2 
ประจ าปี 2565 
__________ 

 
 ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เพ่ือเป็นเป็นสวัสดิการในวัยเกษียณแก่พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างชั่วคราว และเพ่ือสนับสนุนส่งเสริม
ให้สมาชิกวางแผนเพ่ือการออมเงินผ่านกองทุนส ารองเลี้ยงชีพระยะยาวได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจน 
เป็นหลักประกันให้แก่สมาชิกและครอบครัว ในกรณีสมาชิกตาย ทุพพลภาพ เกษียณอายุ ออกจากงาน 
หรือลาออกจากกองทุน  
 

 บัดนี้  คณะกรรมการกองทุนส ารอง เลี้ ย งชีพชั่ ว คราว  มหาวิทยาลั ย อุบลราชธานี  
เห็นเป็นการสมควรที่จะรับสมัครสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครัง้ที่ 2 ประจ าปี 
2565 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามข้อ 19 และข้อ 48 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย กองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. 2564 และโดยมติที่ประชุม
คณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565  
เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 จึงออกประกาศก าหนดการรับสมัครสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2565 ไว้ดังนี้ 
 

 1. คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นสมาชิก 
  (1.1) เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หรือลูกจ้างชั่วคราวมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ที่มีสัญญาจ้างโดยตรงกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
  (1.2) พ้นจากการทดลองการปฏิบัติงานแล้ว 
  (1.3) ต้องไม่เป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.)  
 

 2. หลักฐานการสมัคร 
  (2.1) แบบค าขอสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (UBU-PVD.01) จ านวน 1 ฉบับ 
  (2.2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ที่รับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
 

 3. ระยะเวลา สถานที่และช่องทางในการสมัคร 
  (3.1) รับสมัคร ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ถึงวันศุกร์ที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2565 
ตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
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  (3.2) ส าหรับบุคลากรของคณะ วิทยาลัย ส านัก สามารถติดต่อรับแบบค าขอสมัครเข้าเป็น
สมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้ที่งานบุคคลของคณะ วิทยาลัย ส านัก หรือดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์ 
กองการเจ้าหน้าที่ https://www.ubu.ac.th/web/person หัวข้อ “สวัสดิการบุคลากร” หัวข้อย่อย 
“กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ” และยื่นใบสมัครด้วยตนเองทีง่านบุคคลของคณะ วิทยาลัย ส านัก 
  (3.3) ส าหรับบุคลากรที่สังกัดส านักงานอธิการบดี หรือหน่วยงานอ่ืนนอกเหนือ (3.2) 
สามารถติดต่อรับแบบค าขอสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้ที่กองการเจ้าหน้าที่ ชั้น 2 อาคาร
ส านักงานอธิการบดี 2 หรือดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์ กองการเจ้าหน้าที่ https://www.ubu.ac.th/web/ 
person หัวข้อ “สวัสดิการบุคลากร” หัวข้อย่อย “กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ” และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
ทีก่องการเจ้าหน้าที่ ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี 2  
  (3.4) แบบค าขอสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพครั้งแรก ให้ใช้แบบฟอร์ม 
UBU-PVD.01 แนบท้ายประกาศนี้ 
 

 4. กรอบนโยบายและแผนการลงทุนของผู้สมัครสมาชิก 
  (4.1) ก าหนดกรอบนโยบายและแผนการลงทุนส าหรับผู้สมัครสมาชิก และได้รับอนุมัติให้เข้า
เป็นสมาชิกเป็นครั้งแรก โดยก าหนดให้ลงทุนในตราสารหนี้ (PVDMPFFI) สัดส่วน ร้อยละ 100 
  (4.2) ภายหลังจากที่สมาชิกได้รับ Username และ Password จากนายทะเบียนสมาชิก
แล้ว สมาชิกสามารถเปลี่ยนแผนการลงทุนได้ด้วยตนเอง โดยสามารถท ารายการผ่านเว็บไซต์  
https://eservice.scbam.com/mypvd หรือผ่านแอปพลิเคชัน “SCB MyProvident” โดยสามารถ
เปลี่ยนแปลงได้ ไม่เกินคนละ 4 ครั้งต่อปี 
  (4.3) นโยบายเก็บ รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ของบุคลากรผู้สมัครสมาชิก
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เป็นไปตามค าชี้แจงแนบท้ายประกาศนี้ (UBU-PVD.02) 
  (4.4) กรอบนโยบายและแผนการลงทุนส าหรับสมาชิก เป็นไปตามที่คณะกรรมการกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ ประกาศก าหนด 
 

 5. การประกาศผลการสมัครและหมายเลขสมาชิก 
  (5.1) ผู้สมัครสมาชิกตามประกาศนี้ จะมีผลเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ณ วันจ่าย
เงินเดือน ในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 และมีหน้าที่จ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในรอบเดือน มีนาคม พ.ศ. 
2565 ซึ่งเป็นเดือนที่ได้รับอนุมัติให้เป็นสมาชิก 
  (5.2) หมายเลขประจ าตัวสมาชิก จะเรียงล าดับตามวัน เวลา ในการยื่นใบสมัครสมาชิก 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่    7    กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 

( นายอรรถพงศ์  กาวาฬ ) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ประธานคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 


