
รายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพช่ัวคราวมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ 

วันศุกร์ที่ ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม ๔C ๐๕ ชั้น ๔ อาคารส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

__________ 
 
ผู้มาประชุม 
 ๑) นายอรรถพงศ์ กาวาฬ    รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ประธานกรรมการ 
 ๒) นายนภดล พัฒนะศิษอุบล  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน  กรรมการ 
 ๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล ปุษยตานนท์  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ กรรมการ 
 ๔) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์ เจนศิริศักดิ ์ รองคณบดีฝ่ายบริหาร  กรรมการ 
     คณะบริหารศาสตร์ 
 ๕) นายคมทัศน์ ทัศวา      คณะบริหารศาสตร์    กรรมการ 
 ๖) นายจักรพันธ์ แสงทอง      คณะศิลปศาสตร์    กรรมการ 
 ๗) นางอิศราภรณ์ จิตศีล    คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ กรรมการ 
 ๘) นายฉัตรชัย พรหมนา    ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย   กรรมการ 
 ๙) ว่าที่ ร.ต.ศรัณยู โสสิงห์   กองการเจ้าหน้าที่    กรรมการและ 
          เลขานุการ 
ผู้ลาประชุม 
 ๑) นายธีระศักดิ์ เชียงแสน    ผู้อ านวยการกองแผนงาน    กรรมการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑) นางสาวโศรยา ศิริวัฒนาดิเรก ผู้แทน บลจ.ไทยพาณิชย์ จ ากัด 
 ๒) นางสาวลลิตา จิรบรรเจิด ผู้แทน บลจ.ไทยพาณิชย์ จ ากัด 
 ๓) นางพัชรียา มิ่งขวัญ  ผู้แทนกองคลัง ส านักงานอธิการบดี 
 ๔) นางสาวสุจิตรา พวงจันทร์ ผู้แทนกองคลัง ส านักงานอธิการบดี 
 ๕) จ.ส.อ.พิษณุ เอมหยวก  นักศึกษาฝึกงาน คณะรัฐศาสตร์ 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๐๐ น. 
 เมื่อเริ่มประชุม นายอรรถพงศ์ กาวาฬ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ท าหน้าที่
ประธานที่ประชุม ได้แจ้งให้เลขานุการตรวจสอบองค์ประชุม ซึ่งเลขานุการรายงานว่ากรรมการมายังห้อง
เกินกึ่งหนึ่งแล้ว โดยนายธีระศักดิ์ เชียงแสน ผู้อ านวยการกองแผนงาน กรรมการ แจ้งว่าไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ เนื่องจากเดินทางไปราชการที่กรุงเทพมหานคร และเลขานุการรายงานว่า ในวันนี้มีผู้แทน บลจ.
ไทยพาณิชย์ เข้าร่วมประชุมเพ่ือน าเสนอนโยบาย รวมถึงมีผู้แทนกองคลังเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับฟังแนว
ปฏิบัติในการน าส่งเงินสะสมและเงินสมทบในการประชุมครั้งนี้ด้วย เมื่อเลขานุการรายงานต่อที่ประชุม
ดังกล่าวแล้ว ประธานที่ประชุมได้เปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามวาระ ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
 ๑.๑ ผลการเลือกบริษัทจัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 นายอรรถพงศ์ กาวาฬ รายงานต่อที่ประชุมว่า เมื่อวันที่ ๔-๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ บริษัทจัดการ 
จ านวน ๑๐ บริษัท ได้เข้าน าเสนอนโยบาย แผนการลงทุน ข้อเสนอด้านคุณภาพและบริการ รวมถึงตอบข้อ
ซักถามผ่านการประชุมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และเมื่อทุกบริษัทได้น าเสนอเสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมการฯ 
ได้ประชุมพิจารณาคัดเลือกบริษัทจัดการ โดยยึดถือเกณฑ์พิจารณาตามที่ส านักงาน กลต. ให้ค าแนะน า 
ซึ่งผลการพิจารณาปรากฏว่า บลจ.ไทยพาณิชย์ (SCBAM) เป็นบริษัทที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นบริษัทจัดการ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพฯ และในวันนี้ นางสาวโศรยา ศิริวัฒนาดิเรก ผู้อ านวยการฝ่ายงานธุรกิจกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ ของ บลจ.ไทยพาณิชย์ และคณะ ได้เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดกรอบ
นโยบายการลงทุนและแผนการออมเงินของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ รวมถึงประชุมชี้แจงและหารือร่วมกับ
ผู้แทนกองคลัง ในการปฏิบัติงานเพ่ือน าส่งเงินสะสมและเงินสมทบ รวมถึงการจัดท าค าขอและเอกสาร
ประกอบในการยื่นจดทะเบียนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพฯ ต่อนายทะเบียน (ส านักงาน กลต.) ด้วย 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 
วาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
 ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราวมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ 
 ว่าที่ ร.ต.ศรัณยู  โสสิงห์ กรรมการและเลขานุการ รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามที่คณะกรรมการ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดี
ที่ ๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม ๔C ๐๕ ชั้น ๔ อาคารส านัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดท า
รายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ จ านวน ๔ หน้าเอกสาร 
ซึ่งในเบื้องต้นฝ่ายเลขานุการ ได้จัดส่งรายงานการประชุมดังกล่าวข้างต้นให้กรรมการพิจารณาทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ก่อนการประชุมในครั้งนี้แล้ว 
 ในการนี้ จึงน าเรียนที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 
 มติที่ประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราวมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ โดยไม่มีการแก้ไข 
 
 ๒.๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราวมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔ 
 ว่าที่ ร.ต.ศรัณยู  โสสิงห์ กรรมการและเลขานุการ รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามที่คณะกรรมการ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันศุกร์ที ่
๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม ๔C ๐๕ ชั้น ๔ อาคารส านัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดท า
รายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ จ านวน ๔ หน้าเอกสาร 
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ซึ่งในเบื้องต้นฝ่ายเลขานุการ ได้จัดส่งรายงานการประชุมดังกล่าวข้างต้นให้กรรมการพิจารณาทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ก่อนการประชุมในครั้งนี้แล้ว 
 ในการนี้ จึงน าเรียนที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 
 มติที่ประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราวมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ โดยไม่มีการแก้ไข 
 
วาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่อง 
 -ไม่มี 
 
วาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑ การพิจารณาก าหนดกรอบนโยบายการลงทุนและแผนการลงทุนของกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร่วมกับ บลจ.ไทยพาณิชย์ (บริษัทจัดการ) 
 นายอรรถพงศ์ กาวาฬ ประธานกรรมการ รายงานต่อที่ประชุมว่า ภายหลังจากคณะกรรมการ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้คัดเลือก บลจ.ไทยพาณิชย์ เป็นบริษัทจัดการ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในรูปแบบ Pool Fund ซึ่งในวันนี้ ผู้แทน บลจ. ไทย
พาณิชย์ จะได้น าเสนอกรอบนโยบายการลงทุนและแผนการลงทุนของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณา 
 นางสาวโศรยา ศิริวัฒนาดิเรก และ นางสาวลลิตา จิรบรรเจิด ผู้แทน บลจ.ไทยพาณิชย์ รายงานต่อ
ที่ประชุมว่า ในส่วนของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะด าเนินการจัดตั้งในรูปแบบ
กองทุนหลายนายจ้าง (Pool Fund) ซึ่งด าเนินการภายใต้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพไทยพาณิชย มาสเตอรฟนด 
ซึ่งจดทะเบียนแลว ซึ่งปัจจุบันมีกรอบนโยบายการลงทุน ๔ ด้านส าคัญ ดังนี้ 
 ๑) ด้านแรก ตราสารหนี้ (FI) เป็นการลงทุนผ่านหน่วยลงทุนกองทุนเปิดไทยพาณิชย์ตราสาร
หนี้พลัส ส าหรับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ชนิดสะสมมูลค่า) โดยลงทุนในเงินฝากตราสารหนี้ที่มีคุณภาพ
รวมถึงตราสารหนี้ต่างประเทศ 
 ๒) ด้านที่สอง ตราสารทุนในประเทศ (EQ) ซึ่งมี ๒ กลุ่ม ได้แก ่
  กลุ่มแรก Passive Fund ซึ่งแบ่งได้ ๒ ประเภท ได้แก่ ประเภทแรก ตราสารทุน SET 
Index เป็นการลงทุนผ่านหน่วยงานทถุนกองทุนเปิดไทยพาณิชย์ เซ็ท อินเด็กซ์ ฟันด์ (SCBSET) โดยลงทุน
ในตราสารทุน (หุ้น) เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ โดยผลตอบแทนจะเปลี่ยนแปลงใกล้เคียงกับ SET Index 
และประเภทที่สอง ตราสารทุน SET๕๐ เป็นการลงทุนผ่านหน่วยลงทุนกองทุนเปิดไทยพาณิชย์ SET๕๐ 
(SCBSET๕๐) โดยลงทุนในตราสารทุน (หุ้น) เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ โดยผลตอบแทนจะเปลี่ยนแปลง
ใกล้เคียงกับ SET๕๐ 
  กลุ่มสอง Active Fund ซึ่งแบ่งได้ ๒ ประเภท ได้แก่ ประเภทแรก ตราสารทุนปันผล DV 
เป็นการลงทุนผ่านหน่วยลงทุนกองทุนเปิดไทยพาณิชย์ หุ้นทุนปันผล (SCBDV) โดยลงทุนในหุ้นที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีนโยบายหรือมีการจ่ายเงินปันผลอย่างสม่ าเสมอ ประเภทที่
สอง ตราสารทุน Select เป็นการลงทุนผ่านหน่วยลงทุนกองทุนเปิดไทยพาณิชย์ซีเล็คท์ อิควิตี้ ฟันด์ 
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 ๓) ด้านที่สาม ตราสารต่างประเทศ (FIF) ซึ่งมี ๒ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มแรก กองทุนตราสารทุน
ต่างประเทศ เป็นการลงทุนในกองทุนรูปแบบ Fund of Funds หน่วยลงทุนกองทุนต่างประเทศ โดยลงทุน
ในหน่วยลงทุนกองทุนรวมต่างประเทศ ที่ได้รับประโยชน์จากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก เน้นลงทุนใน
บริษัทที่มีคุณภาพและมีราคาต่ ากว่ามูลค่าพ้ืนฐาน และกลุ่มสอง กองทุนเอเชีย อีเมอร์จิ้ง มาร์เก็ต เป็นการ
ลงทุนผ่านหน่วยลงทุนกองทุนเปิดไทยพาณย์ เอเชียนอีเมอร์จิ้ง มาร์เก็ต ฟันด์ โดยลงทุนในหน่วยลงทุน
กองทุนรวมต่างประเทศ ลงทุนในหุ้นของบริษัทตั้งอยู่ในทวีปเอเชียหรือด าเนินกิจกรรมหลักในทวีปเอเชีย 
 ๔) ด้านที่สี่ หลักทรัพย์ทางเลือก (AI) ซึ่งมี ๒ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มแรก กองทุนหลักทรัพย์ทางเลือก 
เป็นการลงทุนในหลักทรัพย์ทางเลือก ได้แก่ หน่วยลงทุนกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ หน่วยทรัสต์เพ่ือการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ หน่วยลงทุน กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานและส่งผลให้มี exposure เฉลี่ยรอบปี
บัญชีไม่น้อยกว่า ๘๐% กลุ่มสอง กองทุนกองค า เป็นการลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุน SPDE Gold Trust ที่
ลงทุนเงินสกุลดอลล่าสหรัฐ ในตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ เฉลี่ยในรอบปีบัญชีไม่น้อยกว่า ๘๐% ของมูลค่า
ทรัพย์สินสิทธิของกองทุน 
 นางสาวโศรยา ศิริวัฒนาดิเรก และ นางสาวลลิตา จิรบรรเจิด ผู้แทน บลจ.ไทยพาณิชย์ น าเสนอต่อ
ว่า จากกรอบนโยบายการลงทุน ๔ ด้านข้างต้น ในวันนี้ บลจ.ไทยพาณิชย์ ได้ก าหนดร่างนโยบายและ
แผนการลงทุนส าหรับสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมี ๔ กรอบนโยบาย และ 
๑๐ แผนการลงทุน ดังตารางต่อไปนี้ 
 

แผนการ
ลงทุน 

นโยบายการลงทุน (ระบุสัดส่วน) 
ตราสารหนี้ 

(FI) 
ตราสารทุนใน

ต่างประเทศ (EQ) 
ตราสารทุนใน

ต่างประเทศ (FIF) 
หลักทรัพย์ 

ทางเลือก (AI) 
๑ ๑๐๐% - - - 
๒ ๙๐% ๑๐% - - 
๓ ๘๐% ๒๐% - - 
๔ ๗๐% ๓๐% - - 
๕ ๘๐% ๑๐% ๑๐% - 
๖ ๗๐% ๑๕% ๑๕% - 
๗ ๖๐% ๒๐% ๒๐% - 
๘ ๕๐% ๒๕% ๒๕%  
๙ ๕๐% ๓๐% ๒๐%  

๑๐ (DIY) XX% XX% XX% XX% 
 
 การพิจารณา 
 ๑. ที่ประชุมได้พิจารณาและแสดงความเห็นว่า การจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในครั้งนี้เป็นครั้งแรก และเป็นระยะเริ่มต้น ซึ่งล้วนเป็นเรื่องใหม่ส าหรับคณะกรรมการ
ด าเนินงาน และสมาชิกของกองทุนเอง ดังนั้นการก าหนดกรอบนโยบายการลงทุน และแผนการลงทุนควร
อยู่ในรูปแบบของแผนระยะสั้นถึงปานกลาง มีความเสี่ยงในการลงทุนน้อย และมีผลตอบแทนที่เหมาะสม 
ทั้งนี้เมื่อการด าเนินงานของกองทุนผ่านไปสักระยะหนึ่ง เมื่อคณะกรรมการด าเนินงาน และสมาชิกกองทุน 
มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการและการลงทุนในหลักทรัพย์ต่าง ๆ อย่างเพียงพอแล้ว ในเวลานั้น



-๕- 

อาจจะมีการปรับกรอบนโยบายการลงทุน หรือแผนการลงทุน หรือลงทุนในหลักทรัพย์ที่ให้ผลตอบแทนสูง
แต่มีความเสี่ยงสูงได้ ซึ่งคณะกรรมการทุกท่านมีความเห็นร่วมกันในประเด็นนี้ 
 ๒. คณะกรรมการได้พิจารณาร่วมกันเพ่ือก าหนดกรอบนโยบายและแผนการลงทุน ของกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งได้ข้อสรุปร่วมกันดังตารางต่อไปนี้ 
 

แผนการ
ลงทุน 

นโยบายการลงทุน 
นโยบาย 

ตราสารหนี้ 
(PVDMPFFI) 

นโยบาย 
ตราสารทุน SET๕๐ 

(PVDMEQ๕๐) 

นโยบาย 
หุ้นทุนปันผล 

(PVDMEQDV) 

นโยบายตราสารทุน
ต่างประเทศ 
(PVDEQFIF) 

๑ ๑๐๐% - - - 
๒ ๙๐% ๑๐% - - 
๓ ๘๐% ๒๐% - - 
๔ ๗๐% ๓๐% - - 
๕ ๙๐% - ๑๐% - 
๖ ๘๐% - ๒๐% - 
๗ ๗๐% - ๓๐% - 

๘ (DIY) XX% XX% XX% XX% 
 
 มติที่ประชุม 
 เห็นชอบกรอบนโยบายการลงทุนและแผนการลงทุนส าหรับของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตามประเด็นการพิจารณา ข้อ ๒. 
 
วาระท่ี ๕ เรื่อง อ่ืน ๆ 
 ๕.๑ การเลือกผู้แทนกรรมการฝ่ายมหาวิทยาลัยและฝ่ายพนักงานและลูกจ้าง ให้เป็นผู้มีอ านาจ
ลงนามแทนคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 นายอรรถพงศ์ กาวาฬ ประธานกรรมการ รายงานต่อที่ประชุมว่า ภายหลังจากคณะกรรมการฯ 
มีมติก าหนดกรอบนโยบายและแผนการลงทุนร่วมกับผู้แทน บลจ.ไทยพาณิชย์ จ ากัด เป็นที่เรียบร้อยแล้วใน
วันนี้ ซึ่งในขั้นตอนต่อไปจะเป็นการด าเนินการของบริษัทจัดการกองทุน ที่จะด าเนินการยื่นค าขอเพ่ือจัดตั้ง
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพต่อนายทะเบียนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ณ ส านักงาน กลต. และจ าเป็นต้องให้
คณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว ลงนามในเอกสารค าขอจัดตั้งและเอกสารอ่ืน ๆ ประกอบ 
ส าหรับยื่นขอจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการ และการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
ชั่วคราว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ 
ข้อ ๑๗ วรรคหนึ่ง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ซึ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งบัญญัติว่า “ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งกรรมการ
กองทุนที่มาจากฝ่ายมหาวิทยาลัยและฝ่ายสมาชิกฝ่ายละหนึ่งคน ให้เป็นผู้มีอ านาจร่วมกันลงลายมือชื่อ
ผูกพันกองทุน และแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้จัดการกองทุนทราบในทันทีที่คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งกรรมการ
ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันกองทุนแล้วเสร็จ” ดังนั้น จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งแทนกรรมการ



-๖- 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว ฝ่ายมหาวิทยาลัย จ านวน ๑ คน และฝ่ายพนักงานและลูกจ้าง จ านวน ๑ คน 
เพ่ือเป็นผู้แทนคณะกรรมการฯ ในการลงนามเอกสารค าขอและเอกสารประกอบค าขอในการยื่นขอจด
ทะเบียนกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีต่อส านักงาน กลต. และด าเนินการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 มติที่ประชุม 
 ๑. เลือก นายอรรถพงศ์ กาวาฬ เป็นผู้แทนกรรมการฝ่ายมหาวิทยาลัย ผู้มีอ านาจลงนามแทน
คณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 ๒. เลือก ว่าที่ ร.ต.ศรัณยู โสสิงห์ เป็นผู้แทนกรรมการฝ่ายพนักงานและลูกจ้าง ผู้มีอ านาจลงนาม
แทนคณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพชั่วคราว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
ปิดประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ น. 
 

  ว่าที ่ร.ต.   ผู้จดบันทึกการประชุม 
(  ศรัณยู  โสสิงห์  ) 
นิติกรปฏิบัติการ 

กรรมการและเลขานุการ 
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