
 
 

 

 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ว่าด้วย กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
__________ 

 
โดยที่เป็นการสมควรจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 

เพ่ือเป็นสวัสดิการส าหรับพนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ และโดยความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ สภามหาวิทยาลัยจึงออกข้อบังคับไว้ ดังนี้ 

 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. ๒๕๖๔” 

 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่นายทะเบียนจดทะเบียนกองทุน 
 

ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
“ข้อบังคับ” หมายถึง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
“กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ” หมายถึง กองทุ นส า ร อ ง เ ลี้ ย งชี พ มห าวิ ท ยาลั ย อุ บลร าช ธ านี 

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
“มหาวิทยาลัย หรือ นายจ้าง” หมายถึง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
“พนักงาน” หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
“ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างชั่วคราวมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่มีสัญญาจ้างโดยตรงกับ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
“คณะกรรมการกองทุน” หมายถึง คณะบุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้งหรือเลือกตั้งเป็นกรรมการกองทุน

ตามข้อบังคับนี ้
“สมาชิก” หมายถึง พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ที่ ได้รับการอนุมัติ 

จากคณะกรรมการกองทุน ให้เป็นสมาชิกกองทุนตามข้อบังคับนี้ 
“เงินเดือน” หมายถึง เงินที่มหาวิทยาลัยจ่ายให้แก่พนักงานและลูกจ้าง เป็นค่าตอบแทนส าหรับ

การท างานปกติ ทั้งนี้ไม่ว่าจะค านวณหรือช าระเงินค่าตอบแทนโดยวิธีใด หรือจะเรียกชื่ออย่างใด แต่ไม่รวมถึง  
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุดหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืนที่มหาวิทยาลัยหักไว้ หรือจ่ายเพิ่มให้แก่พนักงาน
และลูกจ้างเพ่ือประโยชน์ในการท างาน 

 

ส ำเนำ 



-๒- 
 

 

“เงินสะสม” หมายถึง เงินที่สมาชิกจ่ายเข้ากองทุนเพ่ือตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ในข้อบังคับนี ้

“เงินสมทบ” หมายถึง เงินที่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานซึ่งสมาชิกสังกัด จ่ายเข้ากองทุน 
เพ่ือสมาชิกตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อบังคับนี้ 

 “ผลประโยชน์ของกองทุน” หมายถึง ผลประโยชน์ตลอดจนดอกเบี้ยทั้งหมดที่เกิดจากเงินสะสม
หรือเงินสมทบ เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ เงินและผลประโยชน์ส่วนที่เหลือจากการจ่ายให้สมาชิกที่พ้นสภาพ
ตามข้อบังคับนี้   

“อายุสมาชิก” หมายถึง ระยะเวลาการเป็นสมาชิกของกองทุนนับแต่วันที่ ได้รับอนุมัติ 
จากคณะกรรมการกองทุน จนถึงวันสิ้นสมาชิกภาพ 
 “อายุงาน” หมายถึง ระยะเวลาการท างานของสมาชิกนับแต่วันที่ลงนามในสัญญาจ้าง 
หรือมีค าสั่งจ้างฉบับแรกซึ่งมีการท างานต่อเนื่องจนถึงวันสิ้นสมาชิกภาพ 

“พระราชบัญญัติ” หมายถึง พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

“ผู้จัดการกองทุน” หมายถึง ผู้ซึ่งมิใช่นายจ้างและได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการกองทุนให้มี
หน้าที่และอยู่ในบังคับบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดการกองทุนส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
และกฎหมายด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
    “ธนาคาร” หมายความว่า ธนาคารตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงซึ่งออกตามความในกฎหมาย
ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
    “บริษัทเงินทุน” หมายความว่า บริษัทเงินทุนตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงซึ่งออกตามความ 
ในกฎหมายว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
    “บริษัทหลักทรัพย์” หมายความว่า บริษัทหลักทรัพย์ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์  
    “บริษัทประกันชีวิต” หมายความว่า บริษัทประกันชีวิตตามกฎหมายว่าด้วยประกันชีวิต 

 “ผู้รับประโยชน์” หมายถึง ผู้ที่สมาชิกระบุในหนังสือแสดงเจตนาให้รับประโยชน์จากเงินกองทุน
แทนกรณีสมาชิกถึงแก่ความตาย 

 

ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกระเบียบ ประกาศ ค าสั่งหรือ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 

การออกระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามวรรคหนึ่ ง ให้อธิการบดี
ด าเนินการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

__________ 
 

ข้อ ๕ ให้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยความตกลง
ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับพนักงานและลูกจ้างเรียกว่า “กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” มีส านักงาน ตั้งอยู่เลขที่ ๘๕ หมู่ที่ ๔ ถนนสถลมาร์ค ต าบลเมืองศรีไค อ าเภอวารินช าราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

 



-๓- 
 

 

   ข้อ ๖ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพตามข้อบังคับนี้ มีวัตถุประสงค์ 
(๑) สนับสนุนส่งเสริมให้สมาชิกวางแผนเพ่ือการออมเงินผ่านกองทุนส ารองเลี้ยงชีพระยะยาวได้

อย่างต่อเนื่อง 
(๒) เป็นสวัสดิการแก่สมาชิก  
(๓) เป็นหลักประกันให้แก่สมาชิกและครอบครัว ในกรณีสมาชิกตาย ทุพพลภาพ เกษียณอายุ 

ออกจากงาน หรือลาออกจากกองทุน      
 

ข้อ ๗ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพประกอบไปด้วยเงินและทรัพย์สินดังต่อไปนี้ 
      (๑) เงินสะสมและเงินสมทบ 
       (๒) เงินเพ่ิมตามมาตรา ๑๐ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
  (๓) ทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ 
  (๔) ทรัพย์สินที่เกิดข้ึนจากการลงทุนหรือดอกผลของทรัพย์สินในกองทุน 
 

 ข้อ ๘ เงินของกองทุนให้น าไปใช้จ่ายเพื่อการดังต่อไปนี้ 
(๑) ค่าใช้จ่าย อันจ าเป็นที่เกิดจากกิจการของกองทุนตามที่จ่ายจริงโดยได้รับความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการกองทุน 
 (๒) ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด 
 

ข้อ ๙ กรรมการกองทุน ผู้จัดการกองทุน อนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบบัญชี หรือบุคคลอ่ืนใด 
ที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการกองทุน ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนตามข้อบังคับนี้ 
มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการกองทุนประกาศก าหนด 

ค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งให้ก าหนดโดยค านึงถึงความประหยัดและคุ้มค่า และให้เทียบเคียงกับ
อัตราและหลักเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดด้วยโดยอนุโลม 
 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการกองทุน 

__________ 
 

ข้อ ๑๐ คณะกรรมการกองทุน ประกอบด้วย 
(๑) กรรมการกองทุนฝ่ายมหาวิทยาลัย จ านวนห้าคน เป็นกรรมการ 
(๒) กรรมการกองทุนฝ่ายสมาชิก จ านวนห้าคน เป็นกรรมการ 
ให้คณะกรรมการกองทุนเลือกกรรมการตาม (๑) เป็นประธาน และเลือกกรรมการตาม (๑) 

หรือ (๒) เป็นเลขานุการ  
 

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการกองทุนมีท่ีมาดังต่อไปนี้ 
(๑) กรรมการกองทุนฝ่ายมหาวิทยาลัยจ านวนห้าคน มาจากการแต่งตั้งของสภามหาวิทยาลัย 

โดยค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
(๒) กรรมการกองทุนฝ่ายสมาชิกจ านวนห้าคน มาจากการเลือกตั้งของที่ประชุมใหญ่ประจ าปี 

ของสมาชิก 
 
 



-๔- 
 

 

ข้อ ๑๒ กรรมการกองทุนฝ่ายมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  (๑) เป็นผู้บริหารมหาวิทยาลัยระดับผู้อ านวยการกองขึ้นไป โดยจะเป็นสมาชิกของกองทุน 
หรือไม่ก็ได ้

(๒) เป็นผู้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลาตลอดวาระการเป็นกรรมการ 
(๓) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย 
(๔) ไม่เป็นผู้ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

ข้อ ๑๓ กรรมการกองทุนฝ่ายสมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  (๑) ไม่เป็นบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยให้เป็นกรรมการกองทุนฝ่ายมหาวิทยาลัย 

(๒) เป็นสมาชิกตามข้อบังคับกองทุนนี้ 
(๓) เป็นผู้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลาตลอดวาระการเป็นกรรมการ 
(๔) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย 
(๕) ไม่เป็นผู้ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

ข้อ ๑๔ กรรมการกองทุนตามข้อ ๑๐ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี นับจากวันที่ได้รับ
แต่งตั้งหรือประกาศผลการเลือกตั้งแล้วแต่กรณี ผู้พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารง
ต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

 กรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทน
ตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อ ๑๑ เว้นแต่วาระของกรรมการดังกล่าวเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน จะไม่คัดเลือก
กรรมการแทนก็ได้ ในระหว่างนั้นให้ถือว่าคณะกรรมการกองทุนมีจ านวนเท่าที่เหลืออยู่ 

กรรมการที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการด าเนินการแต่งตั้ง  
ผู้ด ารงต าแหน่งแทน 

 

ข้อ ๑๕ กรรมการกองทุนพ้นจากต าแหน่งเมื่อ  
(๑) ตาย 
(๒) ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ 
(๓) ขาดคุณสมบัติตามความในข้อ ๑๒ และข้อ ๑๓ 
(๔) ศาลมีค าสั่งให้เป็นบุคคลสาบสูญ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ หรือถูกศาลสั่ง

พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด 
(๕) กรรมการตามข้อ ๑๐ (๑) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน  
(๖) กรรมการตามข้อ ๑๐ (๒) คณะกรรมการลงมติไม่น้อยกว่าสามในสี่ให้ถอดถอน 
 

ข้อ ๑๖ คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
(๑) ออกระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับนโยบาย วิธีการและแนวทาง 

ในการบริหารและการจัดการกองทุน และการควบคุมดูแลให้ผู้จัดการกองทุนบริหารกิจการกองทุนให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุดภายในขอบเขตของกฎหมาย 

(๒) ควบคุมดูแลการจัดการกองทุน และเป็นผู้แทนกองทุนในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก 
โดยจะมอบอ านาจเป็นหนังสือให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนท าการแทนก็ได้ 

(๓) แต่งตั้ง ถอดถอนผู้จัดการกองทุน โดยในกรณีการถอดถอนผู้จัดการกองทุน จะต้องสรรหา
ผู้จัดการกองทุนรายใหม่ให้เสร็จสิ้นก่อนการถอดถอนไม่น้อยกว่าสองเดือน 



-๕- 
 

 

(๔) แจ้งให้ผู้จัดการกองทุนและสมาชิกชี้แจงเป็นหนังสือในเรื่องที่เกี่ยวกับการจัดการกองทุน 
การสิ้นสมาชิกภาพของสมาชิก การจ่ายเงินกองทุนตามกฎหมายหรือตามท่ีก าหนดในข้อบังคับ 
   (๕) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนด าเนินการใด ๆ เกี่ยวกับกิจการของกองทุนตามที่
คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย และให้ประกาศค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนให้สมาชิกทราบทั่วกัน 

(๖) แต่งตั้งหรือถอดถอนผู้ตรวจสอบบัญชีของกองทุน 
(๗) พิจารณาอนุมัติการเป็นสมาชิกตามข้อบังคับนี้ 
(๘) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 

หรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติที่ออกตามความในข้อบังคับนี้ 
(๙) เสนอแนะสภามหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
(๑๐) หน้าที่อื่นใดตามข้อบังคับนี้ หรือที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย เพ่ือน ามา

ซึ่งประโยชน์และประสิทธิภาพในการด าเนินกิจการของกองทุน 
การแต่งตั้งผู้จัดการกองทุน หรือการเปลี่ยนแปลงกรรมการกองทุน ให้คณะกรรมการกองทุน

น าไปจดทะเบียนภายในสิบสี่วัน นับแต่วันแต่งตั้งผู้จัดการกองทุน หรือเปลี่ยนแปลงกรรมการกองทุน  
การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนตาม (๕) ให้กระท าเพียงเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึง 

ประสิทธิภาพในการด าเนินงานและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงินของกองทุน และให้ก าหนดภารกิจและกรอบเวลา
ด าเนินงานของคณะอนุกรรมการให้ชัดเจน 

 

ข้อ ๑๗ การประชุมคณะกรรมการกองทุน 
(๑) ให้มีการประชุมคณะกรรมการกองทุนไม่น้อยกว่าปีละสองครั้ง เพ่ือให้กรรมการกองทุน 

หรือผู้ เกี่ยวข้องมีการรายงานผลการด าเนินการกองทุนในรอบที่ผ่านมา รวมทั้งการแสดงความคิดเห็น 
และการปรึกษาหารือเก่ียวกับการด าเนินงานในการบริหารจัดการกองทุน 

(๒) ให้ประธานกรรมการกองทุนหรือผู้ได้รับมอบหมายเรียกประชุมคณะกรรมการกองทุน 
และก าหนดวาระการประชุมแจ้งให้กรรมการกองทุนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า เจ็ดวันก่อนมีการประชุม 
เว้นแต่ประธานคณะกรรมการกองทุนเห็นว่ามีความจ าเป็นต้องมีการประชุมเพ่ือพิจารณาในวาระเร่งด่ วน 
จะมีการนัดประชุมล่วงหน้าน้อยกว่าก าหนดก็ได้ 

(๓) ในการประชุมคณะกรรมการกองทุน  ถ้าประธานกรรมการกองทุนไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
ไดห้รือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการกองทุนคนใดคนหนึ่งในที่ประชุมเป็นประธานในที่ประชุม
แทนประธานกรรมการกองทุน 

(๔) กรรมการกองทุนคนใดที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้บุคคล
อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทนตนในที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนได้ แต่ทั้งนี้การมอบฉันทะดังกล่าวต้องท าเป็นหนังสือ
และลงลายมือชื่อโดยกรรมการผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ โดยหนังสือมอบฉันทะจะต้องน ามามอบให้แก่
ประธานที่ประชุมก่อนหรือขณะเริ่มการประชุม 

(๕) กรรมการอย่างน้อยสี่คน สามารถเข้าชื่อขอให้มีการประชุมคณะกรรมการกองทุนเมื่อใดก็ได้ 
โดยกรรมการผู้ขอเรียกประชุมเป็นผู้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยแจ้งเป็นหนังสือให้คณะกรรมการ
กองทุนทั้งหมดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนมีการประชุม 

(๖) การประชุมคณะกรรมการกองทุนต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า หกคน 
โดยจะต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของแต่ละฝ่าย จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม 

(๗) ภายใต้บังคับข้อ ๒๔ (๔) การลงมติในที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการกองทุน 
คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน กรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียง 
หนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 



-๖- 
 

 

(๘) กรณีเป็นการลงมติเพ่ือแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อบังคับ จะต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม
ในสี่ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

 

ข้อ ๑๘ ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งกรรมการกองทุนที่มาจากฝ่ายมหาวิทยาลัยและฝ่าย
สมาชิกฝ่ายละหนึ่งคน ให้เป็นผู้มีอ านาจร่วมกันลงลายมือชื่อผูกพันกองทุน และแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้จัดการกองทุน
ทราบในทันททีี่คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันกองทุนแล้วเสร็จ  

ในกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มีอ านาจร่วมกันลงลายมือชื่อผูกพันกองทุนดังกล่าว  
คณะกรรมการกองทุนจะต้องแจ้งรายชื่อกรรมการกองทุนผู้มีอ านาจร่วมกันลงลายมือชื่อผูกพันกองทุนที่มีการ
แต่งตั้งใหม่ให้ผู้จัดการกองทุนทราบทันท ี
 

หมวด ๓ 
สมาชิก 

__________ 
 
ข้อ ๑๙ สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นพนักงานหรือลูกจ้าง 
(๒) พ้นจากการทดลองการปฏิบัติงานแล้ว 
 (๓) ต้องไม่เป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.)  
หลักเกณฑ์ และวิธีการการสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการกองทุนประกาศก าหนด 
ในกรณีที่สมาชิกลาออกจากกองทุนโดยมิได้ลาออกจากงาน สมาชิกผู้นั้นสามารถสมัครเข้าเป็น

สมาชิกกองทุนได้อีกต่อเมื่อระยะเวลาล่วงพ้นไปไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับแต่วันที่ลาออกจากกองทุน  
 

  ข้อ ๒๐ การนับอายุสมาชิก ให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้เป็นสมาชิกจากคณะกรรมการ
กองทุนและจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนแล้ว 
 

ข้อ ๒๑ สมาชิกภาพจะสิ้นสุดลงในกรณีใด กรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออกจากงาน 
(๓) ลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุน 
(๔) พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานหรือลูกจ้างไม่ว่าด้วยเหตุประการใด 
(๕) เกษียณอายุ 
(๖) เมื่อกองทุนเลิก ตามข้อบังคับนี้ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการในการลาออกจากการเป็นสมาชิกกองทุน ตาม (๓) ให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการกองทุนประกาศก าหนด 
 

ข้อ ๒๒ สมาชิกกองทุนมีสิทธิและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑ )  ได้ รั บ เ งิ นสะสม เ งิ นสมทบ ผลประโยช น์ที่ เ กิ ดจาก เ งิ นสะสมและ เ งิ นสมทบ 

และผลประโยชน์อื่นตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
(๒) ก าหนดชื่อผู้รับประโยชน์ โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการกองทุน 
(๓) สิทธิเข้าร่วมและออกเสียงในที่ประชุมใหญ่สมาชิกกองทุนตามข้อบังคับนี้ 



-๗- 
 

 

(๔) ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
และข้อบังคับนี ้

(๕) จ่ายเงินสะสมส่วนของตนตามอัตราที่ก าหนดในข้อบังคับ โดยยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงิน
สะสมส่วนของสมาชิกจากเงินเดือน ที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยเข้ากองทุน 

 

ข้อ ๒๓ การก าหนดผู้รับประโยชน์จากกองทุนเมื่อสมาชิกตาย กระท าได้ดังนี้ 
(๑) ระบุให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้รับประโยชน์ของตน ในกรณีที่สมาชิกถึงแก่

ความตาย โดยระบุนามและเงื่อนไขให้ชัดเจนในใบสมัครเป็นสมาชิกกองทุน 
(๒) การขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงผู้รับประโยชน์ที่ ได้ระบุไว้ใน (๑) ให้ท าเป็นหนังสือยื่นต่อ

คณะกรรมการกองทุน โดยกองทุนจะยึดถือเอาหนังสือแสดงเจตนาครั้งสุดท้ายเป็นหลักฐานในการด าเนินการ 
(๓) หากสมาชิกมิได้ระบุผู้รับประโยชน์ไว้ หรือระบุไว้แต่ผู้รับประโยชน์นั้นตายก่อน หรือตาย

พร้อมกันกับสมาชิก ให้ผู้จัดการกองทุนจ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินตามที่ก าหนดในข้อ ๓๕ 
 

หมวด ๔ 
การประชุมใหญ่ 
__________ 

 
ข้อ ๒๔ การประชุมใหญ่ให้ด าเนินการดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการกองทุนจะต้องจัดให้มีการประชุมใหญ่ประจ าปีของสมาชิกอย่างน้อยปีละหนึ่ง

ครั้ง ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวัน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของกองทุน 
(๒) การประชุมใหญ่ประจ าปีต้องมีสมาชิก หรือผู้รับมอบฉันทะจากสมาชิก ร่วมประชุมจ านวนไม่

น้อยกว่าหนึ่งในสี่หรือไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้าของจ านวนสมาชิกทั้งหมด และต้องมีกรรมการกองทุนทั้งฝ่าย
มหาวิทยาลัยและฝ่ายสมาชิกเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยฝ่ายละหนึ่งคน จึงจะถือเป็นองค์ประชุม 

(๓) การลงมติในที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก สมาชิกกองทุนหรือผู้รับมอบฉันทะจากสมาชิก
กองทุนคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน กรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้น
อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

(๔) การลงมติเลิกกองทุนจะต้องได้รับความเห็นชอบจากสมาชิกไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวน
สมาชิกกองทุนทั้งหมด 

(๕) การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีต้องมีการก าหนดให้มีการพิจารณารับรองงบการเงิน         
การอนุมัติงบดุลในการประชุมด้วยทุกครั้ง และในกรณีปีใดกรรมการกองทุนตามความในข้อ ๑๐ (๒) พ้นจาก
ต าแหน่งหรือต าแหน่งว่างลงให้บรรจุเรื่องดังกล่าวไว้ในวาระการประชุมด้วย 

(๖) ให้ประธานกรรมการกองทุนหรือผู้ได้รับมอบหมายแจ้งการประชุมและก าหนดวาระการ
ประชุมแจ้งให้สมาชิกกองทุนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบสี่วันก่อนมีการประชุม และให้ปิดประกาศหนังสือแจ้ง
การประชุมที่ระบุถึงวัน เวลาและสถานที่จัดประชุมในท่ีเปิดเผยให้สมาชิกทราบล่วงหน้า 

(๗) ในกรณีประธานกรรมการกองทุนไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการ
กองทุนคนใดคนหนึ่งในที่ประชุมเป็นประธานในที่ประชุมแทนประธานกรรมการกองทุน 

(๘) สมาชิกกองทุนคนใดที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน
เข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนในที่ประชุมได้ แต่ทั้งนี้การมอบฉันทะดังกล่าว ต้องท าเป็นหนังสือและลง
ลายมือชื่อโดยสมาชิกผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะจะต้องน ามามอบให้แก่ประธานที่ประชุม
ก่อนหรือขณะเริ่มการประชุม 



-๘- 
 

 

ให้คณะกรรมการกองทุนหรือผู้ได้รับมอบหมายจัดท ารายงานการประชุมใหญ่ประจ าปี                   
ซ่ึงที่ประชุมมีมติรับรองงบการเงินและงบดุลแล้วจัดส่งให้แก่ผู้จัดการกองทุนภายในเจ็ดวัน รวมทั้งจัดส่งให้นาย
ทะเบียนทราบภายในสามสิบวัน และปิดประกาศไว้ที่ส านักงานกองทุนเพ่ือให้สมาชิกตรวจดูได้ตามเวลาท าการ
ปกต ิ

 
หมวด ๕ 

การเงินและผลประโยชน์กองทุน 
__________ 

 
ข้อ ๒๕ สมาชิกต้องแสดงความยินยอมเป็นหนังสือให้มหาวิทยาลัยหักเงินสะสมจากเงินเดือน 

ที่มหาวิทยาลัยจ่ายให้แก่สมาชิกในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละสามแต่ไม่เกินร้อยละสิบห้าของเงินเดือนตามความจ านง
ของสมาชิกเพ่ือน าจ่ายเป็นเงินสะสมเข้ากองทุน  

 

ข้อ ๒๖ มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่สมาชิกสังกัด จะต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน ในอัตรา 
ร้อยละสามของค่าจ้างหรือเงินเดือนในวันเดียวกันกับวันที่สมาชิกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน  

การจ่ายเงินสมทบตามวรรคหนึ่ง ให้มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่สมาชิกสังกัดด าเนินการดังนี้ 
(๑) ในกรณีที่สมาชิกได้รับเงินเดือนจากงบประมาณ ให้หักจ่ายจากงบประมาณ เว้นแต่กรณีที่มี

เหตุจ าเป็นอย่างยิ่งเป็นเหตุให้ไม่สามารถหักจ่ายจากงบประมาณ ให้หักเอาจากเงินรายได้ที่อยู่ในความครอบครอง
ของหน่วยงานที่สมาชิกสังกัด 

(๒) ในกรณีที่สมาชิกได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย ให้หักจ่าย 
จากเงินรายได้ท่ีอยู่ในความครอบครองของหน่วยงานที่สมาชิกสังกัด  

 

ข้อ ๒๗ มหาวิทยาลัยต้องน าเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุนภายในสามวันนับแต่วันที่ม ี
การจ่ายเงินเดือน 

 

ข้อ ๒๘ หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรผลประโยชน์ของกองทุน 
(๑) ทรัพย์สิน สิทธิ กรรมสิทธิ์ หรือผลประโยชน์ใด ๆ อันได้มาจากการบริหารจัดการกองทุน 

รวมถึงผลประโยชน์ที่มีผู้อุทิศให้กองทุน ให้เป็นผลประโยชน์และตกเป็นของกองทุน 
(๒) ผู้จัดการกองทุนจะจัดสรรผลประโยชน์ของกองทุนหลังจากหักค่าใช้จ่ายแล้ว ให้แก่สมาชิก  

แต่ละคนตามสัดส่วนของเงินที่สมาชิกมีอยู่ในกองทุน ณ วันสิ้นเดือนก่อนการสิ้นสุดสมาชิกภาพ 
 

หมวด ๖ 
การจ่ายเงินให้แก่สมาชิก 

__________ 
 

ข้อ ๒๙ เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงตามความในข้อ ๒๑ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) ให้สมาชิก
หรือผู้รับผลประโยชน์แจ้งคณะกรรมการกองทุนทราบ และให้คณะกรรมการกองทุนมีหนังสือแจ้งผู้จัดการกองทุน
เพ่ือด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามข้อบังคับนี้ให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับเงินต่อไป ทั้งนี้ต้องไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการกองทุนได้รับแจ้ง 

 



-๙- 
 

 

ในกรณีที่สมาชิกอยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัยหรือถูกด าเนินคดีอาญาและผลการ
ด าเนินการดังกล่าวยังไม่ถึงที่สุด การจ่ายเงินตามความในวรรคหนึ่งให้จ่ายได้เฉพาะเงินสะสมและผลประโยชน์ที่
เกิดจากเงินสะสมเท่านั้น ส่วนเงินสมทบและผลประโยชน์ที่เกิดจากเงินสมทบให้ชะลอการจ่ ายไว้ก่อนจนกว่าผล
การด าเนินการทางวินัยหรือทางคดีอาญาจะถึงที่สุดว่าไม่มีเหตุตามความในข้อ  ๓๑ วรรคสอง (๑) (๒) จึงจะ
สามารถจ่ายได ้

 

ข้อ ๓๐ การจ่ายเงินให้แก่สมาชิกตามความในข้อ ๒๙  ให้จ่ายโดยโอนเข้าบัญชีที่สมาชิกแจ้งไว้ 
หรือจ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมเข้าบัญชีสมาชิกหรือผู้ รับผลประโยชน์ (A/C PAYEE ONLY) หรือสั่งจ่ายเป็น 
ดราฟต์ห้ามเปลี่ยนมือระบุชื่อสมาชิกหรือผู้รับประโยชน์ ในกรณีไม่มีผู้มารับเช็คหรือไม่มีผู้น าเช็คมาขึ้นเงินภายใน 
หกเดือน นับแต่วันที่ที่ลงในเช็ค ให้ผู้จัดการกองทุนโอนเงินดังกล่าวกลับเข้ากองทุนโดยถือเป็นหนี้สินอ่ืน ๆ 
ของกองทุนและเมื่อครบก าหนดระยะเวลาสิบปี นับแต่วันพ้นจากสมาชิกภาพ ถ้ายังไม่มีผู้มาขอรับเงินดังกล่าว 
หรือไม่มีบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนหรือไม่มีทายาทตามกฎหมายแล้ว ให้หน้าที่ในการจ่ายเงินดังกล่าวเป็น
อันสิ้นสุดลงและให้น าจ่ายเงินคืนเข้ากองทุนต่อไป 

 

  ข้อ ๓๑ เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สมาชิกจะได้รับเงินสะสมและผลประโยชน์จากเงิน
สะสมในทุกกรณี ส าหรับเงินสมทบและประโยชน์จากเงินสมทบ สมาชิกจะได้รับในอัตราตามที่ก าหนดไว้ ในข้อ ๓๓ 

สมาชิกไม่มีสิทธิได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบ ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) ถูกปลดออกหรือไล่ออกตามค าสั่งของมหาวิทยาลัยเพราะกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
(๒) ต้องออกจากงานเพราะได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ

ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

ข้อ ๓๒ หากสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงด้วยเหตุดั งต่อไปนี้  คือ ตาย วิกลจริต 
เสมือนไร้ความสามารถ ไร้ความสามารถ หรือทุพพลภาพอันเป็นเหตุให้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง สมาชิกหรือผู้รับประโยชน์จะได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบเต็มจ านวน 

 

ข้อ ๓๓ หากสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงด้วยสาเหตุอ่ืน นอกจากเหตุที่ระบุไว้ตามข้อ  ๓๑ 
วรรคสอง และข้อ ๓๒ สมาชิกผู้นั้นจะได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(๑) อายุสมาชิกไม่ถึงหนึ่งปี ไม่มีสิทธิ์รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบ 
(๒) อายุสมาชิกหนึ่งปีแต่ไม่ถึงสองปี มีสิทธิ์รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบ ในอัตรา

ร้อยละยี่สิบ 
(๓) อายุสมาชิกสองปีแต่ไม่ถึงสามปี มีสิทธิ์รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบ 

ในอัตราร้อยละสี่สิบ 
 
(๔) อายุสมาชิกสามปีแต่ไม่ถึงสี่ปี  มีสิทธิ์รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบ 

ในอัตราร้อยละหกสิบ 
(๕) อายุสมาชิกสี่ปีแต่ไม่ถึงห้าปี มีสิทธิ์รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบ ในอัตรา 

ร้อยละแปดสิบ 
(๖) อายุสมาชิกห้าปีขึ้นไป มีสิทธิ์รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบ ในอัตรา 

ร้อยละหนึ่งร้อย 
 



-๑๐- 
 

 

ข้อ ๓๔ การจ่ายเงินสมทบรวมทั้งผลประโยชน์จากเงินสมทบ ถ้าสมาชิกไม่มีสิทธิได้รับเงิน  
ในส่วนดังกล่าว หรือเป็นการจ่ายเงินในกรณีที่สมาชิกมีสิทธิได้รับไม่เต็มร้อยละหนึ่งร้อยแล้ว เงินและผลประโยชน์
ส่วนที่เหลือจากการจ่ายให้แก่สมาชิกให้เฉลี่ยคืนตามจ านวนสมาชิก 

 

ข้อ ๓๕ ในกรณีที่สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงเพราะตาย ให้ผู้จัดการกองทุนจ่ายเงินให้ผู้รับ
ประโยชน์ ถ้าสมาชิกมิได้ก าหนดบุคคลผู้รับประโยชน์ไว้ หรือได้ก าหนดไว้แต่บุคคลผู้นั้นตายไปก่อน หรือตายพร้อม
กับสมาชิก ให้จ่ายเงินจากกองทุนแก่บุคคลที่ชอบด้วยกฎหมาย ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(๑) บุตรให้ได้รับสองส่วน แต่ถ้ามีบุตรตั้งแต่สามคนข้ึนไป ให้ได้รับสามส่วน 
(๒) สามีหรือภรรยา ให้ได้รับหนึ่งส่วน 
(๓) บิดาและมารดา หรือบิดาหรือมารดาท่ีมีชีวิตอยู่ให้ได้รับหนึ่งส่วน 
ถ้าผู้ตายไม่มีบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) หรือมีแต่เสียชีวิตไปก่อน ให้แบ่งเงินที่บุคคลนั้นมีสิทธิ

จะได้รับให้แก่บุคคลที่ยังมีชีวิตอยู่ตามส่วนที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง 
ในกรณีที่ผู้ตายไม่มีบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนภายในสิบปี นับจากวันที่สมาชิกตาย      

ให้สิทธิประโยชน์ของผู้ตายตกเป็นของกองทุน และกระจายเข้าบัญชีผลประโยชน์ของเงินสะสมและผลประโยชน์
ของเงินสมทบให้แก่สมาชิกของกองทุน ตามสัดส่วนยอดเงินของสมาชิกแต่ละคนต่อยอดรวมของเงินของสมาชิก
ทั้งหมด 
  การคงเงินไว้ในกองทุน เมื่อสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพด้วยเหตุออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด 
รวมถึงสมาชิกท่ีเกษียณอายุตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของนายจ้างและได้แสดงเจตนาขอคงเงินไว้ในกองทุน  
สมาชิกสามารถแสดงเจตนาคงเงินทั้งหมดที่สมาชิกมีสิทธิได้รับไว้ในกองทุนได้ โดยไม่ก าหนดระยะเวลาการคงเงิน 
และยังคงเป็นสมาชิกของกองทุนในระหว่างระยะเวลาดังกล่าว ทั้งนี้สมาชิกต้องแจ้งให้คณะกรรมการกองทุนทราบ
ตามแบบที่บริษัทจัดการก าหนด โดยสมาชิกไม่ต้องจ่ายเงินสะสมและนายจ้างไม่ต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน  
โดยสมาชิกมีสิทธิได้รับดอกผลและส่วนได้ส่วนเสียจากการน าเงินที่คงไว้ในกองทุนไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์  
ของกองทุนเท่านั้น 

 การรับเงินเป็นงวด เมื่อสมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพเพราะการเกษียณอายุตามข้อบังคับเกี่ยวกับ
การท างานของนายจ้างหรือออกจากงานเมื่อมีอายุไม่ต่ ากว่าหกสิบปีบริบูรณ์ สมาชิกมีสิทธิแสดงเจตนาการขอรับ
เงินงวด ให้คณะกรรมการกองทุนทราบตามแบบที่ก าหนด โดยสมาชิกไม่ต้องจ่ายเงินสะสมและนายจ้าง 
ไม่จ าเป็นต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนและมีสิทธิได้รับดอกผลและส่วนได้ส่วนเสียจากการน าเงินที่คงไว้ในกองทุน
ไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ของกองทุนเท่านั้น 
 

หมวด ๗ 
การจัดการกองทุน 

__________ 
 

ข้อ ๓๖ ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งผู้จัดการกองทุน และควบคุมดูแลให้ผู้จัดการกองทุน
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ กฎกระทรวง ประกาศนายทะเบียน
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งมติของคณะกรรมการกองทุนอย่างเคร่งครัด 

การแต่งตั้งผู้จัดการกองทุนตามความในวรรคหนึ่ง ให้แต่งตั้งจากธนาคาร บริษัทเงินทุน บริษัท
หลักทรัพย์ หรือบริษัทประกันชีวิตที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง  
ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามความกฎหมายว่ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 



-๑๑- 
 

 

ข้อ ๓๗ รอบระยะเวลาบัญชีกองทุน ให้นับรอบระยะบัญชีกองทุนโดยเริ่มตั้งแต่ วันที่ ๑ มกราคม 
ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ของปีปฏิทินทุก ๆ ปี 

 

ข้อ ๓๘ ให้จัดท าบัญชี และเอกสารเกี่ยวกับการเงิน หรือทรัพย์สินอ่ืนของกองทุน แยกออกจาก
บัญชี และเอกสารเกี่ยวกับการเงิน หรือหลักทรัพย์อ่ืนของมหาวิทยาลัยโดยเด็ดขาด 

 

ข้อ ๓๙ ผู้จัดการกองทุนต้องจัดการกองทุนให้เป็นไปหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่กฎหมาย
ก าหนดไว้อย่างถูกต้องครบถ้วน  รวมทั้ง ให้มีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้น าทรัพย์สินกองทุนไปลงทุนภายใต้แบบแผนการลงทุนซึ่งไม่ขัดต่อกฎหมายหรือ
ข้อบังคับนี้ 

(๒) จัดท าบัญชีงบแสดงฐานะทางการเงินของกองทุน ตามแบบที่นายทะเบียนก าหนดและจัดส่ง
ให้แก่นายทะเบียนภายในก าหนดเวลาและต้องเก็บรักษาเอกสารประกอบบัญชีเพ่ือแสดงความถูกต้องแห่งการ
บัญชี ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. ๒๕๔๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

(๓) ปิดงบบัญชีการเงินของกองทุน ทุกวันที่ ๓๑ ธันวาคมของทุกปี เพ่ือจัดให้ผู้ตรวจสอบบัญชี 
ท าการตรวจสอบ 

(๔) ลงนามในนามของกองทุนในกิจการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและบริหารกองทุนได้ 
ภายใต้ข้อตกลง และเงื่อนไข ในสัญญาจัดการและบริหารกองทุน 

(๕) จัดท ารายการแสดงยอดเงินสะสมของสมาชิก เงินสมทบของมหาวิทยาลัย พร้อมผลประโยชน์
อ่ืนใดที่สมาชิกแต่ละคนจะได้รับ และแจ้งให้สมาชิกทราบปีละสองครั้ง 

 

ข้อ ๔๐ คณะกรรมการกองทุนจะต้องแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีที่มีคุณสมบัติ ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดเพ่ือสอบบัญชีของกองทุนทุกปี และต้องเสนองบดุล
พร้อมด้วยรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวัน นับแต่วัน
สิ้นรอบระยะเวลาบัญชีของกองทุน 

 

ข้อ ๔๑ ให้ผู้รับฝากทรัพย์สินเป็นผู้เก็บรักษา และควบคุมบรรดาเอกสาร บัญชี ตราสาร เงินตรา
สารหนี้ หลักทรัพย์ สินทรัพย์ หรือทรัพย์สินใด ๆ ที่เป็นของกองทุน หรือเกี่ยวกับการจัดการและบริหารกองทุน 
รวมทั้งมีอ านาจจ าหน่าย จ่าย โอน หรือกระท าการอ่ืนใด เพ่ือบริหารกองทุนภายใต้ค าสั่งของผู้จัดการกองทุนตาม
หลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติ 

 

ข้อ ๔๒ บัญชี จดหมายหรือเอกสารใด ๆ ก็ตาม ที่จะต้องยื่นหรือน าส่งให้แก่สมาชิกผู้ใดผู้หนึ่ง 
ตามข้อบังคับนี้ ให้ส่งเอกสารนั้น ๆ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ไปยังที่อยู่ของสมาชิกนั้น ๆ หากมีการ
เปลี่ยนแปลงที่อยู่คณะกรรมการกองทุนจะต้องแจ้งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ให้กับผู้จัดการกองทุนทราบในทันที
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 

ข้อ ๔๓ ผู้จัดการกองทุนพ้นจากการเป็นผู้จัดการกองทุนในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) นายทะเบียนสั่งถอดถอนผู้จัดการกองทุน ในกรณีที่เห็นว่าผู้จัดการกองทุนได้จัดการกองทุน

ในลักษณะที่อาจเป็นเหตุให้เสียหายแก่กองทุน 
(๒) กองทุนเลิก 
(๓) ขาดคุณสมบัติในการเป็นผู้จัดการกองทุน  
(๔) คณะกรรมการกองทุนบอกเลิกสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทุน 
 



-๑๒- 
 

 

ข้อ ๔๔ เมื่อพ้นการเป็นผู้จัดการกองทุน ผู้จัดการกองทุนต้องส่งมอบเงิน ตราสาร หลักทรัพย์
สินทรัพย์ หรือทรัพย์สินอ่ืนใดที่เกี่ยวกับกองทุนและที่อยู่ในความครอบครองของผู้จัดการกองทุนให้แก่ผู้รับฝาก
ทรัพย์สินภายในสามวันท าการ ถัดจากวันที่สัญญาสิ้นสุดลง ส่วนเอกสารหลักฐาน และเอกสารทางบัญชีที่ได้ 
จัดท าขึ้น จะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการกองทุนภายในสามสิบวัน ถัดจากวันที่สัญญาสิ้นสุดลงคณะกรรมการ
กองทุนจะต้องแต่งตั้งผู้จัดการกองทุนใหม่ภายในสามสิบวันนับแต่ผู้จัดการกองทุนเดิมพ้นจากต าแหน่ง และแจ้ง
การแต่งตั้งผู้จัดการกองทุนใหม่แก่นายทะเบียนทราบภายในสิบสี่วันหลังจากการแต่งตั้งผู้จัดการกองทุนรายใหม่ 

 
หมวด ๘ 

การเลิกกองทุนและการช าระบัญชี 
__________ 

 
ข้อ ๔๕ กองทุนนี้ย่อมเลิกเมื่อ 
(๑) ที่ประชุมใหญ่มีมติให้เลิก โดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด 

ของกองทุน 
(๒) นายทะเบียนโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีสั่งให้เลิกกองทุน 
เมื่อกองทุนนี้เลิกเพราะเหตุใดเหตุหนึ่งข้างต้น คณะกรรมการกองทุนจะต้องแจ้งให้ผู้จัดการ

กองทุนทราบในทันที และแจ้งให้นายทะเบียนและสมาชิกทราบภายในเจ็ดวัน นับแต่วันที่กองทุนเลิกพร้อมทั้ง
ด าเนินการใด ๆ ตามที่พระราชบัญญัติก าหนด ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันความเสียหายอันอาจเกิดขึ้นแก่ผู้จัดการกองทุน 
หรือมหาวิทยาลัย 

 

ข้อ ๔๖ การช าระบัญชีกองทุนให้น าบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยการ
ช าระบัญชีห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด และบริษัทจ ากัด มาใช้บังคับโดยอนุ โลมและให้
คณะกรรมการกองทุนแจ้งให้นายทะเบียนทราบภายในเจ็ดวันนับแต่การช าระบัญชีแล้วเสร็จ 
 

หมวด ๙ 
การแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อบังคับ 

__________ 
 

ข้อ ๔๗ การแก้ไขหรือเพ่ิมเติมข้อบังคับนี้ ให้กระท าโดยที่ประชุมใหญ่ของคณะกรรมการกองทุน 
และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ เมื่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบแล้วให้แจ้งผู้จัดการกองทุน
ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ และให้ปิดประกาศให้สมาชิกทราบ 
เป็นการเปิดเผย ณ ที่ส านักงานของกองทุน    

เมื่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบการแก้ไขหรือเพ่ิมเติมข้อบังคับตามวรรคหนึ่งแล้ว 
ให้คณะกรรมการกองทุนน าไปจดทะเบียนภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีมติให้แก้ไข และให้มีผลใช้บังคับ  
เมื่อนายทะเบียนจะได้รับจดทะเบียนแล้ว  

การน าข้อบังคับที่แก้ไขหรือเพ่ิมเติมไปจดทะเบียนตามวรรคสอง คณะกรรมการกองทุนอาจมอบ
อ านาจเป็นหนังสือให้ผู้จัดการกองทุนหรือกรรมการคนใดคนหนึ่งท าการแทนก็ได้ 
 
 
 



-๑๓- 
 

 

บทเฉพาะกาล 
__________ 

 
  ข้อ ๔๘ ในวาระแรกของการจัดตั้งกองทุน ให้มหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ด าเนินการแต่งตั้ งคณะกรรมการกองทุนชั่วคราว ซึ่ งมาจากผู้แทน  
ฝ่ายมหาวิทยาลัย และผู้แทนฝ่ายพนักงานและลูกจ้าง โดยการเสนอชื่อจากคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ฝ่ายละห้าคน โดยจัดท าเป็นค าสั่งมหาวิทยาลัย  
  ให้คณะกรรมการกองทุนชั่วคราว มีหน้าที่ในการก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ โดยจัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย และด าเนินการให้มีคณะกรรมการกองทุน  
ตามข้อ ๑๐ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการกองทุนชั่วคราวด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่
ข้อบังคับได้รับการจดทะเบียน  
 

  ข้อ ๔๙ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและเพ่ิมแรงจูงใจให้กับพนักงานและลูกจ้างที่มีอายุ
งานตั้งแต่ห้าปีขึ้นไป หากสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง และไม่ใช่กรณีตามข้อ ๑๙ วรรคสาม ซึ่งการนับอายุ
สมาชิกยังไม่เป็นไปตาม ข้อ ๓๓ ให้สมาชิกดังกล่าวได้รับเงินสมทบตามหลักเกณฑ์ดังนี้ อายุงานห้าปีขึ้นไป 
หากสมัครเป็นสมาชิกภายในเก้าสิบวันนับจากวันประกาศรับสมัครสมาชิกครั้งแรก มีสิทธิ์รับเงินสมทบในอัตรา  
ร้อยละหนึ่งร้อย  
  ให้เริ่มนับอายุสมาชิกตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้เป็นสมาชิกครั้งแรกจากคณะกรรมการกองทุน 
และจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนแล้ว 
  

ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๔   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 

 
       จอมจิน จันทรสกุล 

 ( ศาสตราจารย์พิเศษจอมจิน  จันทรสกุล ) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 




